UCHWAELA Nr...399....../2010
ZARZADU POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 5&@% 2010 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Tarnéwku.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. ¢ samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pésn. zm.! )} oraz § 4 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r.
w sprawie domdw pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837 ) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjal Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Tarndwky,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Staroscie Inowroctawskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

S LUTISEE SOSITZELEn
Qpa:;i(} ;yi%:‘ﬂdem jrawnym p

dara

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz.
1568, z 2004 1. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, 2 2008 r. Nr 180, poz. } 111
i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nt 40, poz. 230, Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz.
142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675



UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr .....825..../2010
ZARZADU POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia ...A.8Q64x.... 2010 .

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Tarnowku.

Podstawe prawna podjecia podmiotowej uchwaty stanowi art. 36 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998-r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 . Nr 142, poz. 1592, z p6ézn.
zm.). Przepis stanowi, iz organizacje i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych
powiatu okredlaja regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatn. W mysl
§ 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r.
w sprawie domoéw pomocy spoleczneg] (Dz. U. Nr 217, poz. 1837) strukturg organizacyjna
i szczegolowy zakres zadan poszczegdlnych typow doméw okresla opracowany przez
dyrektora domu regulamin organizacyiny, przyjety przez zarzad jednostki samorzadu
terytorialnego.

Regulamin zostal dostosowany do obowiazujacych przepiséw, a struktura
organizacyjna do wymogow wynikajacych z pracy jednostki.




Zatacznik do uchwaly Nr .R99.2010
Zarzadn Pg‘wi iu Inowrocfawskiego
z dnia......X..\ ‘QQ&Q— .............. 2010T.

Regulamin organizacyjny
Domu Pomocy Spolecznej

w Tarnowku



Rozdzial I
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Tarnéwku, zwany
dalej ,Regulaminem”, okresla strukture, organizacje i szczegolowy zakres zadan
Domu Pomocy Spotecznej w Tarnowku.

§ 2. [lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Tarnéwku,

2) DPS - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Tarnéwku,

3) PCPR - nalezy przez to rozumieé Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Inowroctawiu,

4) komérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé dzial, sekcje lub
samodzielne stanowisko pracy,

5) mieszkancu - nalezy przez to rozumie¢ mieszkanca DPS-u.

§ 3.1. Siedzibg DPS-u jest miejscowo$¢ Tarnéwko, gmina Kruszwica.
2. DPS przeznaczony jest dla oséb dorostych niepetnosprawnych
intelektualnie.

§ 4. DPS przyjmuje mieszkancoéw na pobyt czasowy 1 staty.

§ 5.1. DPS dziata w formie jednostki budzetowej Powiatu Inowroctawskiego.

2. DPS podlega nadzorowi i kontroli na zasadach okreslonych
w obowiazujacych przepisach prawa.

§ 6. O$wiadczenie woli w imieniu DPS-u skfada jego dyrektor, w zakresie
wynikajacym z udzielonego mu pelnomocnictwa przez Zarzad Powiatu

Inowroctawskiego.

§ 7.1. DPS dziata w szczego6lnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 22009 r. Nr

175, poz. 1362, z p6zn. zm.),



2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pdzn. zm.).

2. Do zakresu dziatania DPS-u nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z:

1)} ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr
175, poz. 1362, z pézn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika
2005 r. w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837),

3) niniejszego Regulaminu.

3. Podstawowe zasady gospodarki finansowej DPS-u okreélaja
w szczegdlnosei:
1) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157,
poz. 1240, z pézn. zm.),
2) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2009 r. Nr
152, poz. 1223, z pdzn. zm.).

§ 8. Przy realizacji zadad DPS wspoétdziata z PCPR-em, organami administracji
publicznej i samorzadu terytorialnego oraz organizacjami 1 instytucjami
zajmujacymi si¢ problematyka pomocy spoleczne;.

Rozdzial 11
Kierownictwo Domu Pomocy Spolecinej

§ 9.1. DPS-em =zarzadza dyrektor, ktéry jest odpowiedzialny za jego
funkcjonowanie oraz reprezentowanie na zewnatrz.

2. Dyrektor kieruje dziafalnoscia Domu przy pomocy gtéwnego ksiegowego
1 kierownikow dziatow.

3. Podczas nieobecnosci dyrektora zastepstwo sprawuje wyznaczony
kierownik dziahu.

Rozdziat IT1
Komorki organizacyjne Domu Pomocy Spolecznej
§ 10. W DPS-ie tworzy si¢ komorki organizacyjne - dzialy.

§ 11. Dzial jest podstawowg komorka organizacyjna, ktdrg kieruje kierownik
dziatu.

§ 12. Wewngetrzna organizacja kazdej komérki organizacyjnej obejmuje:



1) zakres dziatania okreslony w Regulaminie,
2) wykaz stanowisk stuzbowych.

Rozdzial IV
Struktura Domu Pomocy Spofecznej

§ 13. W DPS-ie tworzy sig nastgpujace komorki organizacyjne:
1) dziat finansowo-ckonomiczny,
2) dzial terapeutyczno-opiekusniczy,
3) dziat administracyjno-gospodarczy.

§ 14.1. Dyrektor DPS-u sprawuje zwierzchni nadzor nad dziatalnoscia
wszystkich ptondéw wystepujacych w strukturze organizacyjnej DPS-u oraz
bezposrednio kieruje, w szczegdlnosci, sprawami z zakresu:

1) strategii dziatania DPS-u,

2) polityki personalnej,

3) organizacji 1 zarzadzania.

2. Szczegbltowy zakres dziatania komorek organizacyjnych DPS-u okresla
Rozdzial V niniejszego Regulaminu.

3. Szczegdlows strukture organizacyjng DPS-u z podzialem na stanowiska
pracy okresla schemat, bedgcy zatacznikiem do niniejszego Regulaminu.

§ 15.1.Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie o ustugach i dziatalnosci DPS-u,

2) planowanie i dysponowanie srodkami finansowymi DPS-u,

3) reprezentowanie DPS-u we wszystkich formach jego dziatalnosci,

4) ustalenie ogoélnych kierunkéw 1 zasad polityki kadrowe;j, :

5) wydawanie zarzadzeh wewnetrznych i instrukcji regulujacych organizacje
i dziatalno$¢ DPS-u,

6) rozstrzyganie 1 zalatwianie spraw zglaszanych w trybie skarg i wnioskow,

7) koordynowanie dziatalnosci podleglych komérek organizacyjnych,

8) skladanie oswiadczen woli, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
i niniejszym Regulaminem.

2. Do podstawowych zadan, obowigzkéw i uprawnien wspdlnych dla
kierownikow komorek organizacyjnych nalezy:
1) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci komorki organizacyjnej,



2) wydawanie decyzji oraz dyspozycji w granicach wynikajgcych z zakresu
dziatania komorki organizacyjnej na podstawie upowaznienia dyrektora
lub gtownego ksiggowego DPS-u,

3) szczegotowe zaznajamianie pracownikéw z zadaniami komorki
organizacyjnej, zakresem  wspdlpracy z  innymi  komoérkami
organizacyjnymi DPS-u oraz ustaleniami kierownictwa, a takze
przekazywanie do wiadomo$ci i wykonania otrzymanych polecen,
dyspozyciji i aktdw normatywnych,

4) udzielanie pomocy pracownikom podlegle] komérki organizacyjnej
w opracowaniu procedur i wytycznych do realizacji zadan statych,

5) kontrolowanie pracy komoérki organizacyjnej pod  wzgledem
merytorycznym 1 formalnym oraz dokonywanie okresowej oceny
przydatnosci pracownikow,

6) opiniowanie doboru obsady osobowej podlegtej komorki organizacyjne;j,
wnioskowanie zmian wysokosci wynagrodzenia, przeszeregowan, nagrod
1 kar dla podlegtych pracownikow,

7) ustalanie 1 aktualizowanie szczegdlowych zakreséw czynnosci dla
podlegtych pracownikéw,

8) powierzanie pracownikom, w uzasadnionych przypadkach, wykonywania
czynnosci 1 zadan wykraczajacych poza ich zakres obowigzkdow,

9) wyznaczanie zastepstwa, w przypadku urlopu lub diugotrwatej
nieobecnosci w pracy pracownikéw komorki.

3. Glowny ksiegowy nadzoruje dziatalnos¢ komorek organizacyjnych
w sprawach finansowych na zasadach okreslonych w obowigzujacych
przepisach prawa.

§ 16. Projekt planu finansowego DPS-u przygotowuje dyrektor przy pomocy
gléwnego ksiegowego, zgodnie 7 ustawa o finansach publicznych 1 przepisami
szczegdinymi.

§ 17. W zaleznosci od potrzeb i zaistniate] sytuacji, dyrektor moze dokonaé
zmian organizacyjnych w celu sprawnego kierowania 1 wlasciwego
funkcjonowania DPS-em.

§ 18. Obowiazki dotyczace porzadku wewnetrznego Domu oraz obowiazki
pracodawcy i pracownikéw okresla Regulamin pracy ustalony przez dyrektora
DPS-u.



Rozdzial V
Zakres dzialan komorek organizacyjuych w Domu Pomocy Spotecznej

§ 19. Do podstawowych zadan dziatu f{inansowo-ekonomicznego
w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie rachunkowos$ci 1 gospodarki finansowej jednostki zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

2) analizowanie wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu lub
srodkow pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki,

3) opracowywanie projektow zarzadzen wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora, wprowadzanie zakladowego planu kont, regulaminu obiegu
dokumentéw, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji,

4) prowadzenie kasy zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

5) prawidtowe zabezpieczenie gotowki w kasie, papieréw wartosciowych,
itp.,

6) prowadzenie kartotek iloSciowo-wartosciowych oraz comiesigczne
sporzadzanie zestawien ilo§ciowo-warto$ciowych wydawanych artykutow
spozywczych, przemystowych 1 odziezowych wg  dowoddéw
magazynowych, uzgadnianie ich =z magazynierem oraz kontem
syntetycznym,

7) prowadzenie inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) sporzadzanie list plac dla pracownikéw oraz list zasitkowych,
dokonywanie rocznego rozliczenia podatku oraz prowadzenie
dokumentacji ZUS,

9) prowadzenie spraw pracowniczych,

10) realizacja innych zadan wynikajacych z obowigzujacych w tym zakresie
Przepisow.

§ 20. Do podstawowych zadan dzialu terapeutyczno-opiekunczego
w szczegolnosci nalezy: '
1) prawidtowe funkcjonowanie zespotu terapeutyczno-opiekunczego,
2) opracowanie i realizowanie indywidualnego planu wsparcia mieszkanca,
3) inicjowanie 1 wdrazanie form terapeutycznych,
4) aktywizowanie mieszkancow poprzez udzial w:
a) terapii zajeciowej,
b) zajgciach edukacyjnych,
¢) spotkaniach spotecznosci DPS-u,
d) pracach samorzadu mieszkancow,
e) pracach na rzecz DPS-u 1 jego mieszkancéow,
5) dbalos¢ o prawidlowy przebieg procesu opieki, terapii i rehabilitacji
kazdego mieszkanca,
6) opracowywanie i wdrazanie standardéw postgpowania w zakresie ustug
$wiadczonych przez DPS,



7) prowadzenie szeroko rozumianej pracy edukacyjno-wychowawczej,
8) stymulowanie nawigzania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzina

i srodowiskiem.

§ 21. Do podstawowych =zadan dzialu administracyjno-gospodarczego
w szczegolnosei nalezy:

1) prowadzenie spraw z zakresu zamdwien publicznych,

2) opracowywanie norm zywienia 1 ukladanie jadlospiséw zgodnie
z zasadami zdrowego zZywienia,

3) utrzymanie porzadku 1 czystosci na stanowiskach produkecyjnych
w kuchni 1 w jej pomieszczeniach pomocniczych,

4) przygotowywanie i wydawanie positkow,

5) zabezpieczenie prawidlowego funkcjonowania:

a) kuchni,
b) pralnj,
c) kotlowni,
6) utrzymanie w stalej sprawnosci techniczne;:
a) sprzgtu i urzadzen DPS-u,
b) wszystkich instalacji znajdujacych si¢ na terenie domu,
c) pojazdow mechanicznych znajdujacych si¢ na wyposazeniu domu,

7) organizowanie na terenie DPS-u prac remontowych,

8) utrzymanie czystosci i porzadku na terenie parku okalajacego dom,

9) zapewnienie sprawnego dziatania  magazynu SPOZYWCZego
i przemystowego, pranie bielizny, prasowanie 1 naprawianie odziezy
mieszkancow,

10) wlasciwa eksploatacja pojazdow.

Rozdzial VI
Cel, zasady dzialania Domu oraz zakres [ poziom swiadczonych ustug

§ 22, Celem DPS-u jest:

1) zapewnienie jego mieszkancom catodobowej opieki,

2) zaspokajanic  niezbednych potrzeb bytowych, pielegnacyjnych,
spotecznych, kulturalnych i religijnych,

3) stworzenie warunkow uwzgledniajacych w  szczegolnosci: wolnosé,
intymnos¢, godnosé 1 poczucie bezpieczenstwa,

4) wspipraca z osobami fizycznymi i prawnymi oraz organizacjami
pozarzadowymi.

§ 23.1.W DPS-ie dziala zespdt terapeutyczno-opiekunczy skiadajacy sie
w szczegblnosei z pracownikdw DPS-u, do ktdrego nalezy m.in. opracowanie



indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow oraz wspdlna z mieszkancami
DPS-u ich realizacja.

2. Indywidualny plan wsparcia mieszkanca okred§la zakres i rodzaj
swiadczonych na jego rzecz ustug i opracowany jest z jego udziatem, jezeli stan
zdrowia mieszkanca na to pozwala.

3. Dzialania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca
koordynuje pracownik DPS-u, zwany pracownikiem pierwszego kontaktu.

4. Rodzaj 1 zakres opieki $wiadczonej na rzecz mieszkancéw uzalezniony jest
od ich sprawnosci fizycznej i psychicznej.

§ 24. W DPS-ie moze dziata¢ samorzad mieszkancow, ktorego wybieralnym
reprezentantem jest Rada Mieszkancow.

§ 25. Przyjecie mieszkanca do DPS-u nastgpuje na podstawie decyzji wydane]
w trybie 1 na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej i ustawie
o ochronie zdrowia psychicznego oraz przepisach wykonawczych do tych
ustaw.,

§ 26.1. Pobyt w DPS-ie jest odptatny.
2. Optata za pobyt ustalana jest w drodze decyzji administracyjne;.

§ 27. DPS swiadczy ushugi:
1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie,
c) odziez i obuwie
d) utrzymanie czystosci;
2) opickuncze polegajace na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pielegnacji,
¢) niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych;
3) wspomagajace, polegajace na:
a) umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowe;,
b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancéw domu,
¢) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,
d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow
domu,
e) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu
z rodzing i spotecznoscia lokalng,



f) dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca domu,
w miar¢ jego mozliwosci,

g) pomocy usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi domu w podjeciu
pracy, szczegOlnie majace] charakter terapeutyczny, w przypadku oséb
speliajacych warunki takiego usamodzielnienia,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkéw pienigznych
i przedmiotdéw warto$ciowych,

1) finansowaniu mieszkancowi domu nieposiadajacemu wlasnego
dochodu wydatkéw na niezbedne przedmioty osobistego uzytku,
w kwocie nie przekraczajacej 30% zasitku stalego, o ktérym mowa w
art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej,

J) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkafcéw domu oraz dostepnosci
do informacji o tych prawach dla mieszkanicéw domu,

k) sprawnym przyjmowaniu i zalatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow
domu.

§ 28. DPS umozliwia i organizuje mieszkancom pomoc w korzystaniu ze
swiadczen zdrowotnych, przystugujacych im na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 29. Prawa i obowiazki mieszkarca:
1} kazdy mieszkaniec ma prawo do:
a) dostgpu do kultury, rekreacji oraz rozwijania wlasnych zainteresowan,
b) pomocy w zaspokojeniu swoich potrzeb,
c) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacej swojej osoby,
d) uczestnictwa w tworzeniu indywidualnego planu wsparcia i ocenie
efektow jego realizacji,
e) skladania skarg i wnioskéw,
f) uzyskania petnej informacji o ustugach $wiadczonych przez DPS
1 swobodnego z nich korzystania,
2) Do obowigzkéw mieszkanica nalezy:
a}  poszanowanie godnosci osobistej wspoimieszkancow
1 pracownikow,
b)  wzajemna zyczliwosé, pomoc kolezenska,
c)  utrzymanie porzadku i czystosci wokot siebie oraz przestrzeganie
higieny osobistej w miare mozliwosci,
d) poszanowanie mienia bedacego wilasnodcia prywatng 1 calej
spotecznosci DPS-u,
€)  ponoszenie optat za pobyt w DPS-ie wedlug obowigzujacych
przepisow, :
f)  przestrzeganie norm i zasad wspdlzycia spolecznego oraz
przepiséw porzadkowych obowigzujacych w DPS-ie.



Rozdzial VII
Postanowienia koricowe

§ 30. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzuja
aktualne przepisy praw oraz regulaminy, instrukcje i zarzadzenia wewngtrzne
dyrektora DPS-u.

§ 31.1. Zmiany niniejszego Regulaminu nastepuja w trybie przewidzianym do
jego przyjecia.

2. Regulamin Organizacyjny wchodzi w Zycie z dniem jego przyjecia przez
Zarzad Powiatu Inowroctawskiego.
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Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej w Tarnéwku

SCHEMAT ORGANIZACYJNY DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W TARNOWKU




