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Przewodniczacy Komisji Rozwoju i Promocji
Powiatu oraz Integracji z Unig Europejska

Rady Powiatu Inowroclawskiego

Nawigzujac do planu pracy Komisji Rozwoju i Promocji Powiatu oraz Integracji
z Unig Europejska Rady Powiatu Inowroclawskiego przedktadam w zalaczeniu materiaty
dotyczace spraw zwigzanych ze stopniem przyjaznosci administracji Powiatu dla biznesu,
dzialajacego na terenie Powiatu, opracowane w stosownych merytorycznie jednostkach

powiatowych.
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Nawigzujac do Planu Pracy Komisji Rozwoju i Promocji Powiatu oraz Integracji z Unia
Europejska na I podlrocze 2010 r. przedstawiam srawy zwiazane ze stopniem przyjaznosci
administracji Powiatu dla biznesu dzialajacego na terenie Powiatu w zakresie dziatan
prowadzonych przez Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich.

Zgodnie z zapisami Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu
Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich podejmuje dziatania wspierajace rozwdj matej i
$redniej przedsiebiorczosci na terenie powiatu poprzez prowadzenie Punktu Konsultacyjno-
Doradczego dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw.

W ramach prowadzonej dziatalnosci doradczej, pracownicy Biura Rozwoju i Inicjatyw
Europejskich udzielaja przedsigbiorcom i osobom, ktore zamierzaja zalozy¢ dziatalnosé
gospodarcza konsultacji i porad w zakresie zasad aplikowania o srodki europejskie w
krajowych programach operacyjnych(Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka,
Program Operacyjny Kapital Ludzki, Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-
2013) jak roéwniez w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko- Pomorskiego na lata 2007-2013, O¢ Priorytetowa V- Przedsigbiorczos¢ ,Dziatanie
5.1. Rozwdj instytucji otoczenia biznesu, Dziatanie 5.2.1. Wsparcie inwestycji mikro
przedsigbiorstw, Dzialanie 5.2.2. Wsparcie inwestycji matych i1 $rednich przedsigbiorstw,
Dziatanie 5.5. Promocja i rozwdj markowych produktow, Dziatanie 5.6. Kompleksowe
uzbrojenie terendéw inwestycje, Dziatanie 6.2. Rozwdj ushug turystycznych i uzdrowiskowych
Konsultacje prowadzone sa w réznych formach: osobistych, telefonicznych, e- mailowych i
dotycza m.in.: zasad finansowania i rozliczania inwestycji, procedury aplikowania o $rodki

europejskie na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, rozwdj prowadzonej dzialalnosci



gospodarczej w réznych branzach, zakup maszyn, urzadzen, nieruchomosci zabudowanej i
niezabudowanej, zatrudnienie nowych pracownikéw.
Biezace informacje na temat dostepnych konkurséw sa przekazywane za posrednictwem

strony internetowej www.inowroclaw.powiat.pl, podstrona Biura Rozwoju i Inicjatyw

Europejskich oraz ,Euronewsa”, cotygodniowego serwisu informacyjnego o funduszach
strukturalnych, ktéry jest do pobrania na stronie gléwnej www.inowroclaw.powiat.pl..
Euronews jest réwniez przesylany do zainteresowanych osdb, organizacji pozarzadowych,
przedsigbiorcow, instytucji otoczenia biznesu.

Co roku, Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich organizuje wspolnie z ,,Gazeta Pomorska”
dyzury telefoniczne na temat dostgpnych $rodkéw europejskich, zasad opracowania
dokumentacji aplikacyjnej oraz procedury rozliczenia inwestycji wspétfinansowanych ze
$rodkéw europejskich. W ramach corocznych obchodéw ,.Dni Europejskich w Powiecie
Inowroctawskim”, Biuro organizuje cykl spotkan, seminariow informacyjno- doradczych i
konsultacji. Przedsi¢gbiorcom poswig¢cony jest ,Dzieh Europejski dla przedsigbiorcow”
organizowany wspdlnie z Urzgdem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, z Torunskg Agencja Rozwoju Regionalnego, Biurem Enterpreise Network,
Przedstawicielstwem Komisji Europejskiej Europe Direct, Powiatowym Urzgdem Pracy w
Inowroctawiu. Podczas ,Dni Europejskich” prezentowane sa regionalne inicjatywy
wspierajace przedsi¢biorczosé, zasady korzystania z sieci Eures, mozliwosci aplikowania o
$rodki w ramach krajowych programéw operacyjnych.

Biuro Rozwoju i Inicjatyw uczestniczy rowniez w ,, Targach Pracy” oraz ,,Targach Mlodych”.
Biuro opracowalo Przewodnik ,.Fundusze europejskie dla przedsigbiorcow™ poswigcony
zrodlom finansowania dla przedsi¢biorcéw w perspektywie finansowe} Unii Europejskiej na
lata 2007- 2013.

Obok doradztwa w zakresie mozliwosci korzystania ze srodkéw europejskich, Biuro Rozwoju
i Inicjatyw Europejskich udziela wsparcia w zakresie zasad prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na Jednolitym Rynku Europejskim. Biuro wspolpracuje w Wydzialami
Ekonomiczno- Handlowymi Konsulatéw poszczegélnych krajéw Unii  Europejskiej.
Informuje o dostgpnych w regionie instrumentach finansowych dla podmiotéw sektora MSP:
Kujawsko- Pomorskim Funduszu Porgczen Kredytowych, Kujawsko- Pomorskim- Funduszu
Pozyczkowym.

Biuro wspélpracuje z licznymi instytucjami otoczenia biznesu: O$rodkiem Wspierania
Przedsigbiorczosci i Funduszem Rozwoju Przedsigbiorczosci, Punktem Konsultacyjnym w

siedzibie Kujawsko- Pomorskiego Zrzeszenia Handlu i Ustug w Inowroclawiu a takze z



instytucjami regionalnymi: Urzedem Marszatkowskim w Toruniu, Torunska Agencja
Rozwoju Regionalnego.

Obok dziatalnosci doradczej i szkoleniowej skierowanej do przedsigbiorcow, Powiat
Inowroctawski opracowuje dokumenty strategiczne , wyznaczajace kierunki rozwoju powiatu
z udzialem instytucji otoczenia biznesu i przedsigbiorcéw. W ramach prowadzonych prac nad
»otrategia Rozwoju Powiatu Inowroclawskiego na lata 2007-2015”, Powiat Inowroctawski
zorganizowal szerokie konsultacje spoleczne, m.in. z udzialem samorzadéw, organizacji
pozarzadowych oraz przedsigbiorcow w formie ankiet oraz sesji strategicznych podczas
ktorych omawiano potencjal gospodarczy powiatu inowroctawskiego, strukture przychodéw
w poszczegllnych branzach oraz dynamike przychoddéw wybranych branz gospodarki
powiatu inowroctawskiego. Ostateczny ksztalt dokumentu réwniez byl szeroko konsultowany
z udzialem przedsigbiorcow i instytucji otoczenia biznesu. ,Strategia Rozwoju Powiatu
inowroclawskiego na lata 2007-2015” zostata przyjg¢ta przez Rade Powiatu Inowroclawskiego
w grudniu 2007 r. Zgodnie z jej zapisami, misja Powiatu Inowroctawskiego jest : ,,Poprawa
jakosci zycia mieszkanicOw poprzez partnerskie dzialania na rzecz zZrownowazonego rozwoju
oraz spOjnosci spoteczno- gospodarcze] i przestrzennej powiatu”. Strategia ktadzie nacisk w
Celu strategicznym 2 na wzrost konkurencyjnosci lokainej gospodarki i wykreowanie nowego
wizerunku powiatu. Strategia w perspektywie dlugofalowej zakfada tworzenie warunkéw do
zapewnienia zréwnowazonego rozwoju oraz spojnosci spoleczno- gospodarczej i
przestrzenne] w wymiarze spolecznym, ekonomicznym, ekologicznym. Cel strategiczny 2,
Cel operacyjny 2.2. Wspierante rozwoju instytucji okolobiznesowych zaklada m.in.
kontynuowanie dziatalnosci doradezej dla Matych i Srednich Przedsigbiorstw, monitorowanie
dostepnosci i maksymalnego wykorzystania funduszy unijnych oraz programéw rzadowych
na rzecz powiatu. Cel operacyjny 2.4. Wzrost konkurencyjnosci sektora rolnego i spéjnosci
spoteczno- gospodarczej obszarow wiejskich zaklada kontynuowanie edukacji w zakresie
przedsigbiorczodci rolnej, promowanie produkcji ekologicznej, dziatalnos¢ szkoleniowo-
informacyjna w zakresie pozyskiwania srodkéw w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wigjskich na lata 2007-2013, wspieranie rozwoju lokalnego dla obszaréw wiejskich powiatu

inowroctawskiego za posrednictwem Lokalnej Grupy Dzialania programu Leader +.

Opracowanie: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich Starostwa Powiatowego w
Inowroctawiu |

Inowroctaw, 22 marca 2010 .
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Starostwo Powiatowe
w Inowroclawiu

Biuro Informacji Publicznej
i Promocji Powiatu

Nawiazujac do planu pracy Komisji Rozwoju i Promocji Powiatu oraz Integrac)t
z Unia Europejska na [ potrocze 2010 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Inowroclawiu przesyla
informacje na temat: ,.Sprawy zwigzane ze stopniem przyjaznosci administracji Powiatu dla

biznesu dziatajacego na terenie Powiatu™.
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Zalacznik
Informacja PUP w Inowroclawiu na temat: ,Sprawy zwigzane Ze stopniem przyjaznosci
administracji Powiatu dla biznesu dzialajacego na terenie Powiatu”.
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wSprawy zwijzane ze stopmniem przyjaznosci administracji Powiatu

dla biznesu dzialajacego na terenie Powiatu”.

Powtatowy Urzad Pracy w Inowroclawiu, realizujac zadania samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy, migdzy innymi pozyskuje i gospodaruje srodkami
finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy, udziela
pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy oraz
poradnictwo zawodowe 1 informacje zawodowg oraz inicjuje, organizuje i finansuje ustugi
i instrumenty rynku pracy.

Jedna z podstawowych ustug rynku pracy jest posrednictwo pracy, ktore
w szczegolno$ci polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Referat Posrednictwa Pracy 1 Poradnictwa Zawodowego realizuje zadania zwigzane ze
wsparciem $rodowisk biznesu w oparciu o ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008r. Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia

wykonawcze do ww. ustawy, m.in. poprzez:

» udzielanie pracodawcy pomocy w doborze kandydatow do zatrudnienia,

v ypowszechnianie ofert pracy,

" jnicjowanie i organizowanie kontaktow pracodawcy z kandydatami do pracy (gieldy
pracy, targi pracy),

= pozyskiwanie ofert pracy,

» utrzymywanic kontaktow z pracodawcami dzialajacymi na lokalnym rynku pracy,

= pozyskiwanie do wspédtpracy ..,nowych” pracodawcow,

= promowanie ustug wspierajacych zatrudnienie,

« udziat w lokalnych inicjatywach na rzecz promocji regionu.
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu pomocy

pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy, w zakresie wspierania rozwoju zawodowego

pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie porad zawodowych.



Instrumenty wspierajace podstawowe usiugi rynku pracy PUP w Inowroclawiu

realizuje miedzy innymi poprzez:

- dofinansowania wyposazenia miejsca pracy, podjecia dzialalnosci gospodarcze;,
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,
- refundowanie kosztow poniesionych z tytulu optaconych skladek na ubezpieczenia

spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

W ramach wsparcia oferowanego przez PUP podmiot prowadzacy dzialalnosé
gospodarcza moze liczy¢ na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotmego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotna wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

W 2009 roku zawarto 235 umdw z pracodawcami i w ten sposob zaktywizowano 243
osoby. Byl to znaczacy wzrost podpisanych uméw w poréwnaniu z rokiem ubieglym, gdzie
zawarto jedynie 69 transakcji. Ten instrument charakteryzuje sie 100% efektywnoscia, gdyz
stworzony etat musi by¢ utrzymany przez okres co najmniej 24 miesigce. Maksymalna kwota
o jakg pracodawca mogt si¢ ubiega¢ to 15 tysiecy zlotych. Oto firmy, ktore skorzystaty
z najwigkszej pomocy:

1. NZOZ Sanatorium Uzdrowiskowe ,,0AZA” — 6 0s6b

2. JANIPOL MEBLE Sp. z 0.0. — 5 0s0b

3. INPOL ,.Gronikowscy’ S.J. — 5 0sdb

4. ,W&W” Wojciech Kedziora — 4 osoby

5. ,.TANSCY” Sp. z 0.0. — 4 osoby

Z przeprowadzonych w 2009 roku Konsultacji Spotecznych zainicjowanych
i przeprowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy wynika, ze przedsigbiorcy zywo sa

zainteresowani taka forma pomocy ze strony instytucji samorzadowych.

Prace interwencyjne dla przedsigbiorcéw stanowig pomoca publiczng na tworzenie
nowych miejsc pracy. Przedsiebiorca ma obowiazek utworzy¢ nowe miejsca pracy i zatrudnié
osob¢ bezrobotng na okres minimum 12 miesigey i 24 miesigcy w przypadku oséb powyzej
50 roku zycia. Okres zatrudnienia i warunki zawarte sg w umowie pomiedzy PUP,
a pracodawca.

W 2009 roku, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, pracami interwencyjnymi

facznie objgto 441 oso6b, w tym 287 kobiet. W grupie tej 183 osoby — to dlugotrwale



bezrobotni, 130 — to osoby powyzej 50 roku zycia, grupe mtodych ludzi do 25 roku zycia
stanowilo 128 0séb.

Z beneficjentami pomocy publicznej zawarto 71 uméw na 99 miejsc pracy, najwigcej z:

1. Osrodek Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu 817
2. RSP ,NOWOSC” w Jezuickiej Strudze 2/11
3. P. W. SEZAM” H. Bielak w Kijewie 13
4. Firma, TED-HAL OGRODY” T. Sass w Inowroctawiu 2/3
5. FHU Agnieszka Rasata -Rodzen w Kruszwicy 12

Staze sa dominujacym instrumentem wspierajacym kregi biznesu, a liczba osob
zatrudnionych po ich odbyciu stanowi 30% skierowanych. Dzieki stazom zawodowym osoby
bezrobotne nabywajg praktyczne umicjetnosci w zawodzie, a przede wszystkim zdobywaja
doswiadczenie zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy. W 2009 roku z tej formy
skorzystalo 1251 os6b bezrobotnych.

W trakcie odbywania stazu osobie bezrobotne) przystuguje stypendium, ktore wyplaca
urzad pracy oraz 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Zatem
pracodawca w okresie odbywania stazu przez osobg bezrobotng nie ponosi zadnych kosztéw
zwiazanych z wynagrodzeniem

Po odbyciu stazu pracodawca wydaje opini¢ zawierajaca informacje o zadaniach

realizowanych przez bezrobotnego, a PUP zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Pod koniec 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu przeprowadzil
Konsultacje Spoleczne na temat Planu Dziatan na 2010 rok. Analizujac wyniki badan
dotyczace checi wspolpracy z PUP w Inowroctawiu zauwazamy, iz znaczna czgsé (92,3%)
przedstawicieli sektora prywatnego wyraza che¢ wspolpracy z PUP w Inowroctawiu.

Najwigekszy odsetek z ww. grona przedsi¢biorcéw stanowiacy 76,9% opowiedziat si¢
za organizacja stazu i doposazeniem stanowiska pracy. Duza czes¢ przedsiebiorcéw (blisko
70%) byia takze zainteresowana organizacja szkolenia dla przysztego pracownika. Zgodnie
z danymi ww. mechanizmy ciesza si¢ stanowczo najwigksza atrakcyjnoscia w ocenie
przedsigbiorco6w. Znacznie mniejsze zainteresowanie sektor biznesu moze okazal
w przysztosci w stosunku do przygotowania zawodowego dorostych (30,8%) i prac
interwencyjnych (15,4%). Wspdtpracg z PUP w Inowroctawiu w zakresie posrednictwa
w znalezieniu pracownika planuje 61,5% przedsigbiorcéw. Wspolczynnik ten wykazuje
tendencje wzrostowe. PUP w Inowroclawiu odeczytuje ten wyniki jako wzrost zaufania

naszych partneréw w stosunku do Swiadczonych przez nas ustug.



Doswiadczenie w korzystaniu ze wsparcia ze strony PUP w Inowroctawiu posiada az
77% badanych przedsigbiorcow. Natomiast prawie co czwarty ankietowany przedsigbiorca
nie posiadatl takiego doswiadczenia. Powiatowy Urzad Pracy w Inowroclawiu dolozy
wszelkich staran, aby ta juz dobra sytuacja ulegla poprawie, gdyz procent ankietowanych
przedsigbiorcow, ktoérzy zamierzaja korzysta¢ ze wsparcia z urzgdem (92,3%) jest wyzszy od
posiadajacych juz takie doswiadczenie (77%).

Przedsigbiorcy najchetniej korzystali z doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy
(61,5%) 1 stazy (blisko 54%). Mnigjszym zainteresowaniem cieszyly sie prace interwencyjne
(38,5%), przygotowanie zawodowe dorostych (30,8%) i organizacja szkolenia przyszlego
pracownika (15,4%). Pomoc w znalezieniu pracownika zadeklarowato 46,2%.

Blisko 54% ankietowanych o0s6b z sektora biznesu ocenito prace PUP w Inowroclawiu
na oceng bardzo dobra, a blisko 31% na dobra. Zadowalajaco ocenilo urzad 7,7%. Taki sam

odsetek ankietowanych nie udzielit odpowiedzi.
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