UCHWALA Nr XIV/144/2019
RADY POWIATU INOWROCEAWSKIEGO
z dnia 20 grudnia 2019 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki ich przyznawania,
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$é i warunki wyplacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagroéd.

Na podstawie art. 4 ust.l pkt 1, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 z pézn. zm.') w zwiazku
z art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli  tj. Oddzialem ZNP w Inowroclawiu, Oddzialem ZNP
w Kruszwicy, Migdzyzakladowa Komisja NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania Okregu Kujaw Zachodnich w Inowroclawiu oraz Komisja Miedzyzaktadows
Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarno$¢ — Oswiata” w Bydgoszczy uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XLI/359/2018 Rady Powiatu Inowroctawskiego z dnia 21 wrzesénia
2018 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegolowe warunki ich przyznawania, szczeg6towe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod:

1. § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 7 ust. 1 Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje
dodatek funkcyjny, zgodnie z tabela dodatkéw funkcyjnych:

L.p. | stanowisko kierownicze miesigczna wysokos¢
dodatku funkcyjnego
I8 Dyrektor szkoty/zespotu liczace;j:
a) do 10 oddzialéw ' 1800 zt
b) od 11 do 12 oddziatéw 1900 zt
¢) od 13 do 14 oddzialow 2100 zt
d) 15 oddzialéw i wiecej 2200 zt
2 Wicedyrektor szkoty 1100zt
3. Kierownik szkolenia praktycznego 800 zt
4. Kierownik internatu 800 zt
3. Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 2200 zt
6. Wicedyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 1100 zt

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1571
oraz poz. 1815.




- Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1900 zt
Wicedyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego 950 zt
9. Dyrektor Miodziezowego Osrodka Wychowawczego 2000zt
10. | Wicedyrektor Mtodziezowego Osrodka 1050 zt
Wychowawczego
11. | Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 1800zt
12. | Wicedyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j 950 zt
13. | Dyrektor Mlodziezowego Domu Kultury 1800 zt
14. | Wicedyrektor Mlodziezowego Domu Kultury 950 zt

2. § 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»§ 10 ust. 3 Wysokos$¢ nagrody organu prowadzacego szkole nie moze byé nizsza
niz minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, a nagroda
dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Inowroctawskiego
oraz dyrektorom szkét i placoéwek oswiatowych.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego i ma zastosowanie do naleznych
dodatkéw funkceyjnych od dnia 1 stycznia 2020 r.

Przewodniczacy| |
Rady Powiatu Inowroclawskiego

Marek Mieszko G F' S




UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr XIV/144/2019 r.
RADY POWIATU INOWROCEAWSKIEGO
z dnia 20 grudnia 2019 r.

zmieniajacej uchwale w sprawie Regulaminu okreslajgcego wysoko$é stawek dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe warunki ich przyznawania,
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

Podjecie  przedmiotowej uchwaly uzasadniajg  nastepujace  okolicznosci.
Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ
prowadzacy szkole uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia okre$la
dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu
uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbétowe warunki obliczania i wyplacania  wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych

ze stosunku pracy.

Podstawe prawng podjecia przedmiotowej uchwaly stanowi art. 12 pkt 11 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 511 z pdzn. zm.),
zgodnie z ktérym do wylacznej wlasciwosci rady powiatu nalezy podejmowanie uchwat
w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu oraz art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, w mysl ktérego kompetencje dotyczace
przedmiotowej sprawy naleza do rady powiatu.

Na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
przedmiotowy projekt uchwaly zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Inowroctawski.




