ZARZADU POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
7 dnia .'=4f? (S~ 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Adopcyjno-Opiekunczego
w Jaksicach.

Na podstawie § 6 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 30 wrzesnia
2005 r. w sprawie osrodkow adopcyjno-opiekunczych (Dz. U. Nr 205, poz. 1701
z pézn. zm. ) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjaé¢ Regulamin Organizacyjny Osrodka Adopcyjno-Opiekuficzego w Jaksicach,
stanowigcy zatacznik do ninigjszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Regulamin Oérodka Adopcyjno-Opiekunczego w Jaksicach przyjety
uchwala Zarzadu Powiatu Inowroclawskiego Nr 378/2008 z 9 lipca 2008 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu Osrodka Adopcyjno-Opiekunczego przy Domu Dziecka w Jaksicach -
Placéwee Wielofunkcyjnej.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Inowroctawskiemu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Nie wnosze zastrzezen
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! Zmiana pow%nego rozporzadzenia zostata ogloszona w Dz, U. z 2007 1. Nr 201, poz. 1457.
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UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr .55 ... 12009
ZARZADU POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia JIUAGLE ... 2009 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Adopcyjno-Opiekuriczego
w Jaksicach.

Podjecie przedmiotowej uchwaly uzasadniajg nastepujace okolicznosei faktyczne.
Uchwatlg Rady Powiatu Inowroclawskiego Nr XXVIII/280/2009 z 26 marca 2009 r. zostal
powolany Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy w Jaksicach, jako samodzielna jednostka
organizacyjna. Utworzenie oérodka wigze si¢ z konieczno$cia ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego.

Podstawg¢ prawng podjecia przedmiotowej uchwaly stanowi § 6 rozporzadzenia
Ministra Polityki Spolecznej z dnia 30 wrzesnia 2005 r. w sprawie osrodkoéw adopcyjno-
opiekunczych (Dz. U. Nr 205, poz. 1701 z pdzn. zm.). Zgodnie z tym przepisem szczegolowe
zadania oraz organizacj¢ dziatania o$rodka okresla regulamin organizacyjny osrodka,

opracowany przez dyrektora osrodka w porozumieniu z podmiotem prowadzacym.




Zalacznik 5’%/0

do Uchwaly Nr . .77, ... 12009
Zarzacdhl Powiatu Inowroctawskiego
z dnia X ... 2009 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
OSRODKA ADOPCYJNO-OPIEKUNCZEGO

W JAKSICACH

Inowroctaw, 1 lipca 2009 r.



Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin organizacyjny Osrodka Adopcyjno-Opickunczego w Jaksicach, zwany dalej
Regulaminem okresla organizacje¢ i porzadek pracy oraz zasady postgpowania w procesie
wypelniania zadan specjalistycznych.

§2

Ilekro¢ w regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

1) ,,Osrodku” - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy w Jaksicach,
2) ,Regulaminie”- nalezy przez to rozumieé regulamin organizacyjny Osrodka,

3) ,,Zarzadzie” - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Inowroctawskiego,

4) , dyrektorze™ - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Osrodka.

§3
Osrodek ma swoja siedzibe w Jaksicach, ul. Sportowa 4 gm. Inowroctaw.

§4

Odrodek jest jednostka organizacyjna pomocy spolecznej, zachowujaca samodzielnosé
administracyjng i {inansowg oraz odrebnos¢ w ustaleniu polityki kadrowe;.

§5

Nadzoér nad dzialalnoscia Osrodka sprawuje Starosta Inowroctawski przy pomocy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroclawiu oraz Wojewoda Kujawsko-
Pomorski w zakresie okreslonym we wlasciwych przepisach prawa.

Rozdzial H

Organizacja Osrodka

§6

1. Osrodkiem kieruje dyrektor, przy pomocy gléwnego ksiggowego.
2. Podczas nieobecnosci dyrektora jego obowigzki i kompetencje dotyczace biezacej

dziatalnosci O$rodka przejmuje wyznaczony pracownik.
§7

Oswiadczenie woli w imieniu Osrodka sklada dyrektor, w =zakresie wynikajacym
z udzielonego mu przez Zarzad petnomocnictwa.



§8

Projekt planu finansowego przygotowuje dyrektor, przy pomocy gléwnego ksiggowego,
zgodnie z ustaws o finansach publicznych i przepisami szczegétowymi.

§9

1. Dyrektor reprezentuje Osrodek na zewnatrz.
2. Dyrektor kieruje Ofrodkiem w szczegdlnosci poprzez wydawanie zarzadzen, pism
okélnych i polecent stuzbowych.

§ 10

1. Osrodek jest czynny przez caly rok.
2. Rozklad pracy Osrodka ustala dyrektor, biorac pod uwagg potrzeby osdéb korzystajacych
z ushug Osrodka.

Rozdzial HI
Cele i zadania Osrodka
§11

Osrodek, w stosunku do dzieci pozbawionych trwale lub okresowo opieki wiasnej rodziny,
stwarza mozliwosé dalszego rozwoju w najbardziej korzystnym srodowisku zastepczym.

§12

Osrodek podejmuje dzialania zgodnie z interesem dzieci, dbajac szczegolnie o realizacje:

1) prawa dziecka do Zycia w rodzinie i wychowywania przez wlasnych rodzicow,

2) prawa dziecka odlaczonego od rodzicow do kontaktu z nim z wylgczeniem jedynie
sytuacji, w ktorych Sad Rodzinny ograniczyl kontakt lub go zakazat,

3) prawa dziecka odlaczonego od rodzicow do zapewnienia mu odpowiedniej opieki
zastgpezej.

§13

Do zadan Os$rodka nalezy w szczegdlnosci:

1) pozyskiwanie 0s6b zglaszajacych gotowo$¢ do przysposobienia dziecka oraz kandydatow
do pelnienia funkcji rodziny zastepczej albo prowadzenia placéwki rodzinnej,

2) gromadzenie informacji o dzieciach, ktére moga byé przysposobione lub umieszczone
w rodzinie zastepczej,

3) przeprowadzenie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz rodzinnych wywiadow
srodowiskowych, dotyczacych osob zglaszajacych gotowosé przysposobienia dziecka,
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej albo do prowadzenia placéwki
rodzinnej,

4) szkolenie i1 kwalifikowanie os6b kandydatow, o ktérych mowa w pkt. 1 oraz
przygotowywanie czfonkdw ich rodzin do przyjecia dziecka,



5) wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych stwierdzajacych ukonczenie szkolenia dla
rodzin zastgpezych,

6) wydawanie kandydatom do pelnienia funkeji rodziny zastepezej opinii o spelnianiu przez
nich warunkow, a kandydatom do prowadzenia placéwki rodzinnej opinii o posiadaniu
odpowiedniego przygotowania,

7) doboér rodziny przysposabiajace) ze wzgledu na potrzeby dziecka,

8) prowadzenie pomocy psychologicznej, poradnictwa pedagogicznego i prawnego dla
rodzicéw dzieci umieszczonych w placéwkach rodzinnych,

9) wspblpraca z sadami opiekunczymi, w szczegdlnosci powiadamianie sadéow
o okolicznosciach uzasadniajacych wszczgeie z urzedu postepowania opiekuniczego
i sporzadzanie opinii o sprawach dotyczacych umieszczania dzieci w rodzinie adopcyjnej,
zastgpcze) lub w placowee rodzinnej,

10) wspolpraca z dyrektorem placéwki rodzinnej w sporzadzaniu indywidualnego planu
pracy z dzieckiem, zasadnosci jego dalszego pobytu w placowcee oraz okresowej oceny
sytuacji dziecka,

11)dziatalno$¢ edukacyjna i upowszechniajaca tworzenie rodzin, o ktérych mowa w pkt. 9
oraz placéwek rodzinnych,

12) realizowanie innych zadan przewidzianych w przepisach dotyczacych opieki nad
dzieckiem i rodzina.

§ 14

Oférodek opinivje kandydatow do peienia funkeji rodziny zastgpczej oraz prowadzenia
placéwki rodzinnej, na podstawie za§wiadczen kwalifikacyjnych stwierdzajacych ukoniczenie
szkolenia wydanych przez PCPR lub na jego zlecenie przez inny podmiot.

§15

1. Osérodek kwalifikuje do przysposobienia dziecko, jezeli sytuacja prawna dziecka pozwala
na jego przysposobienie oraz sporzadza dla dziecka zakwalifikowanego do
przysposobienia diagnoze¢ psychologiczna, pedagogiczng i medyczna.

2. Osrodek informuje rodzing adopcyjna o stanie zdrowia 1 rozwoju dziecka, ktore ma by¢
przysposobione oraz o jego sytuacji rodzinnej, a takze o prawnych skutkach
przysposobicnia.

§ 16

Osrodek w swojej pracy kieruje si¢ nastepujacymi zasadami:

1) kazdemu dziecku pozbawionemu opiceki ze strony rodziny naturalnej dobiera sie
indywidualnie najwlasciwszg forme opieki zastepezej,

2) przy tworzeniu zast¢gpczych srodowisk rodzinnych obowigzuje bezwzglednie zasada
doboru rodzicéw do dziecka,

3) rodzenstwa umieszcza sie w tej samej rodzinie lub domu rodzinnym, rozdzielenie
rodzenstwa jest dopuszczalne tylko w przypadkach uzasadnionych dobrem dziecka.



Rozdzial 1V

Organizacja pracy O$rodka

§17

Organizacje pracy w Osrodku wyznaczaja dziaty:
1) dzial rodzin adopcyjnych,
2) dziat zastepczych form rodzinnych,
3) dziat pracy z rodzinami naturalnymi.

§18

Do podstawowych zadan dziatu rodzin adopcyjnych naleza miedzy innymi nastgpujace
obszary dzialan:

1y
2)
3)

4)

5)

pozyskiwanie, diagnozowanie, kwalifikowanie i przygotowanie kandydatéw na
rodzicow adopcyjnych,

gromadzenie informacji o dzieciach zakwalifikowanych do przysposobienia poprzez
obserwacje, analize dokumentacji oraz rozmowy z opiekunami dzieci,

obserwacja i opiniowanie kontaktéw kandydatdéw na rodzicéw adopeyjnych krajowych
i zagranicznych z dzie¢mi na terenie placéwek opiekuniczo-wychowawczych, szpitali,
badania pedagogiczne, psychologiczne i medyczne na okoliczno$¢ wydania opinii na
zlecenie sagdu w sprawach o przysposobienie krajowe, z przeniesieniem poza granice
kraju, oraz w adopcjach, gdy przysposabiajacym jest maizonek,

poradnictwo, pomoc oraz terapia osd6b przysposobionych oraz przysposabiajacych,
tworzenie grup wsparcia.

§19

Do podstawowych zadan pracownikéw dziatu zastgpezych form rodzinnych nalezg miedzy
nnymi:

1)

2)

3)

4)
3)

6)

pozyskiwanie, diagnozowanie i przygotowanie kandydatéw do zastgpczych form
rodzinnych (rodziny zastgpcze nie zobowiazane do alimentac)i, pogotowia rodzinne,
placowki rodzinne),

gromadzenie informacji o dzieciach zgloszonych do zastepczych form rodzinnych
poprzez obserwacje, analizg dokumentacji, rozmowy z opiekunami dzieci,

badanie zasadnos$ci pobytu dziecka w ustanowionej rodzinie zastepczej na zlecenie
sadu, osrodka pomocy spofecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie,
obserwacja kontaktow kandydatéw na rodzicéw zastepezych z dzieémi,

badanie pedagogiczne, psychologiczne i medyczne na zlecenie sadéw, w sprawach
0 ustanowienie zastgpczych Srodowisk rodzinnych,

poradnictwo, pomoc i terapia dla rodzicow z réznych form zastepczych oraz dzieci
umieszczonych w tych srodowiskach.



§20

Do podstawowych zadan dzialu pracy z rodzina naturalng nalezg migdzy innymi nastepujace
obszary dzialan:

1) diagnoza psychologiczna, medyczna i pedagogiczna sytuacji rodziny zgtaszajacej
problem badz na zlecenie réznych podmiotow,

2) wywiad, badanie pedagogiczne i psychologiczne z rodzicami, ktdrzy zamierzaja podjaé
decyzje o przekazaniu swojego dziecka do adopcji,

3) pomoc oraz terapia, organizowana na rzecz 0s6b samotnych badZ malzenstw, ktére
wyrazily zgode na przysposobienie swojego dziecka,

4) regulowanie sytuacji prawne] dzieci zgloszonych do Osrodka, uczestnictwo w sprawach
sadowych w roli kuratora, opiekuna prawnego,

5) poradnictwo i pomoc na rzecz rodzin naturalnych w przypadkach umieszczenia ich
dzieci w zastgpczych formach opieki rodzinnej oraz terapia w sytuacjach, kiedy
mozliwy jest powrdt dziecka do rodziny naturalne;.

§21

1. W Osrodku dziata zespot kwalifikacyjny zlozony z pracownikdéw merytorycznych.
2. Do zadan zespolu kwalifikacyjnego nalezy w szczegolnosci:

a) formutowanie wnioskéw, dotyczacych wstepnej kwalifikacji kandydatéw wyrazajacych
cheé przysposobienia dziecka badz oséb zamierzajacych stanowié rodzing zastepcza,
placéwke rodzinng badz pogotowie rodzinne,

b) kwalifikacja dziecka pod katem jego potrzeb do adopcji badz zastgpczego Srodowiska
rodzinnego,

¢) dobor rodziny do dziecka, zakwalifikowanego do przysposobienia lub innej formy
opieki zastepczej,

d) inicjowanie, opracowywanie nowych procedur kwalifikacyjnych.

§ 22

1. Decyzje dotyczace dzieci do przysposobienia, kwalifikacje rodzin =zastgpczych
1 adopeyjnych podejmuje komisja kwalifikacyjna.

2. W sklad komisji kwalifikacyjnej wchodza pracownicy Osrodka oraz specjalisci medycyny,
prawa i pomocy spolecznej potrzebni do obiekfywnej 1 kompetentnej oceny
indywidualnego przypadku.

Rozdzial V

Struktura Osrodka

§23

1. W strukturze organizacyjnej Osrodka istniejg stanowiska pracy:
a) samodzielne stanowiska:

- dyrektor,



- gléwny ksiegowy,

b)

stanowiska merytoryczne:

- pedagog,

- psycholog,

- pracownik socjalny,

- koordynator pracy z rodzina,

c)

stanowiska administracyjno — obstlugowe:
- specjalista do spraw administracji,
- pracownik gospodarczy,

- kierowca / rzemieslnik.

Rozdzial VI

Zadania i kompetencje pracownikow

§24

Do obowigzkow 1 uprawnien dyrektora Osrodka nalezy w szczegdnoscei:

1y
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9

zapewnienie wlasciwej organizacji pracy Osrodka,

stosowanie wlasciwe] polityki kadrowej preferujacej potrzebne kwalifikacje
1 kompetencje,

nadzdr nad jakoscig dziatan pracownikéw,

nadz6r nad prawidlowoscia zatatwiania spraw z zakresu planowania i realizacji
budzetu,

podejmowanie innych, koniecznych decyzji w sprawach dotyczacych dzialalnosci
Osrodka,

wspdldziatanie z organizacjami 1 instytucjami,

kierowanie, nadzorowanie 1 kontrola catoksztaltu pracy diagnostyczno-konsultacyjnej
1 merytorycznej,

prowadzenie posrednictwa adopcyjnego,

prowadzenie szkolen dla kandydatow na rodziny zastgpcze, adopcyjne, matzenstw do
prowadzenia pogotowia rodzinnego,

10) prowadzenie poradnictwa 1 pomocy pedagogicznej dla rodzin naturalnych,

zastepczych, adopcyjnych, pogotowia rodzinnego.

§ 25

1. Do obowiazkéw 1 uprawnien gltéwnego ksiggowego Osrodka nalezy w szczegdlnosci

pr

owadzenie calosci spraw zwigzanych z planowaniem i realizacjg budzetu Osrodka oraz

gospodarka finansowa.
2. Szczegblowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien gtownego ksiggowego
reguluja odrebne przepisy.



§ 26

Do gléwnych zadan psychologa nalezy:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie dzialan preadopcyjnych w stosunku do oséb zainteresowanych ta forma
opicki zastgpczej,

opiniowanie 1 kwalifikowanie kandydatéw na przysposabiajacych, w tym badania
diagnostyczne,

wsparcie 1 pomoc psychologiczna w czasie powierzenia pieczy nad dzieckiem,
diagnozowanie dzieci kwalifikujgcych sie do przysposobienia,

wspieranie 1 pomoc psychologiczna dla kobiet w ciazy i malzenstw, ktére planuja
zrzeczenie si¢ praw rodzicielskich w stosunku do nowonarodzonego dziecka,
prowadzenie dzialan terapeutycznych rodzin adopcyjnych, zastepczych oraz rodzin
naturalnych dzieci umieszczonych w placéwee opiekunczo-wychowawcze] badz
rodzinnej opiece zast¢pezej,

diagnoza psychologiczna dzieci umieszczonych w rodzinnej opiece zastepczej,
kwalifikowanie 1 opiniowanie kandydatdw na rodzing zastgpcza, w tym wspdlpraca
z innymi pracownikami Osrodka,

psychologiczne wspieranie 0s6b prowadzacych rodzinng opieke zastepcza oraz
rodzicéw naturalnych dzieci umieszczonych w réznych formach zastepczej opieki
rodzicielskiej lub placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

§27

Do gléwnych zadan pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

8)
9)

inicjowanie 1 wspomaganie rodzinnych form opicki zastgpczej, wspotpraca w tym
zakresie z jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej, sadami rodzinnymi,
stuzba zdrowia a takze organizacjami spotecznymi wyznaniowymi,

opiniowanie i kwalifikowanie kandydatéw na rodziny przysposabiajace oraz
zastgpeze, w tym badania diagnostyczne, analiza dokumentacji rodzin kierowanych do
Osrodka z innych instytucji, badz zglaszajacych si¢ osobiscie do placowki,
przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych dotyczacych osdb
zglaszajacych gotowo$¢ przysposobienia dziecka lub kandydatéw do prowadzenia
rodzinnej opieki zast¢pczej,

wsparcie 1 pomoc pedagogiczna w czasie powierzenia pieczy nad dzieckiem,
gromadzenie danych dotyczacych kandydatéw na rodzicéw zastepezych,

wspolpraca z placowkami socjalizacyjnymi oraz z rodzinnymi domami dziecka
w terenie dziatania Odrodka, uczestniczenie w okresowych ocenach sytuacji dziecka,
gromadzenie dokumentacji dotyczacej dzieci przebywajacych w placéwkach
socjalizacyjnych, wymagajacych pomocy badz interwencji Osrodka,

gromadzenie informacji o dzieciach wymagajacych opicki zastgpczej,

udzial w postgpowaniu zwiazanym z adopcja (dziatania preadopcyjne, adopcyjne,
postadopcyjne),

10y wspolpraca z Osérodkiem Adopeyjno-Opiekunczym w Szczecinie prowadzacym

wojewodzki bank danych 1 innymi o$rodkami adopcyjno-opiekuiczymi oraz
instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy dziecku i rodzinie.



§ 28

Do gléwnych obowiazkdw pracownika socjalnego nalezy:

1) gromadzenie dokumentacji dotyczacej dzieci przebywajacych w  placowkach
opiekunczo-wychowawczych, wymagajacych pomocy, badz interwencji Osrodka,

2) wspolpraca z wychowawcami placowek opiekunczo-wychowawczych oraz rodzinami
zastgpczymi w zakresie organizacji dzialan pomocowych dla rodzin naturalnych
wychowankéw,

3) przeprowadzanie wywiaddw w Srodowisku rodzin zastgpczych i biologicznych,

4) wspotpraca z rodzinnymi domami dziecka w terenie dzialania Osrodka, os$rodkami
adopcyjno-opiekuriczymi oraz innymi instytucjami,

5) wspbluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci Zzycia.

§29

Do gléwnych obowigzkéw koordynatora pracy z rodzina nalezy:

1) udzielanie informacji, wskazéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych rodzinom, ktdre dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé
problemy bedace przyczyna trudnej sytuac)i Zyciowej,

2) pomoc w uzyskaniu dla oséb i rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
poradnictwa, dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemdw i udzielania pomocy
przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

3) pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych,

4) wspolpraca i wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania
i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych.

§30

Do obowiazkéw specjalisty do spraw administracji w Osrodku nalezy:
1) prowadzenie prac zwigzanych z obslugg sekretariatu, w tym spraw osobowych
pracownikéw Odrodka,
2) obshiga komputera,
3) inwentaryzacja Srodkow trwalych i nietrwalych w Osrodku,
4) wykonywanie zakupéw na potrzeby Osrodka,
5) sporzadzanie rozliczen finansowych Oérodka,
6) obstuga kasowa,
7) pelnienie funkcji administratora do spraw bezpieczenstwa,
8) przyjmowanie 1 udzielanie wstgpnych informacji interesantom.



§ 31

Do gtownych obowiazkéw pracownika gospodarczego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych pomieszezen,

dozorowanie obiektu,

utrzymywanie w nalezytym stanie terendéw zielonych,

dbatosé o zabezpieczenie techniczne obiektu i urzadzen,

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb zaktadu zleconych przez
przetozonego.

§ 32

Do gtéwnych obowiazkéw kierowey/ rzemieslnika nalezy:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

wykonywanie codziennej obstugi technicznej pojazdu,

przewdz 0s6b na polecenie dyrektora,

zglaszanie wszelkich usterek pojazdu dyrektorowi Osrodka,

dbatosé o stan techniczny pojazdu,

wykonywanie prac remontowych,

wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb zaktadu, zleconych przez
przelozonego.

§33

Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy stuzbowej w sprawach bedacych
przedmiotem dziatania Osrodka oraz do realizowania ustawy o ochronie danych osobowych.

Rozdzial VII

Dokumentacja

§34

Osrodek prowadzi dokumentacje obejmujaca:

1)

2)

3)

4)

rejestr 0sOb zglaszajacych gotowo$é przysposobienia dziecka, kandydatow
zgtaszajacych gotowo$é do pelnienia funkcji rodziny zastgpezej oraz prowadzenia
placéwki rodzinne;j,

rejestr dzieci zakwalifikowanych do  przysposobienia, w tym  dzieci
zakwalifikowanych do przysposobienia zwiazanego ze zmiang dotychczasowego
miejsca zamieszkania dziecka w Rzeczypospolitej Polskiej, na miejsce zamieszkania
w innym panstwie,

rejestr udzielonej pomocy dzieciom umieszczonym w rodzinach zastepczych lub
placowkach opiekunczo-wychowawczych,

rejestr pomocy udzielonej rodzinom naturalnym, rodzinom adopcyjnym i rodzinom
zastepczym,



5) rejestr osob zglaszajacych gotowo$¢ przysposobienia dziecka oraz kandydatow
wyrazajacych zamiar petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia placéwki
rodzinnej,

6) roczne plany pracy i sprawozdania.

Rozdzial VIII
Postanowienia konicowe
§35
I. Schemat organizacyjny stanowi zalgcznik do niniejszego Regulaminu.

2. Zmiany niniejszego Regulaminu nastgpujg w trybie przewidzianym do jego przyjecia.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2009 r.



OSRODKA ADOPCYJNO-OPIEKUNCZEGO W JAKSICACH

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ

Zatacznik
do Regulaminu Organizacyjnego
Odrodka Adopceyjno-Opickuniczego w Jaksicach

DYREKTOR
Gléwny ksiegowy
Dziat rodzin adopcyjnych Dzial zastepczych form Dziat pracy z rodzinami
rodzinnych naturalnymi
Psycholog Pedagog Pracownik Koordynator Konsultanci Specjalista Pracownik Kierowca/
socjalny pracy z rodzing {umowy ds. gospodarczy rzemie$lnik
zlecenia) administracji
prawnik

lekarz




