UCHWALA NR L‘M 12020
ZARZADU POWI TU INOWROCLAWSKIEGO

z dnia .... Af;a” ............ 2020 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej w Inowroclawiu.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920), art. 112 ust. 7, art. 122 ust. 1 i art. 123 ustawy z dnia
12 marca 2004 1. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, z pézn. zm.") oraz art. 11
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Inowroctawiu.

2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Powoluje si¢ Komisj¢ rekrutacyjng w celu przeprowadzenia naboru, zwana
dalej ,.,Komisjg” w skladzie:

1) Wiestawa Pawlowska - Starosta Inowroctawski - Przewodniczaca Komisji,
2) Tadeusz Majewski - Wicestarosta Inowroctawski - Czlonek Komisji,
3) Wilodzimierz Figas - Czlonek Zarzadu - Czlonek Komisji,
4) Jacek Nijak - Czlonek Zarzadu - Cztonek Komisji,
5) Jacek Zalesiak - Czlonek Zarzadu - Czlonek Komisji.

§ 3. Komisja przeprowadzi nabér na podstawie Regulaminu naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Inowroctawiu,
stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Komisji.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2019 r., poz. 1622, poz, 1690,
poz 1818 i poz. 2473. TN
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UZASADNIENIE DO UCHWALY NR ZJM 12020

ZARZADU POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia ......|. -ng/ 2020 r.

W sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Inowroclawiu.

Podjecie przedmiotowej uchwaty uzasadniajg nastepujace okolicznosci faktyczne:

Pani Maria Licznerska zatrudniona na stanowisku dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Inowroctawiu zlozyta wniosek o rozwiazanie umowy o pracg z dniem 28 lipca 2020 r.,
W zwigzku z przejSciem na emerytyre. Zarzad Powiat Inowroctawskiego przychylit
si¢ do wniosku i podjat uchwate nr MC? /2020 z dnia h(ﬁ?@ ....... 2020 r. w sprawie
rozwigzania stosunku pracy z Panig Maria Licznerskg na stanowisku dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Inowroctawiu.

Podstawg prawng do podjecia przedmiotowej uchwaly stanowi art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920),
W mysl ktérego do zadah zarzadu powiatu nalezy w szczegdlnosci zatrudnianie
I zwalnianie kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu. Zgodnie z art. 112 ust. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507,
z poézn. zm.) zarzad powiatu zatrudnia kierownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, o ktérych mowa w art. 112 ust. 8§ ww. ustawy, zgodnie z wymogami okreslonymi
w art. 122 ust. 1, po zasiggnigciu opinii kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie.
Art. 122 wust.] cytowanej wyzej ustawy stanowi, ze osoby kierujgce jednostkami
organizacyjnymi pomocy spolecznej sa obowigzane posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy
W pomocy spolecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Zgodnie
z art. 123, prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej reguluja przepisy o pracownikach samorzadowych.
Jednoczesnie na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) nabér kandydatéw na wolne stanowiska
urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny. Zgodnie
z powyzszym, aby zapewni¢ zasade konkurencyjnosci przy zatrudnianiu pracownika
samorzadowego, nalezy oglosi¢ otwarty nabor, ktorego celem bedzie wylonienie najlepszego
kandydata na ww. stanowisko.




Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr L‘M ..... /2020
Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego
z dnia ﬂ B e 202001,

Zarzad Powiatu Inowroclawskiego
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Inowroclawiu

1. Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spotecznej w Inowroctawiu
ul. Wierzbinskiego 49
88-100 Inowroctaw

2. Okredlenie stanowiska: dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Inowroctawiu.

3. Wymiar etatu: pelen etat.

4. Wymagania niezbgdne jakie powinni spetnia¢ kandydaci:

1) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym;

2) minimum 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej
oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

3) obywatelstwo polskie;

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

5. Wymagania dodatkowe:
1) minimum 3 letnie do§wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym:;
2) znajomos¢ obowigzujgcych przepisow prawnych z zakresu funkcjonowania
1 dzialalnosci domu pomocy spolecznej, w szczegdlnoscei:
a) ustawy o pomocy spolecznej, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie doméw pomocy spolecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
b) ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
¢) ustawy o finansach publicznych i prawa zamoéwien publicznych, kodeksu
postgpowania administracyjnego, przepiséw prawa pracy;
3) umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji, rozwiazywania sytuacji kryzysowych, dzialania
pod presjg czasu;
4) umiejetno$¢ zarzadzania finansami, dobra organizacja pracy;
5) komunikatywnos¢, samodzielnos¢.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie Domem Pomocy Spolecznej w Inowroctawiu w sposéb zapewniajacy

wykonywanie przypisanych jednostce zadan, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami
prawnymi, w tym:

a) planowanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi jednostki budzetowej,



b) realizowanie zadan okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej i innych zadan
zwigzanych z dziatalnoscig jednostki,

¢) zapewnienie realizacji przedsigwzig¢ wynikajacych z biezacej polityki organéw
Powiatu Inowroclawskiego, zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki:

2) reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

3) sprawowanie funkcji kierownika zakladu w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy,
W tym prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

4) organizowanie pracy jednostki;

5) nadzorowanie dzialalno$ci jednostki:

6) kontrolowanie przebiegu realizacji zadan przypisanych jednostce;

7) dbalos¢ o zapewnienie biezacej dziatalnosci i utrzymanie odpowiedniego standardu
ustug $wiadczonych przez placowke;

8) zapewnienie funkcjonowania w  jednostce  kontroli zarzadezej,  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

9) zapewnienie ochrony przetwarzania danych osobowych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie;

10) wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu, z dyrektorami
powiatowych jednostek organizacyjnych, z naczelnikami wydzialow Starostwa
Powiatowego w Inowroclawiu oraz innymi jednostkami i instytucjami, w celu
whasciwej i sprawnej realizacji zadat natozonych na jednostke;

11) niezwloczne  informowanie  Starosty Inowroctawskiego o  przeprowadzanej
w jednostce kontroli przez organy kontroli zewnetrzne;j.

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca na kierowniczym stanowisku urzedniczym w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej
w Inowroclawiu;

2) brak barier architektonicznych utrudniajacych wykonywanie pracy;

3) specyfika pracy wymaga przemieszczania si¢c w obiekcie i w terenie;

4) wspdlpraca z innymi jednostkami i osobami prawnymi w zakresie realizowanych zadan,

5) sytuacje stresowe;

6) koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji;

7) praca przy komputerze;

8) wynagrodzenie ustalane na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych i zarzadzenia Starosty Inowroctawskiego
w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow
kierownikéw jednostek budzetowych Powiatu Inowroctawskiego.

8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys — curriculum vitae;
3) kwestionariusz osobowy*;
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie wyzsze i specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spotecznej;
5) kserokopie swiadectw pracy;
6) oswiadczenia*:
a) o zapoznaniu si¢ z regulaminem naboru,
b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
¢) o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
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d) o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
¢) o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w przypadku jesli kandydat takg prowadzi
lub prowadzit;
7) informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.

9. Kandydat moze dodatkowo przedtozy¢ kserokopie:
a) zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
b) referencji,
¢) innych dokumentow potwierdzajacych przydatnos$¢ do pracy na danym stanowisku.

10. Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zaklejonych kopertach, z dopiskiem: ,,.Dotyczy
naboru na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spofecznej w Inowroctawiu”,
przyjmowane s3 w Kancelarii Ogolnej Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu,
pok. 144, aleja Ratuszowa 38, 88-100 Inowroctaw. W przypadku dokumentow
nadsytanych poczta, decyduje data wptywu dokumentéw do Starostwa.

11. Termin sktadania dokumentdéw aplikacyjnych uplywa ........ 4\3 ............. lipca 2020 r.
o0 godzinie 9.00.

12. Dokumenty, ktére wptyna do Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu po uptywie terminu
do ich skladania nie beda rozpatrywane.

13. Wskaznik zatrudnienia o0so6b niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej
w Inowroctawiu, w czerweu 2020 r., w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6 %.

Uwagi:

1. O terminie, miejscu i procedurze nastepnych etapéw naboru, kandydatow powiadamia
si¢ indywidualnie drogg telefoniczna.

2. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
(www.bip.inowroclaw.powiat.pl) oraz na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym
w Inowroctawiu, aleja Ratuszowa 38, 88-100 Inowroctaw.

Kwestionariusz osobowy oraz wzor oswiadczen pobra¢é mozna osobiscie w Wydziale
Organizacyjnym, Referacie Organizacyjnym, Kadr i Spraw Obywatelskich - pokdj 136,
Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu, aleja Ratuszowa 38, 88-100 Inowroctaw
lub ze strony internetowej (www.bip.inowroclaw.powiat.pl).




Informacja w sprawie przetwarzania danych osobowych
W procesie rekrutacji na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Inowroclawiu

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zZwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje

0 zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz przystugujacych Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych.

1. Wskazanie administratora
Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym
w Inowroctawiu jest Starosta Inowroctawski, Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu,
aleja Ratuszowa 38, 88-100 Inowroclaw:.
2. Wskazanie inspektora ochrony danych
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych,
a takze przystugujacych Pani/Panu uprawniedi, mozna si¢ skontaktowaé w sprawach
ochrony swoich danych z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail:
niejawne@inowroclaw.powiat.pl.
3. Cele i podstawy przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na wolne stanowisko pracy na podstawie przepisow prawa — ustawy Kodeks pracy i ustawy
o pracownikach samorzagdowych.
4. Kategorie danych osobowych ;
Zakres danych osobowych, niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji reguluje art. 22
Kodeksu pracy i dane te obejmuja:
1) imie i nazwisko;
2) data urodzenia;
3) dane kontaktowe;
4) wyksztalcenie;
5) kwalifikacje zawodowe:
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz zgodnie z art. 6 ustawy o pracownikach
samorzadowych:
— dane o karalnosci,
— dane dotyczace obywatelstwa,
— dane dotyczace pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym - koniecznym
do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie przez kandydata danych osobowych
niezbednych w procesie rekrutacji skutkuje odrzuceniem oferty kandydata z przyczyn
formalnych.
S. Informacje o odbiorcach danych
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w ust. 3,
dane osobowe mogg by¢ udostegpniane nastepujacym odbiorcom badz kategoriom odbiorcow:
organom wladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne
lub dziatajacym na zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, kté're
wynikajg z przepisow prawa np. policja, sad, prokuratura, Urzad Skarbowy, komornik



sgdowy. Nie przekazujemy Pani/Pana danych poza teren Polski. Nie beda przetwarzane
w sposob zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie indywidualnej.

6. Okresy przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe osoby wytonionej w drodze naboru, z ktéra nawiazano stosunek pracy, bedg
przechowywane nie dluzej niz to wynika z przepiséw prawa. Dane osobowe pozostatych
0s0b, tj.:

— kandydatow spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
wymagania dodatkowe, ujetych w protokole z przeprowadzonego naboru, bedg
przetwarzane nie dtuzej niz przez okres 3 lat od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniona w drodze naboru,

— dane 0s6b niezakwalifikowanych beda przetwarzane nie dtuzej niz przez okres jednego
miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru.

7. Prawa osoby, ktorej dane dotyczg.
Przystugujg Pani/Panu nizej wymienione prawa:
1) prawo do dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
3) prawo do usunigcia danych;
4) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych;
5) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
6) prawo do przenoszenia danych;
7) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony Danych);
8) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Inowroctaw, dnia /] foa’ ............. 2020 r.




Zatacznik nr 2
do uchwaty nr Z‘M ..... /2020

Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego
zdnia /A L%qu/ ..... 2020,

Regulamin naboru
na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze
dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Inowroclawiu

§ 1.1. Regulamin naboru na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Inowroctawiu okresla zasady naboru kandydatow i sposdb
postepowania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia naboru, zwang dalej
,.Komisjg”.

2. Nabor jest przeprowadzany w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Inowroctawiu.

3. Nabor jest otwarty i konkurencyjny.

§ 2.1. Nabér przeprowadza Komisja powolana przez Zarzad Powiatu
Inowroctawskiego.

2. Komisja rozpoczyna prace po uplywie terminu sktadania ofert na ogloszony nabor
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Inowroctawiu i dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Inowroctawiu.

3. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Czlonek
Komisji Rekrutacyjnej przez niego upowazniony.

4. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat 3/5 jej sktadu.

5. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) analiza dokumentdw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow;

2) sporzadzenie listy kandydatow, ktdrzy spelniajg wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze;

3) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami spetniajacymi wymagania
formalne;

4) wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Inowroctawiu.

§ 3. 1. Ogloszenie o naborze jest publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.inowroclaw.powiat.pl) i na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym
w Inowroctawiu.

2. Po opublikowaniu ogloszenia o naborze, nastgpuje przyjmowanie dokumentow
aplikacyjnych od kandydatow w terminie okreslonym w ogloszeniu.

§ 4 1. Po uplywie terminu skladania dokumentéw aplikacyjnych, Komisja dokonuje
ich otwarcia, sprawdzenia ich kompletnosci i przeprowadza analize pod wzgledem spelniania
wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu.

2. Po przeprowadzeniu analizy formalnej dokumentéw aplikacyjnych, Komisja
Rekrutacyjna sporzadza liste kandydatéw, ktorzy spelniaja wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

3. Dokumenty aplikacyjne, ktére nie spelniaja wymagan formalnych okreslonych
w ogloszeniu o naborze Komisja odrzuca, informujgc o tym kandydatéw drogg telefoniczna.

4. Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne informowani sg drogg telefoniczna
0 miejscu i czasie rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 5. 1. Rozmowa kwalifikacyjna Komisji z kandydatem ma na celu weryfikacje
informacji zawartych w jego dokumentach aplikacyjnych, ocene posiadanej przez kandydata



wiedzy i ustalenia przydatnosci na stanowisku dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Inowroctawiu.

2. Pytania zadawane sg kandydatom przez Czionkow Komisji.

3. Odpowiedzi kandydatéw, na zagadnienia przygotowane przez Komisje, oceniane
sg przez kazdego z jej cztonkéw w skali od 0 do § punktow.

5. Osoba wybrang do zatrudnienia na stanowisku dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
W Inowroctawiu zostaje kandydat, ktéry uzyskal najwigksza liczbe punktéw.
Jezeli najwigksza liczbe punktow uzyskal wigcej niz jeden kandydat, przeprowadza
si¢ dodatkowa rozmowe kwalifikacyjna z tymi kandydatami. Odpowiedzi kandydatéw
na pytania zadawane podczas dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej punktowane sa w skali,
o ktorej mowa w ust. 3.
§ 6. 1.W przypadku gdy do naboru przystapi tylko jeden kandydat, ktéry wycofa SWojg

oferte, przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej podejmuje decyzje o zamknigeiu procedury

naboru.

2. W sytuacji gdy kandydaci nie przedstawia poziomu wiedzy i do$wiadczenia,
ktére sa niezbedne na danym stanowisku pracy, Komisja podejmuje decyzje o zamknieciu
procedury naboru bez wybrania ktéregokolwiek z kandydatow.

§ 7. 1. Z przeprowadzonego naboru sporzadza si¢ protokol.

2. Protokét zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego
nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw;

2) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania
formalne;

3) informacjg o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) imig, nazwisko i miejsce zamieszkania wybranego do zatrudnienia kandydata;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru;

6) sktad Komisji przeprowadzajacej nabér.

2. Protokét podpisuja wszyscy obecni cztonkowie Komisi.

§ 8. Kandydat, o ktorym mowa w § 5 ust. 5 przed zawarciem umowy o prace,
zobowiazany jest do przedlozenia w komoérce organizacyjnej zajmujacej si¢ sprawami
pracowniczymi Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu, .»zapytania o udzielenie informacji
o0 osobie” z Krajowego Rejestru Karnego oraz orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku, o ktére si¢ ubiegal.

§ 9. 1. Gdy kandydat o ktérym mowa w § 5 ust. 5 nie przyjmie zaproponowanych
warunkow pracy i ptacy, zatrudnia sie kandydata, ktory otrzymat kolejng najwigkszg liczbe
punktéw, a w przypadku jego braku, zamyka sie procedure naboru.

2. Pisemne o$wiadczenie o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkéw pracy
i ptacy kandydat przedktada Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjne;.

§ 10. 1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru
bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.inowroclaw.powiat.pl)
oraz na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu, aleja Ratuszowa 38,
przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Kandydata wylonionego w drodze naboru zatrudnia na stanowisku dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Inowroctawiu, Zarzad Powiatu Inowroctawskiego.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydata, z ktérym zostanie nawigzany stosunek pracy,
wigcza si¢ do jego akt osobowych.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydatow wymienionych w protokole
z  przeprowadzonego naboru nie podlegaja zwrotowi, beda przechowywane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.




5. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, nie odebrane osobiscie w terminie
jednego miesiaca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostang zniszczone.






