UCHWALA Nr XXXIX/395/2014
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 28 lutego 2014 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie nadania Statutu Szpitalowi Wielospecjalistycznemu
im. dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu.

Na podstawic art. 42 ust. 1 i 4 ustawy z dma 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 217, z z pézn. zm.") oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U, z 2013 r. poz. 595, z p6zn. zm.?)
w zwiazku z § 15 Statutu Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka
w Inowroctawiu nadanego uchwata Nr XXIX/292/2013 Rady Powiatu Inowroctawskiego
z dnia 29 marca 2013 r. w sprawie nadania Statutu Szpitalowi Wielospecjalistycznemu
im, dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXIX/292/2013 Rady Powiatu Inowroclawskiego z dnia
29 marca 2013 r. w sprawie nadania Statutu Szpitalowi Wielospecjalistycznemu
im, dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu dokonaé nastepujacej zmiany:

- § 5 ust. 1 pkt 1 Statutu Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Btazka

w Inowroclawiu otrzymuje brzmienie:
»1) udzielanie stacjonarnych i calodobowych $wiadczen szpitalnych, takze
z zamiarem zakonczenia ich udzielania w okresie nieprzekraczajacym 24 godzin,
obejmujacych kompleksowe $wiadczenia zdrowotne polegajace na diagnozowaniu,
leczeniu, pielggnacji i rehabilitacji z zakresu choréb wewngetrznych, endokrynologii,
gastroenterologii, kardiologii, intensywnego nadzoru kardiologicznego i1 wczesnej
rehabilitacji kardiologicznej, dializoterapii, neurologii, leczenia udaréw i wczesnej
rehabilitacji neurologicznej (udarowej), chirurgii ogélnej, chirurgii dziecigce),
chirurgii  onkologicznej 1 onkologii klinicznej/chemioterapii, anestezjologii
iintensywne] terapii, medycyny paliatywnej, pediatrii, neonatologii, poloznictwa,
patologii ciazy, ginekologii i ginekologii onkologicznej, chirurgii urazowo-
ortopedycznej i rehabilitacji w chorobach narzadu ruchu, okulistyki, otolaryngologii
i chirurgii stomatologicznej, urologii i urologii onkologicznej, szpitalnego oddziatu
ratunkowego;”.

§ 2. Nada¢é tekst jednolity Statutu Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika
Btlazka w Inowroctawiu, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Wykonanie uchwaty powicrzy¢ Zarzadowi Powiatu Inowroctawskiego.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. z 2014 r, poz. 24.
? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r, poz. 645.



§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewé6dztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady Powiaty Inowroclawskiego
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eliky Kryszak




UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr XXXIX/395/2014
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 28 Jutego 2014 r.

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie nadania Statutu Szpitalowi Wielospecjalistycznemu
im. dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu.

Podjecie przedmiotowej uchwaty uzasadniaja nastepujace okolicznosei faktyczne.

Do Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego wplynelo pismo Dyrektora Szpitala
Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Btazka w Inowroclawiu, stanowiace wykonanie
wniosku pokontrolnego Najwyzszej Izby Kontroli Delegatury w Bydgoszczy dotyczace
poinformowania o rozbieznosci miedzy Statutem Szpitala a stanem faktycznym w zakresie
realizacji przez Szpital $wiadczen stacjonarnej rehabilitacji leczniczej. Zatem w zwiazku
z przedmiotowym wnioskiem pokontrolnym koniecznym stalo si¢ nadanie nowego brzmienia
§ 5 ust. 1 pkt 1 Statutu oraz tekstu jednolitego Statutu ww. podmiotowi leczniczemu.

Podstawg prawng podjecia ninigjszej uchwaty stanowi art. 42 ust. 11 4 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 217, z pdzn. zm.) oraz
art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 595, zpdin.zm.) w zwigzku uchwalyg Nr XXIX/292/2013 Rady Powiatu
[nowroctawskiego z dnia 29 marca 2013 r. w sprawie nadania Statutu Szpitalowi
Wielospecjalistycznemu im. dr. Ludwika Btazka w Inowroclawiu.

Przepisy te stanowia, w szczegolnosci, ze ustrd] podmiotu leczniczego niebgdacego
przedsigbiorca, a takze inne sprawy dotyczace jego funkcjonowania nieuregulowane
w ustawie okresla statut oraz ze statut nadaje podmiot tworzacy. Ponadto stanowig, ze zmian
w Statucie Szpitala dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.



Zalacznik do uchwaly nr XXXIX/395/2014
Rady Powiatu Inowroclawskiego
z dnia 28 lutego 2014 r.

»STATUT
Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w Inowroctawiu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Podmiotowi leczniczemu, utworzonemu zarzadzeniem nr 164 Wojewody Bydgoskiego
z dnia 3! sierpmia 1998 r. w sprawie przeksztalcenia Zespolu Opieki Zdrowotnej
w Inowroctawiu w samodzielne publiczne zaklady opieki zdrowotnej oraz zarzadzeniem
nr 205/98 Wojewody Bydgoskiego z dnia 12 listopada 1998 r. o zmianie zarzadzenia
w sprawie przeksztalcenia Zespolu Opiek: Zdrowotne] w Inowroclawiu w samodzielny
publiczny zaklad opieki zdrowotnej, nadaje si¢ nazweg ,,Szpital Wielospecjalistyczny
im. dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu”.

2. Szpital Wielospecjalistyczny im. dr. Ludwika Blazka w Inowroclawiu, zwany dalej
»ozpitalem” jest podmiotem leczniczym niebgdacym przedsigbiorca w rozumieniu ustawy
zdnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 217) zwanej
dalej ,ustawa”, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej, dla ktorego podmiotem tworzacym jest Powiat Inowroctawski.

3. Szpital moze uzywa¢ skrotu nazwy ,Szpital Wielospecjalistyczny im. dr. L. Blazka
w Inowroclawiu”.

4, Szpital posiada osobowo$¢ prawna — na podstawie wpisu do rejestru publicznych
zakladow opicki zdrowotnej — postanowienie Sadu Rejonowego w Bydgoszezy z dnia
15 grudnia 1998 r. Ns Rej. PZOZ 24/98.

5. Sgpital podlega wpisowi do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé lecznicza
prowadzonego przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego oraz do Krajowego Rejestru
Sadowego.

Rozdzial 2.
Siedziba

§ 2. 1. Siedziba Szpitala jest miasto Inowroctaw. Siedziba znajduje si¢ pod adresem:
ul. Poznanska 97, 88-100 Inowroctaw.

2. Szpital moze tworzy¢ przedsigbiorstwa rowniez poza swojg siedziba.

3. Obszar dzialania Szpitala obejmuje powiat inowroctawski.

4. Szpital moze $wiadczy¢ ustugi na rzecz obywateli Rzeczypospolitej Polskiej zamieszkatych
poza obszarem, o ktérym mowa w ust. 3, jak rowniez na rzecz cudzoziemcéw, na podstawie
powszechnie obowiazujacych przepisow.

Rozdzial 3.
Cele i zadania

§ 3. Celem Szpitala jest:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub
przepisow odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania;

2) promocja zdrowia;



3) realizacja zadan dydaktycznych i badawczych w powiazaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii medycznych
oraz metod leczenia.

§ 4. 1. Szpital udziela Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych

ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie

odrebnych przepiséw nieodplatnie, za czg$ciowa odplatnoscia lub catkowita odptatnoscia.

2. Szpital jest uprawniony do udzielania $wiadczen zdrowotnych osobom innym niz

wymienione w ust. | za odplatnoécia.

3. Wysokos¢ oplat za §wiadczenia zdrowotne udzielane osobom innym niZ wymienione w ust.

1 ustala Dyrektor Szpitala w Regulaminie Organizacyjnym.

§ 5. 1. Do zadan Szpitala nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie stacjonarnych i calodobowych $wiadczen szpitalnych, takze z zamiarem
zakonczenia ich udzielania w okresie nieprzekraczajacym 24 godzin, obejmujacych
kompleksowe $wiadczenia zdrowotne polegajace na diagnozowaniu, leczeniu, pielegnacji
i rehabilitacji z zakresu choréb wewngtrznych, endokrynologii, gastroenterologii,
kardiologii, intensywnego nadzoru kardiologicznego 1 wczesnej rehabilitacji
kardiologicznej, dializoterapii, neurologii, leczenia udaréw i wczesnej rehabilitacji
neurologicznej (udarowej), chirurgii ogdlnej, chirurgii dziecigce), chirurgii onkologicznej
i onkologii klinicznej/chemioterapii, anestezjologii 1iintensywnej terapii, medycyny
paliatywnej, pediatrii, neonatologii, poloznictwa, patologii ciazy, ginekologii i ginekologii
onkologicznej, chirurgii urazowo-ortopedycznej i rehabilitacji w chorobach narzadu
ruchu, okulistyki, otolaryngologii i chirurgii stomatologicznej, urologii i urologii
onkologicznej, szpitalnego oddziatu ratunkowego;

2) udzielanie stacjonarnych icatodobowych lub catodziennych $wiadczen zdrowotnych
innych niz szpitalne, obejmujacych $wiadczenia opiekuncze, pielegnacyjne, paliatywne,
hospicyjne, $wiadczenia z zakresu opieki dlugoterminowej polegajace w szczegdlnosci
na:

a) pielegnacji, opiece i rehabilitacji pacjentdw niewymagajacych hospitalizacji, oraz
zapewnieniu im produktéw leczniczych potrzebnych do kontynuacji leczenia,
pomieszczen i wyzywienia odpowiednich do stanu zdrowia, a takze prowadzeniu
edukacji zdrowotnej dla pacjentéw i czlonkéw ich rodzin oraz przygotowaniu tych
oséb do samoopieki i samopielggnacji w warunkach domowych,

b) sprawowaniu wszechstronnej opieki zdrowotnej, psychologicznej i spolecznej nad
pacjentami znajdujacymi si¢ w stanie terminalnym oraz opieki nad rodzinami tych
pacjentow;

3) udzielanie ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych, obejmujacych:

a) swiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotnej, w tym badania diagnostyczne
wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego postgpowania
leczniczego, z zakresu alergologii, diabetologii, endokrynologii, gastroenterologii,
kardiologii, kontroli rozrusznikéw ikardiowerteréw, nefrologii, medycyny pracy,
medycyny paliatywnej, dermatologii i wenerologii, neurologii, neurologii dziecigcej,
leczenia bélu, gruzlicy i chordb pluc i poradnictwa antynikotynowego, reumatologii,
rehabilitacji, neonatologii, potoznictwa i ginekologii, szkotly rodzenia i poradnictwa
laktacyjnego, chirurgii ogélnej, chirurgii dziecigcej, chirurgii naczyniowej, chirurgii
onkologicznej i onkologii klinicznej/chemioterapii, neurochirurgii, chirurgii urazowo-
ortopedycznej, wad postawy iporadnictwa  preluksacyjnego,  okulistyki,
otolaryngologii, urologii, zdrowia psychicznego i poradnictwa psychologicznego,
chirurgii stomatologiczne;j,

b) $wiadczenia z zakresu rehabilitaci lecznicze,



c) $wiadczenia pomocy doraznej i ratownictwa medycznego z zakresu ambulatoryjnej
i wyjazdowej dziennej, nocnej i $wigtecznej pomocy lekarskiej i pielegniarskiej
w podstawowej optece zdrowotne] oraz z zakresu zespoldw ratownictwa medycznego
(podstawowych i specjalistycznych)
— w warunkach ambulatoryjnych (w przychodni, poradni, ambulatorium, pracowni
diagnostycznej lub zabiegowej i medycznym laboratorium diagnostycznym), w tym
w pojezdzie przeznaczonym do udzielania Swiadczen, lub w warunkach domowych;
4) wykonywanie $wiadczen z zakresu sprawowania opieki zdrowotnej, psychologicznej
i spotecznej nad pacjentami znajdujacymi si¢ w stanie terminalnym oraz pielegnacyjnych
1 opickunczych w ramach opieki dlugoterminowej w warunkach domowych;
5) wykonywanie badan diagnostycznych oraz zabiegéw w warunkach stacjonarnych lub
ambulatoryjnych w szczegolnosci z zakresu diagnostyki laboratoryjnej, mikrobiologicznej
i serologicznej, diagnostyki patomorfologicznej, w tym z zakresu cytologii, histopatologii
i technik specjalnych, diagnostyki obrazowej, w tym z zakresu USG, tomografii
komputerowej, laseroterapii i laserowej tomografii komputerowej OCT w okulistyce,
rentgenodiagnostyk:  ogolnej, radiologii zabiegowej, angiografii, hemodynamiki,
elektrofizjologii, echokardiografii, EKG 1 EEG, mammografii, endoskopii, urodynamiki,
badan stuchu;
6) wykonywanie ustug transportu sanitarnego;
7) wykonywani¢ programoéw zdrowotnych i promocji zdrowia;
8) uczestniczenie w przygotowywaniu osob do wykonywania zawodow medycznych
i ksztalceniu o0séb wykonujacych zawody medyczne na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach;
9) uczestniczenie w prowadzeniu badan klinicznych produktéw leczniczych w powigzaniu
z udztelaniem $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
2. Szpital realizuje zadania obronne wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa i polecen
wydawanych przez wlasciwe organy w zakresie spraw obronnych i ochrony ludnosci, w tym
zadania obrony cywilnej na podstawie przepisoéw regulujacych powszechny obowiazek
obrony Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Szpital wykonuje okreslone w obowiazujacych przepisach prawa zadania zwigzane
z potrzebami obronnymi parstwa oraz gotowosci do dzialania w sytuacjach kryzysowych
i stanach nadzwyczajnych.

§ 6. Szpital dla osiagniecia swoich celow i realizacji zadan wspoétpracuje w szezegdlnosci z:

1) organami administracji panstwowej i samorzadowej;

2) uczelniami, w tym z publicznymi uczelniami medycznymi oraz publicznymi uczelniami
prowadzacymi dzialtalnoéé dydaktyczna i badawcza w dziedzinie nauk medycznych
w kraju jak i zagranica;

3) organizacjami naukowymi krajowymi i zagranicznymi;

4) innymi podmiotami leczniczymi;

5) zwiazkami i samorzadami zawodowymi.

Rozdzial 4.
Organy i struktura organizacyjna

§ 7. Organami Szpitala sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Spoleczna.



§ 8. L. Dyrektor, jako kierownik podmiotu leczniczego dziata przy pomocy:

1) Zastgpcow;

2) Glownego Ksiggowego;

3) Naczelnej Pielegniarki,

4) kierownikow i koordynatorow jednostek i komérek organizacyjnych;

5) specjalistéw na samodzielnych stanowiskach pracy.

2. Strukture organizacyjng Szpitala tworza przedsiebiorstwa:

1) szpital o nazwie: Szpital Powiatowy, z siedziba pod adresem: ul. Poznanska 97, 88-100
Inowroctaw;

2) przychodnia o nazwie: Przychodnia Przyszpitalna, z siedzibg pod adresem: ul. Poznaniska
97, 88-100 Inowroclaw;

3) zaklad pomocy doraznej i ratownictwa medycznego o nazwie: Zaklad Pomocy Doraznej
i Ratownictwa Medycznego, z siedzibg pod adresem: ul. Toruniska 32, 88-100 Inowroctaw;
4) zaklad rehabilitacji leczniczej o nazwie: Zaklad Rehabilitacji Leczniczej, z siedziba pod
adresem: ul. Poznanska 97, 88-100 Inowroctaw;

5) zaklad opieki dlugoterminowej i paliatywno-hospicyjnej o nazwie: Zaklad Opieki
Dlugoterminowej i Paliatywno-Hospicyjnej, z siedziba pod adresem: ul. Poznanska 97, 88-
100 Inowroctaw.

3. Szczegélowa strukturg organizacyjng przedsiebiorstw Szpitala, ich jednostek i komoérek
organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy, zadania jednostek i komoérek
organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy, sposob kierowania jednostkami
i komorkami  organizacyjnymi, struktur¢ podporzadkowania jednostek i komorek
organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy, a takze odpowiedzialno$é¢ kadry
zarzadzajacej okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora.

§ 9. 1. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ =za =zarzadzanie Szpitalem, kieruje jego
dziatalnoscia i reprezentuje go na zewnatrz,

2. Zarzad Powiatu Inowroclawskiego nawiazuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie
powolania, umowy o prace albo zawiera z nim umowg cywilnoprawna.

§ 10. Do dokonywania czynnosci prawnych jednoosobowo w imieniu Szpitala upowazniony
jest Dyrektor. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go upowazniona przez niego osoba,
w zakresie 1 granicach okreslonych petnomocnictwem.

§11. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw Szpitala.

§ 12. 1. Organem inicjujacym 1 opiniodawczym Powiatu Inowroctawskiego oraz doradczym
Dyrektora jest Rada Spoleczna, w skladzie siedmiu 0sob, ktéra powolywana jest przez Rade
Powiatu Inowroclawskiego.

2. W sklad Rady Spolecznej wchodzi:

1) jako przewodniczacy: Starosta Inowroctawski lub osoba przez niego wyznaczona;

2) jako czlonkowie: przedstawiciel Wojewody Kujawsko-Pomorskiego oraz przedstawiciele
wybrani przez Radg¢ Powiatu Inowroctawskiego.

3. Czlonkiem Rady Spolecznej nie moze by¢ osoba zatrudniona w Szpitalu.

4. Kadencja Rady Spolecznej trwa cztery lata.

5. Kadencja rozpoczyna si¢ z dniem powolania Rady Spotecznej na dana kadencje (z dniem
nastepujacym po ostatmm dniu kadencji ustepujacej Rady Spoleczne] powolane) na
poprzednia kadencje) i trwa do dnia poprzedzajacego dzien powolania Rady Spolecznej
nastepnej kadencji, z zastrzezeniem ust. 9.



6. Cztonek Rady Spolecznej moze by¢ odwolany z jej sktadu przed uplywem kadencji na
podstawite uchwaly Rady Powiatu Inowroclawskiego w przypadku wniosku podmiotu,
ktorego jest przedstawicielem lub wniosku przewodniczacego Rady Spolecznej badz
Dyrektora Szpitala, uzasadnionego takimi okolicznosciami, jak:

1) podjgcie zatrudnienia w Szpitalu;

2) podjecie zatrudnienia lub pelnienie funkcji mogacych pozostawaé w sprzecznosci
z interesem Szpitala lub podmioctu, ktéry wyznaczyt cztonka;

3) trwala utrata zdolnosci pelnienia powierzonej funkcji z powodu choroby lub z innych
waznych przyczyn;

4) nieobecnosé na 3 kolejnych posiedzeniach Rady Spotecznej;

5) naruszenie w sposob razacy regulaminu dziatania Rady Spoteczne;j;

6) skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

7. W przypadku odwolania czlonka Rady Spolecznej albo rezygnacji z cztonkostwa w Radzie
Spotecznej lub $mierci przed uptywem kadencji, Rada Powiatu Inowroctawskiego uzupelnia
sktad Rady Spoleczne;j.

8. Osoby powolane w sktad Rady Spolecznej w przypadku okres§lonym w ust. 7 pelnig swa
funkejg do konca danej kadencji Rady Spolecznej.

9. Po uplywie kadencji czionkowie Rady Spotecznej pelnia swoje funkcje do dnia
poprzedzajacego dzien zebrania sie nowo powolanej Rady na pierwsze posiedzenie.

10. Sposéb zwolywania posiedzenn Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat
okre$la regulamin uchwalony przez Radg Spoleczng 1 zatwierdzony przez Rade Powiatu
Inowroctawskiego.

11. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor oraz przedstawiciele organizacji
zwigzkowych dziatajacych w Szpitalu.

12. W posiedzeniach Rady Spotecznej majg prawo uczestniczy¢, z glosem doradczym,
przedstawiciele samorzaddw medycznych.

13. Od uchwaly Rady Spolecznej Dyrektorowi przystuguje odwolanic do Rady Powiatu
Inowroctawskiego.

§ 13. Rada Spoleczna wykonuje zadania:

1) okreslone w art. 48 ust. 2 ustawy;

2) przedstawia podmiotowi tworzacemu opinie w sprawach oddania w dzierzawe, najem,
uzytkowanie, uzyczenie aktywodw trwalych Szpitala;

3) okreslone w niniejszym Statucie.

Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa

§ 14. 1. Szpital, jako samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke
finansowg na zasadach okreslonych w ustawie oraz pokrywa zposiadanych srodkow
i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci i reguluje zobowiazania.

2. Podstawa gospodarki Szpitala jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora i zaopiniowany
przez Rade Spoteczng.

3. Szpital moze prowadzi¢ dzialalno$¢ inng niz lecznicza w zakresie:

1) wynajmu, dzierzawy nieruchomosci, sprzetu i aparatury medycznej;

2) ustug pralniczych;

3) ustug w zakresie sterylizacji sprzetu medycznego i kosmetycznego;

4) ustug transportowych;

5) ustug naprawy i serwisu sprzg¢tu medycznego;

6) ustug w zakresie gospodarowania odpadami;

7) sprzedazy miejsc pobytu dla opiekunéw o0sob hospitalizowanych;



8) przechowywania zwlok;

9) ushug szkoleniowych;

10) dziatalno$ci wydawnicze;.

4. Szpital sporzadza sprawozdanie finansowe na zasadach okres$lonych w ustawie z dnia
29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.).

5. Sprawozdanie Szpitala, o ktérym mowa w ust. 4, podlega badaniu przez bieglego rewidenta
w sytuacji, gdy Szpital spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

6. Wyboru bieglego rewidenta dokonuje Rada Powiatu Inowroclawskiego.

7. Sprawozdanie finansowe Szpitala, po zaopiniowaniu przez Rade Spoteczna, zatwierdza
Rada Powiatu Inowroctawskiego.

8. Szpital decyduje o podziale zysku oraz pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik
finansowy,

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

b

§ 15. Zmian w Statucie Szpitala dokonuje si¢ w trybie okreélonym dla jego nadania.”.




