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z dnia 27 kwietnia 2012 r.
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Podstawg prawng statutu sa:

1.

2.

8.

9.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pbzn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r.
Nr 61, poz. 624, z péZn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
zasad  udzielania 1  organizacji pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2010 r. Nr 228,
poz. 1487)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001r. w sprawie
zasad warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw
1 stluchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdzianéw w szkolach
publicznych.{ Dz. Uz 2007 r. Nr 83, poz. 562, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego
w poszezegblnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 10 stycznia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. Nr 184).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych plandéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. 22012 r. Nr 204).

10. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie

warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 228,
poz. 1490).



ROZDZIAL I

Nazwa i siedziba Szkoly. Informacje o Szkele

§ 1.1. Zasadnicza Szkola Zawodowa, zwana dalej Szkola, jest trzyletnia szkola
publiczng na podbudowie gimnazjum.

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa wehodzi w sklad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
im. Jana Pawla IT w Koécielcu, zwanego dalej Zespotem.

3. Zespo6! ma swojq siedzibe w Koscielcu 125, 88-170 Pakosé.

4. Pelna nazwa szkoly brzmi: Zespédt Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta II
w Koscieleu — Zasadnicza Szkola Zawodowa.

5. Organem prowadzacym Zasadnicza Szkol¢ Zawodowa jest Powiat Inowroctawski.
Organ prowadzacy finansuje statutowsa dziatalnosé Szkoty.

6. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

7. Szkola uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Na pieczatce Szkoly uzywana jest nazwa Szkoly w pelnym brzmieniu oraz jej adres.

9. Swiadectwa szkolne i dokumenty zawierajg odcisk pieczeci urzedowej i pieczatki
Szkoty.

§ 2.1. Zasadnicza Szkola Zawodowa ksztalci w zawodach: ogrodnik i rolnik.

2. Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala zawody,
w ktorych ksztalci Szkola, po zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady
zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

ROZDZIALI
Cele i zadania Szkoly

§ 3. Zasadnicza Szkota Zawodowa umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci
niezbednych do uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
whasciwego egzaminu.

§ 4. Podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
sa efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych kwalifikacji, wyodrgbnione w kazdym zawodzie,
zawarte w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

§ S.1. Zasadnicza Szkola Zawodowa ksztalci zgodnie z przepisami zawartymi
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach wpisanych do kwalifikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.

2. Dziatalno$¢ dydaktyczna Szkoly w zakresie ksztalcenia w wybranym zawodzie jest
okreslona w programie nauczania dla danego zawodu.

§ 6. Szkola jest otwarta na przemiany restrukturyzacyjne podyktowane zmianami
gospodarczymi regionu oraz reformami ksztalcenia zawodowego, a jednocze$nie sama
podejmuje dzialania wspierajace te przemiany.

§ 7. Szkola realizuje swoje cele i zadania poprzez:
1) przestrzeganie zapisow Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;



2) realizacie Programu Wychowawczego i Programu Profilaktycznego dostosowanych
do potrzeb rozwojowych i wymagan uczniéw;

3) realizacj¢ programow nauczania ksztalcenia ogélnego i ksztatcenia zawodowego ujetych
w szkolnym zestawie programéw nauczania;

4) wspélprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, innymi instytucjami udzielajacymi specjalistycznej pomocy
oraz  $wiadczacymi poradnictwo uczniom 1 ich rodzicom/opiekunom prawnym
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb mlodziezy;

5) wspolpracg z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami wspierajacymi dziatalnosé
statutowa Szkoly, jednostkami 1 podmiotami gospodarki zwiazanymi z ksztalceniem
zawodowym;

6) wspolprace z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw.

Gléwne zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze Szkoly

§ 8. Glowne zadania dydaktyczno-wychowawcze i opickuncze Szkoty:

1) gwarantowanie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
Jjezykowe) i religijnej;

2) zapewnienie uczniom  wszechstronnego rozwoju intelektualnego, moralno-
egzystencjalnego 1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwoéciami oraz
oczekiwaniami spolecznymi w pozytywnym $rodowisku wychowawczym, w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz $wiatopogladowe] i wyznaniowej;

3) przygotowanie milodziezy do aktywnego, odpowiedzialnego i $wiadomego uczestnictwa
w zyciu zawodowym, spolecznym i kulturalnym;

4) ksztaltowanie wéréd uczniéw postawy tolerancji, poszanowania godnosci drugiego
czlowieka oraz zachowan zgodnych z oczekiwaniami 1 normami spotecznymi;

5) rozwijanie umigjetnosci myslenia analitycznego oraz dostrzegania réznego rodzaju
zwiazkow 1 zaleznosci,

6) przygotowanie do poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w pismie,
dbania o czystos¢ jezyka polskiego;

7) wskazywanie  dzialan  sprzyjajacych prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
i fizycznemu mlodziezy, zachowaniu zdrowia;

8) ksztattowanie postaw patriotycznych;

9) doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogdlnego
na poziomie poprzednich etapéw edukacyjnych oraz rozwijanie kompetencji personalnych
i spolecznych;

10) zapewnienie pomocy i opieki uczniom, ktbérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych wymagaja pomocy 1 wsparcia;

11) wspomaganie w rozwoju uczniéw szczegélnie zdolnych.

§ 9. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych respektuje
zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, przepisy bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki i pracy.

Formy realizacji celéow i zadan Szkoly
§ 10.1. Szkota wykonuje zadania i realizuje swe cele w formie:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;



3) zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniow
majacych trudnosci w nauce oraz innych zaj¢¢ wspomagajacych rozwdj milodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi;
4) nadobowiazkowych =zaje¢ pozalekcyjnych, w tym finansowanych ze $rodkow
pozabudzetowych, miedzy innymi z funduszy Unii Europejskiej;
5) praktycznej nauki zawodu.
2. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 moga byé prowadzone takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.
3. Zajgcia wymienione w ust.] pkt 2 i pkt 3 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.
4. Zaje¢cia moga by¢ prowadzone w Szkole lub poza jej siedziba, takze we wspdipracy
z innymi podmiotami zwiazanymi z dziatalnoécig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 11.1. Szkola, w celu realizacji swoich zadan, wspélpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym 2z poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc
miodziezy oraz jej rodzicom/opickunom prawnym i nauczycielom.

2. Szkola moze korzysta¢ z wsparcia instytucji $wiadczacych poradnictwo i pomoc
mlodziezy, jej rodzicom/opiekunom prawnym oraz nauczycielom w zakresie zadan
wynikajacych z jej funkcji dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej, w tym: profilaktyki,
podejmowania odpowiednich dziatan w przypadku milodziezy uzaleznionej, stwarzajacej
trudnosci wychowawcze, z problemami dydaktycznymi, zdrowotnymi.

3. Szkola wspdtpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli przy organizowaniu
wewnatrzszkolnego doskonalenia oraz podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli.

§ 12.1. Zadaniem Szkoty jest udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly.

3. Szczegblowe przepisy dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla mlodziezy zawarte sg w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada
2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. 2010 r. Nr 228, poz. 1487)
oraz w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogélnodostepnych Iub integracyjnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1490).

§ 13. Zasadnicza Szkola Zawodowa moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng
i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organizacja i formy wspéldzialania z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw

§ 14.1. Zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze Szkola realizuje
we wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow, ktérzy maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z Programem Wychowawczym i Programem Profilaktycznym Szkoly,
znajomosei Statutu Szkoly, Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania;
2) uzyskania pelnej i rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepéw w nauce i przyczyn ewentualnych trudnodct dydaktyczno-wychowawczych oraz
pomocy w przypadku wystapienia probleméw;



3) otrzymania informacji, porad i wsparcia w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci od nauczycieli, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, Dyrekcji Szkoly,
kierownika szkolenia praktycznego, specjalisty prowadzacego z uczniem zajecia z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu Szkol¢, Kujawsko-Pomorskiemu
Kuratorowi O$wiaty i Dyrektorowi Szkoly opinii na temat pracy Szkoty.

2. Wymiana informacji na temat zachowania ucznia oraz jego postepow
dydaktycznych migdzy nauczycielami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka odbywa
si¢ podczas zebrah z rodzicami, spotkan i rozméw indywidualnych oraz w formie oficjalnej
korespondencji.

3. Rodzice/opickunowie prawni uczniéw moga wplywaé na prace Szkoly poprzez
organy Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 1
Organy Szkoly

§ 15.1. W skiad organdow szkoty wchodza:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektorem Zasadniczej Szkoly Zawodowej jest Dyrektor Zespoln Szkét
Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawla II w Koscielcu.

3. Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski sa organami
wspolnymi dla Zasadnicze) Szkoly Zawodowej 1 Technikum — Szkét wehodzacych w sklad
Zespotu.

4. Organy Szkoly wspoélpracuja ze sobg oraz maja mozliwosé swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Dyrektor Szkoly

§ 16.1. Kompetencje Dyrektora Szkoty:
1) Dyrektor Szkotly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
a) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoly,
b) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,
¢) zapewnienic pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,
d) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych;
2) Dyrektor Szkoly w szczegdlnodci:
a) jest pracodawca dla wszystkich pracownikéw Szkoty,
b) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
¢) sprawuje nadzér pedagogiczny,
d) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
¢) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,
f) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
Radg Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
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g) moze organizowa¢ administracyjna, finansows i gospodarcza obstuge Szkoty,

h) wspéldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizac]i praktyk pedagogicznych,

i) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w Szkole,

j) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza, rozszerzanie lub wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej i opiekunczej Szkoty,

k) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
3. Dyrektor Szkoly zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki.
4. Dyrektor Szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Rada Pedagogiczna

§ 17.1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole oraz pracownicy innych zakladow pracy petniacy funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi
podstawowe zajecie.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga byé organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly,
organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 czlonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnoséci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly.

5. Zebrania Rady Pedagogiczne] sa protokotowane, a jej uchwaly zapisywane
w Ksiedze Uchwat.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady.

7. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoly.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajg¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoly:

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;



4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczyciclom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogiczne;j,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznic
zawiadamia organ prowadzacy Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie:

1) nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoly do organu prowadzacego Szkole;

2) nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Szkole do Dyrektora Szkoty.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

14. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.

15. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéow lub ich rodzicéw/opiekundw prawnych, a takze nauczycieli i1 innych
pracownikéow Szkoly.

Rada Rodzicéw

§ 18.1. Rada Rodzicow to demokratycznie wybrana grupa przedstawicieli rodzicow/
opiekunéw prawnych wszystkich uczniow Szkoly. Jej dziatalno$¢ i kompetencje reguluje
ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
Z pozn. zm.).

2. Podstawowym celem Rady Rodzicdéw jest reprezentowanie interesow rodzicow/
opiekunéw prawnych uczniéw Szkoty poprzez podejmowanie dziatan jako organu Szkoly.

3. Dziatalnos¢ Rady Rodzicéw okresla Regulamin.

4. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrekiora i innych organéw Szkoly, organu
prowadzacego Szkole, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji stanowiacych Rady RodzicOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczego Szkoty;
2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Profilaktyki Szkoly;
3) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci.

6. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicdéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez Dyrektora Szkoly;

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

4) opiniowanie podjecia w Szkole dzialalnosci stowarzyszen 1 innych organizacji
w szczegdlnosel organizacji harcerskich;

5) opiniowanie propozycji Dyrektora wskazujacych formy realizacji godzin wychowania
fizycznego do wyboru przez uczniow Szkoly.

7. Inne kompetencje Rady Rodzicow to:

1) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniow
na terenie Szkoly jednolitego stroju;
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2) wyrazenie zgody (na wniosek innego organu Szkoly) na wprowadzenie lub zniesienie
obowtazku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

3) uzgodnienie jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie Szkoly;

4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

5) delegowanie przedstawicicla Rady Rodzicow do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

6) wybdér przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela
od oceny pracy;

7) wystgpowanie z wnioskiem o utworzenie Rady Szkoty.

8. Rada Rodzicow realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie réznorodnych form dziatalnosci na rzecz rozwoju Szkoty;

2) zapewnienie rodzicom/opiekunom prawnym wplywu na dzialalnos¢ Szkoly poprzez
wyrazanie i przekazywanie Dyrektorowi 1 innym organom Szkoly, organowi
prowadzacemu i organowi sprawujacemu nadzdr pedagogiczny stanowiska w sprawach
zwigzanych z dzialalnosciag Szkoty;

3) formulowanie opinii w sprawach przewidzianych przepisami prawa oswiatowego oraz
Statutu;

4) finansowe i organizacyjne wspieranie statutowe] dzialalnosci Szkoty;

5) wspieranie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;

6) organizowanie wspdlpracy z Dyrektorem i nauczycielami Szkoty w celu poprawy jakosci
jej pracy.

Samorzad Uczniowski

§ 19.1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Samorzad dziata na podstawie art. 55 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.).

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ organom Szkoly wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoly w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego trefcig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwej proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoécig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os§wiatowej i sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoly;

6) prawo do wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu sposréd nauczycieli
Szkoly.

4, Samorzad moze wnioskowac do Dyrektora Szkoty o:

1) powstanie Rady Szkoty;

2) powolanie Rzecznika Praw Ucznia.

5. Samorzad moze na wniosek Dyrektora Szkoly wyrazi¢ opinig na temat:

1) oceny pracy nauczyciela;

2) skreélenia ucznia z listy uczniéw Szkoty;

3) sredniej ocen, uprawniajacej do ubiegania si¢ o przyznanie stypendium za wyniki

W hauce.
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6. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.
Sa to:
1) Samorzady Klasowe w skladzie: przewodniczacy klasy, zastepca przewodniczacego,
skarbnik;
2) Rada Samorzadu Uczniowskiego — przedstawiciele samorzadéw klasowych — po dwdch

z kazdej klasy — ktéra jest organem uchwatodawczym;

3) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego: przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, zastepca
przewodniczacego, sekretarz — ktory jest organem wykonawezym.

7. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

8. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony jest przez ogdt uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

9. Zadania organéw Samorzadu Uczniowskiego:
1) Samorzad Klasowy:

a) wytania dwoch swoich reprezentantdw do Rady Samorzadu Uczniowskiego,

b) reprezentuje klas¢ na zewnatrz,

¢) wspolpracuje z Zarzadem Samorzadu Uczniowskiego,

d) organizuje zycie klasy (imprezy pozalekcyjne, konkursy, dyzury, itp.),

e) wraz z wychowawcg klasy rozwigzuje wewnetrzne problemy klasy,

f) przy udziale wychowawcy klasy organizuje pomoc kolezenska;

2) Rada Samorzadu Uczniowskiego:

a) organizuje wybory Zarzadu Samorzadu Ueczniowskiego oraz opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego,

b) wystepuje z wnioskami i opiniami, w formie uchwatl, do pozostatych organéw Szkoly
w ramach kompetencji Samorzadu Uczniowskiego,

¢) podejmuje uchwaty zwigzane z wnioskami i opiniami,

d) czuwa nad terminowg realizacja planu pracy,

e) ustala i zatwierdza plan pracy Samorzadu Uczniowskiego na dany rok szkolny,

f) wybiera przewodniczacego Rady Samorzadu Uczniowskiego, ktory zwoluje
posiedzenia Rady, c¢zuwa nad przestrzeganiem Regulaminu  Samorzadu
Uczniowskiego, moze uczestniczyé w posiedzeniach Rady Pedagogiczne)
na zaproszenie jej Przewodniczgcego,

g) wylania protokolanta posiedzen Rady, ktéry prowadzi rowniez Ksigge Uchwat;

3) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego:

a) kieruje pracg Samorzadu Uczniowskiego,

b) wykonuje uchwaty Rady Samorzadu Uczniowskiego,

¢) czuwa nad terminowg realizacja planu pracy,

d) pomaga w przygotowaniu i przebiegu imprez i uroczystosdci szkolnych,

e) wydaje gazetke szkolna,

f) przewodniczacy Samorzadu Uczntowskiego, na zaproszenie przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, bierze udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej celem
przedstawienia plandw, sprawozdan, opinii lub wnioskéw Samorzadu Uczniowskiego,

g) wspolpracuje z organizacjami terenowymi dziatajacymi na rzecz ochrony zdrowia
i opieki spolecznej.

10. Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok szkolny.
11. Opickun Samorzadu Uczniowskiego:
1) wybierany jest w rownych, tajnych i powszechnych wyborach sposréd nauczycieli Szkoty;
2) kadencja opiekuna trwa jeden rok szkolny;
3) zadaniem opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest:
a) nadzorowanie pracy organéw Samorzadu Uczniowskiego,
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b) monitorowanie przestrzegania przez Samorzad Uczniowski prawa i Regulaminu
wiasnej dziatalnosci,
¢) doradztwo i pomoc w organizacji pracy i wspolpracy z innymi organami Szkoly.

§ 20.1. Organy Szkoly wspolpracuja ze soba oraz majg mozliwo$é swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Sytuacje konfliktowe organy Szkoly rozwiazuja wewnatrz Szkoly, chyba
ze zaistnieje potrzeba odwotania si¢ do organdw spoza Szkoty.

3. W przypadku braku mozliwosci rozwiazania spraw spornych organy Szkoly
zglaszaja problem do Dyrektora Szkoly, o ile nie jest on strona w sporze. Dyrektor rozpatruje
sprawe 1 powiadamia o podjetych dzialaniach zainteresowane strony.

4. Jesli w sporze migdzy organami Szkoly uczestniczy Dyrektor Szkoly, to strony
mogg zwroci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzér pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzdr
pedagogiczny rozstrzygaja w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetencji.

ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy Szkoly

§ 21.1. Zasadnicza Szkota Zawodowa zapewnia bezplatne nauczanie.

2. Przeprowadza rekrutacj¢ absolwentéw gimnazjum w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

3. Warunkiem uzyskania tytutu zawodowego przez ucznia jest ukoniczenie Szkoly oraz
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

4. Uczeh przystepuje do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia w zawodach, w ciggu calego cyklu ksztalcenia.

5. Zasadnicza Szkola Zawodowa zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
okreslone w odrebnych przepisach.

6. Szkola realizuje:

1) programy nauczania, uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego
oraz podstawg programows ksztalcenia w danym zawodzie, uwzglgdniajac
w szczegllnosci cele i tresci nauczania, umiejgtnosci ucznidéw, a takze zadania
wychowawcze Szkoly, odpowiednio do poszczegdlnych etapéw ksztalcenia i typéw szkot
oraz zawoddw ksztatcenia zawodowego;

2) szkolne plany nauczania, opracowane na podstawie ramowych planoéw nauczania;

3) zasady oceniania, ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamin6ow;

4) ksztalcenie zgodne z przepisami BHP.

7. Terminy rozpoczecia 1 zakofczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych, przerw $wiatecznych oraz ferit zimowych okreslaja odrebne przepisy.

8. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow majacych
trudnodci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozw¢j dzieci 1 mlodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi;
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4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;
5) praktyczna nauka zawodu.

9. Szezegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora Szkoly z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, na podstawie ktorego organ prowadzacy szkole zapewnia $rodki
finansowe na realizacj¢ dziatan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly.

10. W arkuszu organizacji szkoly okresla sig: liczbe pracownikéw szkoly, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz liczbe godzin zajeé edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole.

11. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor Szkoly ustala
tygodniowy plan zaj¢¢. Plan zaje¢ moze ulega¢ modyfikacji w ciagu roku szkolnego.

§ 22.1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z uczniow.

2. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 35.

3. Nie tworzy si¢ nowego oddzialu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniéw
w kazdym z tych oddzialéw bylaby nizsza niz 18.

4. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstaw programowych ksztalcenia
w poszczegdlnych zawodach, ustalonych dla Zasadniczej Szkoly Zawodowe;,
sq organizowane w oddziatach, grupach miedzyoddziatowych lub grupach migedzyszkoinych.

5. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegOlnosei szk6t wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia
praktycznego, osrodkow doksztalcania 1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcow,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikow
tych jednostek, na podstawie umowy zawarte] przez Szkole z dana jednostka.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, natomiast godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych
trwa 55 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogblny tygodniowy czas trwania zajec
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

7. Oddzial mozna podzieli¢ na grupy, kiedy z tresci programu nauczania wynika
koniecznosé:

1) prowadzenia przez uczniow ¢wiczen laboratoryjnych z przedmiotow:
a) jezyki obce,
b) technologia informacyjna,
¢) zajecia wychowania fizycznego;
2) prowadzenia d¢wiczen z przedmiotdow zawodowych, w ktérych nazwie wystepuje
okreélenie pracownia lub laboratorium;
3) prowadzenia praktycznej nauki zawodu.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie mniej niz
13 0s6b i nie wiece) niz 30 ucznidw.

9. Podzialu na grupy nie powinno si¢ stosowa¢ w oddzialach liczacych mniej niz
30 uczniéw, a na zajeciach jezyka obcego 24 ucznidw.

10. W przypadkach uzasadnionych brakami w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uczniéw, dopuszcza sie mozliwosé podziatu na grupy takze na zajgciach jezyka polskiego
1 matematyki, za zgoda organu prowadzacego szkole.

11. Niektore zajecia praktycznej nauki zawodu, zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
kot zainteresowarni, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, technologii informacyjne;j,
i inne zajecia nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach miedzyoddziatowych, migdzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek szkolnych. Zajgcia te bgdg organizowane w ramach posiadanych przez Szkolg
$rodkow finansowych.
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Organizacja Swietlicy

§ 23.1. Swictlica zapewnia pozalekcyjna forme wychowawczo-opiekuncza
w dziatalnosci Szkoty.

2. Swietlica roztacza opicke nad milodzieza w czasie wolnym od zajg¢ (przed i po
zajeciach lekcyjnych), zapewnia rodzaje rozrywki w  ramach posiadanych s$rodkow
finansowych oraz organizuje formy pracy wynikajace z zainteresowan mtodziezy.

5. Zadania wychowawcy swietlicy szkolnej:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w $wietlicy szkolnej w czasie wolnym
od zajeé lekeyjnych;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw, sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu uczniéw oraz ukazywanie potrzeby dbania o wlasne zdrowie;

3) zapewnienie uczniom pomocy w nauce i stworzenie warunkéw do nauki wiasnej;

4) wspoldzialanie z rodzicami/opickunami prawnymi, nauczycielami, wychowawcami
i Pedagogiem szkolnym w celu rozwijania wrazliwosci i aktywnosci tworczej oraz
wspomagania rozwoju osobowosci ucznia w zakresie aktywnosci spolecznej;

5) diagnozowanie i rozwijanic zainteresowan, zamilowan it uzdolnien ucznidw przez
organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie;

6) organizowanie kulturalnych rozrywek 1 ksztaltowanie nawykoéw kultury zycia
codziennego;

7) dbalosé o estetyke swietlicy;

8) dbatos¢ o wyposazenie swietlicy;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennik zajec.

3. Szczegdtowe zasady pracy $wietlicy szkolnej zawarte s3 w Regulaminie $wietlicy
szkolne;j.

Organizacja biblioteki szkolnej i centrum multimedialnego

§ 24.1. Szkola zapewnia warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajace istnienie
wypozyczalni, czytelni i centrum multimedialnego.

2. Zbiory biblioteczne gromadzone sa 1 poddawane renowacji ze Srodkéw
finansowych Szkoly, ewentualnych sponsoréw oraz darowizn.

3. Szczegétowe zasady wspdipracy biblioteki z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami/
opiekunami prawnymi zawarte sa w regulaminie biblioteki szkolnej i regulaminie Centrum
Multimedialnego.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) sukcesywne gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) skomputeryzowanie katalogu;

3) prowadzenie ksiegi inwentarzowe) 1 ksiggi ubytkow;

4) uaktualnianie i uzupelniante katalogu alfabetycznego i rzeczowego;

5) udzielanie porad czytelniczych i wypozyczanie ksiazek oraz innych zrédet informacji dla
uczniéw:,

6) ustalanie spisu godzin pracy biblioteki i eksponowanie go w widocznym miejscu;

7) opracowanie i udostepnienie regulaminu pracy biblioteki;

8) prowadzenie kart czytelniczych z podziatem dla klas , nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty;

9) prowadzenie lekcji bibliotecznych dla klas pierwszych oraz wyzszych;

10) dokonanie raz na semestr analizy stanu czytelnictwa;

11) orientacja w nowosciach czytelniczych;

12) eksponowanie nowosci wydawniczych;
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13) wymiana lektur z innymi bibliotekami szkolnymi (w razie potrzeby);

14) renowacja posiadanego zbioru;

15) selekcja ksigzek zniszczonych i zdezaktualizowanych (wraz z komisjg szkolna);

16)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowar uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie nawyku czytania i uczenia sie;

17) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

18) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodet.

5. Zadania centrum multimedialnego:

1) udost¢pnianie  stanowisk komputerowych w celach zwigzanych 2z naukg
i zainteresowaniami uczniéw oraz organizacja pracy Szkoly;

2) pomoc w wyszukiwaniu i gromadzeniu informacji zwiazanych z ksztalceniem;

3) mozliwos¢ przygotowania materiatéw dydaktycznych i samoksztalcenie nauczycieli.

Kierownik Szkolenia Praktycznego

§ 25.1. Do podstawowych obowigzkéw Kierownika Szkolenia Praktycznego naleza;

1) kierowanie caloscia zadan zwigzanych z organizacja i przebiegiem szkolenia
praktycznego;

2) inspirowanie postepu technicznego, w tym organizacja prac przygotowujacych ucznia
do egzaminu zawodowego;

3) przygotowanie warunkéw umowy =z pracodawcami zgodnych 2z podstawami
programowymi ksztalcenia w zawodzie, w tym zakres i rodza) robdt, miejsce
i harmonogram pracy;

4) wspéldziatanie z zakfadami pracy w sprawach frekwencji, dyscypliny pracy
1 $wiadczen socjalnych uczniow;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w obszarze prawidlowosci ksztalcenia
praktycznego;

6) przydzielanie i kontrola wykonywania zadan powierzonych podlegltych stuzbowo
pracownikom;

7) inne czynnosci zlecane przez Dyrektora Szkoty.

Organizacja praktycznej naukizawodu

§ 26.1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajg¢ praktycznych lub
pracowni.

2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw 1 mtodocianych w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie.

3. Zakres wiadomo$ci 1 umiejgtnosci nabywanych przez uczniéw na zajgciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla
program nauczania dla danego zawodu.

4. Praktyczna nauka zawodu ucznidw Szkoly jest prowadzona indywidualnie
lub w grupach. Liczba ucznidéw jako miodocianych pracownikéw w grupie powinna
umozliwiaé¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku
w dane} Szkole przez Dyrektora Szkoly i uwzglednia¢ specyfik¢ nauczanego zawodu,
przepisy bezpieczeristwa 1 higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych
miodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu. Podzialu ucznidow lub miodocianych na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor
Szkoly lub pracodawca.

5. Na liste klasy pierwszej Zasadniczej Szkoly Zawodowej moze by¢ wpisany
wylacznie kandydat, ktéry najpézniej | wrzesnia danego roku ma podpisang wazng umowe
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o praktyczng nauk¢ zawodu z pracodawca, u ktdrego bedzie zatrudniony jako pracownik
miodociany. Umowa o prace jest jednoznaczna ze skierowaniem pracownika do Szkoty
w celu doksztalcania teoretycznego.

6. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcow na podstawie umowy
0 pracg, kidra uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni podpisuja z danym pracodawca
zgodnie z programem obowigzujacym dla danego zawodu.

7. Podpisanie przez pracodawc¢ umowy o pracg z pracownikiem mlodocianym
oznacza przyjg¢cie przez pracodawce obowiazku realizacji programu nauczania praktycznej
nauki dla danego zawodu.

8. Pracodawcy w umowie o prace stosuja aktualng klasyfikacje szkolnictwa
zawodowego.

9. Realizacja zajg¢ praktycznych na terenie zakladéw odbywa si¢ pod opieka
wyznaczonego pracownika zakladu.

10. Za prawidlowy przebieg zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest wyznaczony
pracownik zaktadu oraz Kierownik Szkolenia Praktycznego.

11. Uczen z praktycznej nauki zawodu oceniany jest zgodnie z PSO, wynikajacych
z Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania — przez nauczyciela praktycznej nauki zawodu,
instruktora praktycznej nauki zawodu, opiekuna praktyk zawodowych lub Kierownika
Szkolenia Praktycznego.

12. Uczen, z ktérym rozwiazano umowe o praktyczna nauke zawodu zobowiazany jest
do poinformowania szkoty o tym fakcie i niezwlocznego podpisania nowej umowy z innym
pracodawca.

13. Rozwigzanie umowy o prace z miodocianym stanowi podstaw¢ do skreslenia
ucznia z listy uczniow.

14. Niepodpisanie nowej umowy o praktyczng naukg zawodu w ciggu dwoch tygodni
od dnia otrzymania informacji przez Szkolg¢ o rozwigzaniu umowy z mlodocianym, moze by¢
podstawg do podjgcia decyzji przez Radg Pedagogiczng o skresleniu miodocianego z listy
uczniéw z powodu braku mozliwosci zrealizowania programu nauczania praktycznej nauki
zawodu.

15. Szkola, na prosbe mlodocianego lub jego rodzicow/opickunéw prawnych moze
podja¢ dzialania majace na celu pomoc w znalezieniu pracodawcy, z ktérym uczen i jego
rodzice/opiekunowie prawni mogliby podpisa¢ nowa umowe o pracg.

16. Uczen, ktéry otrzymat oceng niedostateczng koncoworoczng z praktycznej nauki
zawodu nie otrzymuje promocji. Uczeh moze ubiegaé si¢ o egzamin poprawkowy
na zasadach zapisanych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

17. Egzamin poprawkowy przeprowadza pracodawca we wspolpracy ze Szkola.

18. Nauka konczy si¢ uzyskaniem s$wiadectwa szkolnego. Warunkiem uzyskania
tytulu zawodowego jest ukonczenie Szkoly oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie po zdaniu egzaminu.

19. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw milodocianych reguluja:
Kodeks Pracy oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 1996 r. Nr 60,
poz. 270, z pbzn. zm.).

20. Szkola wspélpracuje z pracodawcami w sprawach dotyczacych praktycznej nauki
zawodu, a w szczegdlnosci kontaktuje sie z pracodawcami w celu:

1) informowanta ich o osiagnieciach edukacyjnych i frekwencji uczniéw w szkole;
2) pozyskiwania informacji o sposobie realizacji przez ucznia praktyczne] nauki zawodu;
3) wspolpracy przy organizacji egzaminu poprawkowego.

21. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z pracodawcg ustala liczbe godzin

przeznaczonych na zajgcia praktyczne.
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ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 27.1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
i obstugi.

2. Zakres pracy i obowigzkéw pracownikow Szkoty okreslaja przepisy wynikajace
z Kodeksu Pracy.

3. Zakres pracy i obowiazkow nauczyciela okre$laja przepisy wynikajace z ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z pozn. zm.) oraz z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256 poz. 2572, z pézn. zm.);.

4. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

5. Nauczyciele oraz pracownicy Szkoly maja prawo do:

1) poszanowania swojej godnosci osobistej ze strony ucznidw, rodzicow/opiekunéw
prawnych i innych pracownikéw Szkoty;
2) propagowania wartosci zgodnych ze  swoimi przekonaniami i niesprzecznych
z celami wychowawczymi Szkoly.
6. Nauczyciel ma prawo do:
1) opracowania 1 modyfikacji programéw nauczania, wyboru podrecznikéw;
2) odpowiednich warunkéw pracy przewidzianych i regulowanych przepisami BHP,

§ 28.1. Wicedyrektor Szkoly powolywany jest przez Dyrektora Szkoly za zgoda
organu prowadzacego Szkole¢ oraz po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
2. Wicedyrektor:

1) jest przelozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoly podczas pelnienia swego
biezgcego nadzoru nad Szkola, a takze pelnienia funkcji zastepcy Dyrektora, ma wiec
prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania stuzbowych polecen;

2) ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoly w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) ma prawo uzywaé pieczatki osobowej z tytulem Wicedyrektor szkoly oraz podpisywania
pism, ktdérych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

4) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly w zakresie powierzonych mu zadan.

3. Do zadan i uprawnienn Wicedyrektora Szkoly nalezy:

1) organizowanie i nadzorowanie pracy wychowawczej i opiekunczej Szkotly;

2) opracowanie arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny;

3) opracowanie przydzialu obowiazkowych godzin edukacyjnych oraz dodatkowych zajeé
i obowiazkow dla nauczycieli;

4) sporzadzanie miesiecznych rozliczen godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

5) nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji procesu  nauczania
i wychowania;

6) nadzorowanie przygotowania projektu planu pracy Szkoly oraz  planéw pracy
dydaktyczno-wychowawcze] i  opiekunczej, plandw  poszczegdlnych  zajgé
nadobowiazkowych i dodatkowych, zebran z rodzicami/ opickunami prawnymi, dyzurow,
itp. realizowanych w czasie roku szkolnego;

7) organizowanie rekrutacji uczniow do klas pierwszych;

8) organizowanic promocji Szkoty;

9) nadzorowanie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz stanu sanitarno-higienicznego Szkoly;

10) nadzorowanie prawidlowego wykonywania obowiazkéw przez nauczycieli oraz
pracownikow obstugi w Szkole;
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11) wspélpraca z Samorzadem Uczniowskim;
12) organizacja i prowadzenie form Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
13) gromadzenie, kompletowanie 1 przygotowanie do archiwum dokumentacji z zakresu
wykonywanych czynnosci;
14} inicjowanie dzialan innowacyjnych w zakresie dydaktyki i wychowania;
15) wspoldziatanie w realizacji zajg¢ pozalekcyjnych w ramach realizacji projektow
finansowanych z funduszy Unii Europejskiej i innych.
4. Wicedyrektor bezposrednio podlega Dyrektorowi Szkoty.
5. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora Szkoty w przypadku i na czas jego nieobecnosci
w Szkole.

§ 29.1. Nauczyciel obowigzany jest :

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazyc¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolite] Polskiej, w atmosferze wolnodci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narod6éw, ras i $wiatopogladow.

2. Do zadan i obowiazkow nauczyciela nalezy:

1} dbalo$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie ich pobytu w Szkole
oraz poza nig — w czasie wycieczek szkolnych i wyjazdow;

2) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym planem zajeé
i zasadami wspolczesnej dydaktyki;

3) prawidlowo planowa¢ pracg zgodnie z podstawa programowg oraz programem nauczania;

4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, bedace
na wyposazeniu pracowni, powierzone lub oddane mu pod opieke oraz troska
o aktualny i estetyczny wystroj klas;

5) poznawanie osobowosci, warunkow zycia 1 stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, poznawanie i ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru;

6) zachowanie bezstronnosdci i obiektywizmu w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe ich
traktowanie, zawiadamianie w okreslonym przepisami terminie o przewidziane] ocenie
semestralnej 1 konicoworocznej oraz o sposobie podwyzszania oceny;

7) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, po rozpoznaniu
indywidualnych potrzeb uczniow;

8) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

9) informowanie ucznidw oraz rodzicow/opiekunow prawnych o wymaganiach
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
jak rowniez o sposcbach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

10) dostosowywanie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnoéci w uczeniu sig, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j;

11)uczestnictwo w rdéznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych
w Szkole, jak i przez instytucje wspomagajace Szkote;
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12) prowadzenic  prawidlowo dokumentacji pracy pedagogicznej, wychowawczej
lub opiekunczej;

13) ochrona danych osobowych ucznia 1 jego rodzica/opiekuna prawnego oraz innych
pracownikéw Szkoty;

14) przestrzeganie przepiséw prawa wewnatrzszkolnego oraz zasad organizacji pracy Szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow swoich i ucznidw;

3) wspoldecydowania w ocenie z zachowania swoich uczniéw;

4) wnioskowania w sprawach nagrdod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

5) wybierania i przedstawiania do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej programu nauczania
i podrecznikéw do realizacji podstawy programowe;j;

6) wystgpienia z wnioskiem o dokonanie zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania
i szkolnym zestawie podrecznikéw — powyzsza zmiana nie moze jednak nastapié¢ w czasie
roku szkolnego.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
i zespotach stosownie do realizacji programu i warunkow w jakich dziala;

2) skutki wynikajgce z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych,
pozalekcyjnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych lub na wypadek pozaru;

5. Zadania nauczyciela-wychowawcy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwd) ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz jego
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) podejmowanie dzialah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

3) informowanie uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunéw o zasadach oceniania,
klasyfikowania oraz sposobach podwyzszania ocen zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania;

4) wspoéldzialanie z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow uczacych w jego klasie
w zakresie biezacych postepdw w nauce jego wychowankow;

5) organizowanie pracy z klasg zgodnie z przygotowanym programem wychowawczym;

6) analizowanie przyczyn trudnosci i niepowodzen uczniéw oraz podejmowanie dzialan
profilaktycznych przeciwdziatajgcych temu zjawisku;

7) prowadzenic na biezaco dokumentacji klasy;

8) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w zakresie prawidlowego rozwoju
ucznia,

9) organizowanie spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi, informowanie ich o wynikach
nauczania i problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania;

10) planowanie i organizowanie z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi form zycia
spotecznego, zajeé pozalekcyjnych, uroczystoscei, itp.;

11) sprawowanie opieki nad dziataino$cig i prawidtowym funkcjonowaniem Samorzadu
Klasowego;

12) stwarzanie atmosfery Zzyczliwosci i zgodnego wspéldziatania wszystkich uczniow
i ich rodzicow/opickunow prawnych w podnoszeniu poziomu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego klasy;

13) sktadanie sprawozdania z pracy dydaktyczno-wychowawczej przed Rada Pedagogiczna;

14) poznawanie warunkow zycia ucznia, otaczanie go opicka, dbalos¢ o jego zdrowie
i bezpieczenstwo w trakcie prowadzonych zaje¢, przerw migdzylekcyjnych oraz
w czasie organizowanych wycieczek lub zaje¢ pozalekcyjnych;
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15) organizowanie imprez wewnatrzszkolnych, informujac Dyrekcje Szkoly w terminie nie
pdzniejszym niz tydzien przed jej odbyciem;
16) stosowanie nagrod i kar zgodnych z zapisem statutowym.

§ 30.1. Dyrektor Szkoty tworzy zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe Iub
inne zespoly problemowo-zadaniowe, ktorych czlonkami sa nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

2. Celem tworzenia i dziatania zespoldéw jest podnoszenie jakosci pracy w obszarach
stanowigcych zakres ich dzialania, a w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie postaw, zachowan i efektéw pracy ucznia;

2) organizowanie roznych form: podnoszacych poziom nauczania, wychowania uczniéw,
pomocy i opieki;

3) doskonalenie organizacji pracy Szkoly, nauczycieli, ucznidw 1 wspélpracy
Z rodzicami/opiekunami prawnymi;

4) planowanie 1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) podejmowanie dziatan zgodnych z potrzebami rozwoju Szkoty;

6) stosowanie przepiséw prawa oswiatowego i prawa wewnatrzszkolnego;

7) wspolprace z podobnymi zespotami w innych szkolach.

3. Organizacja zespohu:

1) przewodniczacego zespoiu powoluje i odwoluyje Dyrektor Szkoly na wniosek czlonkéw
zespohu;

2) przewodniczacy kieruje praca zespolu, reprezentuje zespdl, planuje, organizuje,
monitoruje i dokumentuje prace zespolu, przedstawia Radzie Pedagogicznej na poczatku
roku szkolnego plan pracy zespotu, przedstawia wnioski wynikajace ze $§rodrocznej pracy
zespolu oraz zdaje sprawozdanie na koniec roku szkolnego z wykonania przez zespot
zadan zaplanowanych i1 dodatkowych, ktére wptyngly na poprawe jakosci pracy szkoly
i efekty nauczania lub wychowania,

3) czlonek zespolu bierze udzial w posiedzeniach, na ktorych ma prawo ztozenia wniosku,
propozycji rozwigzania organizacyjnego, wyrazenia swojej opinii, aktywnie uczestniczy
w pracach zespotu;

4) zespdl wykonuje zadania wskazane przez Dyrektora, zadania wlasne, opracowuje wspdlne
dokumenty, dokonuje oceny swej pracy i formuluje wnioski, ktore moze przedstawic
Radzie Pedagogicznej;

5) wspdlne decyzje zespotu zapadaja w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscia glosow;

6) posiedzenia zespotu, czyli spotkania czlonkéw zespolu, zwoluje przewodniczacy zespotu;
liczba posiedzen zalezy od potrzeb, lecz musi wynosi¢ nie mniej niz trzy w ciagu roku
szkolnego; posiedzenia moga odbywac sig¢ na terenie Szkoty lub na sesjach wyjazdowych;
o terminie posiedzenn przewodniczacy informuje Dyrektora Szkoly; Dyrektor moze
uczestniczy¢ w posiedzeniach zespotu;

7) dokumentacja pracy zespolu sa: plany pracy, sprawozdania, protokoly z posiedzen,
a takze dokumentacja efektow dziatan, tj. analizy, programy, harmonogramy, itp.

4. W Szkole dziataja nastgpujace zespoly:

1) Zespét Wychowawczy;

2) zespoly przedmiotowe, w tym:

a) Zespol przedmiotow humanistyczaych,

b) Zespot przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,

c) Zespdt przedmiotéw do spraw sportu i edukacji obronnej,
d) Zespol przedmiotéw zawodowych,

3) zespoly problemowo-zadaniowe, w tym:

a) zespol/zespoly do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) Zespot do spraw nowelizacji Statutu Szkoly,
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c)
d)

¢)

g
h)

i)

Zespot do spraw nowelizacji Programu Wychowawczego i Programu Profilaktycznego,
Zespol do spraw nowelizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

Zespot do spraw promocji Szkoty,

zespol/zespoly do spraw ustalenia zestawu programow nauczania,

zespol/zespoly klasowe/oddziatowe,

zespoly ewaluacyjne,

Zespot do spraw identyfikacji ryzyka.

§ 31.1. Zespot Wychowawczy:

1) Zespdl Wychowawczy tworza nauczyciele wychowawcy klas/oddzialow i pedagog
szkolny;
2) zadaniem Zespotu Wychowawczego jest:

a)
b)
¢)
d
€)
f)

g)
h)

monitorowanie postaw i zachowan uczniow Szkoly,

rozwigzywanie trudnych przypadkow wychowawczych w Szkole,

organizacja spotkan informacyjno-wychowawczych dla nauczycieli,

prowadzenie spotkan z uczniami na temat praw i obowigzkéw ucznia,

prowadzenie dziatan zwiazanych z profilaktyka wagaréw, przemocy i uzaleznien,
opracowywanie projektow procedur zwiazanych 2z zadaniami opiekunczo-
wychowawczymi Szkoty,

analiza dzialan wlasnych i innych,

inicjowanie nowych rozwiazan.

2. Zespbl/zespoly przedmiotowe:

1) zespoly przedmiotowe tworza nauczyciele tych samych lub zblizonych teoretycznych
przedmiotéw  ogolnoksztalcacych lub teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu, ktdrzy sg cztonkami Rady Pedagogiczne;j;

2) zadaniem zespolow przedmiotowych jest:

a)

b)
<)

d)

€)
B

g)
h)

i)

organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizac)i
programéw nauczania,

korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

uzgadnianie decyzji w sprawie opracowania, wyboru, modyfikacji programéw
nauczania,

opracowywanie szczegdtowych kryteriéw oceniania ucznidw,

opracowywanie kryteriow badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupeinianiu i modernizacji wyposazenia,

opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdw nauczania,

czynny udziat w pracach Szkoty, zwigzanych z wdrazaniem reformy systemu oswiaty.
3. Zespol/zespoly do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) zespoly tworza nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowt;

2) zadaniem zespolow jest:

a)

planowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] na podstawie opinii, orzeczen
i informacji zawartych w karcie indywidualnych potrzeb ucznia, przekazanej przez
Szkole, do ktérej uczen uczegszczal,
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b) ustalenie zakresu, w kitorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

c) okreslenie =zalecanych form, sposobéw, okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i wymiaru godzin, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu
ich realizacji,

e} opracowanie dla ucznia lub uczniéw majacych te same potrzeby, planu dziatan
wspicrajacych,

f) okreslenie dzialah wspierajacych rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia oraz
w zaleznosci od potrzeb, zakresu wspoldziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

g) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacych danej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej —  przed  uplywem  okreslonego  okresu
1 po zakoficzeniu jej udzielenia,

h) okredlenie wnioskéw i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem, w tym zalecanych
form, sposobdw i okresow udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

i) dokonanie oceny pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku
szkolnym — przed opracowaniem arkusza organizacji Szkoty na kolejny rok szkolny,

j) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

k) zakladanie i prowadzenie kart indywidualnych potrzeb uczniéw;

3) spotkania zespoléw odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, zwoluja je osoby koordynujace pracg
zespoléw;
4) w spotkaniach zespoldw mogg uczestniczy¢ rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

O terminie spotkan zespoloéw rodzicéw/opiekunéw prawnych informuje Dyrektor Szkoty;

5) w spotkaniach zespolow mogg takze uczestniczy¢:

a) na wniosek Dyrektora Szkoly przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej,

b) na wniosek rodzica/opiekuna prawnego ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

6) osoby biorgce udziat w spotkaniach zespoléw sa zobowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na spotkaniach zespolow.
4. Zespot do spraw nowelizaciji Statutu Szkoty:
1) Zesp6l tworza nauczyciele;
2) zadaniem Zespotu jest:

a) biezace monitorowanie zmian w Ustawie o systemie o$wiaty oraz w innych aktach
prawa w odniesieniu do zapiséw w Statucie Szkoly,

b) analiza potrzeb uzupelnienia, zmiany lub modyfikacji dotychczasowych zapisow
w Statucie Szkoly, ,

¢) opracowanie i zapoznawanie czlonkéw Rady Pedagogicznej z projektem zmiany,

d) ziozenie wniosku do Rady Pedagogicznej o uchwalenie Aneksu do Statutu Szkoty.

5. Zespot do spraw nowelizacji Programu Wychowawczego 1 Programu
Profilaktycznego:
1) Zespdt tworza nauczyciele, wychowawcy i pedagog szkolny;
2) zadaniem Zespolu jest;
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a) biezace monitorowanie zmian ustawodawstwa lub wprowadzania nowych przepiséw
w obszarze opieki, wychowania i profilaktyki w szkole ponadgimnazjalnej,

b) analiza potrzeb uzupehlnienia, zmiany 1 modyfikacji dotychczasowych zapiséw
w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktycznym,

¢) opracowanie i zapoznanie czlonkéw Rady Pedagogicznej z projektem zmiany,

d) zloZzenie wniosku do Pady Pedagogicznej o uchwalenie Aneksu do Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktycznego.
6. Zespot do spraw nowelizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania:

1) Zespdt tworza nauczyciele;

2) zadaniem Zespolu jest:

a) biezace monitorowanie zmian ustawodawstwa lub wprowadzania nowych przepisow
w obszarze oceniania, klasyfikowania i przeprowadzania egzaminéw w Szkole,

b) analiza potrzeb uzupelnienia, zmiany lub modyfikacji dotychczasowych zapiséw
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

c) opracowanie i zapoznanic czlonkéw Rady Pedagogicznej z projektem zmian,

d) zlozenie wniosku do Rady Pedagogicznej o  uchwalenie  Aneksu
do Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.
7. Zespol/zespoly ds. ustalenia zestawu programow nauczania:

1) zespoly tworza nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie/oddziale;

2) zadaniem zespoldw jest ustalenie dla danej klasy/oddzialu zestawu programow nauczania
z zakresu ksztalcenia ogélnego 1 programu nauczania w danym zawodzie
z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogélnego i ksztalcenia zawodowego.

8. Zespol/zespoly klasowe/oddziatowe:

1) zespoly tworza: wychowawca i nauczyciele uczacy w danym oddziale;

2) zadaniem zespolow jest podejmowanie wspolnych dziatan, majacych na celu podniesienie
poziomu nauczania i wychowywania uczniow klasy/oddzialu, wypracowanie jednolitych
metod oddziatywania, zbteranie informacji i danych, ocena i analiza dzialan;

3) nauczyciel wychowawca wspdtdziala z nauczycielami uczacymi w danej klasie/oddziale,
koordynuje ich dziatania wychowawcze, organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami
wymagajacymi pomocy, wsparcia, a takze sprawiajacymi klopoty wychowawcze;

4) wychowawca klasy ustala oceng z zachowania, uwzgledniajac opinie innych nauczycieli
zespolu;

5) czlonek zespolu ma obowigzek zapoznaé z orzeczeniami i opiniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej uczniow klasy/oddziatu, a zalecenia stosowaé w ocenianiu
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznia.

9. Zespoly ewaluacyjne:

1) zespoty tworza nauczyciele;

2) zakres dzialania zespolow zalezny jest od celu, obszaru i przedmiotu ewaluacji

wewnetrznej okreslonych w Planie Nadzoru Pedagogicznego;

3) zadaniem zespoléw jest:

a) organizacja pracy dla przeprowadzenia ewalvacji wewngtrznej  zgodnie
z harmonogramem ewaluacii,

b) opracowanie planu pracy i projektu ewaluacji — okreélenie rodzaju i terminow dziatan,

¢) przyjecie technik zbierania informacji i opracowania narzedzi badawczych,

d) zbieranie informacji,

¢) analiza danych — wypracowywanie wnioskéw do dzialan biezacych;

4) przewodniczacy Zespotu zobowiazany jest do:

a) zlozenia wnioskéw z dziatan biezacych — do 15 grudnia,

b) sporzadzenia raportu z ewaluacji w obszarze pracy zespolow — do 25 sierpnia.
10. Zespot do spraw identyfikacji ryzyka:

1)} Zespot tworza nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Szkoly;
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2) dziatanie Zespohu wynika z procedur kontroli zarzadczej;
3) zadaniem Zespotu jest:
a) identyfikacja i analiza ryzyka,
b) okreslanie poziomu ryzyka,
¢) okreslenia prawdopodobienstwa wystepowania ryzyka,
d) mozliwosé skutkow ryzyka,
e) prowadzenie rejestru ryzyka,
f) sporzadzenie pisemnych sprawozdan z posiedzen zespotu,
g) przekazanie sprawozdan Dyrektorowi Szkoty;
2) Przewodniczacy Zespotu zobowigzany jest do identyfikacji ryzyka i do zlozenia
sprawozdania wraz z rejestrem ryzyka — do 15 grudnia kazdego roku.
11. Dyrektor Szkoly moze powola¢ inne zespoly problemowo-zadaniowe w zaleznosci
od potrzeb.

Pedagog szkolny

§ 32.1. Pedagog szkolny jest nauczycielem powolanym do sprawowania opieki
wychowawczej nad dzieémi i mlodzieza w Szkole i poza nig oraz do koordynowania
wspolpracy Szkoty z domem ucznidw.

2. Do gtéwnych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla mlodziezy
zgodnie z § 2 Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r.
w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach (Dz. U. 2010 r. Nr 228, poz. 1487);

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegoélnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
Zzachowania, objawom uzalezniefi oraz organizacja i realizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej adekwatnie do potrzeb poszczegélnych ucznidw w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym;

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

5) wspieranie w rozwoju uczniéw wybitnie zdolnych;

6) wspieranie wychowawcow klas, nauczycieli oraz Dyrekcji Szkoly w dzialaniach
profilaktyczno-wychowawczych i dydaktycznych oraz w organizowaniu wspdipracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw;

7) wspblpraca z osobami, organizacjami i instytucjami w dziedzinie form i metod
oddziatywania w pracy pedagogicznej z miodzieza i diagnozy specjalistycznej;

8) wspodldzialanie z wychowawcami klas, Rada Rodzicéw 1 administracja szkolnag
w organizowaniu opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej.

Organizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego w Szkole

§ 33.1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.

2. Zajecia prowadzi specjalista - doradca zawodowy oraz nauczyciele.
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3. W przypadku braku doradcy zawodowego Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela
planujacego 1 realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanic zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniéw do S$wiadomego planowania kariery
1 podjegcia roli zawodowej;
4) koordynowanie dzialalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole,
5) wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole prowadzone jest w formie:
1) porad i konsultacji;
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia

§ 34.1. Dyrektor Szkoly moze na wniosek Samorzadu Uczniowskiego lub Rady
Pedagogicznej powolaé Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, wyfonionego w wyborach
rownych, tajnych, powszechnych.

2. Szkolnym Rzecznikiem Praw Ucznia moze by¢ nauczyciel Szkoty.

3. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa jeden rok.

4. Rzecznika Praw Ucznia moze odwola¢ przed uptywem kadencji Dyrektor Szkoty
na wniosek Samorzadu Uczniowskiego lub na wniosek samego Rzecznika.

5. Prawa i obowigzki Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia to:

1) egzekwowanie i przestrzeganie przepisow prawnych dotyczacych ucznidw;

2) proponowanie nowych przepiséw dotyczacych ochrony praw ucznia;

3) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem do przedstawienia
jej probleméw przestrzegania praw ucznia.

6. Szkolny Rzecznik Praw ucznia moze:

1) rozmawiaé z nauczycielem uczestniczacym w problemie;

2) rozmawiaé i zasiega¢ rady pedagoga szkolnego;

3) uczestniczy¢ w sprawach spornych uczen-uczen;

4) uczestniczyé w sprawach spornych uczefi-nauczyciel, w obecnosci Dyrekeji Szkoly;

5) uczestniczyé w sprawach spornych uczen-Dyrektor Szkoly, w obecnosci rodzica/opiekuna
prawnego ucznia;

6) inicjowaé dziatania w szkole na rzecz upowszechniania praw dziecka, praw czlowieka
i ucznia.

7. Rzecznik podejmuje dziatania na pisemny wniosek zainteresowanego lub z wlasnej
inicjatywy.

8. Zasady wybierania i dzialania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia okresla
Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.
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ROZDZIAL VI
Uczniowie Szkoly

Rekrutacja uczniéw do Szkely

§ 35.1. Dyrektor Szkoly powoluje Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna,
wyznacza jej przewodniczacego i okreéla jej zadania.

2. Rekrutacja uczniéw do zasadniczej szkoly zawodowej na podbudowie szkoty
gimnazjalnej odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniow do szkoét
publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych (Dz. U. z 2004 r, Nr 26,
poz. 232) oraz Zarzadzenia Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty w sprawie ustalenia
terminéw rekrutacji na dany rok szkolny.

3. Terminy zwiazane z rekrutacjg co roku podawane sg w zarzadzeniu Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty i sg obowiazujace dla kandydatow i Szkoly.

Prawa ucznia

§ 36.1. Uczen ma prawo do:

1) wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci praktycznych przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

3) do zapoznania z programami nauczania, z ich treéciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

4) pomocy nauczyciela, gdy ma trudnosci z opanowaniem realizowanego programu
nauczania;

5) zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

6) zapoznania z Przedmiotowymi Systemami Oceniania;

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

9) ochrony i poszanowania swej godnosci osobistej;

10) rozwoju talentow, zdolnosci i zainteresowan;

11) przedstawiania wychowawcy klasy, innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnienia;

12) swobodnego wyrazania swoich opinii $wiatopogladowych, religijnych i na temat Zycia
Szkoty jesli nie narusza to godnosci osobistej i dobra innych osdb;

13) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dzialajacych w Szkole;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

15)korzystania z r6znych form pomocy materialnej: stypendium, zapomoga, dozywianie
(w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoly 1 innych instytucji);

16) uzyskania pomocy medycznej;

17) nieletnim rodzicom szkola zapewnia: pomoc psychologiczno-pedagogiczna, wsparcie
dydaktyczne oraz wyznaczenic dodatkowych, dogodnych dla ucznia terminéw
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejgtnoscei.

2. Procedury postgpowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) spory, ktore zaistnialy na tle razacego naruszenia praw ucznia rozstrzyga sie na zasadach
negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania;

2) uczen pelnoletni lub rodzice/opiekunowie ucznia niepetnoletniego wnosza do Dyrektora
Szkoty pisemne odwotlanie, wniosek, skarge w przypadku famania praw ucznia przez
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nauczyciela, Dyrektora Szkoly, Rad¢ Pedagogiczna w ciagu 14 dni od wystapienia
zdarzenia;

3) Dyrektor Szkoly powoluje zespdl skladajacy sie z Wicedyrektora, Rzecznika Praw
Ucznta, wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego, ktérzy zobowiazani sa podjaé
stosowne kroki w celu wyjasnienia sprawy i wydania odpowiedniej decyzji w ciagu 14 dni
od otrzymania odwotania, skargi lub wniosku;

4) jezeli czlonek zespolu powolanego do rozwigzania problemu jest strong w sporze, ma on
obowiazek zrezygnowac z uczestnictwa w pracach zespolu. Na jego miejsce Dyrektor
Szkoly powoluje inng osobg;

5) od decyzji powyzszego zespotu pelnoletniemu uczniowi, rodzicom/opiekunom prawnym
ucznia niepelnoletniego przystuguje odwolanie do Kuratorium O$wiaty w ciagu
14 dni od otrzymania decyzji.

Obowigzki ucznia

§ 37.1. Uczefh ma obowigzek:

1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach edukacyjnych, praktycznej
nauce zawodu i zyciu Szkoty;

2) systematycznic i sumiennie przygotowywac sie do obowiazkowych zajeé;

3) dbaé o wlasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj;

4) zabiega¢ o tad i porzadek w Szkole i jej otoczeniu, szanowaé¢ mienie Szkoly
i materialnie odpowiadac za szkody;

5) przestrzega¢ zarzadzen, regulaminéw, procedur obowiazujacych w Szkole;

6) przestrzegaé przepisow bhp obowigzujacych na danych zajeciach szkolnych;

7) nie pali¢ papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykdw;

8) dbac o kulturg, czystosé jezyka polskiego, godnie reprezentowaé Szkol¢ na zewnatrz;

9) usprawiedliwia¢ kazdorazowa nieobecnos¢ (w ciagu 7 dni od momentu powrotu
do Szkoly: nieobecnosé do 2 dni majq prawo usprawiedliwié rodzice/opiekunowie prawni
dziecka za pomoca usprawiedliwienia wpisanego do dzienniczka/zeszytu ucznia,
a powyzej 2 dni uczen ma obowiazek dostarczy¢ zwolnienie lekarskie);

10) powiadamia¢ nauczycieli lub Dyrekcje o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych zyciu
i zdrowiu;

11) zachowa¢ w czasie trwania zaje¢ szkolnych ciszg na korytarzach i w otoczeniu Szkoty;

12) okazywaé starszym i przetozonym szacunek, by¢ zyczliwym, kolezefiskim i uczynnym,
wspOldziataé ~w  ksztaltowaniu  przyjaznych stosunkéw  wspélzycia, otaczac
opieka milodszych 1 slabszych, broni¢ skrzywdzonych;

13) spedzaé przerwy miedzylekcyjne wylgeznie na terenie szkolnym lub przyszkolnym;

14) nie przynosié¢ do Szkoly rzeczy cennych, za ktére Szkola nie bierze odpowiedzialnodci
oraz $rodkéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

15)dostosowa¢ ubior do rodzaju zaje¢ (np. lekcje wychowania fizycznego, zajecia
praktyczne) i uroczystosci, tj. :

a) na terenie Szkoly uczniom zabrania si¢ nosi¢ czapek, kapturdw oraz odziezy
wierzchniej (obowigzkowe jest korzystanie z szatni szkolnej),

b) od uczniéw wymaga sie stroju skromnego, schludnego, zgodnego z zasadami dobrego
smaku i wychowania, bez nadmiemnych ozdéb 1 wyzywajacych fryzur. Podczas
uroczystosci szkolnych (tj.: rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Dnia Patrona,
Wigilii Szkolnej) oraz w czasie egzamindw, uczniéw obowigzuje stroj galowy.

2. Uczniowie nieprzestrzegajacy wymienionych w ust. 1 pkt 16 zasad podlegajg
nastepujacym karom:
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1) za pierwsze zlamanie powyzszych zasad uczen otrzymuje ustne upomnicnie wychowawcy
po uprzednim wpisie uwagi do klasowego zeszytu uwag;

2) za powtorne zlamanie powyzszych zasad uczen otrzymuje pisemne upomnienie
wychowawcy z wpisem do klasowego zeszytu uwag;

3) za kolejne zlamanie powyzszych zasad uczen otrzymuje nagane Dyrektora Szkoty
z wpisem do klasowego zeszytu uwag;

4) wychowawca zobowiazany jest obnizy¢ uczniowi $rodroczng lub koncoworoczng ocene
z zachowania.

3. Wszystkich  uczniow  Szkoly  obowiazuje  zakaz uzywania telefonéw
komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych w czasie trwania zajeé:

1) gdy uczen na lekeji uzywa telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych,
nauczyciel danego przedmiotu ma prawo zada¢ oddania przez ucznia telefonu oraz
do klasowego zeszytu uwag wpisuje uwage w zwigzku ze zlamaniem przez ucznia zakazu
uzywania aparatu telefonicznego 1 innych urzadzen elektronicznych na lekcji;

2) zabrany telefon komorkowy/urzadzenie elektroniczne nauczyciel oddaje wychowawcy
klasy i wspélnie zabezpieczaja go poprzez umieszczenie w kopercie podpisane]
imieniem, nazwiskiem, klasa ucznia i opiecz¢towane] w miejscu zamkniecia pieczatkg
Szkoly, a nastepnie umieszczaja w depozycie;

3) telefon/urzadzenie z depozytu moze odebraé tylko i wylacznie rodzic/opiekun prawny
ucznia po uprzedniej rozmowie z wychowawca klasy;

4) gdy uczen nie chce odda¢ telefonu/urzadzenia elektronicznego, o fakcie uzywania
go na lekcji nauczyciel informuje wychowawce klasy, ktory zawiadamia o zlamaniu
regulaminu rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka i wzywa ich do Szkoly w celu
przeprowadzenia rozmowy;

5) za jednokrotne uzywanie aparatu telefonicznego/urzadzenia na lekcji wychowawca klasy
udziela uczniowi pisemnego upomnienia wychowawcy klasy, a za kolejne — uczen
otrzymuje nagan¢ Dyrektora Szkoly. Wyzej wymienione kary wychowawca klasy
zapisuje w dzienniku lekcyjnym, a podpisuje je uczen oraz jego rodzice/opiekunowie
prawni;

6) uczniowi, ktory nie respektuje postanowien Statutu odnosnie zakazu korzystania
z telefondéw komérkowych/urzadzen elektronicznych na lekeji, wychowawca klasy obniza
$rédroczna lub koacoworoczng ocene z zachowania;

7) uczen moze uzywad telefonu komdrkowego i urzadzen elektronicznych tylko podczas
przerw miedzylekcyjnych w ograniczonym zakresie (dzwoniac, wysylajac wiadomosci
tekstowe, shuchajgc muzyki, korzystajac z gier).

Nagrody

§ 38.1. Uczen wyrdzniajacy si¢ wzorowa postawa, rzetelng nauka oraz wybitnymi

osiagnieciami w nauce, sporcie, pracy spolecznej moze otrzyma¢ nagrodg w postaci:

1) pochwaly wychowawcy klasy;

2) pochwaty Dyrektora Szkoty wobec ucznidw;

3) listu pochwalnego dla rodzicow/prawnych opickunéw;

4) dyplomu;

5) adnotacji na $wiadectwie szkolnym lub $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem

(Srednia ocen: 4,75);
6) nagrody rzeczowej przy sredniej uzyskanych ocen rocznych 4,0.
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Kary

§ 39.1. Nie nalezy stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$é ucznia. Uczen
moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

2. W przypadku udowodnienia winy, uczen moze otrzymaé kare za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia;

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych na terenie Szkoty;

3) zastraszenie, wymuszenie okreslonego zachowania, zastosowanie przemocy fizycznej
i/lub psychicznej, kradziez mienia na terenie Szkoly;

4) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdw spotecznosci Szkoly;

5) zaklocenie procesu dydaktycznego 1 uniemozliwienie normalnej pracy Szkoly,
np.: poprzez wywolywanie awantur, postraszenie podlozeniem w szkole bomby, ognia,
itp.;

6) obrazg¢ pracownikéw Szkoly;

7) uszkodzenie lub zniszczenie sprzgtu i urzadzen szkolnych (np, wybicie szyby, blokowanie

zamkéw w drzwiach itp.).

3. Szczegélowe formy postgpowania wobec mlodziezy w powyzszych przypadkach
reguluja procedury postepowania wobec uczniow z problemem uzaleznienia od narkotykow,
alkoholu, wagarujacych i przejawiajacych zachowania aspoleczne,

4. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela uczacego w danej klasie;

2) nagang wychowawcy klasy;

3) pisemna nagang Dyrektora Szkoty;

4) niskg oceng z zachowania (wg obowiazujacego w Szkole Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania);

5) przeniesieniem do réwnoleglej klasy w swojej Szkole;

6) zawieszenicm przez wychowawcg klasy w prawie do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych
(kotka zainteresowan, SKS):

a) zawieszenie nie dotyczy udzialu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli
zgodnie z artykulem 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.) oraz finansowanych z funduszy Unii

Europejskiej,

b) w przypadku poprawy zachowania lub (i) frekwencji, w ciagu 2 miesiecy od daty
udzielenia zawieszenia, wychowawca ma prawo znie$¢ nalozona karg,

¢) zawieszenie mozna ponowié¢ w sytuacji kolejnego naruszenia zasad przez ucznia,

7) zawieszeniem na wniosek wychowawcy klasy przez Rad¢ Pedagogiczng
w reprezentowaniu Szkoty na zewnatrz :

a) zawieszenie nie dotyczy udzialt w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli

z artykutu 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.

Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.) oraz finansowanych z funduszy Unii Europejskiej.,

b) w przypadku poprawy zachowania iub (i) frekwencji, w ciagu 2 miesigcy od daty
udzielenia zawieszenia, wychowawca ma prawo znie$¢ natozong kare,

¢) zawieszenie mozna ponowié w sytuacji kolejnego naruszenia zasad przez ucznia;

8) przeniesieniem ucznia niepelnoletniego do innej szkoty ksztalcacej w tym samym lub
zblizonym zawodzie na wniosek Dyrektora Szkoty i za zgoda Kuratora Oswiaty;

9) usunieciem ze Szkoly ucznia pelnoletniego (na wniosek Rady Pedagogiczne;j,
a w szczegdlnych wypadkach na wniosek Dyrektora) po zasiegni¢ciu pisemnej opinii
Samorzadu Uczniowskiego w  przypadku, gdy Dbedzie mial 60 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w Szkole w czasie roku szkolnego.

5. Od powyzszych przypadkéw obwiniony uczen moze zlozyé pisemne wyjasnienia
do Rady Pedagogicznej w zwiazku z zaistnialg sytuacja.
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6. Uczniowie, ktorzy dopuscili si¢ aktow wandalizmu na terenie Szkoly powinni
zadoséuczyni¢ wyrzadzonym szkodom. Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ im zadania
do realizacji na rzecz Szkoly.

7. Od kazdej wymienionej w punkcie 4 kary uczen, rodzice lub prawni opiekunowie
maja prawo odwola¢ si¢ osobiscie, za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego do:

1) wychowawcy klasy;

2) Dyrektora Szkoty;

3) Rzecznika Praw Ucznia, jesli zostal wybrany,
w terminie 3 dni od jej wymierzenia.

8. Uczen pelnoletni musi by¢é powiadomiony pisemnie (listem poleconym)
o skresleniu go z listy uczniéw. Rodzice/prawni opiekunowie powinni otrzymac
ww. pismo do wiadomosci.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

§ 40.1. Szkota posiada wlasny sztandar.

2. Poczet sztandarowy bierze udzial w uroczystosciach szkolnych i innych za zgoda
Dyrektora Szkoly.

3. Opieke nad pocztem sztandarowym Szkoly sprawuje wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty nauczyciel.

4, Szkota moze pehi¢ opicke nad sztandarami innych instytucji.

§ 41. Szkota dysponuje wlasnym, nawiazujacym do tradycji Ceremoniatem Szkolnym,
na ktory skladaja sie:
1) Rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
3) Dazien Patrona Szkoly;
4) Dzien Edukacji Narodowe;j;
5) Uroczyste pozegnanie absolwentow Szkoly;
6) Zakonczenie roku szkolnego.

§ 42. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolna zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Przewodfjezacy
wly Powistu ifganpcianskizgo

/s
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