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Pani Iwona Stanek
Radna Powiatu
Inowroclawskiego

Odpowiadajac na Pani pytanie zadane na XXXI sesji Rady Powiatu Inowroctawskiego
24 maja 2013 roku informuje:

Powiatowe urzgdy pracy nie majg bezposredniego wplywu na kierunki ksztalcenia
otwierane w szkolach ponadgimnazjalnych. Opiniowanie kierunkéw ksztatcenia nalery
do zadah powiatowe] rady =zatrudnienia — organu opiniodawczo-doradczego starosty
w sprawach polityki rynku pracy. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Inowroctawiu,
po zapoznaniu si¢ z analiza przygotowana przez PUP w Inowroclawiu, najczescie
pozytywnie opiniuje wnioski dyrektorow szkol dotyczace otwarcia nowych kierunkow
ksztatcenia. Dzigki temu oferty szkét sa bardziej konkurencyjne, a uczniowie majg szerokie
mozliwosci wyboru kierunkow ksztatcenia. Ostatecznie o otwarciu danego kierunku
ksztatcenia w szkole decyduje liczba zrekrutowanych uczniow.

Dyrektor szkoly wystepujac z wnioskiem o =zaopiniowanie danego kierunku
ksztalcenia powinien zapozna¢ si¢ z publikacja przygotowywana przez WUP w Toruniu
dotyczgca monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim. Dane statystyczne do publikacji, charakteryzujacej podaz i popyt na pracg
w regionie, przekazywane sg przez powtatowe urzedy pracy. Dzieki informacjom
zamieszczonym w publikacji dyrektorzy szkét moga uzyskaé informacje o bezrobotnych
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim wedhlug zawodow 1 specjalno$ci oraz przynaleznosci
ostatniego miejsca pracy do sekcji PKD oraz wolnych miejscach pracy 1 muejscach
aktywizacji zawodowe] zgloszonych do powiatowych urzedow pracy w wojewodziwie
kujawsko-pomorskim.

Glownym celem monitoringu zawodow jest zapewnienie biezacej koordynacji szkolen dla
bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego zgodnego z potrzebamti rynku pracy.
Do szczegdtowych zadaf tego badania nalezy zaliczy¢:
1) okreélenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy;
2) stworzenie bazy informacyjnej w celu opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w ukladzie lokalnym;
3) okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych zapewniajacych wigksza
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4) usprawnienie poradnictwa zawodowego przez wskazanie zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych;

5) usprawnienie posrednictwa pracy przez uzyskanie informacji o planowanych wolnych
miejscach pracy i aktywizacji zawodowej na rok przyszly oraz przewidywanej liczbie
0s0b konezacych nauk¢ wedtug zawodow;

6) ulatwienie realizacji programow specjalnych aktywizujacych osoby dlugotrwale
bezrobotne w celu promowania ich ponownego zatrudnienia;

7) biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
oswiatowych oraz dyrekeji szkot).

Réwniez w ramach partnerstwa w projekcie ..Rynek pracy pod lupg” pracownicy
tut. urzedu przeprowadzaja badania ankietowe pracodawcéw oraz opracowujg w ciagu roku
dwie edycje Raportu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, ktére stuzg do opracowania
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu raportu pod nazwa Badanie ankietowe
pracodawcow  wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego.  Diagnoza  zapotrzebowania
na pracownikow w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym. Celem badania jest analiza
zatrudnienia w podmiotach — planéw pracodawcow zwigzanych z zatrudnianiem
i zwolnieniami oraz zagadnien wiazacych sie rekrutacja pracownikéw. Wspomniany
dokument ma istotne znaczenie nie tylko dia pracownikéw publicznych shuzb zatrudniania,
ale 1 dia pracodawcow, dyrektorow szkot oraz mtodziezy wybierajacej zawaod.

Natomiast do zadan urzedu pracy nalezy miedzy innymi inicjowanie, organizowanie
i finansowanie z Funduszu Pracy szkolef dla 0séb bezrobotnych, w celu zdobycia, zmiany
lub uzupelnienia ich kwalifikacji zawodowych zwigkszajacych szanse na uzyskanie
zatrudnienia.

Jednoczesnie informuje, ze PUP w Inowroctawiu wspdlpracuyje z Wydziatem
Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu w zakresie
ksztatcenia zawodowego mlodziezy. Pracownicy urzedu uczestnicza w  spotkaniach
organizowanych z dyrektorami szkét 1 pracodawcami.

Ponadto pracownicy PUP w Inowroctawiu organizuja w =zespolach szkdt
ponadgimnazjalnych zajecia z orientacji zawodowej. Udzial w warsztatach ma na celu
wskazanie znaczenia trafnej decyzji zawodowej, zgodne] =z zainteresowaniami,
umigjetnogciami, cechami osobowosci, temperamentem oraz z systemem wartoscl.

W ramach wspolpracy z Zespotem Szkét Zawodowych Rzemiosta w Inowroctawiu
doradca zawodowy dwa razy w miesiacu pelni dyzur w Szkolnym Oérodku Kariery, ktory
powstat przy tej szkole.

Do wiadomosci:

Pan Tadeusz Majewski
Starosta Inowroclawski



