Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie
oglasza nabér nr 2/2020 na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze
Kierownika dzialu opiekunczo-piel¢gnacyjnego
w Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie

Warzyn 1, 88-140 Gniewkowo

Wymiar etatu: peten etat

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
3)

6)

wyksztatcenie wyzsze o profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku
kierownika dzialu opiekunczo-pielggnacyjnego;

wymagany co najmniej 5 letni staz pracy;

obywatelstwo polskie;

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

umiejetnos¢ obstugi komputera.

2. Wymagania dodatkowe:

1))

2)

3)
4)
3)

doswiadczenie zawodowe zwigzane z praca w administracji samorzgdowej

lub panstwowej;

znajomosc¢:

a) ustawy o pracownikach samorzadowych;

b) ustawy o samorzadzie powiatowym;

¢) ustawy o ochronie danych osobowych;

d) ustawy o pomocy spotecznej;

e) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;,

f) kodeksu rodzinnego i opiekunczego;

g) kodeksu pracy, w szczegolnosci w zakresie przepisow regulujacych czas pracy
pracownikow;

h) rozporzadzenia w sprawie domow pomocy spotecznej;

i) rozporzadzenia w sprawie zajg¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy
spotecznej dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy;

umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu,

komunikatywno$¢, kreatywno$¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Warunki pracy na stanowisku:

1)

2)
3)
4)

miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spolecznej w Warzynie,
Warzyn 1, 88-140 Gniewkowo;

praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na [ pigtrze;

czas pracy: pelny wymiar — 40 godzin tygodniowo;

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizacja i realizacja zadan statutowych Domu w zakresie ustug bytowych,
opiekunczych, wspomagajacych 1 edukacyjnych na poziomie obowigzujacego
standardu, w zakresie 1 formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancow
Domu;

2) organizacja, kierowanie i kontrola pracy podleglego personelu w zakresie zapewnienia
mieszkancom Domu warunkéw do godnego zycia, poczucia bezpieczenstwa, ustug
opiekunczych, bytowych i wspomagajacych;

3) nadzor nad opracowywaniem rozkladu zaje¢ podlegltego personelu i nad jego
przestrzeganiem, udzial w opracowywaniu planow urlopdw, ustalanie zastgpstw
na okres nieobecnosci, nadzor nad prowadzeniem ewidencji czasu pracy podleglych
pracownikow; :

4) $cista wspolpraca z lekarzami, organizacja wizyt lekarza i1 kontaktu, wizyt
specjalistycznych i opieki wspomagajacej, opracowywanie potrzeb w tym zakresie;

5) organizacja w zakresie aktywizacji mieszkancow, poprzez dostep do terapii zajeciowe]
oraz imprez kulturalnych, itp.;

6) biezaca obserwacja mieszkancow, w szczegdlnosci ich stanu zdrowia, utrzymywanie
kontaktu z rodzing, opracowywanie potrzeb i zalecen w tym zakresie, organizacja
calodobowej opieki;

7) podnoszenie sprawnosci 1 aktywizowanie mieszkancow Domu;

8) zapewnianie warunkéw do rozwoju samorzgdnosci mieszkancow Domu;

9) dzialania zmierzajace do usamodzielnienia mieszkancow Domu, w miarg
ich mozliwosci;

10) opracowywanie Planow Indywidualnego Wspierania Mieszkanca,

11) nadzor i kontrola nad prawidtowym prowadzeniem ewidencji osobowej mieszkancow;

12) prowadzenie biezacych oraz kompleksowych kontroli standardu ustug $wiadczonych
przez personel, zgodnosci z przepisami, wewnetrznymi regulaminami, instrukcjami
1 zarzgdzeniami, organizowanie i1 kontrola dzialan eliminujgcych lub ograniczajacych
zagrozenia (w tym BHP, p. poz. przeciwdziatanie zakazeniom i infekcjom, itp.);

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w zakresie sprawozdan z zakresu
dziatalnosci;

14) przygotowywanie ocen, analiz informacji oraz innych materiatow dotyczacych
funkcjonowania Domu w zakresie wskazanym powyzej;

15) czuwanie nad stanem higieniczno-sanitarnym pomieszczen Domu;

16) prowadzenie kontroli nad wydawaniem positkow mieszkancom Domu;

17) inne zadania majgce na celu zapewnienie wszechstronnej opieki i pomocy wszystkim
mieszkancom DPS;

18) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Domu majgca na celu zapewnienie
mieszkancom Domu odpowiedniego poziomu $wiadczonych ustug;

19) wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktéore z mocy prawa
lub przepisow wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki nalezg
do kompetencji kierownika dziatu opiekunczo—pielegnacyjnego.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys -curriculum vitae;
3) kwestionariusz osobowy*;



4) kserokopie dyplomoéw lub $wiadectw ukonczenia szkoly potwierdzajgcych
wyksztalcenie,

5) kserokopie swiadectw pracy;

6) oswiadczenia®:

a) 0 zapoznaniu si¢ z regulaminem naboru,

b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

c) o braku prawomocnego wyroku sadu skazujgcego za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

d) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

e) o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, o ktore
kandydat si¢ ubiega,

f) o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, w przypadku jesli kandydat taka
prowadzi,

7) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w § 18
Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze
stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie jest obowigzany
do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc;

8) informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.

6. Kandydat moze dodatkowo przedlozyé¢ kserokopie:

1) zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;
2) referencji;
3) innych dokumentow potwierdzajacych przydatnos¢ do pracy na danym stanowisku.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej

w Warzynie, Warzyn 1, 88-140 Gniewkowo (p. 1) lub przesta¢ drogg pocztowa,
w zaklejonej kopercie na podany wyzej adres z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru nr 2/2020
na stanowisko Kierownika dzialu opiekunczo-pielegnacyjnego w Domu Pomocy
Spolecznej w Warzynie”.

Termin skladania dokumentow aplikacyjnych uptywa w dniu 6 maja 2020 r.
o godzinie 15%

Dokumenty, ktére wplyng do Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie po uptywie terminu
do ich sktadania nie beda rozpatrywane.

10.Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie,

w marcu 2020 r., w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, wyniost ponizej 6 %.

Uwagi:

L.

Informacja dotyczaca miejsca, czasu i procedurze selekcji kandydatow zostanie przekazana
indywidualnie drogg telefoniczng.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.inowroclaw.powiat.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie jednostki.




* K westionariusz osobowy oraz wzor oswiadczen pobra¢ mozna osobiscie w Domu Pomocy
Spotecznej w Warzynie pokoj nr 1, Warzyn 1, 88-140 Gniewkowo lub ze strony internetowej
(www.bip.inowroclaw.powiat.pl).

/podpis pracodawcy/

Warzyn, dn. 22.04.2020 r.



Informacja w sprawie przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji na
wolne stanowisko urzednicze
—Kierownika dzialu opiekunczo-pielegnacyjnego
w Domu Pomocy Spolecznej w Warzynie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) informujg:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Warzynie,

Warzyn 1, 88-140 Gniewkowo,

Kontakt jest mozliwy za pomoca telefonu: 523512476,  e-mail: dpswarzynl@wp.pl.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych - e-mail: iod@znex.net.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji

w zwigzku z ogloszonym naborem na stanowisko pracy, na podstawie przepisOw prawa -

ustawy Kodeks Pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych.

Zakres danych osobowych, niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji reguluje

art. 22 Kodeksu pracy.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pana/Pani dane

osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow.

Odbiorcami danych mogg by¢:

 podmioty upowaznione do odbioru Pana/Pani danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa,

« podmioty, ktére przetwarzaja Pana/Pani dane osobowe w imieniu Administratora,
na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw.
podmioty przetwarzajgce).

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane nie diuzej niz to wynika z przepisow

archiwizacji i procedur wewnetrznych. W przypadku osob niezakwalifikowanych beda

przetwarzane nie dtuzej niz czas trwania procesu rekrutacyjnego.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, co do danych

osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne - prawo do cofnigcia zgody na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem. Oswiadczenie

o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie

pisemnej. Realizacja powyzszych praw musi by¢ zgoda z przepisami prawa na podstawie,

ktorych odbywa si¢ przetwarzanie.

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza

przepisy RODO;

10. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest :

« obowigzkowe, w zakresie okreslonym w przepisach prawa;
o dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie Pana/Pani zgody.

3. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym roéwniez

w formie profilowania.

T ..'ngr.E‘ l"@f'a'ZﬂjOnZ" B )
/podpis pracodawcy/

Warzyn, dn. 22.04.2020 r.



OSWIADCZENIA

1. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z aktualnym regulaminem naboru.

Os$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem* si¢ z aktualnym regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie.

2. Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dom Pomocy
Spotecznej w Warzynie, Warzyn 1, 88-140 Gniewkowo zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U.UEL 119 24.05.2016, s. 1, ze zm.) — zwanego dalej ,,RODO” dla potrzeb procesu rekrutacji.

Zakres udostepnionych danych osobowych*:
1) imig i nazwisko;
2) adres zamieszkania;
3) data i miejsce urodzenia;
4) imiona rodzicow;
5) numer telefonu;
6) wyksztalcenie.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej w Warzynie
z siedzibg w Warzyn 1, 88-140 Gniewkowo;

2) dane kontaktowe inspektora ochrony danych - e-mail: iod@znex.net.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na
stanowisko inspektora ds. pracowniczych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, ze. zm.), w ramach art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz na podstawie
Pani/Pana dobrowolnej zgody, w ramach art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4) odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do tego na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
rekrutacji i po jej zakoficzeniu - zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,

6) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania,
prawo ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych
danych, oraz prawo do przenoszenia danych. Prawo do usunigcia, swoich danych przystuguje
Pani/Panu w sytuacji, gdy wczesniej wyrazona zgoda na przetwarzanie danych zostanie przez
Panig/Pana cofnieta, a przepisy prawa zezwalaja na ich trwale usunigcie. Jezeli przetwarzanie
danych osobowych odbywaé si¢ bedzie wylacznie na podstawie zgody - posiada Pani/Pan prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

7) ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w przypadku gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
przeprowadzenia procesu rekrutacji, na stanowisko kierownik dziatu opiekunczo-pielggnacyjnego
w DPS w Warzynie. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
udzialu w procesie rekrutacji na ww. stanowisko.

3. Oswiadczenie o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umySine przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz o pelnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oéwiadczam, ze nie jestem prawomocnie skazana/skazany* za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz mam petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

WAZHN, ADIA, s & 5 50 s e 5 swmassions 55 ¢ s
czytelny podpis

* niepotrzebne skresli¢



