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ZARZADZENIE NR 82/2007
STAROSTY INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 8 pazdziernika 2007 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru kandydatow na wolne
stanowiska Kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu
Inowroclawskiego.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z pézn. zm.') w zwigzku
z art. 3a ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z pé7n. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje.

§ 1. Ustala si¢ ,Regulamin naboru na wolne stanowiska kierownikéw
jednostek  organizacyjnych Powiatu Inowroctawskiego”, w  brzmieniu
stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Wicestaro$cie Inowroctawskiemu.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 42/2005 Starosty Inowroctawskiego z dnia
25 sierpnia 2005 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru kandydatow
na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu
Inowroctawskiego, zmienione  zarzadzeniem nr 83/2005 z  dnia
I grudnia 2005 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

SYARD

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, , Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055 i Nr 167,poz. 1759.

? Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zostaty ogloszone w Dz. U z 2002r. Nr 113, poz. 984 i Nr 214,
poz. 1806 ,z 2005r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 i Nr 122, poz. 1020 oraz z 2006r. Nr 79, poz. 549, Nr 169

ggg 1201 i Nr 170 poz. 1218.
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UZASADNIENIE DO ZARZADZENIE NR 82 /2007
STAROSTY INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 8 paZzdziernika 2007 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Inowroctawskiego

Z dniem 7 sierpnia 2005 r. weszly w Zzycie przepisy ustawy z dnia 6 maja 2005r. o zmianie
ustawy o pracownikach samorzadowych, kolegiach odwolawczych i ustawy o systemie
oswiaty ( Dz.U. z 2005r. Nr 122, poz.1020), wprowadzajace otwarty 1 konkurencyjny nabor
kandydatéw na wolne stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych samorzadu
terytorialnego. Nabér kandydatdw na wolne stanowiska kierownikow powiatowych jednostek
organizacyjnych organizuje starosta, zgodnie z art. 3a ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z pdzn. zm.).
Jednoczesnie art. 35 ust. 2, ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) stanowi, iz ,starosta jest kierownikiem
starostwa powiatowego oraz zwierzchnikiem shuzbowym pracownikéw  starostwa
1 kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu .....” .

W celu zapewnienia otwartosci i konkurencyjnosci procedur naboru na wolne stanowiska
kierownikéw w jednostkach organizacyjnych Powiatu Inowroclawskiego, zostaje
uregulowana procedura naboru na w/w stanowiska. Prawidlowy przebieg procesu
zatrudniania kierownikéw, zostaje zapewniony dzieki realizacji zawarte] w zarzadzeniu
procedury naboru, jest niezwykle istotny i gwarantuje przejrzystos¢ naboru kandydatow
na wolne stanowiska kierownikéw w  jednostkach organizacyjnych Powiatu
Inowroctawskiego.




Zatacznik do zarzadzenia nr 82/2007 Starosty Inowroclawskiego
z dnia 8 pazdziernika 2007 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
naboru kandydatéw na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Powiatu Inowroctawskiego.

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA KIEROWNIKOW JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH POWIATU INOWROCLAWSKIEGO

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Powiatu Inowroctawskiego w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabdr
na wolne stanowiska pracy.

§1

Etapy naboru

Nabor skiada sig z nastepujacych etapow:

)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko
kierownika,

ogloszenie naboru na wolne stanowisko kierownika,

powolanie Komisji Rekrutacyjnej,

przyjmowanie dokumentdw aplikacyjnych,

wstepna selekcja kandydatéw — analizowanie dokumentdéw aplikacyjnych,

ogloszenie listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne,

selekcja koncowa kandydatdéw -~ ocena dodatkowych kwalifikacji, ocena
doswiadczenia zawodowego i przebiegu pracy, rozmowa kwalifikacyjna,

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na stanowisko kierownika,
podjecie przez Zarzad Powiatu Inowroctawskiego uchwaly o zatrudnieniu kierownika,

10) podpisanie umowy o pracg,
11) ogloszenie wynikéw naboru, wedlug wzoru stanowiagcego zalacznik nr 7 lub 7a

I.

do niniejszego regulaminu.

§2
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej

na wolne stanowisko kierownika

Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Starosta Inowroctawski,
na podstawie wniosku zlozonego przez Wicestarostg Inowroctawskiego.



DY

Whniosek, wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,
powinien by¢ zlozony w terminie pozwalajacym na uniknigcie zaktocen
w funkcjonowaniu danej jednostki organizacyjnej Powiatu Inowroctawskiego.
Wicestarosta Inowroctawski przedklada do akceptacji Staroscie Inowroclawskiemu,
wraz z wnioskiem, opis wolnego stanowiska pracy, sporzadzony wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu i zakres czynnosci.

Akceptacja wniosku przez Staroste Inowroctawskiego rozpoczyna procedur¢ naboru
kandydatéw na wolne stanowisko kierownicze.

§3

Ogloszenie naboru na wolne stanowisko kierownika

Ogtoszenie o wolnym stanowisku kierownika umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji

Publicznej, na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego

w Inowroctawiu oraz w siedzibie jednostki organizacyjnej Powiatu Inowroctawskiego,

ktorej dotyczy konkurs,

Mozliwe jest umieszczenie ogloszenia w innych miejscach, m.in.:

1) prasie,

2) urzedach pracy.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

1) nazwg i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem kierownika, zgodnie z opisem
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku kierownika,

5) wskazanie wymaganych dokumentéw,

6) okreslenie terminu i miejsca skiadania dokumentow.

Wzor ogloszenia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§4
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej
Komisj¢ Rekrutacyjng powoluje zarzadzeniem Starosta [nowroctawski.

Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
kierownicze.

§5
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych
Dokumenty aplikacyjne, w zaklejonych kopertach, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru

nr .../ ....na stapowisko ... ”, przyjmowane sg w Kancelarii
Ogolnej - pokoj 142 Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu, ul. Roosevelta 36/38,



88-100 Inowroctaw. W przypadku dokumentéw nadsylanych poczta, decyduje data
wplywu dokumentéw do Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu.
2. Na dokumenty aplikacyjne skiadaja si¢ w szczegdinosci:
1) list motywacyjny,
2} zyciorys —c.v,
3) kwestionariusz osobowy,
4) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,
5) kserokopie swiadectw pracy,
6) kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkolentach,
7) ewentualne referencje,
8) oswiadczenia:
a) o0 zapoznaniu si¢ z regulaminem naboru,
b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacji,
¢) o braku prawomocnego orzeczenia W przedmiocie skazania
za przestgpstwo popeinione umyslnie oraz, Ze nie toczy si¢ przeciwko
kandydatowi postgpowanie karne,
d) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,
e) numer telefonu kontaktowego stacjonarnego lub komorkowego.

3. Dokumenty aplikacyjne nadestane po uplywie terminu, o ktérym mowa w ogloszeniu,
jak réowniez dokumenty aplikacyjne nadestane poza ogloszeniem nie bedg
rozpatrywane.

§6

Wstepna selekeja kandydatéw — analiza dokumentéow aplikacyjnych

1. Analizy formalnej dokumentéw aplikacyjnych, po uptywie terminu do ich skiadania,
dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
2. Celem analizy formalnej dokumentow jest:
1) sprawdzenie kompletnosci dokumentéw aplikacyjnych,
2) porownanie danych zawartych w aplikacjach, z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu.

§7
Ogloszenie listy kandydatéw spelniajgcych wymagania formalne

1. Po przeprowadzeniu analizy formalnej dokumentéw aplikacyjnych, Komisja
Rekrutacyjna oglasza list¢ kandydatow, ktérzy spelniajg wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko kierownicze.

2. Niezwlocznie po przeprowadzeniu analizy, o ktérej mowa w § 6, lista kandydatow
spelniajacych wymagania formalne publikowana jest w Biuletynie Informacji
Publicznej (www.bip.inowroclaw.powiat.pl) i na tablicy ogloszen w Starostwie
Powiatowym w Inowroclawiu oraz w jednostce organizacyjne] Powiatu
Inowroctawskiego, ktérej dotyczy nabor.
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Lista, o ktérej mowa w  ust.l, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formaine bedzie umieszczona w BIP,
do momentu ogloszenia ostatecznych wynikéw naboru.

Wzor listy stanowi zalgeznik nr 4 do Regulaminu naboru.

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje
publiczng w zakresic objgtym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem
kierownika, okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

§8

Selekeja koncowa kandydatéw

Na selekcje koncows skladaja sig:

1} ocena dodatkowych kwalifikacji kandydata, na podstawie ztozonych dokumentdw.
Kazdy czionek Komisji Rekrutacyjnej przydziela kandydatowi punkty w skali
od 1do35,

2) ocena doswiadezenia zawodowego, przebiegu pracy.

Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej przydziela kandydatow! punkty w skali
od 1do 3,

3) rozmowa kwalifikacyjna.

Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej, po rozmowie, przydziela kandydatowi
punkty w skali od 1 do 10.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu

z kandydatem i sprawdzenie:

1) predyspozycji i umieje¢tnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw,

2) posiadanej wiedzy na temat jednostki organizacyjnej Powiatu Inowroctawskiego,
ktore; dotyczy nabér na stanowisko kierownika oraz zasad funkcjonowania
samorzadu terytorialnego,

3) obowiazkéw 1 zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,

4) celéow zawodowych kandydata.

Kandydaci poddawani rozmowie kwalifikacyjnej potwierdzaja swoja tozsamosé

okazujac cztonkom Komisji Rekrutacyjnej, na jej zadanie, dowdd osobisty lub inny

dokument tozsamosci ze zdjeciem.

O miejscu, czasie 1 procedurze selekcji koncowej kandydatéw, o ktdrych mowa

w § 7 ust. 1 powiadamia si¢ indywidualnie drogg telefoniczna,

Wzér karty indywidualnej oceny kandydata stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

§9

Ogloszenie wynikéw

. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wybiera

kandydata, ktéry w selekeji kofcowej uzyskal najwieksza liczbe punktow,
ale nie mniej niz 50 % punktéw mozliwych do uzyskania.



2. Jezeli najwieksza liczbe punktéw uzyskat wigcej niz jeden kandydat, przeprowadza
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sig dodatkowa rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami. Odpowiedzi kandydatow,
na pytania zadawane podczas dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej, punktowane
sa w skali, o ktorej mowa w § 8 ust. 1 pkt 3. _

W przypadku gdy do naboru przystapi tylko jeden kandydat, ktéry wycofa swoja
oferte, przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej podejmuje decyzja o zamknigciu
procedury naboru.

§10

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

Po zakoficzeniu procedury selekcji, Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot
z przeprowadzonego naboru.

. Protokol zawiera w szczegdlnoscei:

1) okreslenie stanowiska kierownika, na ktére byl prowadzony nabor, liczbg
kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania, nie wigce] niz 5
najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedlug spelniania przez nich poziomu
wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

2) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

3) uzasadnienie danego wyboru.

Wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu naboru.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed =zawarciem umowy © prace,

zobowigzany jest do przedlozenia w komorce organizacyjnej zajmujgcej sie sprawami

pracowniczymi Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu, aktualnego .zapytania .

o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego oraz aktualne

orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku,

o ktore si¢ ubiegatl, najpdznie) w dniu planowanego zatrudnienia.

(Gdy kandydat wybrany w drodze naboru nie przyjmie zaproponowanych warunkéw

pracy i placy, sktada pisemne o$wiadczenie o odmowie przyjecia zaproponowanych

warunkow pracy i placy przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjne;j.

§ 11

Informacja o wyniku naboru

. Informacj¢ o wyniku naboru, upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia

zatrudnienia wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru, w przypadku

gdy w jego wyniku nie doszio do zatrudnienia zadnego kandydata.

Informacja, o ktdrej mowa w ust. 1, zawiera:

I} nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,

3) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
w rozumieniu przepisoéw Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia
zadnego kandydata.
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Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicach ogloszen przez
okres co najmniej 3 miesiecy.

Wzor informacji zawiera zalgcznik nr 7 1 7a do Regulaminu naboru.

Jezeli stosunek pracy osoby wylonione) w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku kolejnej osoby, sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych
w protokole tego naboru.

§12

Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

Dokumenty aplikacyjne kandydata, z ktérym nawigzany zostanie stosunek pracy,
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne  kolejnych kandydatéw z najwigksza liczbg punktow,
wyszczegolnionych w protokole, nie podlegaja zwrotowi i pozostaja w dokumentacji
naboru.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw, nie odebrane osobiscie w terminie
jednego miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, podlegaja
zniszezeniu.




WZOR

Zafgcznik Nr 1 do Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych Powiatu Inowroclawskiego.

Inowroctaw , ...

Starosta Inowroctawski
W migjscu

AKCEPTUJE: .......... ererere e en s erenr e

WNIOSEK
O ROZPOCZECIE PROCEDURY NABORU

{ podpis i pieczeé /

Zatgezniki:
1. Opis stanowiska pracy
2. Zakres czynnosci

* Przyczyny powstania wakatu - urlop macierzyriski, wychowawczy, bezplatny pracownika, przej$cia pracownika na emeryture,
rente, powstania nowej komdrki, zmiany przepisow prawnych, wprowadzenie nowych zadai do realizacji, inngj

usprawiedliwionegj niecbecnosci w pracy, innej sytuacit.



Zatgeznik Nr 2 do Regulaminu naboru kandydatow na welne stanowiska kierownikow jednostek organizacyinych
Powiatu Inowroctawskiego.

FORMULARZ
OPISU STANOWISKA PRACY KIEROWNIKA
JEDNOSTKI ORGANIZAYJNEJ POWIATU
INOWROCLAWSKIEGO

A. INFORMAC]JE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

1. Stanowisko:

2.

Jednostka organizacyjna (nazwa i adres

jednostki):

R

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztatcenie (wymagany poziom i profil wyksztalcenia, niezbedny do nalezytego wykonania zadan na danym stanowisku):

2. Doswiadczenie zawodowe (rodzaj doswiadczenia zawodowego niezbednego i dodatkowego na danym stanowisku pracy oraz
minimalna dlugosé wymaganego doswiadczenia zawodowego) :

1) niczbedne:

2} dodatkowe:

3. Wiedza, umiejetnodci i zdolnosci zawodowe (wiedza merytoryczna, umiejetnosci i zdolnodcei zawodowe niezbedne
i dodatkowe na danym stanowisku pracy, wymagane do efektywnego wykonywania obowigzkdw):




4. Predyspozycje osobowosciowe:

2.

Uwagi dodatkowe:

a) Pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swego bezposredniego przefozonego.

b) Wszystkie sprawy, z ktdérymi pracownik zwraca sig do przelozonego wyzszego stopnia (poza szczegdélnymi
przypadkami) powinny by¢ zaopiniowane przez bezposredniego przetozonego.

¢} Od kazdej decyzji bezposredniego przetozonego mozna sie odwotaé do przetozonego wyzszego szczebla.

D. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK

Nazwy bezposrednio podlegtych stanowisk:

E. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH

1. Osoba na stanowisku kierownika jest zastepowana przez: (nazwa stanowiska):

2. Osoba na stanowisku kierownika peini zastepstwo za (nazwa stanowiska):

F. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

I. Zadania giowne:




2. Zadania pomocnicze

3. Zadania okresowe

Py

. Szczegdlne prawa @

G. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Zasady odpowiedzialno$ci pracownika na stanowisku:

Inowroctaw, dnia ...,

Zatwierdzam:

5]




WZOR

Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Powiatu Inowroclawskiego.

STAROSTA INOWROCLAWSKI
88-100 INOWROCLAW
UL. ROOSEVELTA 36/38

OGLASZA NABOR

NA STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)

1. VWymagania niezbgdne:

) et

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys —c.v,
3) kwestionariusz osobowy,*
4) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
5) kserokopie $wiadectw pracy,
6) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,
7) ewentualne referencie,
8) oswiadczenia:*
a) o zapoznaniu sie z regufaminem naboru,
b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji,



¢} o braku prawomocnego orzeczenia w przedmiocie skazania za przestepstwo popetnione
umysknie oraz, ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne,

d) o peinej zdoInosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

e} numer telefonu kontaktowego stacjonarnego lub komorkowego.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego
w [nowroctawiu, ul. Roosevelta 36/38, 88-100 [nowroctaw (Kancelaria Ogodlna p.142)
lub przestaé drogg pocztowa, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Dotyczy naboru

N NAStEENOWISKO ... e

6. Termin skfadania dokumentow aplikacyjnych uplywa ...

ogodzinie ...

7. Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu po wyzej okreslonym

terminie nie bgda rozpatrywane.

8. Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne opublikowana zostanie na stronie

internetowe]j Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.inowroclaw. powiat.pl) oraz na tablicy

ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu, ul. Roosevelta 36/38, 88- 100

Inowroctaw 1 .......cocooivivii

9. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informagii
Publicznej (www.bip.inowroclaw.powiat.pl} oraz na tablicy ogloszefh w siedzibie Starostwa

Powiatowego w  Inowroctawiu, ul. Roosevelta 36/38, 88-100 Inowrociaw

* Kwestionariusz osobowy oraz wzory oswiadczen pobrac mozna osobiscie w komdrce organizacyjnej
zajmujacej sie sprawami pracowniczymi pokdj -135a Starostwa Powiatowego w [nowroctawiu,

ul. Roosevelta 36-38, 88-100 Inowroctaw lub ze strony internetowej (www.bip.inowroclaw.powiat.pl),

Inowroctaw, dnia ..................... Starosta Inowroctawski



WZOR

Zafacznik Nr 4 do Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych Powiatu Inowrociawskiego.

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

STAROSTA INOWROCLAWSKI
UL. ROOSEVELTA 36/38
88-100 INOWROCLAW

(nazwa i adres jednostki}

wymagania formalne spetniajg;

Lp. Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkana

O miejscu | czasie dalszych czynnosci zwigzanych z naborem wyzej wymienionym, kandydaci
powiadomieni zostang indywidualnie droga telefoniczna.

Kandydaci, ktoérzy nie spetnili wymogdw formalnych, mogg odebraé¢ dokumenty aplikacyjne
w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu, ul. Roosevelta 36/38, 88-100 Inowrociaw — pokdj nr 135 a.
Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w terminie jednego miesigca od dnia upowszechnienia informacgii

o wyniku naboru podlegajg zniszczeniu.

/data, podpis osoby upowaznionej/



Zafacznik nr 5 do Regulaminu naboru na woine stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu Inowrocfawskiego

WZOR

Karta indywidualnej oceny kandydata na stanowisko ........... ... ..

{nazwa i adres jednostki)

Imie i nazwisko cztonka komisji rekrutacyjnej

Imig i Nazwisko Kandydata ... .. e e et e

Kryterium oceny

Ocena (liczba pkt)

Liczba przyznanych
punktow

Uzasadnienie

1.Dodatkowe kwalifikacje,

w szczegdlnosci: studia podyplomowe,
kursy, szkolenia, licencje, certyfikaty,
Znajomosc jezykow obcych,

1dob

2. Doswiadczenie zawodowe i przebieg
pracy.

1do5

3.Rozmowa kwalifikacyjna.

1do 10

RAZEM :

maksymalna liczha
punktow 20

( data i podpis cztonka komisji)




WZOR
Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska kierownikdw jednostek organizacyjnych
Powiatu Inowroclawskiego

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY

.................................................................................

{nazwa i adres jednostki)

1. W wyniku cgloszenia o naborze na stanowisko pracy

(nazwa i adres jednostki}

aplikacje przestato ..................... kandydatow.

Wymagania formalne spetnilo........ ........ kandydatow.

2. Komisja w sktadzie:

Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z zarzadzeniem Starosty Inowroctawskiego nr.../... z dnia
............... w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska kierownikéw
jednostek  organizacyjnych  Powiatu  Inowroclawskiego oraz  zarzadzenia  Starosty
Inowroclawskiego nr .../.... z dnia ... w sprawie powotania Komisfi Rekrutacyjnej
w celu przeprowadzenia naboru kandydatéw na ...l , Zatrudnianych przez
na podstawie umowy o prace, wybrano nastepujacych kandydatow,

uszeregowanych wedtug spelniania przez nich kryteridw okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Lp. Imig i nazwisko Adres Liczba przyznanych
punktéw
1.
2.




Na stanowisko ... Komisja Rekrutacyjna ... wybrala
ktéryfa uzyskal/a najwyzsza liczbe punktow.

3. Zastosowano nastepujgce metody naboru:

Podpisy cztonkdw Komisji:

/data, imig i nazwisko pracownika/



WZOR

Zafacznik Nr 7 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych
Powiatu Inowroctawskiego

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STAROSTA INOWROCLAWSKI
UL. ROOSEVELTA 36/38
88-100 INOWROCLAW

(Imig i nazwisko)

{miejsce zamieszkania}

Uzasadnienie dokonanego wyboru;

/data, podpis oscby upowaznionej/



WZOR

Zalgcznik Nr T7a do Regulaminu naboru na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyinych Powiatu Inowroclawskiego

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STAROSTA INOWROCLAWSKI
UL. ROOSEVELTA 36/38
88-100 INOWROCLAW

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na stanowisko

(nazwa i adres jednostki}

nie zostata zatrudniona zadna osoba z zakwalifikowanych kandydatéw /lub braku kandydatéw/.

Uzasadnienie niezatrudnienia zadnego kandydata;

{data, podpis osoby upowaznionej/




