AWK.I1.1711.06.2015

Protokot
kontroli kompleksowej

przeprowadzonej w Zespole Szkél Ogélnoksztalcacych w Inowroclawiu, ul. 3 Maja 11/13,
88-100 Inowroctaw, przez pracownikéw Biura Audytu Wewnetrznego i Kontroli
Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu:

— Joann¢ Michalak — inspektora (koordynatora zespotu kontrolnego),

—  Anne Zuk — podinspektora,
na podstawie upowaznien do przeprowadzenia kontroli nr AWK.IL1711.011.24.2015
i nr AWKIL1711.012.252015 z 15 kwietnia 2015 r. wydanych przez Staroste
Inowroctawskiego.

Kontrolg przeprowadzono w dniach 16 — 30 kwietnia 2015 r.

Podstawa kontroli:

Zarzgdzenie Nr 1/2015 Starosty Inowroctawskiego z 07 stycznia 2015 r. wydane
na podstawie art. 35 ust2 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.), § 39 i § 40 Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa  Powiatowego w  Inowroctawiu, stanowigcego zalacznik do  uchwaly
Nr XX1/223/2012 Rady Powiatu Inowroctawskiego z 22 czerwca 2012 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu
oraz § 8 Regulaminu Kontroli Instytucjonalnej, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia
nr 34/2011 Starosty Inowroctawskiego z 30 maja 2011 r.

Zakres kontroli:
Zakres kontroli obejmowal zagadnienia:
1) Kontrola zarzadcza
2) Uregulowania wewngtrzne, wykazy i rejestry,
3) System Informacji Oswiatowej,
4) Sprawozdawczos$¢ budzetowa,

5) Gospodarka kasowa,

6) Wydatkowanie §rodkéw publicznych,

7) Gromadzenie dochodow,

8) Zamowienia publiczne,

9) Osobowy fundusz ptac,

10)  Naliczanie i odprowadzanie skiadek na ZUS,
11)  Fundusz $wiadczen socjalnych,

12) Gospodarowanie mieniem,

13)  Umorzenie i amortyzacja.



USTALENIA OGOLNOORGANIZACYJNE

Zespotl Szkot Ogolnoksztateaecych w Inowroctawiu funkcjonuje w oparciu o nastepujace statuty:
— Statut Zespolu Szkoét Ogoélnoksztatcacych zatwierdzony Uchwata Nr X/98/2011 Rady
Powiatu Inowroctawskiego z 01 wrzesnia 2011 r. w sprawie utworzenia Zespotu Szkot

Ogolnoksztalcacych i nadania statutu zespotowi,

— Statut Gimnazjum Dwujezycznego w Inowroclawiu zatwierdzony

Uchwalg

Nr XLIII/429/2010 Rady Powiatu Inowroclawskiego z 30 czerwca 2010 r. w sprawie

zalozenia gimnazjum oraz nadania statutu,

— Statut I Liceum Ogolnoksztalcacego im. Jana Kasprowicza w Inowroclawiu uchwalony

przez Rade¢ Pedagogiczng 30 wrzesnia 2008 r.

Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych posiada:
— NIP 556-27-46-925 nadany przez Urzad Skarbowy w Inowroctawiu
— REGON 341148974 nadany przez Urzad Statystyczny w Bydgoszczy

Dyrektorem kontrolowanej jednostki od OI stycznia 2008 r. jest p. Rafal Laszkiewicz.

Obstuge ksiegowa kontrolowanej jednostki prowadzi PZEASIPO w Inowroctawiu.

Kontrola objeto dokumentacje zrédtowa z roku budzetowego 2014.

Probe ustalono procentowo w oparciu o ponizsze dokumenty:
1) Dokumentacje ksiegowsa z roku budzetowego 2014 - wydatki rzeczowe:
- nr 1356 - 1517 z lipca,
- nr 1635 - 1912 z wrze$nia,
- nr 1913 - 2119 z pazdziernika,
- nr2387-24111inr 2510 — 2527 z grudnia,
co stanowi 53,76% planowanych wydatkow rzeczowych w roku 2014,
2) Dokumentacj¢ Zrédlowa z roku budzetowego 2014 — listy plac:
- nr52/2014 z 1 wrzesnia 2014 r.
- nr 53/2014 z 8 wrzesnia 2014 r.
- 1nr 54/2014 z 9 wrzesnia 2014 r.
- nr 55/2014 z 9 wrzesnia 2014 r.
- nr 56/2014 z 10 wrzesnia 2014 r,
- nr 59/2014 z 23 wrzesnia 2014 1.
- nr 60/2014 z 23 wrze$nia 2014 r.
- nr 74/2014 z 27 pazdziernika 2014 r.
- nr 75/2014 z 30 pazdziernika 2014 r.
- nr 76/2014 z 20 listopada 2014 r.

co stanowi 49,23% planowanych wydatkow osobowych w roku budzetowym 2014.



USTALENIA Z CZYNNOSCI KONTROLNYCH

I. Akty prawne, rejestry i ewidencje

A. Kontrole przeprowadzono w oparciu o akty prawne zewngtrzne, stanowigce podstawe
przedmiotowej kontroli:

1.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2013, poz. 885 z pozn.
zm.),

Ustawa z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. 2013, poz. 330 z pdZzn. zm.),
Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2008, Nr 223,
poz. 1458 z p6zn. zm.),

Ustawa z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. 2013,
poz. 267 z pdzn. zm.),

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2014, poz. 1502 z p6zn. zm.),
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. 2014, poz. 191),

Ustawa z 07 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (t.j. Dz.U. 2004, Nr 256, poz. 2572
Z pozZn. zm.),

Ustawa z 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej (Dz.U. 2011, Nr 139,
poz. 814 z pdzn. zm.),

Ustawa z 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.U. 2013, Nr 907
Z pézn. zm.),

Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U. 2013,
poz. 1442 z pézn. zm.),

Ustawa z 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz.U. 2012, poz. 654
z pdzn. zm.),

Ustawa z 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.
2012, poz. 592 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Finansow z 02 marca 2010 r. w sprawie szczegolowe]
klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz Srodkow
pochodzacych ze Zrodet zagranicznych (Dz.U. 2010, Nr 38, poz. 207),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 16 stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz.U. 2014, poz. 119),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 05 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibe poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. 2013, poz. 289),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 grudnia 2013 r. w sprawie sposobu
podziatu czesci o$wiatowej subwencji ogolnej dla jednostek samorzadu terytorialnego
w roku 2014 (Dz.U. 2013, poz.1687),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2014, poz. 416 z p6zn. zm.),



18.

19,

20.

21.

22,

23

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkow
Trwatych (Dz.U. 2010, Nr 242, poz.1622),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci  przystugujacych  pracownikowi  zatrudnionemu w  panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy shuzbowej (Dz.U. 2013,
poz. 167),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2009, Nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajagce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. 2008, Nr 73, poz. 1072),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach (Dz.U. 2014, poz. 392 ),

. Komunikat nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli

zarzgdczej dla sektora finansow publicznych (Dz.Urz. 2009, Nr 15, poz. 84).

B. Kontrolg przeprowadzono w oparciu o akty wewngtrzne, stanowigce podstawe
przedmiotowej kontroli:

L

1.

2

Uchwaty:

— Uchwata nr 161/2011 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 19 paZdziernika
2011 r. wsprawie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespolu Szkot
Ogolnoksztalcacych w Inowroctawiu,

~ Uchwata nr 162/2011 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 19 pazdziernika
2011 r. w sprawie udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcgecych w Inowroctawiu,

- Uchwala nr 76/2011 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 01 czerwca 2011 r.
w sprawie upowaznienia kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu
Inowroctawskiego do sposobu i trybu gospodarowania sktadnikami rzeczowymi
majatku ruchomego, w ktéry wyposazone sa jednostki,

- Uchwata XXVIII/283/2009 Rady Powiatu Inowroctawskiego z 26 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegdltowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegdtowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania nagrdéd ze specjalnego funduszu nagrod.

Instrukcje i regulaminy:
- Zasady (polityka) rachunkowosci wprowadzone Zarzadzeniem nr 2/2013
Dyrektora ZSO w Inowroctawiu z 19 listopada 2013 r.,
- Instrukcja wewnetrznej kontroli finansowej wraz z procedurami stanowigca
zalgcznik do Zarzadzenia nr 2/2012 Dyrektora ZSO z 28 lutego 2012 r.



ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem nr 3/2013 Dyrektora ZSO
z 19 listopada 2013 r.,

Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym shuzacym do przetwarzania
danych osobowych w ZSO w Inowroctawiu wprowadzona Zarzadzeniem
nr 7/2011 Dyrektora ZSO z 01 grudnia 2011 r.,

Regulamin udzielania zamowieni, ktérych roczna warto$¢ nie przekracza
wyrazone] w zlotych réwnowartosci kwoty 30.000,00 euro w ZSO
w Inowroctawiu, wprowadzony Zarzadzeniem nr 5/2014 Dyrektora ZSO
z 16 kwietnia 2014 r.,

Instrukcja  gospodarowania drukami $cistego zarachowania wprowadzona
Zarzadzeniem nr 7/2011 Dyrektora ZSO z 01 grudnia 2011 r.,

Instrukcja zamawiania, ewidencji, przechowywania oraz likwidacji pieczgei
i pieczatek wprowadzona Zarzadzeniem nr 7/2011 Dyrektora ZSO
z 01 grudnia 2011 r.,

Instrukcja kancelaryjna wprowadzona Zarzgdzeniem nr 7/2011 Dyrektora ZSO
z 01 grudnia 2011 r.,

Instrukcja inwentaryzacyjna ZSO w Inowroctawiu wprowadzona Zarzadzeniem
nr 6/2011 Dyrektora ZSO z 01 grudnia 2011 r.,

Regulamin komisji inwentaryzacyjnej ZSO w Inowroctawiu wprowadzony
Zarzadzeniem nr 6/2011 Dyrektora ZSO z 01 grudnia 2011 r.,

Regulamin wynagradzania pracownikOw stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia
nr 5/2011 Dyrektora ZSO z 01 grudnia 2011 r.,

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ZSO
w Inowroclawiu stanowiacy zatgcznik do Zarzadzenia nr 5/2011 Dyrektora ZSO
z 01 grudnia 2011 r.,

Regulamin przyznawania nagrod dla pracownikéw nie bgdacych nauczycielami
ZSO w Inowroctawiu stanowigey zatgcznik do Zarzadzenia nr 5/2011 Dyrektora
ZS0 z 01 grudnia 2011 r.,

Regulamin przyznawania nagrod Dyrektora dla nauczycieli zatrudnionych
w ZSO w Inowroclawiu stanowiacy zalgcznik do Zarzadzenia nr 5/2011
Dyrektora ZSO z 01 grudnia 2011 r.,

Regulamin tworzenia i gospodarowania zaktadowym funduszem swiadczen
socjalnych w ZSO w Inowroclawiu wprowadzony Zarzadzeniem nr 4/2011
Dyrektora ZSO z 01 grudnia 2011 r. wraz z aneksem z 10 grudnia 2012 r.,
Regulamin kontroli zarzadczej wprowadzony Zarzadzeniem nr 4/2010
z 03 listopada 2010 r.,

Polityka kontroli zarzadezej w ZSO w Inowroctawiu wprowadzona
Zarzadzeniem nr 11/2011 Dyrektora ZSO z 01 grudnia 2011 r.,

Kodeks etyki pracownika administracji i obstugi ZSO w Inowroctawiu
wprowadzony Zarzadzeniem nr 9/2011 Dyrektora ZSO z 01 grudnia 2011 r.,
Kodeks etyki nauczyciela w ZSO wprowadzony Zarzadzeniem nr 9/2011
Dyrektora ZSO z 01 grudnia 2011 r.,

Gospodarka srodkami rzeczowymi w ZSO w Inowroctawiu wprowadzona
Zarzadzeniem nr 6/2010 Dyrektora ZSO z 01 grudnia 2010 r.,



3. Rejestry i ewidencje:
- Rejestr delegacji shuzbowych prowadzony od 17 pazdziernika 2013 r.,
- Rejestr pieczatek i pieczeci urzedowych prowadzony od 01 stycznia 2002 r.,
- Ewidencja znaczkow pocztowych prowadzona od 12 maja 2014 r.

I1. Kontrola zarzadcza

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej nalezy
do obowigzkéw kierownika jednostki zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach
publicznych.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze jednostka posiada ,Polityke Kkontroli
zarzadczej” wprowadzona Zarzadzeniem nr 11/2011 Dyrektora ZSO z 01 grudnia 2011 r.
Narzedziem wspomagajacym kontrole zarzgdceza w szkole jest ,,System Zewngtrznej Ewaluacji
Oswiaty” realizowany przez nadzor pedagogiczny, tj. Kujawsko — Pomorskiego Kuratora
Os$wiaty. Natomiast w ,,Strategicznym Planie Rozwoju Szkoly na lata 2010-2015” okreslono
,.misje szkoly” sprzyjajaca ustaleniu hierarchii celéw i zadan oraz efektywnemu zarzadzaniu
ryzykiem.
Zarzadzeniem nr 5/2010 z 25 listopada 2010 r. powotano zesp6t ds. oceny w ramach polityki
kontroli zarzadczej w skladzie: dyrektor szkoty, wicedyrektor szkoly, specjalista
ds. administracyjnych w zakresie spraw kadrowych, samodzielny referent w zakresie spraw
finansowych i czlonkowie Kolegium Dyrektora. W celu wlasciwej koordynacji kontroli
zarzgdcezej w szkole dyrektor wyznaczyl sposrod pracownikéw koordynatora kontroli zarzadezej
— pracownika administracji szkoly, na podstawie imiennego upowaznienia.
Koordynacja kontroli zarzgdczej w szkole w my$l §6 ust 3 Polityki, polega w szczeg6lnosci na:

1) Dokonaniu wstepnego przegladu funkcjonowania kontroli zarzadezej,

2) Monitorowaniu systemu zarzadzania ryzykiem,

3) Gromadzeniu i analizie informacji $wiadczacych o stanie kontroli zarzadczej,

4) Monitorowaniu realizacji zadan,

5) Przeprowadzeniu samooceny kontroli zarzadczej.

o L

Kontrole zarzadcza w szkole wykonywano w oparciu o ,Regulamin kontroli zarzadczej’
wprowadzony Zarzadzeniem nr 4/2010 z 03 listopada 2010 r. W Regulaminie jednostka ujeta
cele systemu Kkontroli zarzadczej w szkole oraz scharakteryzowala jej elementy w pigciu
obszarach: $rodowisko wewnetrzne, cele izarzadzanie ryzykiem, mechanizmy kontrolne,
informacja i komunikacja oraz monitorowanie i ocena.
Dokumentacje systemu kontroli zarzadczej stanowia ponadto:

— program kontroli zarzadczej,

— plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2013/2014,

— rejestr celdw i ryzyk na rok 2014 - diagnoza z 04 stycznia 2014 r.,

— plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2014/2015,

— raport z samooceny systemu kontroli zarzadczej w ZSO za rok 2014,

—  o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Dyrektora ZSO za rok 2014,
rejestr celow i ryzyk na rok 2015 - diagnoza z 08 stycznia 2015 r.,
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-~ kodeks etyki nauczycieli,
— kodeks etyki pracownikow administracji i obstugi,
— regulaminy 1 instrukcje.

W jednostce zidentyfikowano ryzyka narok 2014 i 2015. Przeprowadzono analize ryzyka,
1 oszacowano ich warto$ci w powigzaniu z celami jednostki zgodnie ze standardami kontroli
zarzadczej. W wyniku przeprowadzonej analizy ryzyka wyznaczono ryzyka objete systemem
kontroli w roku 2014 i 2015. Identyfikacje ryzyka zestawiono w tabeli rejestru ryzyk na kazdy
rok oddzielnie.

Ustalono, ze w 2014 r. najwyzej oceniono ryzyka zwigzane z niewystarczajagcym budzetem
na pokrycie potrzeb szkoly, brakiem srodkéw na modernizacje szkoly, ryzyka zwigzane
z realizacja nowej podstawy programowej, ewaluacjg nowych program6éw nauczania,
konfliktami pomigdzy nauczycielami a uczniami oraz absencja uczniow. W celu zniwelowania
ryzyka podjeto dziatania w celu zwiekszenia srodkow finansowych, pozyskiwanie sponsordw,
monitorowanie procesu wdrazania reformy, tworzenia narzedzi do ewaluacji programéw
nauczania, eliminowanie przyczyn konfliktéw pomiedzy nauczycielem a uczniem (rozmowy
z pedagogiem szkolnym i wychowawca klasy) oraz weryfikacja frekwencji uczniow. Powyzsze
dzialania wykonywano na biezaco przez dyrektora szkoty i wyznaczonych pracownikow.
Sporzadzono oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w ZSO za 2014 r. z 30 marca 2015 .
Natomiast w 2015 r. oprécz ryzyk wymienionych w rejestrze z 2014 r. zidentyfikowano ryzyka
zwiazane z nowg formg przeprowadzania egzamindéw maturalnych w liceum oraz ryzyko
zwigzane z funkcjonowaniem obiektu Astrobazy. W celu zniwelowania ryzyka podjeto dzialania
dostosowania procedur do nowej formy egzaminéw maturalnych oraz opracowano regulamin
uzytkowania obiektu Astrobazy.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze w jednostce nie okreslono ryzyka zwigzanego
z wprowadzaniem danych do Systemu Informacji O$wiatowej. Udzielono instruktazu w tym
zakresie.

III. System Informacji Oswiatowej

System informacji oswiatowej (SIO) zapewnia powszechny dostep do informacji z zakresu
oswiaty w mysl art. 1 ust. 2 ustawy o systemie informacji oswiatowej. Lokalne bazy danych SIO
sg tworzone i prowadzone w celu przekazywania danych do bazy danych SIO, pozyskiwania
danych z bazy danych SIO oraz pozyskiwania za posrednictwem bazy danych SIO danych
ze zbioru danych osobowych PESEL. W sktad lokalnych baz danych SIO wchodzg nastgpujace
zbiory danych: zbior danych o szkole lub placéwce oswiatowej, zbiory danych o uczniach,
zbiory danych o nauczycielach.

W trakcie czynno$ci kontrolnych dokonano weryfikacji informacji umieszczonych
w bazie danych o uczniach z dokumentacjg zrodtowg udostepniong w jednostce. Sprawdzono
liczbe uczniéw w roku szkolnym 2014/2015 wykazang w bazie danych SIO na podstawie
Zestawien zbiorczych — spis 30 wrzesnia 2014 r.” oraz ksigg ucznidéw i dziennikéw lekeyjnych.

,
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Gimnazjum
Stan uczniéw ,,gimnazjum” wg klas w roku szkolnym 2014/2015 na dzien 30 wrzesnia 2014 r.

wynosit 95 osob.
W Gimnazjum funkcjonuje Ksigga uczniéow, prowadzona od 01 wrzesnia 2011 r.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie liczby uczniéw w poszczegolnych klasach w podziale
na dziewczgta i chlopcow.

Klasy Liczba oddzialow Liczba ucznidw Liczba dziewczat Liczba chlopcéw
I 1 32 11 21
11 1 33 23 10
1 1 30 18 12
Ogdlem 3 95 52 43

Stan uczniéw wykazany w bazie danych SIO zgodny z dokumentacja szkoly.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie liczby uczniéw w poszcezegdlnych klasach wg nauczania
jezykéw obceych jako obowigzkowych w roku szkolnym 2014/2015.

Liczba Liczba Liczba
Klasy uczgcych sie uczacych sie uczacych sig¢
- angielskiego j- francuskiego j- niemieckiego
S10 Dziennik SI10 Dziennik S10 Dziennik

| 32 32 16 14 16 18

3] 33 33 16 13 17 20
m 30 30 0 1 30 29
Ogolem 95 95 32 28 63 67

7 tabeli wynika, Ze najwiecej uczniow uczylo sie jezyka angielskiego (wszystkie klasy). Drugim
pod wzgledem liczby uczgcych sie jezykiem obowigzkowym w poszczegdlnych klasach
byt jezyk niemiecki, trzecim byl jezyk francuski.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze w klasach I-IIl wystapily roznice w liczbie uczniéw
uczacych sie jezyka francuskiego i niemieckiego, co nie mialo wpltywu na ogolng liczbe
uczniéw wykazanych w SIO. Na podstawie wyjasnie uzyskanych od pracownika sekretariatu
szkoly ustalono, ze powyzsze niezgodnodci powstaly w wyniku zmian preferencji uczniéw
w grupach jezykowych. Udzielono instruktazu w tym zakresie. Wyjasnienie pracownika szkoty
znajduje si¢ w aktach kontroli pod numerem 6/1.

Liceum

Stan uczniéw ,liceum ogolnoksztalcacego na podbudowie gimnazjum” wg klas w roku
szkolnym 2014/2015 na dzien 30 wrzeénia 2014 r. wynosit 494 0sob.

W I Liceum Ogolnoksztatlcacym im. Jana Kasprowicza funkcjonuje Ksigga uczniow,
prowadzona od 01 wrzesnia 2002 r.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie liczby uczniéw w poszczegdlnych klasach w podziale
na dziewczgta i chlopcow.



Klasy Liczba oddzialéw Liczba uczniow Liczba dziewczat Liczba chlopcow

Ta 1 32 26 6

Ib 1 30 9 21

le 1 34 27 7

Id 1 34 18 16

Ie 1 32 19 13
Razem I 5 162 99 63

ITa 1 30 21 9
b 1 33 9 24
llc 1 34 23 11

I1d 1 32 24 8

Ile 1 33 28 3
Razem II 5 162 105 57
I1Ta 1 31 24 7
I1Tb 1 37 12 25
Hlc 1 35 25 10
111d 1 36 26 10
Ile 1 31 11 20
Razem 111 5 170 98 72
Ogélem 15 494 302 192

Stan ucznioOw wykazany w bazie danych SIO zgodny z dokumentacja szkoty.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie liczby uczniéw w poszczegolnych klasach wg nauczania
jezykow obcych jako obowigzkowych w roku szkolnym 2014/2015.

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
Klasy uczaceych si¢ | uczacych sie¢ | uczacych sie uczgeych sig uczacych sig uczacych si¢
J- angielskiego| j. lacinskiego | j. rosyjskiego | j. francuskiego | j. niemieckiego |j. hiszpanskiego |
SIO |Dziennik | SIO |Dziennik] SIO Dziennik SIO | Dziennik S10 Dziennik | SIO Dziennik
Ia - 32 - 0 - 0 - 0 - 13 - 19
Ib - 30 0 - 0 - 0 - 30 - 0
Ic - 34 - 0 - 0 - 0 - 34 - 0
Id - 34 - 0 - 0 - 9 - 25 - 0
le - 32 - 0 - 0 - 16 - 16 - 0
Razem1 | 162 | 162 0 0 0 0 33 25 113 118 16 19
Ila - 30 - 0 - 0 - 0 - 0 - 30
I1b - 33 - 0 - 0 - 0 - 30 - 0
e - 34 - 34 - 0 - 0 - 34 - 0
I1d - 32 - 0 - 0 - 14 - 18 - 0
Ile - 33 - 0 - 0 - 33 - 0 - 0
Razem 11 | 162 | 162 34 34 0 0 46 47 83 82 33 30
IMa - 31 - 29 - 0 - 30 - 1 = 0
I11b - 37 - 0 - 0 - 0 - 37 - 0
Illc - 35 - 35 - 0 - 0 - 35 - 0
111d - 36 - 36 - 0 - 0 - 36 - 0
Ille - 31 - 31 - 9 - 0 - 22 - 0
Razem I1I| 170 | 170 133 131 15 9 31 30 124 131 0 0
Ogdélem | 494 | 494 167 165 15 9 110 102 320 331 49 49
Ce g



W bazie danych SIO wykazane zostaty ogélnie klasy I, II i III, natomiast w trakcie kontroli
dokonano sprawdzenia prawidlowosci danych na podstawie dziennikéw lekeyjnych
poszczegodlnych klas, co zostato odzwierciedlone w powyzszej tabeli.

Z tabeli wynika, Ze najwigcej uczniow uczyto si¢ jezyka angielskiego (wszystkie klasy). Drugim
pod wzgledem liczby uczacych si¢ jezykiem obowiazkowym w poszczegélnych klasach
byl jezyk niemiecki, trzecim byl jezyk lacinski. Kolejne obowiazkowe jezyki obce pod
wzgledem liczby uczacych sig to: francuski, hiszpanski i rosyjski.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze w klasach I-III wystgpily réznice pomigdzy liczbg uczniow
uczacych si¢ jezyka ltacinskiego, rosyjskiego, francuskiego i niemieckiego wykazang w SIO,
a liczbg uczniéw zweryfikowana na podstawie dziennikdéw poszczegdlnych klas. Z pisemnych
wyjasnien uzyskanych od pracownika sekretariatu szkoly wynika, ze powyzsze niezgodnosci
powstaly w wyniku zmian preferencji uczniow w grupach jezykowych oraz zmiany wynikajgcej
z powtarzania klasy i koniecznosci kontynuacji jezyka obcego innego niz aktualne zespoly
klasowe. Udzielono instruktazu w tym zakresie. Wyjasnienie pracownika szkoly znajduje sig
w aktach kontroli pod numerem 6/1.

Nauczanie indywidualne

Indywidualnym nauczaniem, zgodnie z art. 71b ust. la ustawy z dnia 07 wrzeénia 1991 r.
0 systemie oswiaty obejmuje si¢ wylgcznie uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty. Podstawg organizacji indywidualnego nauczania
jest orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wydane zgodnie z przepisami
rozporzadzenia MEN z 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoly orzekajace, dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

W trakcie kontroli ustalono, ze uczniowie Zespolu Szkot Ogolnoksztatcacych w Inowroclawiu
posiadali orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczne w Inowroctawiu oraz w Zninie.

Sprawdzono orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania z nastepujacych klas:

- Klasa — poz. w ksiedze ucznia nr , orzeczenie nr
z 02 lipca 2014 r. wazne na okres roku szkolnego 2014/2015, nauczanie indywidualne
w domu,

- Klasa — poz. w ksiedze ucznia nr , orzeczenie nr z 18 wrzeénia

2014 r. wazne na okres roku szkolnego 2014/2015, nauczanie indywidualne w odrgbnym
pomieszczeniu w szkole,

- Klasa ~ poz. w ksiedze ucznia nr , Orzeczenie nr z 11 lipca 2014 .
wazne na czas ksztalcenia ponadgimnazjalnego, nauczanie indywidualne w szkole
i umozliwienie uczestnictwa w wybranych zajeciach w szkole,

- Klasa — poz. w ksiedze ucznia nr , orzeczenie nr z 18 lipca
2014 r. wazne na czas od 01 wrzesnia 2014 r. do maja 2015 r., nauczanie indywidualne
w obrebie szkoty,

- Klasa — poz. w ksigdze ucznia nr , orzeczenie nr z 29 sierpnia

2014 r. wazne na okres do 30 czerwca 2015 r., nauczanie indywidualne w odrgbnym
pomieszczeniu w szkole,
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- Klasa — poz. w ksiedze ucznia nr , Orzeczenie nr -z 04 lipca 2014 r.
wazne do 30 czerwca 2015 r., nauczanie indywidualne w odrebnym pomieszczeniu
w szkole.
W trakcie kontroli stwierdzono, ze liczba ucznidéw o potrzebie indywidualnego nauczania
wykazana w SIO byla zgodna zdokumentacja szkoty. Z dokumentacji tej wynikalo,
ze uczniowie korzystali z nauczania indywidualnego w szkole oraz w domu, zgodnie
z zaleceniami wskazanymi w orzeczeniach, ponadto byli zapisani w dziennikach lekcyjnych
poszczegolnych klas oraz w dziennikach indywidualnych.

Ksztalcenie specjalne _

Sprawdzono orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczniow. Ustalono,
ze w dokumentacji szkolnej uczniow Zespolu Szkét Ogolnoksztalcacych w Inowroctawiu
znajdowaly si¢ nastepujgce orzeczenia:

- Klasa - poz. w ksiedze ucznia nr , orzeczenie nr z 29 sierpnia 2014
r. wazne na czas ksztalcenia ponadgimnazjalnego z uwagi na zesp6l Aspergera,
zalecenia: zaj¢cia rewalidacyjne (realizowane od 24 marca 2015 r. na wniosek
rodzicow),

- Klasa - poz. w ksigdze ucznia nr , orzeczenie nr z 09 maja 2014 r.
wazne na czas ksztalcenia ponadgimnazjalnego z uwagi na zespot Aspergera, zalecenia:
zajecia rewalidacyjne (realizowane od 01 lutego 2015 r. na wniosek rodzicéw),

- Klasa . — poz. w ksiedze ucznia nr , orzeczenie nr z 11 kwietnia
2014 r. wazne na czas ksztalcenia ponadgimnazjalnego z uwagi na zespol Aspergera,
zalecenia: zajecia rewalidacyjne,

- Klasa — poz. w ksiedze ucznia nr , orzeczenie nr . z 20 grudnia
2013 r. wazne na czas ksztalcenia ponadgimnazjalnego, uczen stabostyszacy, zalecenia:
zajecia rewalidacyjne,

- Klasa — poz. w ksiedze ucznia nr , Orzeczenie nr z 20 lipca 2012 1.

wazne na czas ksztalcenia ponadgimnazjalnego, obustronny niedostuch znacznego
stopnia, zalecenia: zajecia rewalidacyjne.

Liczba ucznidéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego wykazana w SIO byla zgodna
z dokumentacjg szkoty. W trakcie kontroli stwierdzono, ze uczen klasy . ( poz. w ksiedze
ucznia nr ) posiadal orzeczenie nr z 20 lipca 2012 r. z uwagi na obustronny
niedostuch, natomiast w systemie SIO zostal wykazany w wierszu ,,slabostyszgcy™.

IV. Sprawozdawczo$¢ budzetowa

Kontrole przeprowadzono w oparciu o plan finansowy i sprawozdanie Rb-28S.
Wydatki na 31 grudnia 2014 r. na podstawie sprawozdania z wykonania planu wydatkéw
budzetowych:
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Zobowigzania wg

Klasyfikacja budzetowa Plfﬁm (po P Wydatki SEETAAGHE
. zmianach) wykonane roku 2014 ogétem
dziat rozdziat paragraf
1 2 3 4 5 6 i

801 80110 4010 362 744,00 360 064,06 360 064,06 0,00
4040 30 836,00 30 833,53 30 833,53 30624,68

4110 65 254,00 64 248,99 64 248,99 5264,41

4120 6 441,00 5 388,54 5 388,54 403,74

4440 23 155,00 23 154,48 23 154,48 0,00

801 80110 101631 488 430,00 483 689,60 483 689,60 36 292,83
801 80120 3020 3 900,00 2 478,06 2 478,06 0,00
4010 2 173 855,00 2 165 283,32 2 165 283,32 44,58

4040 162 603,00 162 602,28 162 602,28 170 380,64

4110 393 856,00 393 145,46 393 145,46 29 296,06

4120 48 517,00 46 424,04 46 424,04 3 521,77

4170 19 200,00 19 200,00 19 200,00 0,00

4210 38 900,00 38 701,65 38 701,65 0,00

4260 290 000,00 249 408,18 249 408,18 139,54

4270 3 500,00 1 815,61 1 815,61 0,00

4280 1 000,00 576,00 576,00 0,00

4300 11 200,00 10 766,57 10 766,57 0,00

4350 1 300,00 867,48 867,48 0,00

4370 4 200,00 2 695,74 2 695,74 0,00

4410 2 200,00 2 022,38 2 022,38 0,00

4440 163 522,00 163 521,46 163 521,46 0,00

4480 1144,00 1 117,00 1117,00 0,00

4520 7 680,00 7 680,00 7 680,00 0,00

4700 515,00 0,00 0,00 0,00
801 80120 156981 3 327 092,00 3 268 305,23 3 268 305,23 203 382,59
801 80146 4410 500,00 0,00 0,00 0,00
4700 2 000,00 1 549,00 1 549,00 0,00
801 80146 90057 2 500,00 1 549,00 1 549,00 0,00
801 80195 4010 4 530,00 4 530,00 4 530,00 0,00
4110 779,00 778,72 778,72 0,00

4120 111,00 110,99 110,99 0,00
801 80195 93236 5 420,00 5419,71 5 419,71 0,00
926 92601 6050 366 508,00 347 917,98 347 917,98 0,00
926 92601 6050 366 508,00 347 917,98 347 917,98 0,00
Razem dzial 301 3 823 442,00 3 758 963,54 3 758 963,54 239 675,42
Razem dzial 926 366 508,00 347 917,98 347 917,98 0,00
Zbiorczo 4 189 950,00 4 106 881,52 4 106 881,52 239 675,42

Na podstawie sprawozdan Rb-28S nie stwierdzono zobowigzan wymagalnych na koniec roku

budzetowego 2014,
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W trakcie czynno$ci kontrolnych sprawdzono wydatki w poszczegolnych paragrafach
wydatkéw rzeczowych. W badanym okresie koszty kontrolowanej jednostki wyniosty:

a) wlipcu 16 709,16 zt
b) we wrzesniu 11 678,18 zt
c) w pazdzierniku 18 621,87 7
d) w grudniu 347 917,98 zt

W podziale na rozdzialy i paragrafy tgczne wydatki z badanych miesigcy wyniosly:

Rozdzial § Wydatek Kwota

80120 | 3020 |wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 945,48
4210 | zakup materialow 1 wyposazenia 14 257,67

4260 | zakup energii 25 220,67

4270 | zakup ustug remontowych 452,64

4280 | zakup ustug medycznych 336,00

4300 | zakup ustug pozostatych 242337

4350 | zakup ustug dostepu do sieci Internet 216,87

4370 opiafy z t}jt. ‘zal.(upu uslpg tel.ekomunikacyjnych $wiadczonych w stacjonarnej 642,01

publicznej sieci telefonicznej

4410 | podréze shizbowe krajowe 36,00

4480 | podatek od nieruchomosci 558,50

4520 | oplaty na rzecz budzetow jst. 1 920,00

4700 | szkolenia pracownikow 0,00

80120 | Razem 47 009,21
92601 6050 | wydatki inwestycyjne jednostek budzetowych 347 917,98
92601 | Razem 347 917,98
Zbiorczo | [394 927,19

Plan finansowy w paragrafach wydatkéw rzeczowych w roku 2014  wynidst
734 547,00 zI, natomiast wydatki ogdlem 4189 950,00 zi. Wydatki w lipcu, wrzesniu,
pazdzierniku i grudniu 2014 r. wyniosty 394 927,19 zi, co stanowito 53,76% planowanych
wydatkéw rzeczowych w tymze roku (9,43% planowanych wydatkéw ogdtem).

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono réwniez wydatki w paragrafie wynagrodzenia
osobowe pracownikow.

W § 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow wyniosty:

a) we wrzesniu

b) wlistopadzie

W podziale na rozdziaty lgczne wydatki z badanych miesigcy wyniosty:

232 695,62 zt
225 765,51 zt

Rozdzial § Wydatek Kwota
80110 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikéw 71 565,67
80120 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikéw 385 522,58
80195 4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 137288

RAZEM 458 461,13
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Plan finansowy w paragrafie wydatkéw wynagrodzen osobowych w roku 2014
wyniost 2 541 129,00 z1, natomiast wydatkow ogdtem 4 189 950 zh. Wydatki we wrzesniu
1 listopadzie 2014 r. wyniosty 458 461,13 zl, co stanowito 18,04% planowanych wydatkow
osobowych w tymze roku (10,94% planowanych wydatkow ogotem).

V.Gospodarka kasowa

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w kontrolowanej jednostce nie prowadzi sie kasy.
Whlaty tytutem optat za duplikat Swiadectwa lub legitymacje szkolng dokonywano przelewem
na wskazany rachunek bankowy PZEASiPO w Inowroctawiu.

Druki Scislego zarachowania

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze jednostka posiada ,,Instrukcje gospodarowania
drukami Sscistego zarachowania” wprowadzona Zarzadzeniem nr7/2011 Dyrektora ZSO
z 01 grudnia 2011r. Dokonano wyrywkowego sprawdzenia rzeczywistego stanu drukéw
scistego zarachowania. Sprawdzono nastepujace druki:

- Gilosz rézowy A4 — 544 szt.
— Gilosz ré6zowy z wyrdznieniem A4 - 121 szt.
— Gilosz pomaranczowy A4 — 172 szt.
— Gilosz pomaranczowy z wyrdznieniem A4 — 101 szt.
~ Swiadectwa szkolne MEN —1/9/2 — 84 szt.
— Swiadectwa szkolne z wyréznieniem MEN —1/9-w/2 —~ 48 szt.
— Legitymacje szkolne — 291 szt.

Stan ksigzek, w ktorych ewidencjonowano druki na dzien 24 kwietnia 2015 r. byt zgodny
ze stanem faktycznym.

VI. Wydatkowanie $rodkéw publicznych

Dowody finansowo — ksiegowe

W trakcie czynno$ci kontrolnych stwierdzono, ze jednostka posiada ,,Instrukcje wewnetrznej
kontroli finansowej wraz z procedurami” stanowiacg zalacznik do Zarzadzenmia nr 2/2012
Dyrektora ZSO z 28 lutego 2012 r. ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem nr 3/2013
Dyrektora ZSO z 19 listopada 2013 r. W wyniku kontroli nadmiernych wydatkéw oraz
przekroczen w paragrafach nie stwierdzono. Wydatki realizowane byly prawidlowo i celowo.
Wykazane w sprawozdaniu wartosci wynikaja z urzadzen finansowo — ksiggowych.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, 7 dokumenty ksiegowe
numerowano chronologicznie, dekretowano na dowodach ksiegowych i zatwierdzano przez
ksiggowego jednostki oraz glownego ksiggowego i dyrektora PZEASIPO. Faktury opisywano
zgodnie z obowigzujagcymi w jednostce procedurami kontroli wewnetrznej. Kontroli
dokumentow pod wzgledem merytorycznym, legalnosci, gospodarnosci i celowosci dokonywat
kierownik jednostki, potwierdzajac czynno$é¢ podpisem z imienna pieczatka. Sprawdzenia
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rachunkéw pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz zgodno$ci z ustawa Pzp dokonywal
upowazniony pracownik, potwierdzajac czynno$¢ podpisem z imienna pieczatka.

Platnosci

W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia terminowosci zaplaty za faktury.
W kontrolowanym okresie nie stwierdzono nieterminowych platnoéci, jednostka dokonywala
zaplaty za faktury w wyznaczonych terminach.

Delegacje stuzbowe
Kontrolowana jednostka posiada rejestr wystawianych delegaciji stuzbowych z ktérego wynika,
ze w 2014 r. wystawiono 173 polecenia wyjazdéw stuzbowych. W kontrolowanym okresie
rozliczano delegacj¢ wyjazdu stuzbowego:

— nr 145/2014 z 24 wrzes$nia 2014 r. na kwoteg 36,00 zt.
Sposob rozpisywania kosztow podrozy stuzbowej w delegacjach oraz sktadania podpisow
nie budzi zastrzezen. Delegacje stuzbowe wystawiano i rozliczano w sposob prawidlowy.

VII. Gromadzenie dochodow

Kontrole przeprowadzono w oparciu o plan finansowy i sprawozdanie Rb-278.
Dochody na 31 grudnia 2014 r. na podstawie sprawozdania z wykonania planu dochodéw
budzetowych:

; . NaleznoSci wg stanu
Klasyfikacja budzetowa Plan (po Dochody na koniec roku 2014
: NaleznoS$ci Nadplaty
. . zmianach) otrzymane w tym
dzial rozdzial paragraf ogélem s e
zaleglosci
1 2 3 4 5 6 7 8 9
801 80120 0690 750,00 541,00 541,00 0,00 0,00 0,00
0750 40 000,00 47 089,59 42 690,29 4 399,30 0,00 0,00
0920 45,00 11,11 11,11 0,00 0,00 0,00
0970 500,00 686,97 686,97 0,00 0,00 0,00
801 | 80120 84251 41 295,00 48 328,67 43 929,37 4 399,30 0,00 0,00
Razem | 801 |  4129500] 48328,67] 4392937 439930 0,00 0,00

W trakcie kontroli ustalono, ze jednostka w 2014 r. otrzymywata dochody z tytulu roznych
wplat: za wydanie duplikatéw legitymacji szkolnych i $wiadectw, za wynajem pomieszczen,
odsetki bankowe oraz wptywy z tytulu wynagrodzenia dla ptatnika - PIT4 i DRA.

Podczas czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia nastgpujacych umow:

1) Umowa nr 1/2014 z 01 stycznia 2014 r. zawarta z p. Andrzejem Myszkowskim
prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa P.H. GASTROMAX z siedzibg
we Wioctawku, na wynajem do 2 m® powierzchni uzytkowej na korytarzu, w poblizu
szatni, w celu zainstalowania jednego automatu typu ,,STOP&GO” oraz jednego
automatu typu ,.G-DRINK”. Umowe zawarto na czas okreslony od 01 stycznia 2014 r.
do 31 grudnia 2014 r. Czynsz miesieczny ustalono w wysokosci 500,00 zt brutto
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(250,00 zt czynsz, 200,00 zt za energi¢ elektryczng i 50,00 zt za wode) z wylaczeniem
przerwy wakacyjnej (tj. lipiec 1 sierpien). Platno$¢ ustalono na podstawie prawidtowo
wystawionego rachunku, w terminie do 15 dnia kazdego miesiagca na wskazany rachunek
bankowy PZEASIPO. Do umowy dotgczono kalkulacje kosztow eksploatacyjnych (energii
elektrycznej 1 wody).

2) Umowa nr 2/2014 z 01 wrzesnia 2014 r. zawarta z p. Katarzyna Knop prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarcza pod nazwg ,,Maly Bar” z siedzibg w Inowroctawiu, na wynajem
lokalu uzytkowego na parterze budynku o powierzchni 49 m* z przeznaczeniem
na prowadzenic malej gastronomii oraz handel detaliczny art. spozywczymi
i przemystowymi. Umowe zawarto na czas okreslony od 01 wrzesnia 2014 r. do 31
sierpnia 2015 r. Czynsz miesigczny ustalono w wysokosci 980,00 zt brutto (plus 70,00 zt
za CO 1 urzadzenia wodnokanalizacyjne). Koszty zuzycia gazu i energii elektrycznej
rozliczane na podstawie rachunkéow wystawionych przez dostawcow wg odczytow
wskazan licznika. Ptatno$é ustalono, w terminie do 15 dnia kazdego miesigca na wskazany
rachunek bankowy PZEASIPO.

3) Umowa nr 3/2014 z 01 wrze$nia 2014 r. zawarta z p. zamieszkatym
w Inowroctawiu, na wynajem malej sali gimnastycznej w budynku szkoly,
z przeznaczeniem na cele sportowe — koszykdowka odbywajgce sie w piatki w godzinach
od 19 do 20%. Umowe zawarto na czas okreslony od 01 wrzesnia 2014 r. do 26 czerwca
2015 r. Ustalono kwotg 40,00 zt brutto za jedna godzine lekcyjna. Zaptata czynszu
w terminie do 15 dnia kazdego miesigca na wskazany rachunek bankowy PZEASIPO.

4) Umowa nr 4/2014 z 01 wrzesnia 2014 r. zawarta z p. Mariuszem Cymerskim
reprezentujagcym Pomorskie Towarzystwo Edukacyjne ,,Fama” spolka z 0.0. z siedzibg
w Bydgoszezy, na wynajem pomieszczenia na parterze budynku o powierzchni 25 m®
z przeznaczeniem na  sekretariat. Umowe zawarto na czas okreSlony
od 01 wrzesnia 2014 r. do 31 sierpnia 2015 r. Czynsz miesieczny ustalono
w  wysokosci 500,00 zt brutto (plus 100,00 zt za energie, wod¢ i urzadzenia
wodnokanalizacyjne). Platnos¢ ustalono, wterminie do 15 dnia kazdego miesiaca
na wskazany rachunek bankowy PZEASIPO.

5)Umowa nr 5/2014 z 01 wrzesnia 2014 r. zawarta z p. Mariuszem Cymerskim
reprezentujgcym Pomorskie Towarzystwo Edukacyjne ,,Fama” spolka z o0.0. z siedziba
w Bydgoszczy, na wynajem 4 sal dydaktycznych wraz z wyposazeniem w wymiarze
20 godzin miesigcznie w soboty i w niedziele. Umowe zawarto na czas okreslony
od 01 wrze$nia 2014 r. do 31 czerwca 2015 r. Czynsz miesigczny ustalono
w wysokosci 2 400,00 zt brutto. Platnos¢ ustalono, w terminie do 15 dnia kazdego
miesigca na wskazany rachunek bankowy PZEASIPO.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze stawki za wynajmowane pomieszczenia naliczane byly
zgodnie z Uchwala nr 280/2012 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 22 czerwca 2012 r.
w sprawie ustalenia minimalnych stawek za wynajem sal i pracowni oraz innych pomieszczen
szkot i placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Inowroctawski.
Uzyskane dochody na koniec kazdego miesiaca odprowadzono na rachunek bankowy Powiatu
Inowroctawskiego.
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VIII. Zamoéwienia publiczne

W kontrolowanej jednostce stosuje sie ,,Regulamin udzielania zaméwien, ktérych roczna
warto$¢ nie przekracza wyrazone] w zlotych réwnowartosci kwoty 30 000,00 euro w ZSO
w Inowroctawiu”, wprowadzony Zarzadzeniem nr 5/2014 Dyrektora ZSO z 16 kwietnia 2014 r.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w wyniku wyboru najkorzystniejszej oferty
w postepowaniu o udzielenie zam6wienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego
w my$l art. 39 ustawy Pzp zostala zawarta umowa nr 131/2014 z 28 lipca 2014 r.
na przebudowg dwoch boisk wielofunkeyjnych przy Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych
w Inowroctawiu i Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych nr 4 w Inowroctawiu. Postgpowanie
przetargowe prowadzit Referat Administracyjno — Gospodarczy Starostwa Powiatowego
w Inowroclawiu. Wykonawcg robdt byt p. Andrzej Ciuchta prowadzacy dziatalnosc
gospodarcza pod nazwa BULLAIT Andrzej Ciuchta z siedziba w Elblagu. Termin wykonania
prac okre§lono do 31 sierpnia 2014 r. Ponadto sporzadzono aneks do umowy nr 1/2014
z 29 sierpnia 2014 r. zmieniajac termin wykonania umowy do 15 wrzesnia 2014 r. Wartosé
wynagrodzenia za wykonanie boiska wyceniono ryczalttowo w kwocie 364 507,99 zt brutto.
Prace odebrano przez przedstawicieli: inwestora — inspektora nadzoru i wykonawcy 5 grudnia
2014 r. Faktura VAT nr 02/12/14 z 9 grudnia 2014 r. na kwote 364 507,99 zt z terminem
platnosci 30 dni (tj. 8 stycznia 2015 r.), zostala zaptacona 15 grudnia 2014 r. w kwocie
226 967,56 zt. Pozostalg kwote nalezno$ci za wykonanie robot przekazano 12 grudnia 2014 r.
bezposrednio na wskazany rachunek bankowy podwykonawcy tj. 108 015,12 zt firmie Trio
Management Solutions Sp. z 0.0. z siedzibg w Pietisku.

Ponadto ustalono, ze z uwagi na przesuniecie terminu wykonania robot, zgodnie z § 11 zawarte;j
umowy zostata naliczona kara umowna za zwloke w kwocie 29 525,31 zt (364,51 zl x 81 dni)
zmniejszajgc nalezne wynagrodzenie wykonawcy. Jednocze$nie Decyzja Zarzadu Powiatu
Inowroctawskiego z 17 grudnia 2014 r. zmniejszono (o 30 dni) naliczenie kary umownej
za zwloke w wykonaniu przedmiotu umowy o kwote 10 935,30 zt. Powodem bylto opoznienie
terminu podpisania umowy z wykonawca z uwagi na wniesione w postgpowaniu odwotanie
do Krajowej Izby Odwotawczej przez jednego z oferentow.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, Ze jednostka nie dokonywata zakupéw
wymagajacych stosowania ustawy Prawo zamdwien publicznych. W kontrolowanym okresie
wydatki wykonane byly z wylaczeniem ustawy Prawo zamowien publicznych w my$l art. 4 pkt
8 oraz art. 67 ust. 1 pkt. la (zakup energii elektrycznej i cieplnej).
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IX. Osobowy fundusz plac

W kontrolowanej jednostce na 31 grudnia 2014 roku zatrudnionych byto:

Osoby Etaty
Administracja 2 2
Obstuga 10 9,5
Nauczyciele 53 46,10
w tym: stazysci 1 0,79
kontraktowi 9 7,20
mianowani 5 4,09
dyplomowani 38 34,02
Razem 65 57,60

W trakcie kontroli sprawdzono losowo prawidtowo$¢ naliczania: wynagrodzenia zasadniczego
za pracg, wystugi lat oraz dodatkow do wynagrodzenia za prace. Kontrola objeto listy plac
z miesigca wrzesnia i listopada 2014 r. oraz 32 teczki akt osobowych pracownikéw,
co stanowito 49,23% ogotu zatrudnionych. Dokonano wyrywkowego sprawdzenia dokumentacii
placowej znajdujacej si¢ w teczkach osobowych wymienionych ponizej:
- administracja — teczka nr SA i 15A,
- obstuga —teczka nr 20, 30, 100, 1101 140,
- nauczyciele:
* stazy$ci — teczka nr 3D,
* kontraktowi —teczkanr 9, 10, 4D, 6D, 8D, 11D, 12D i 35
®  mianowani — teczka nr 5, 5D, 9D, 16129
»  dyplomowani — teczka nr 2, 11, 15, 20, 28, 30, 37, 40, 41, 42147

Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych

Kontrolowana jednostka posiada ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw” stanowigcy
zalacznik do Zarzadzenia nr 5/2011 Dyrektora ZSO w Inowroctawiu z 01 grudnia 2011 r.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw 1  wysluga lat naliczane bylo zgodnie
z obowiazujacymi przepisami. Kwoty wynagrodzen zasadniczych wykazane na listach ptac byty
zgodne z kwotami wynagrodzenia zapisanymi w umowach o prace wraz z aneksami. Wystuga
lat w skontrolowanej dokumentacji naliczana byla prawidlowo. Ponadto ustalono,
ze w regulaminie wynagradzania uregulowano kwestie dotyczace szczegoélowych warunkow
wynagradzania, dodatku za wieloletnia prace oraz nagradzania.

Wynagrodzenie nauczycieli

Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli naliczane bylo zgodnie zrozporzadzeniem Ministra

Edukacji Narodowej z 18 czerwca 2014 r. (Dz.U.2014.922). Uchwata nr XXVIII/283/2009

Rady Powiatu Inowroclawskiego z 26 marca 2009 r. wprowadzono Regulamin okreslajacy

wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania za godziny
- ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Kwoty wynagrodzen zasadniczych wykazane
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na listach plac byly zgodne z kwotami wynagrodzenia zapisanymi w umowach o prac¢ wraz
z aneksami. Wystuga lat w skontrolowanej dokumentacji naliczana byta prawidlowo. Dodatek
motywacyjny 1 dodatek funkcyjny dla nauczycieli naliczany byl zgodnie z uchwatg
nr XXVIII/283/2009 Rady Powiatu Inowroctawskiego z 26 marca 2009 r.

W teczkach akt osobowych zatrudnionych pracownikéw znajduja sie umowy o prace, aneksy
do umoéw oraz stosowne informacje o sktadnikach wynagrodzenia.

X. Naliczanie i odprowadzanie skladek na ZUS

W trakcie czynno$ci kontrolnych sprawdzono prawidlowosci naliczania iterminowo$é
odprowadzania sktadek ZUS.

Dokonano sprawdzenia prawidtowosci naliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy oraz skladki na ubezpieczenie zdrowotne. Ustalono, 2ze powyzsze skladki
w kontrolowanych listach ptac z wrzeénia i listopada 2014 r. naliczano w sposéb prawidlowy,
zgodnie z obowiazujacymi stawkami skladek ZUS. Skladki na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy za dany miesigc kalendarzowy rozliczono
1 oplacono w terminie do 5 dnia nastepnego miesigca zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen
spolecznych.

XI. Fundusz Swiadczen socjalnych

W kontrolowanej jednostce obowigzuje ,,Regulamin tworzenia i gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczefi Socjalnych w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych” - wprowadzony
Zarzadzeniem nr 4/2011 Dyrektora ZSO z 01 grudnia 2011 r., uzgodniony z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi. Osobg bezposrednio odpowiedzialng za nadzér nad Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych jest dyrektor jednostki — pan Rafat Laszkiewicz.

W ramach dzialalnosci socjalnej w jednostce przyznawano $wiadezenia urlopowe,
dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla osob uprawnionych,
dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy, zapomogi pienigzne oraz pozyczki na cele
mieszkaniowe.

Pozvezki na cele mieszkaniowe

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. Dyrektor szkoly przyznat 11 pozyczek na cele
mieszkaniowe w lacznej kwocie 87 000,00 zi. Mialo to odzwierciedlenie w sporzadzonych
przez Komisje socjalng protokotach, zatwierdzonych przez Dyrektora. Kazdy wniosek
byl opiniowany przez Komisje Socjalng wraz z propozycja przyznanej kwoty. Ponadto
w dokumentacji funduszu socjalnego znajdujg si¢ odrebne dla kazdego wnioskodawcy Decyzje
Dyrektora w sprawie wyplaty swiadczen z ZFSS. W wyniku czynnosci kontrolnych
stwierdzono, ze pozyczki zostaly przyznane w sposob prawidlowy osobom uprawnionym.
W sposéb prawidlowy naliczano réwniez odsetki od przyznanych pozyczek na cele
mieszkaniowe. Maksymalna kwota pozyczki przeznaczonej na budowe domu, zakup i remont
mieszania lub domu okreslona w zal. nr 7 do regulaminu dla etatowych pracownikéw szkoty
wynosila 9 000,00 zt, natomiast dla emerytéw i rencistéw szkoty wynosita 4 000,00 zt. Termin
splaty pozyczki ustalono maksymalnie do trzech lat (36 rat). Oprocentowanie w wysokosci 2%
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naliczano od kwoty, odsetki podlegaly splacie w calosci w pierwszej racie dodatkowej (36+1).
Druga rata stanowila rate wyréwnawcza natomiast pozostaly czgs$¢ naleznosci roztozono
na rOwne miesieczne raty przez caty okres sptaty pozyczki.

Splaty pozyczek

Splaty pozyczek na cele mieszkaniowe dokonywane byly w formie potracenia naleznej raty
z wynagrodzenia pracownika oraz indywidualnych wplat pracownikow 1 emerytow
na konto PZEASIiPO. W roku 2014 nie stwierdzono zaleglosci w splatach pozyczek na cele
mieszkaniowe potrgcanych z listy ptac oraz indywidualnych wplat.

Zapomogi
W okresie od kwietnia do grudnia 2014 r. wyplacono 8 zapomog w tacznej kwocie 2 400,00 zt

na wnioski uprawnionych 0s6b znajdujgcych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji rodzinnej,
materialnej i zyciowej. Do wnioskéw dotgczono dokumenty potwierdzajace sytuacje finansows
oraz stan zdrowia os6b uprawnionych. Kazdy wniosek byl opiniowany przez Komisj¢ socjalng
wraz z propozycjg wysokosci przyznanego $wiadczenia. Jednoczesnie w dokumentacji funduszu
socjalnego znajduja sic odrebne dla kazdego wnioskodawcy Decyzje Dyrektora
w sprawie wyplaty $wiadczen z ZFSS.

Swiadczenia pieni¢zne i urlopowe
W miesiacach od kwietnia do grudnia 2014 r. wyplacono swiadczenia pienigzne
dla pracownikéw i emerytow z przeznaczeniem na:

— pomoc socjalng w kwietniu —45 750,00 zt
— $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli —46 931,36 zi
— wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie —46 500,00 zt
— wypoczynek dla dzieci i mtodziezy 0s6b uprawnionych — 1500,00 zt
— dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna — 2959,89 zt
— spotkanie pracownikow i emerytéw szkoly w pazdzierniku — 3 600,00 zt
— pomoc socjalng w grudniu —36 700,00 zt
— spotkanie pracownikow i emerytoéw w grudniu — 2000,00 zt

W trakcie czynnodci kontrolnych dokonano sprawdzenia oswiadczen o dochodach sktadanych
o przyznanie $wiadczenia socjalnego w formie bezzwrotnej zapomogi socjalne;j.
Na podstawie dokumentéw przedstawionych do kontroli stwierdzono, ze $wiadczenia
wyptacone zostaty 12 pracownikom administracji i obstugi, 51 nauczycielom i 37 emerytom
i rencistom. Kazdy wniosek byt opiniowany przez Komisj¢ socjalng wraz z propozycja
o wysokosci przyznanej kwoty $wiadczenia z funduszu. W dokumentacji funduszu socjalnego
znajduja si¢ odrebne dla kazdego wnioskodawcy Decyzje Dyrektora w sprawie wyplaty
$wiadczen z ZFSS. Wysoko$é przyznawanych $wiadczed byla zréznicowana i uzalezniona
od wysokosci dochodéw. W regulaminie (zal. nr 8) okreslono jedynie wysokos¢ progow
dochodowych dla trzech grup 0séb uprawnionych, nie okreslono jednak progow procentowych
wysokosci przyznawanego $wiadczenia. Wyptacane $wiadczenia byly zroznicowane o kwotg
50,00 zt dla kazdego progu dochodowego. 7 przedstawionej do kontroli dokumentacji

20



wyplacanych $wiadczen w miesigcu grudniu wynika, ze wyplacano nastepujace kwoty
dla poszczeg6lnych grup:

— I grupa dochodowa (dochéd do 1 500,0 z1) 440,00 zt

— II grupa dochodowa (dochod do 2 000,00 zt) 390,00 zt

— III grupa dochodowa (dochéod powyzej 2 000,00 zt) 340,00 zt

W ocenie kontrolujacych przyjete rozwigzania okreslania wysokosei progdw sa niewlasciwe.
Wskazane kwoty wysokosci dochodéw 0s6b uprawnionych w poszczegolnych grupach oraz
przyznane kwoty wyplacanych §wiadczen sg zbyt mato zr6znicowane. Jednoczesnie zasadne
byloby rozszerzenie grup dochodowych oraz stosowanie wigkszych roéznic w wartosciach
przyznawanych $wiadczen wg progéw dochodowych. Udzielono instruktazu w tym zakresie.

XII. Gospodarowanie mieniem

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze jednostka posiada ,Instrukcje
inwentaryzacyjna ZSO w Inowroctawiu” wprowadzong Zarzadzeniem nr 6/2011 Dyrektora ZSO
z 01 grudnia 2011 r.

Ustalono, ze ostatnia petna inwentaryzacja sktadnikéw majatku przeprowadzona w 2011 r., byla
przedmiotem kontroli w roku 2012. Pelng inwentaryzacj¢ majatku szkoty zaplanowano
na koniec roku 2015 zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.

Podczas kontroli stwierdzono, ze majatek ruchomy zakupiony w badanym okresie wpisano
do ksiag inwentarzowych, jednak nie zostat oznakowany w sposob trwaty.

Na podstawie protokohu kontroli kompleksowej nr AWK.II.1711.11.2012 z 23 listopada 2012 r.
stwierdzono, ze zlozone wéwczas zobowiazanie Dyrektora ZSO do wiasciwego oznakowania
mienia szkoly nie zostalo wykonane do dnia zakonczenia biezacych czynnosci kontrolnych.
Wobec powyzszego odstapiono od sprawdzenia mienia ruchomego w kontrolowanej jednostce.
W dniu 29 kwietnia 2015 r. pracownik sekretariatu odpowiedzialny za prowadzenie ksiag
inwentarzowych i oznakowanie mienia, zlozyt pisemne o$wiadczenie dotyczace uzupelnienia
oznakowania do dnia 30 lipca 2015 r. Pisemne o$wiadczenie pracownika szkoly znajduje si¢
w aktach kontroli pod numerem 6/2. |

XIII. Umorzenie i amortyzacja

W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia prawidlowosci naliczania odpisow
amortyzacyjnych od $rodkéw trwatych i wartodci niematerialnych i prawnych. Odpisow
dokonuje sie do konica miesigca w ktérym nastepuje zréwnanie sumy odpiséw amortyzacyjnych
z wartoscia poczatkows $rodka trwatego lub wartosci niematerialnych i prawnych. Amortyzacja
srodkow trwatych dokonywana byta metoda liniowa wg stawek amortyzacyjnych. Dokonano
sprawdzenia wysokosci odpiséw amortyzacyjnych w 2014 r. na podstawie sprawozdan za rok
2014.
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Grupa 1
- budynek szkolny (stawka 2,5%) naliczona kwota umorzenia wynosila 54 726,45 zt

- sala gimnastyczna (stawka 2,5%) naliczona kwota umorzenia wynosita 5 350,99 zt

- obserwatorium Astrobaza (stawka 2,5%) naliczona kwota umorzenia wynosita 9 567,92 zi
razem 69 645,36 zt
1 w tej samej wysoko$ci odpis amortyzacyjny zaksiggowany zostal na koncie Wn 400
(amortyzacja) iMa 071 (umorzenie srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych)

Grupa 2
- parkany (stawka 4,5%) naliczona kwota umorzenia wynosila 2 368,93 zt

i w tej samej wysokosci odpis amortyzacyjny zaksiegowany zostal na koncie
Wn 400 (amortyzacja) i Ma 071 (umorzenie $rodkéw trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych)

Razem kwota umorzenia w roku 2014 wynosita 72 014,29 zt

Koszty amortyzacji w 2014 roku wynosity 72 014,29 7} i na koniec roku przeksiggowane zostaly
na konto Wn 860 (wynik finansowy jednostki).

Jednostka stosuje przyjete zasady (polityke) rachunkowosci.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, Ze bilans sporzadzony jest w sposob prawidlowy
1 zawiera wszystkie wymagane zalgczniki.

Podsumowanie

W kontrolowanym okresie roku 2014 nie stwierdzono nieuzasadnionych wydatkow.
Wydatkowane  $rodki  podlegaly  analizie 1  akceptacji  kierownika  jednostki.
W jednostce stosuje sie kontrole wstepng wraz z procedurami. Urzadzenia ksiggowe
prowadzone byly zgodnie zustawa o rachunkowosci. Dokumenty ksiegowane byly
chronologiczne. Sprawozdawczo$¢ zgodna z urzadzeniami ksiggowymi. Kontrola zarzgdcza
sprawowana jest w jednostce w sposob prawidiowy.

W trakcie kontroli stwierdzono uchybienia w danych zgtaszanych do SIO. W Systemie
Informacji O$wiatowej wykazano liczby uczniow uczacych sig jezykow obeych  rozbiezne
z liczbami uczniéw wynikajacymi z dokumentacji szkolnej. Udzielono instruktazu w tym
zakresie.

Jednoczesnie stwierdzono nieprawidtowosci w oznakowaniu mienia ruchomego ZSO,
polegajace na braku naniesienia trwatych oznaczefi na elementy ruchome majatku
kontrolowanej jednostki, stanowiace majatek ruchomy Powiatu.
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Faktyczne cele kontroli nie zostaly osiggniete na etapie bezposredniego postgpowania
kontrolnego. W zwigzku z powyzszym zostang wydane zalecenia pokontrolne.

Na tym protok6t zakonczono 1 po  uprzednim  przeczytaniu  podpisano.
Odmowa podpisania protokotu przez kontrolowanego nie stanowi jego niewaznosci
oraz przeszkody do wydania i realizacji zalecen pokontrolnych.

Do ustalef zawartych w niniejszym protokole, kontrolowanemu przyshiguje prawo wniesienia
umotywowanych uwag w terminie 7 dni od daty jego podpisania.

Protokét sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktdrych jeden otrzymat
Dyrektor Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych w Inowroctawiu.

Inowroctaw, 04 maja 2015 r.

Za jednostke kontrofowana Kontrolujacy

PODINBPERTOR SPEKTOR

Arrra Frke Volrna Michalak

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych
W lnowroctawiu

88-100 inowroctaw. ul. 3 Maja 1113

tel. fax 52 3572207, tei. 52 3574236

DYREKTOR/ZESPOLU
oual/

mgr Jolanta Nowak
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Inowroclaw, 20 maja 2015 r.

AWK.I1.1711.022.2015

Pan

Rafal Laszkiewicz

Dyrektor

Zespolu Szkot Ogdélnoksztalegeych
w Inowroclawiu

ZALECENIA POKONTROLNE

W dniach od 16 do 30 kwietnia 2015 r. zostata przeprowadzona w Pana jednostce kontrola
kompleksowa. Na podstawie ustalen zawartych w protokole kontroli kompleksowej
nr AWK.I1.1711.06.2015 z 04 maja 2015 r. zaleca si¢ usuni¢cie ponizszej nieprawidtowosci:

Brak naniesienia oznaczeri (nr inwentarzowych) na czesé mienia ruchomego jednostki,
stanowigcego majqtek Powiatu Inowroctawskiego.

Nanie$¢ trwale oznakowanie na poszczegélne elementy majatku ruchomego jednostki,
zgodnie z zapisami w ksiegach inwentarzowych Zespotu Szkét Ogoélnoksztaleacych
w Inowroclawiu.

Informacje z wykonania powyzszych zalecen nalezy przedtozy¢ w terminie 30 dni od daty ich
otrzymania do Biura Audytu Wewngtrznego iKontroli, ul. Roosevelta36-38, za
podrednictwem Kancelarii Ogodlnej Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu.
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