ZARZADZENIE NR 31/2019
STAROSTY INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 19 lutego 2019 r.

w sprawie ustalenia zasad podwyzek wynagrodzen kierownikdw i zastepcow kierownikéw
jednostek budzetowych Powiatu Inowroctawskiego

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powlatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 955, z pdzn. zm.) w zwigzku
z zarzadzeniem nr 8/2018 Starosty Inowroctawskiego z dnia 14 lutego 2018 r. w sprawie
ustalenia okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow

kierownikdw jednostek budzetowych Powiatu Inowroctawskiego zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady podwyzek wynagrodzen kierownikoéw i zastepcow kierownikdw
jednostek budzetowych Powiatu Inowroctawskiego, stanowigce zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Inowroctawskiego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci kierownikom 1 zastepcom kierownikow jednostek budzetowych, z moca

obowigzujacg od 1 stycznia 2019 1.
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ZASADY PODWYZEK WYNAGRODZENIA
KIEROWNIKOW I ZASTEPCOW KIEROWNIKOW
JEDNOSTEK BUDZETOWYCH POWIATU INOWROCLAWSKIEGO

§ 1. 1. Zasady podwyzek wynagrodzenia kierownikéw 1 zastgpcdw kierownikow jednostek
budzetowych Powiatu Inowroctawskiego, zwane dalej ,,Zasadami", okreslajg reguly stosowane przy
podwyzszaniu 1 regulacji wynagrodzeh kierownikéw 1 zastepcow kierownikdéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w jednostkach budzetowych Powiatu Inowroctawskiego.

2. Podwyzka wynagrodzen wedtug okreslonych Zasad stuzy nastgpujacym celom:

1) jest jednym z narzedzi zarzadzania i motywowania kierownikdw 1 zastgpcow kierownikow
do realizacji zadan jednostek budzetowych Powiatu Inowroctawskiego;

2) motywuje  kierownikow |  zastepcow  kierownikéw do  rozwoju  zawodowego
oraz podejmowania trudniejszych zadan organizacyjnych;

3) zwiekszeniu wynagrodzen na tych stanowiskach pracy, gdzie sa one zbyt niskie w relacji

do ztozonoscl pracy, odpowiedzialnoscei, osigganych efektdéw i wysitku jakiego ta praca wymaga.

§ 2. llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Inowroctawskiego,

2) Starostwie - nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu,

3) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke budzetows, w ktérej zatrudniony jest
kierownik lub zastepca kierownika tej jednostki,

4) Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, z p6éZn. zm.),

5) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Rady Ministroéw z dnia 15 maja

2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 1. poz. 936, z pdzn.

zm.).

§ 3. 1. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych, zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy

o pracownikach samorzadowych.

2. Wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikow, zaréwno w zakresie skiadnikow

obligatoryjnych jak i fakultatywnych sg ustalane i ksztattowane zgodnie z zarzadzeniem nr 8/2018



Starosty Inowroctawskiego z dnia 14 lutego 2018 r. w sprawie ustalenia okreslenia maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia kierownikdw i zastepcdw kierownikdw jednostek budzetowych Powiatu
Inowroctawskiego 1 Rozporzadzeniem oraz stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych

przeznaczonych na wynagrodzenia z uwzglednieniem postanowien zawartych w niniejszych Zasadach.

§ 4. 1. W ramach posiadanych ¢$rodkéw finansowych na podwyzki wynagrodzen
dla kierownikow 1 zastepcéw kierownikéw w danym roku kalendarzowym, Starosta podejmuje
decyzje o wprowadzeniu podwyzek dla kierownikéw 1 zastepcéw kierownikéw jednostek
budzetowych Powiatu Inowroctawskiego.

2. Termin wprowadzenia podwyzek oraz ustalenie kwoty przeznaczonej na podwyzki ustala
Starosta.

3. Podwyizka wynagrodzenia ma charakter uznaniowy.

4. Decyzjg, o ustaleniu dla danego kierownika i zastgpcy kierownika jednostki budzetowe]
wysokosci podwyzki podejmuje Starosta w oparciu o niniejsze Zasady 1 opini¢ bezposredniego
przetozonego kierownika lub zastepcy kierownika.

5. Przy ustalaniu wysoko$ci podwyzki wynagrodzenia, uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) dokladanie nalezytej staranno$ci w realizacji powierzonych zadan;
2) dbato$¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne;
3) posiadane przez kierownika lub zastepce kierownika kompetencje;
4) poziom odpowiedzialnosci;

5) przydatnos¢ zawodowg pracownika na danym stanowisku pracy;

§ 5. Speinienie kryteriéw okreslonych w § 4 przez kierownika lub zastgpce kierownika
jednostki budzetowe], nie stanowi podstawy do roszczen o przyznanie podwyzki wynagrodzenia.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach, zastosowanie maja przepisy
obowigzujgce pracownikdw samorzadowych.




