ZARZADZENIE NR 34 /2009
STAROSTY INOWROCELAWSKIEGO
z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Inowroclawiu oraz na wolne stanowiska kierownikéw powiatowych
jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 7 pkt 3 oraz art. 11 ust. 1 ustawy 2z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Inowroctawiu oraz na wolne stanowiska kierownikéw powiatowych
jednostek organizacyjnych, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do mniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powtatu Inowroclawskiego.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 61/2005 Starosty Inowroctawskiego z dnia
24 pazdziernika 2005 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, W tym kierownicze stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym
w Inowroctawiu oraz zarzadzenie nr 82/2007 Starosty Inowroclawskiego z dnia
8 pazdziernika 2007 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru kandydatéw na wolne
stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Inowroclawskiego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

e Lorne
1 A161



Zalacznik do zarzadzenia nr 34/2009 Starosty
Inowroctawskiego z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu naboru
kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiy
oriz na wolne stanowiska kierownikdw
powiatowych jednostek organizacyjnych

Regulamin naboru na wolne stanowiska urze¢dnicze w Starostwie Powiatowym
w Inowroclawiu oraz ma wolne stanowiska kierownikéw powiatowych jednostek
organizacyjnych

Rozdzial 1
Przepisy wstegpne

§ 1. Regulamin ustala zasady zatrudniania na wolne stanowiska urzednicze
pracownikow samorzadowych w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu oraz na wolne
stanowiska kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych, z wylaczeniem naboru
na stanowiska kierownikow:

1) szkoét publicznych i innych placowek oswiatowo-wychowawczych,
2) samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej,
3) instytucji kultury.

§ 2. Regulamin nie obejmuje rekrutacji na stanowiska:

1) pomocnicze 1 obstugi,

2) doradcow i asystentow,

3) stanowiska obsadzane w ramach awanséw i wewnetrznego ruchu kadrowego,

4) pracownikéw zatrudnianych na zastepstwo — dotyczy to zastgpstw spowodowanych
usprawiedliwiong nieobecnoscia z powodu: choroby, urlopu macierzyhskiego, urlopu
wychowawezego, urlopu bezptatnego i innych przypadkow losowych.

§ 3. Nabor na wolne stanowiska urz¢dnicze, o ktérych mowa w § 1 jest otwarty
1 konkurencyjny.

Rozdzial 2
Wszczgcie procedury rekrutacyjnej

§ 4.1. Decyzj¢ o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej — podejmuje  Starosta
Inowroctawski, na podstawie wniosku ziozonego przez kierujacego komorka organizacyjna,
w ktorej powstal wakat.

2. W przypadku wakatu na kierowniczym stanowisku urzedniczym, samodzielnym
stanowisku urz¢dniczym lub na stanowisku kierownika powiatowej jednostki organizacyjne;j,
wniosek sklada Wicestarosta Inowroctawski.



3. Wniosek, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
nalezy zlozy¢ w terminie pozwalajacym na unikniecie zakiocen w funkcjonowaniu danej
komorki organizacyjnej lub powiatowej jednostki.

§ 5.1.Wicestarosta Inowroctawski lub kierujacy komorka organizacyjna przedklada
do akceptacji Staroscie Inowroclawskiemu, wraz z wnioskiem, opis wolnego stanowiska
pracy, sporzadzony wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

2. Akceptacja wniosku przez Starost¢ rozpoczyna procedure naboru kandydatow
na wolne stanowisko urzgdnicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze, zwane dalej
,»wolnym stanowiskiem urze¢dniczym”.

Rozdzial 3
Etapy naboru

§ 6. Nabér sklada si¢ z nastepujacych etapow:

1) publikacji ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w [nowroctawiu,

2) powolania Komisji Rekrutacyijnej,

3) przyjmowania dokumentow aplikacyjnych,

4) weryfikacji dokumentow aplikacyjnych,

5) selekcji koncowej kandydatow,

6) sporzadzenia protokotu z przeprowadzonego naboru,

7) upowszechnienia informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej
i na tablicy informacyjnej Starostwa.

Rozdzial 4
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 7. 1. W celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze, Starosta
powoluje Komisj¢ Rekrutacyjna, wyznaczajac jej przewodniczacego i od 3 do 5
czlonkéw.

2. Prace Komisji mogg byé prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udzial
co najmniej 2/3 jej sktadu.

3.0bstuge administracyjno-biurowa Komisji Rekrutacyjnej sprawuje komorka
organizacyjha zajmujaca si¢ sprawami pracowniczymi.

4. Komisja dziala do czasu zakoficzenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

Rozdzial 5
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§ 8. 1. Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych na wolne stanowisko urzednicze
nast¢puje w terminie nie kroétszym niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia o naborze.



2. Wzor ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze okreSla zalacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 9. 1. Dokumenty aplikacyjne, w zaklejonych kopertach, z dopiskiem: ,,.Dotyczy
naboru nr .../ .... na stanowisko ..............coeiiiie i, ” , przyjmowane sa w Kancelarii
Ogélnej - pokd) 142 Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu, ul. Roosevelta 36-38,
88-100 Inowroctaw. W przypadku dokumentéw nadsytanych poczta, decyduje data wptywu
dokumentéw do Starostwa.

2. Na dokumenty aplikacyjne skladaja si¢ w szczegdlnoscei:

1} list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae,
3) kwestionariusz osobowy,
4) kserokopie dyploméw lub $wiadectw ukonczenia szkoly potwierdzajacych
wyksztalcenie,
5) kserokopie $wiadectw pracy,
6) o$wiadczenia:
a) o zapoznaniu si¢ z regulaminem naboru,
b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
¢) o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo  skarbowe
oraz pelnej zdolnosci do czynnodct prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

3. Kandydat moze dodatkowo przedlozy¢ kserokopie:

a) za$wiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,

b) referencji,

¢) innych dokumentéow potwierdzajacych przydatno§¢ do pracy na danym
stanowisku.

4. Kandydat zobowiazany jest poda¢ numer telefonu kontaktowego stacjonarnego
lub komérkowego.

§ 10. Dokumenty aplikacyjne sktadane po uplywie terminu, o ktérym mowa
w ogloszeniu o naborze, jak réwniez dokumenty aplikacyjne skladane poza ogloszeniem
nie beda rozpatrywane,

Rozdzial 6

Weryfikacja dokumentéw aplikacyjnych

§ 11. 1. Weryfikacji dokumentow aplikacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna,
po uptywie terminu do ich skladania.

2. Celem weryfikacji dokumentow jest:

1) sprawdzenie kompletnosci dokumentow aplikacyjnych,
2) porownanie danych zawartych w aplikacjach, z wymaganiami formalnymi okreslonymi
w ogloszeniu.

3. Po przeprowadzeniu analizy formalnej dokumentéw aplikacyjnych, Komisja
Rekrutacyjna sporzadza liste kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.



§ 12. 1. O miejscu, czasie i procedurze dalszego postgpowania kwalifikacyjnego
kandydatéw, ktérzy spelnili wymagania formalne, powiadamia sie indywidualnie droga
telefoniczna,

2. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

Rozdzial 7

Selekeja konicowa kandydatéw

§ 13. 1. Na selekcje koncows sktadaja si¢:
1}y test kwalifikacyjny lub/i
2) rozmowa kwalifikacyjna.

2. Decyzje dotyczacy zastosowania danej procedury selekcji koficowe] podejmuje,
wiekszoscig glosdw, Komisja Rekrutacyjna. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego Komisji.

3. Informacje o wybranej procedurze selekcji koncowej, zamieszcza si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej (www.bip.inowroclaw.powiat.pl) i na tablicy ogloszefi Starostwa,
wedhuzg wzoru stanowiacego zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§ 14. 1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci
niezbgdnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku urzedniczym.

2. Test sktada si¢ z 10 pytan obejmujacych miedzy innymi zagadnienia z zakresu:
1) znajomosci ustaw o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych, kodeksu
postgpowania administracyjnego,
2) przepiséw prawa, ktérych znajomoé¢ pozadana jest na stanowisku objetym naborem,
3) zasad obstugi programéw i systemow informatycznych.

3. Kazde z pytan jest ocenianie w skali punktowej od 0 do 1 pkt., maksymalnie
kandydat moze otrzymaé 10 pkt.

§ 15. 1. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu weryfikacj¢ informacji zawartych
w dokumentach aplikacyjnych, oceng wiedzy 1 przydatnosci zawodowej kandydata,
odpowiednio do wymagan okreslonych w ogloszeniu, w szczegolnosci poprzez zbadanie:
1) wiedzy merytorycznej, predyspozycjl, umiejetnosdci i uprawnienh zawodowych kandydata
gwarantujacych prawidlowe wykonywanie powierzonych obowiazkow,
2) posiadanej przez kandydata wiedzy na temat funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
3) celéw zawodowych kandydata.
2. Kazdy cztonek Komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali
od 0 do 15. Za rozmowe kwalifikacyjng kandydat moze otrzymaé maksymalnie 15 punktow.
3. Wzér karty indywidualnej oceny kandydata stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu.

§ 16. Kandydaci poddawani testowi kwalifikacyjnemu lub rozmowie kwalifikacyjnej
potwierdzaja swojg tozsamo$¢ okazujac czlonkom Komisji Rekrutacyjnej, na jej zadanie,
dowod osobisty lub inny dokument tozsamosci ze zdjeciem.

§ 17. 1. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna ustala
wynik naboru wskazujac najlepszego kandydata, ktéry w selekcji koncowej uzyskal
najwieksza liczbe punktow.,

2. Jezeli najwieksza liczbe punktow uzyskal wigcej niz jeden kandydat, przeprowadza
si¢ dodatkows rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami. Odpowiedzi kandydatéw, na pytania



zadawane podczas dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej, punktowane sa w skali, o ktorej
mowa w § 15 ust. 2.

3. W przypadku gdy do naboru przystapi tylko jeden kandydat, ktéry wycofa swoja oferte,
przewodniczacy Komisji Rekrutacyinej podejmuje decyzja o zamknieciu procedury naboru.

4. Komisja odstgpuje od wskazama kandydata na stanowisko, na ktore byt
przeprowadzony nabor, jezeli zaden z kandydatéw nie przedstawil poziomu wiedzy
i doswiadczenia, ktore potrzebne sg na danym stanowisku pracy. Komisja Rekrutacyjna
podejmuje decyzj¢ o zamknieciu procedury naboru bez wybrania ktoregokolwiek
z kandydatow.

§ 18. 1. Po zakonczeniu procedury selekcjt korcowej, Komisja Rekrutacyjna
sporzgdza protokét z przeprowadzonego naboru, ktérego wzoér stanowi zalacznik
nr 7 do niniejszego Regulaminu.

2. Protok6! zatwierdza Starosta [nowroclawski.

§ 19. I. Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg,
zobowigzany jest do przediozenia w komorce organizacyjnej zajmujacej si¢ sprawami
pracowniczymi Starostwa, aktualnego ,zapytania o udzielenie informacji o osobie”
z Krajowego Rejestru Karnego oraz orzeczenia lekarskiego stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku, o ktére si¢ ubiegal, najpoézniej w dniu planowanego
zatrudnienia.

2. Gdy kandydat wybrany w drodze naboru nie przyjmie zaproponowanych warunkow
pracy i placy, sklada pisemne od$wiadczenie o odmowie przyjecia zaproponowanych
warunkéw pracy 1 placy przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej. Na wolne stanowisko
zatrudnia sie¢ kandydata, ktory otrzymat kolejna najwigcksza liczbe punktéw, a w przypadku
jego braku zamyka si¢ procedure naboru.

Rozdzial 8
Informacja o zakorczeniu procedury naboru i wyniku naboru

§ 20. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po jego
przeprowadzeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej Starostwa,
przez okres co najmniej 3 miesigcy.

2. Wzor informacji zawiera zaltacznik nr 8 i 8 a do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 9

Sposéb postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 21. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, z ktérym nawiazany zostanie stosunek
pracy, wlacza sie do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne nie wigcej niz 5 kandydatow z najwigksza liczba punktow
nie podlegajg zwrotowi i pozostajg w dokumentacji naboru.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw, nie odebrane osobiscie
w terminie jednego miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, podlegaja
zniszezeniu przez Komisje. Z czynnosei niszezenia dokumentow sekretarz Komisjt spoyzadza
protokot, ktéry podpisuja czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej. / g




Zalgeznik nr 1 do Regulaminu
naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Inowroclawiu oraz
na wolne sfanowiska kierownikéw
powiatowych jednostek
organizacyjnych

Inowroctaw .............ccoeevieein .

Starosta Inowroctawski

AKCEPTUJE: ............. .

WNIOSEK

W miejscu

0O ROZPOCZECIE PROCEDURY NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Zwracam sie z prosba o wszczecie procedury naboru na woine  stanowisko

(nazwa stanowiska, komoérki organizacyjnej)

Uzasadnienie:

Wolne stanowisko powstalo w zwigzku z*:

Zatgcznik:
- opis stanowiska pracy

/ podpis i pieczeé /

* Przyczyny powstania wakatu - urlop macierzynski, wychowawczy, bezptatny pracownika, przej$cia pracownika na emeryture,

rente, powstania nowej komorki, zmiany przepiséw prawnych, wprowadzenie nowych zadan do realizacji.



Zalgeznik nr 2 do Regulaminu naboru
na wolne  stanowiska  urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Inowrociawiu
oraz na wolne slanowiska kierownikéw
powiatowych jednostek organizacyjnych

~ FORMULARZ
OPISU STANOWISKA PRACY

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

1. Stanowisko:

2.

Komédrka organizacyjna/ jednostka organizacyjna (nazwa i adres jednostki):

B. WYMOGI KWALIFIKACY]NE

1. Wyksztatcenie (wymagany poziom — wyzsze, wyzZsze zawodowe, policealne, érednie)
1) niezbgdne:

2) dodatkowe:

2. Specjalnoéé zawodowa (profil, kierunek wyksztatcenia niezbgdny do nalezytego wykonania zadan na danym stanowisku):
1) niezbedna:

2) dodatkowa:

Doswiadczenie zawodowe (rodzaj dodwiadczenia zawodowege niezbednego i dodatkowego na danym stanowisku pracy oraz
minimalna diugo$é wymaganego doswiadczenia zawodowego) :

1) niezb

dn'

2) dodatkowe:

4. Wiedza, umigjetnosel i zdolnodcei zawedowe (wiedza merytoryczna, umiejetnosci i zdolnosci zawodowe niezbedne
i dodatkowe na danym stanowisku pracy, wymagane do efektywnego wykonywania ocbowiazkow):

1) niezbedne: _

2) dodatkowe:




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym
w Inowrocfawiu oraz na wolne
stanowiska kierownikéw powiatowych
Jednostek organizacyjnych

Starosta Inowroctawski

ogtasza nabér nr ..... /....... na wolne stanowisko urzednicze
. Ce NN e NaessNmsammnasann s wrnenmspamepan W oiiriiariae arnnumnunnn
{nazwa stanowiska pracy) (nazwa komdrki organizacyjnej)

(nazwa i adres jednostki organizacyjnej)

1. Wymagania niezbedne:

) e e e

B e e

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae,
3) kwestionariusz osobowy*,
4) kserokopie dyplomow lub $wiadectw ukonczenia szkoly potwierdzajacych wyksztatcenie,
5) kserokopie Swiadectw pracy,
6) oswiadczenia®:
a) o zapoznaniu sig z regulaminem naboru,
b)o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
¢)o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe oraz petnej zdolnesci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych.
7) informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.



5. Kandydat moze dodatkowo przediozyé kserokopie:
a) zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
b) referencii,
c) innych dokumentéw potwierdzajacych przydatno&c¢ do pracy na danym stanowisku.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Inowroctawiu, ul. Roosevelta 36-38, 88-100 Inowroctaw (Kancelaria Ogdlna p.142)
lub przesta¢ droga pocztowa, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Dotyczy naboru
nr....... fo.... nastanowisko ...

7. Termin skiadania dokumentdw aplikacyjnych uptywa ..............co i
ogodzinie ...

8. Dokumenty, ktore wplyng do Starostwa Powiatowege w Inowroctawiu po uptywie terminu
do ich skiadania nie bedg rozpatrywane.
Uwagi:
O miejscu, czasie | procedurze selekgii, kandydatow powiadamia sie indywidualnie droga telefoniczna.
informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacgji Publicznej

{www.bip.inowroclaw.powiat.pl) oraz na tablicy ogioszerl Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu,
ul. Roosevelta 36-38, 88-100 inowroclaw .

* Kwestionariusz osobowy oraz wzor oswiadczen pobra¢ mozna csobiscie w komérce organizacyjnej zajmujgce]
sie sprawami pracowniczymi pokdj -135a Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu, ul. Roosevelta 36-38,
88-100 Inowroclaw lub ze strony internetowe] (www .bip.inowroclaw powiat.pl).

Starosta Inowroclawski

INOWIOCIAW ... oo



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym

w Inowrocfawit! oraz na woine
stanowiska kierownikéw powiatowych
Jednostek organizacyjnych

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
NABORNR ........... T NA STANOWISKO URZEDNICZE

{nazwa stanowiska , komaérki organizacyjnej , adres jednostki organizacyjnej)

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkana

Podpisy Czionkéw Komisji Rekrutacyjne):

INOWIrOCHaW ... oo e




Zatgeznik nr 5 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym

w Inowrocfawitt oraz na wolne
stanowiska kierownikéw powiatowych
jednostek organizacyjnych

INFORMACJA O WYBRANEJ PROCEDURZE SELEKCJI KONCOWEJ
KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
NABORNR............ Looeeeeeenenins

------------------------------------------------------------------------------------

(nazwa stanowiska , komarki organizacyjnej, adres jednostki organizacyjnej}

Komisja Rekrutacyjna podjeta decyzje, 2e wobec kandydatéw spetniajgcych
wymagania formalne, w dalszej czesci naboru, zastosowana zostanie procedura

selekcji polegajgla Na ... e

{okreglente procedury selekeji~ test lub/i rozmowa kwalifikacyjna )

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:



Zalgcznik nr 6 do Regulaminu
naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Inowroclawiu
oraz na wolne stanowiska
kierownikow powiatowych
Jednostek organizacyjnych

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY KANDYDATA

NA STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa stanowiska , komorki organizacyjnej cbjgtej naborem)

Imig i nazwisko czlonka Komisji Rekrutacyjnej....................

Imie¢ i Nazwisko Kandydata.............................................

.................................

1.Liczba przyznanych punktow z testu kwalifikacyjnego (od 0 do 10):*............ooviini.

2. Liczba przyznanych punktow z rozmowy kwalifikacyinej { od 0

................................................................................

................................................................................

--------------------------------------------

( datai podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej)

* niepotrzebne skreslic

do 15):* v,

...............................

...............................



Protokot

Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu naboru
na wolne stancwiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym
w Inowroclawiut oraz na wolne
stanowiska kierownikéw powiafowych
Jednostek organizacyjnych

z przeprowadzonego nabotu kandydatow na stanowisko urzednicze

{nazwa stanowiska pracy , komdrki organizacyjnej)

1. W wyniku ogtoszenia naboru nr Y A na stanowisko
UPZEAMICZE. ...t ettt ettt eta et et a et 1 ettt et e et ettt
(nazwa stanowiska i komérki arganizacyjnej)
wptyneto ... ofert. Wymagania formalne spetnito........ ....... kandydatow.

2. Komisja w skiadzie:

w sprawie ustalenfa Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu oraz na weolne stanowiska kierownikéw powiatowych

jednostek organizacyjnych, w wyniku ktorgj

wybrata najlepszych kandydatow, ktérzy spetnili

w najwyzszym stopniu poziom wymagan okreslony w ogloszeniu o naborze. Kandydaci

uszeregowani wediug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogfoszeniu

o naborze:

Lp.

Imie i nazwisko kandydata

Miejsce zamieszkania

Liczba uzyskanych
punktow




Komisja Rekrutacyjna do zatrudnienia wybrata ............

{imig i nazwisko kandydata, miejsce zamieszkania}

3. Zastosowano nastepujace metody naboru:

Zatwierdzam:.

Podpisy czionkéw Komisii: Starosta Inowroctawski

/data, imie i nazwisko pracownika/



Zafgeznik Nr 8 do Regulfaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym

w Inowroclawiu oraz na wolne
stanowiska kierownikéw powiatowych
Jjednostek organizacyjnych

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
NA STANOWISKO URZEDNICZE

informuje, ze w wyniku zakoticzenia procedury naboru nr ... Lo na stanowisko

Uzasadnienie wyboru:

fdata, podpis osoby upowaznionej/



Zalgeznik Nr 8 a do Regufaminu naboru
na wolne sfanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym

w Inowrocfawit oraz na woine
stanowiska kierownikéw powiatowych
Jednostek organizacyjnych

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
NA STANOWISKO URZEDNICZE

informuje, 2e w wyniku zakoficzenia procedury naboru nr o ............ fo, na stanowisko

/data, podpis osoby upowaznionej/



OSWIADCZENIA:

1. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ 7 regulaminem naboru.

Oswiadczam, Ze zapoznalam/zapoznalem* sie z aktualnym regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu oraz na wolne stanowiska kierownikéw powiatowych
jednostek organizacyjnych,

2. Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

rekrutacji.
Oswiadczam, ze wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Starostwo Powiatowe
w Inowroclawiu z siedzibg przy ulicy Roosevelta 36-38, zgodnie z art. 7 pkt 2 1 §, art, 23 ust, 1-2 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochrenie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r, Nr 101, poz. 926, z pézn. zm. )
dla potrzeb procesu rekrutac)i.

Zakres udostepnionych danych osobowych* :
1) imie i nazwisko;
2) adres zamieszkania;
3) data i miejsce urodzenia;
4) imiona rodzicow;
5) numer telefonu;
6) wyksztalcenie,
7) inne............

Jednoczesnie oswiadczam, iz zostalem poinformowany w mys$l art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. . 2002 r. Nr 101, poz. 926, z péZn. zm. ), ze :

1) administratorem danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Inowroclawiu 2z  siedzibg
w Inowroctawiu przy ulicy Roosevelta 36 -38, 88-100 Inowroclaw,

2) dane osobowe zbierane sa w celu rekrutacji kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze i nie bgda
przekazywane innym podmiotom;

3) mam prawo dostepu do moich danych osobowych oraz mam mozliwoé¢ ich poprawiania;

4) dobrowolnie podaj¢ swoje dane osobowe.

3. O$wiadczenie o braku prawomocnego wyroku sadu skazujgeego za umySlne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe
oraz pelnej zdolnosci do ezynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych.

O$wiadczam, ze nie jestem prawomocnie skazana/skazany* za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestgpstwo skarbowe oraz mam peng
zdolnosé¢ do czynnoéci prawnych 1 korzystam z petni praw publicznych.

4. Numer telefonu kontaktowego stacjonarnego lub komorkowego

INOWTOCkaw, dNA ..o e
czytelny podpis

* niepotrzebne skreslic



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i NAZWISKO ......coiiiieiriiii s st e e e e r e s s er v e e ramene
2, IMIONA FOUZICOW 1v1ereesiurravieeesianrsesrissertvareneibbeesss besnsrbasan thtes rebas ssbbresanbbesa sibnnssbensn
3. Data UrOUZENIA ..o et e e s e gt ee s r e e e e e e rasseara
4. ObywatelstWo oo eoevieeee i e e e
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ..o seincernieeens

6. WYKSZEAIEONIE i e s e e e e e
{nazwa SzKoly i rok J&J UKONCZENIA).......ccveiceiiiece ittt s ee et n et eas

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztatcenie UZUpeNiajace . ...civveriinir e e e

..............................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w
przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .......coceeeiiiciiniisssiciss i s e e se e eeeeene

{wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska

pracy) ,
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera
10. Oéwiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje*) w rejestrze bezrobotnych

i poszukujgcych pracy.
11. Oswiadczam, Ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem oscbistym
Seria ...oovveeeninn: 1] N WYHANYM PrZEZ vure.eevniemnenninarmisnnninensisoen

.............................................................................................................................

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

*) Whasciwe podkreslic.



