ZARZADZENIE NR 72 /2013
STAROSTY INOWROCEAWSKIEGO
z dnia 13 grudnia 2013 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 595, z p6zn. zm.") i art. 8 ust. 2 oraz art. 10 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 592, z p6zn.
zm. ?) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu, zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 10/2004 Starosty Inowroclawskiego z dnia 18.03.
2004 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu zakiadowego funduszu §wiadczen socjalnych
Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu, z pézn. zm.

§ 3. Do spraw realizowanych oraz zlozonych wnioskdéw, ktdére nie zostaly
rozpatrzone przed wejsciem w Zycie niniejszego Regulaminu, stosuje si¢ przepisy
Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Starostwa Powiatowego
w Inowroctawiu z 18.03. 2004 r., z p6zn. zm.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Inowroctawskiego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645.
? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z. 2012 1. poz. 908, poz. 1456
i 22013 r. poz. 747.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 72/2013 z dnia 13 grudnia 2013 1.
Starosty Inowroctawskiego

W sprawie wprowadzenia Regulaminu zakiadowego funduszu
$wiadczen socjalnych w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu

Regulamin
zakladowego funduszu §wiadczent socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu

I. Podstawa prawna

§ 1. Niniejszy Regulamin opracowany zostal we wspolpracy z Komisja Socjalna
Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu, na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2012 r., poz. 592, z pdzn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349, z p6zn. zm.).

II. Postanowienia ogélne
§ 2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) Starostwo — Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu,
2) Wydziaty — komérki organizacyjne Starostwa,
3) Fundusz - zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych w Starostwie Powiatowym

w Inowroctawiu,

4) Pracodawca — Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu, jako podmiot zatrudniajacy
pracownikdw, reprezentowatty przez Staroste Inowroctawskiego,

5) Regulamin — niniejszy Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu,

6) Pracownik — pracownik Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu,

7) Emeryt ~ byly pracownik Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu lub Urzedu

Rejonowego w Inowroctawiu,
8) Rencista - byly pracownik Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu lub Urzedu

Rejonowego w Inowroclawiu,
9) Komisja Socjalna — przedstawiciele pracownikow Starostwa.

§ 3. Regulamin ustala zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Funduszu
w Starostwie.

§ 4. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby pracownikow.



2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
pracownika 37,5% przeciginego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub drugim pélroczu roku poprzedniego, jesli przecigtne wynagrodzenie
Z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego jest zwigkszana o0 6,25% przeci¢tnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniona osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,
oraz na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opicki socjalne;.

4. Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1) niewykorzystane w calosci w roku poprzednim $rodki Funduszu,
2) splaty pozyczek udzielonych z funduszu na cele mieszkaniowe i wplywy

z ich oprocentowania,
3) odsetki od zgromadzonych $rodkéw Funduszu na rachunku bankowym,

4) darowizny oraz zapisy 0so6b fizycznych i prawnych.
§ 5. 1. Fundusz jest naliczony i administrowany w Starostwie.

2. Srodkami Funduszu administruje Starosta Inowroclawski lub inna osoba przez
Staroste upowazniona.
3. Srodki Funduszn gromadzone sa na wyodrebnionym rachunku bankowym.

§ 6. Naczelnik Wydzialu Budzetowo-Finansowego, Gtéwny Ksiggowy po zakonczeniu
roku kalendarzowego, przekazuje administrujacemu Funduszem oraz Komisji Socjalnej
w terminie do 31 stycznia danego roku kalendarzowego, informacie dotyczace:

1) stanu $rodkéw funduszu na dzien 1 stycznia danego roku kalendarzowego, w tym:

a} stan $rodkdéw na rachunku bankowym,
b) naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe,

2) przewidywanych wplywdw na konto funduszu na dany rok kalendarzowy, dotyczacych
odpisu podstawowego.

§ 7. 1. Administrujacy Funduszem, w celu zapewnienia prawidlowego wykorzystania
$rodkow z Funduszu, uzgadnia wykorzystanie tych srodkéw z Komisjg Socjalna.

2. W skiad Komisji Socjalnej wchodzi pigciu przedstawicieli pracownikéw Starostwa.

§ 8. 1. Administrujacy Funduszem corocznie zatwierdza, przedlozony przez Komisje
Socjalna, plan wydatkéw z Funduszu na poszczegélne cele dziatalnoéci socjalnej oraz limity
przychodéw brutto na 1 osobg we wspolnym gospodarstwie domowym wraz z % wysokoscia
bezzwrotnego pienigznego $wiadczenia socjalnego, o kibrym mowa w § 13 pkt 2 i § 16,
w terminie do 31 stycznia danego roku.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi podstawg do prowadzenia dziatalnosci
socjalnej i dokonywania wydatkoéw z Funduszu, z zastrzezeniem ust. 3.



3. Do czasu ustalenia planu realizowane sq wylacznie S$wiadczenia okreslone
w§ 13 pktl.

4. Cele i rodzaje dzialalnoéci socjalnej nie ujete w planie, nie moga byé finansowane
ze Srodkéw Funduszu do czasu wprowadzenia do planu stosownych zmian w tym zakresie.

§ 9. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom
uprawnionym podejmuje, w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, Starosta Inowroctawski
lub inna osoba przez Staroste upowazniona.

§ 10. 1. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osoba ubiegajaca
si¢ o $wiadczente otrzymuje decyzje w formie pisemne;j.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, ma prawo odwolaé si¢ do Pracodawcy w ciagu 7 dni
od ofrzymania decyzji w formie pisemnej i wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Ponowna negatywna decyzja Pracodawcy, uzgodniona z Komisja Socjalng
jest ostateczna.

§ 11. 1. Osoba korzystajaca ze $wiadczen (ze $rodkéw) Funduszu, ktéra ziozyla
o$wiadczenie niezgodne z prawds, przedlozyta sfalszowany dokument lub w inny sposéb
$wiadomie i celowo wprowadzila pracodawce w blad albo wykorzystata przyznane srodki
z Funduszu niezgodnie z ich przezmaczeniem, traci prawo do korzystania z danego
$wiadczenia lub pomocy ze srodkéw funduszu przez trzy kolejne lata.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja zwrotowi do Funduszu.

3. W szczegbélnie wuzasadnionych przypadkach Pracodawca, po uzgodnieniu
z Komisjg Socjalna, moze odstapi¢ od zadania zwrotu tych srodkéw.

II1. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen Funduszu

§ 12. 1. Srodki Funduszn stuza finansowaniu dzialalnosci socjalnej na rzecz pracownikéw
Starostwa i innych oséb uprawnionych.

2. Ze $rodkéw Funduszu mogg korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, niezaleznie od rodzaju umowy
o0 prace oraz od wymiaru czasu jej wykonywania,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powotania i mianowania,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, dodatkowych wurlopach
macierzynskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych,

4) pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych,

5) emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na emeryturg lub rente w Starostwie lub w Urzedzie
Rejonowym w Inowroctawiu,

6) czlonkowie rodzin pracownikéw wymienionych w pkt 1-4.



3. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 6, sa:

1) pozostajace na utrzymaniu dzieci wiasne, dzieci wspélmatzonka, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej — w wieku do lat 18 (wedhug

rocznika),

2) osoby wymienione w pkt 1, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopieti
niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

4. Pracownik, z ktérym =zostal rozwigzany stosunek pracy, traci uprawnienie
do korzystania ze $rodkéw funduszu, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 5.

IV. Przeznaczenie Funduszu — zakres przedmiotowy
§ 13. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na:

1) bezzwrotng pomoc materialng w formie finansowej (tzw. ,zapomoga™) lub rzeczowej
dla 0sdb uprawnionych:

a) znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej —
niepozwalajacej na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych,

b) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych — powodujacych
czasowe istotne obnizenie poziomu ich Zycia,

¢) dhugotrwale] choroby wymagajacej stosowania drogich lekarstw, rehabilitacji —
powodujacej czasowe znaczne obniZzenie poziomu ich zycia.

2) finansowanie dziatalnoéci socjalnej zwigzanej z przyznawaniem okolicznoéciowej pomocy
finansowej zwiazanej ze zwigkszonymi wydatkami na Swigta Bozego Narodzenia i Swigta
Wielkanocne dla pracownikéw oraz paczek $wigtecznych na Swigta Bozego Narodzenia
dla dzieci 1 miodziezy w wieku od 2 do 10 lat (wedlug rocznika),

3) dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej i rekreacyjnej
organizowanej dia pracownikéw, emerytéw 1 rencistow z  zastrzeZeniem,
ze udzial w zorganizowanej imprezie wezmie co najmniej 50 % pracownikéw Starostwa.

4) pomoc zwrotnag w formie pozyczki na cele mieszkaniowe dla oséb uprawnionych
wymienionych w § 12 ust. 2 pkt 1-5, z przeznaczeniem na:

a) budowe domu,

b) nabycie lokalu mieszkalnego,

c) wykup na wlasnos$¢ zajmowanego lokalu mieszkalnego,

d) uzupelnienie wkladu mieszkaniowego do spotdzielni mieszkaniowej,

e) uzupelnienie  $rodkéw na  samodzielna budowe lokalu  mieszkalnego
lub za posrednictwem innego podmiotu,

f) oplaty zwiazane z zamiana lokalu mieszkalnego,



g) remont i przebudowe lokalu mieszkalnego,
h) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,

i) przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb oséb niepelnosprawnych i czlonkow
ich rodzin, uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Lokalem mieszkalnym, o ktérym mowa w pkt 4, jest wydzielona trwalymi $cianami
w obrgbie budynku izba lub zespé! izb przeznaczonych na staly pobyt ludzi,
ktore wraz z pomieszczeniami pomocniczymi stuzy zaspokojeniu ich potrzeb
mieszkalnych oraz lokalem mieszkalnym jest roéwniez budynek mieszkalny, w ktérym
znajduje sig tylko jeden lokal (dom jednorodzinny).

V. Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych
§ 14. 1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy.

2. Fundusz jest funduszem spoZycia zbiorowego i1 niekorzystanie z niego nie daje
podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia osoby uprawnionej dziatalnoscia
socjalng finansowang z Funduszu, chyba Ze naruszono postanowienia Regulaminu.

3. Przyznanie ustug i §wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od wielkosci posiadanych
srodkéw Funduszu oraz od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

§ 15. 1. Bezzwrotna pomoc materialna, o ktérej mowa w § 13 pkt 1, udzielana
jest na wniosek osoby uprawnionej (wzor wniosku o bezzwrotng pomoc materialng stanowi
zatacznik nr 1).

2. 'We wniosku o przyznanie zapomogi, o ktorej mowa w ust. 1, nalezy wykaza¢ sredni
miesigczny przychéd brutto przypadajacy na jedng osobe w gospodarstwie domowym
z ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych miesigc zlozenia wniosku.

3. Z wnioskiem o przyznanie pomocy materialnej osobie uprawnionej moze wystapié
z wilasnej inicjatywy pracodawca lub Komisja Socjalna, przepis § 15 ust. 5 stosuje
si¢ odpowiednio.

4. Whiosek o przyznanie pomocy materialnej powinien byé uzasadniony:

1) opisem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, w przypadku oséb znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, o ktérej mowa w § 13 pkt 1, Iit. a,

2) opisem skutkéw zdarzenia losowego lub choroby, wplywajacego na sytuacje osoby
ubiegajacej sie o $wiadczenie materialne, w zwigzku z zaistniala sytuacja losowa
lub zdrowotng, o ktérej mowa w § 13 pkt 1, lit. bic.

5. Do wniosku nalezy dolaczy¢ aktualng dokumentacie potwierdzajaca opisang sytuacje,
a w przypadku ubiegania sie o zapomoge losowa lub zapomoge na leczenie — réwniez
kserokopie dokumentéw potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem, potwierdzajacych
zdarzenie losowe, za$wiadczen lekarskich potwierdzajgcych koniecznosé leczenia, faktur
zakupu lekarstw lub sprzetu rehabilitacyjnego w przypadku nie uzyskania dofinansowania



z innego zrédla, dokumenty winny by¢ wiarygodne i rzetelne, nie budzace watpliwosci
co do zaistnialych zdarzen lub sytuacji.

6. Whnioski o przyznanic zapomogi losowej nalezy skiada¢é w terminie
nie przekraczajgcym 3 miesigcy od zdarzenia losowego.

7. Wysoko$¢ bezzwrotnej pomocy materialnej uzaleznia si¢ od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione],
2} przychodu na osobe, o ktérym mowa w § 15 ust. 2,
3) skutkow zdarzenia losowego i choroby, wptywajacych na sytuacjg osoby uprawnione;.

8. Maksymalna wysoko$§é przyznane) pomocy materialnej w formie finansowej
(tzw. ,,zapomogi”} nie moze przekroczy¢ wysokosci 150% minimalnego wynagrodzenia
Za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

§ 16. 1. Podstawe do przyznania okoliczno$ciowej pomocy finansowej zwigzanej
ze zwickszonymi wydatkami na Swicta Bozego Narodzenia i Swigta Wielkanocne
okreslonych w § 13 pkt 2 stanowi ztozony przez osobe uprawniona do korzystania z ZFSS
»Wniosek o przyznanie bezzwrotnego pienieznego $wiadczenia socjalnego z Zakladowego
funduszu éwiadczen socjalnych w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu” (wzor wniosku
stanowi zatacznik nr 2).

2. We wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu nalezy wykazaé sredni miesigczny
przychod brutto przypadajacy na jedna osobe w gospodarstwie domowym z ostatniego
miesigca poprzedzajgcego miesiac ztozenia wniosku.

§ 17. 1. Gospodarstwo domowe, 0 ktérym mowa w § 15 ust. 2 1 § 16 ust. 2 tworzg osoby
spokrewnione mieszkajace razem i wspdlnie utrzymujace sie (gospodarstwo domowe
wieloosobowe) lub osoba samotna utrzymujgca sie samodzielnie, ktdra nie laczy swoich
przychodow z przychodami innych 0séb (gospodarstwo jednoosobowe).

2. Przychodem brutto, o ktérym mowa w § 15 ust. 2 i § 16 ust. 2, sa przychody
opodatkowane i nie opodatkowane ze wszystkich 7Zrédet tych os6b, ktore pozostaja
we wspélnym gospodarstwie domowym.

3. Przychod, o ktorym mowa w ust. 2 pomniejsza si¢ 0 kwote uzyskanych $wiadczen
z Funduszu oraz pomniejsza o kwotg placonych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych
wyrokiem lub ugoda sadowa, a powigksza o kwote otrzymywanych alimentow.

4. Sredni miesigczny przychéd przy ubieganiu si¢ o przyznanie bezzwrotnej pomocy
materialnej, o ktorej mowa w § 13 pkt 1, oblicza si¢ dzielac przychéd gospodarstwa
domowego przez 6 (liczba miesigey) i przez liczbe 0s6b w gospodarstwie domowym.

5. Sredni miesigczny przychéd przy ubieganin si¢ o przyznanie okoliczno$ciowe;j
pomocy finansowej zwiazanej ze zwigkszonymi wydatkami na Swieta Bozego Narodzenia i
Swigta Wielkanocne, o ktérej mowa w § 13 pkt 2, oblicza sie dzielac przychéd gospodarstwa
domowego z ostatniego miesiaca poprzedzajacego date zlozenia wniosku przez liczbe oséb
w gospodarstwie domowym.

6. Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie ma obowigzek wykazaé w os$wiadczeniu
faktyezng wysokosé wszystkich przychodéw uzyskiwanych przez wspolnie zamieszkujace
i prowadzace gospodarstwo domowe osoby.



7. Wnioski wypelnione biednie lub nickompletnie zwracane sa wnioskodawcy w celu
ich poprawienia lub uzupetnienia.

8. Osoba skiadajaca wniosek o §wiadczenie z Funduszu zobowiazana jest wiarygodnie
go uzasadnié¢ i podaé rzetelnie wyliczony przychdd na osobe w gospodarstwie domowym.

9. Na wniosek Pracodawcy osoba skladajgca wniosek o $wiadczenia z Funduszu
jest zobowiazana przediozy¢ oryginaly dokumentéw potwierdzajgce przychod i liczbe oséb
w gospodarstwie domowym.

10. Os$wiadczenie, o ktorym mowa w § 15 ust 1 i § 16 ust. I, jest dokumentem
w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego, a prawdziwo$¢ danych w nim
zawartych, potwierdzana wlasnorgcznym podpisem osoby skladajacej os$wiadezenie, moze
by¢ weryfikowana w trybie i na warankach okre$lonych w art. 253 k.p.c.

§ 18. 1. Pomoc zwrotna w formie pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w § 13
pkt 4 moze by¢ udzielona:

1) pracownikom zatrudnionym na czas nieokre$lony,
2) pracownikom zatrudnionym na czas okreslony obejmujacy okres splaty pozyczki,
3) osobom wymienionym w §12 ust. 2 pkt 41i 5.

2. Wysokos$é udzielanej pozyczki nie moze przekroczy¢ 7000,00 zt (stownie: siedem
tysigcy zlotych 00/100)

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w ust. 1, udzielana jest na wniosek
0s6b uprawnionych, zwanych w dalszej czesci niniejszego paragrafu pozyczkobiorcami
(wzbr wniosku stanowi zalacznik or 3).

4. Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sa wedlug
kolejnosci zgloszen, za wyjatkiem wypadkéw losowych.

5. Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita splata poprzednio uzyskanej
pozyczki.

6. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest poreczenie dwdch pracownikow
Starostwa zatrudnionych na czas nieokreslony, zwanych dalej poreczycielami.

7. Porgczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory:

1) znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub zlozyl podanie o jego
rozwigzanie,

2} jest wspOimalzonkiem pozyczkobiorcy.
8. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez ktéregokolwiek z porgczycieli,

pozyczkobiorca zobowigzany jest wskaza¢ nowego porgczyciela, ktéry zlozy na pismie
oswiadczenie o porgczeniu zaciagnietego przez pozyczkobiorce zobowiazania.

9. Wrlasnoreczno$¢ podpisoéw pozyczkobiorcy 1 poreczycieli stwierdza ich bezposredni
przetozony lub gltéwny specjalista ds. osobowych i socjalnych.

10. Pozyczka udzielana jest na warunkach okre§lonych umowa zawarta pomiedzy
Starostwem a pozyczkobiorcg (wzdr umowy stanowi zalacznik nr 4).

11. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % od kwoty udzielonej pozyczki.



12. Pozyczka oprocentowana jest wg wzoru:

O—Px..._s_.._)(..niil
100 36

gdzie: O - kwota odsetek,
P — kwota pozyczki,
$ — stopa procentowa,
m — liczba miesi¢cznych rat,
100, 1, 36 — wielkosci stafe.

13. Pozyczka moze by¢ udzielona na okres nie dtuzszy niz 3 lata, 7 zastrzezeniem ust. 14.

14. Pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony pozyczka moze by¢ udzielona
na okres nie dhuzszy niz czas, na ktéry zostala zawarta umowa o pracg, a w przypadku
rozwigzania badZz wygasniecia stosunku pracy — na okres nie dtuzszy niz do dnia ustania
stosunku pracy.

15. Odsetki nalicza si¢ od miesiaca rozpoczecia splaty.

16. Pozyczka splacana jest w ratach miesigcznych wraz z odsetkami, z tym, ze kwoty rat
pozyczki udzielonej pracownikowi potracane beda z jego wynagrodzenia za prace,
z zastrzezeniem ust. 17.

17. Na wniosek pozyczkobiorcy, pracodawca moze wyrazié¢ zgode na dokonywanie
splaty pozyczki bezposrednio w kasie Starostwa lub przelewem na konto Starostwa.

18. Pracownik, ktory otrzymuje wynagrodzenie za pracg, z kidrego nie jest w stanie
zagwarantowac splaty pozyczki w sposdb okredlony w ust. 13, moze otrzymaé pozyczke
w nizszej wysokosci lub pozyczki nie otrzymad.

19. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastgpuje nie péim'ej\, niz do konca miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym udzielono pozyczki.

20. Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w calosci wraz
z odsetkami w przypadku:

1) rozwigzania badz wygasnigcia stosunku pracy z pozyczkobiorca, z zastrzezeniem
ust. 21,
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,

3) stwierdzenia, Zze pozyczka zostala wykorzystana na inny cel niz okreslony w umowie
pozyczki zawartej ze Starostwem.

21. Obowigzku natychmiastowej splaty pozyczki, o ktérym mowa w ust. 20 pkt 1
na wniosek pozyczkobiorcy, za zgoda i pisemnym oéwiadczeniem porgezycieli — nie stosuje
sie:



1) do pracownikéw przechodzacych na emeryture lub rente oraz pracownikéw, z ktérymi
rozwigzano stosunek pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw, kontynuujacych splate
pozyczki na warunkach zawartych w umowie,

2) winnych przypadkach za zgoda pracodawcy,

pod warunkiem zachowania wymogu aktualnego zatrudnienia poreczycieli
pozyczkobiorcy.

22. W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa sie pozyczkobiorcg na piSmie
do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, 0 czym zawiadamia si¢ takze
porgczycieli.

23. W przypadku nie wplacenia przez pozyczkobiorce zadhuzenia w ustalonym terminie,
naleznodci potraca si¢ z wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych $wiadczef
zwiazanych z praca porgczycieli.

24. O przyznanie kolejnej pozyczki osoba uprawniona moze wnioskowaé po catkowitej
splacie poprzednio uzyskanej pozyczki.

25. W razie $mierci pozyczkobiorcy, na wniosek Komisji Socjalnej, kwota niesplaconej
pozyczki moze zostaé umorzona przez Pracodawce.

'26. W nadzwyczajnych wypadkach losowych, ktérych zaistnienie uniemozliwia splate
pozyczki, na wuiosek pozyczkobiorcy, ktéry znalazl sie w szczegblnie trudnej sytuacji
materialnej, wskutek okolicznosci od niego niezaleznych, zaistniatych po udzieleniu
pozyczki, pracodawca, po zaopintowaniu przez Komisje Socjalng — moze w catosci
lub czesdci umorzy€ pozyczke lub zawiesié je) splate na okres nie diuzszy niz 6 miesigcey.

27. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 26, powinien by¢ wzupeliony o dokumenty
potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy, z zastrzezeniem ust. 28.

28. Wniosek w sprawie okresowego zawieszenia splaty pozyczki powinien byé
uzupetniony o pisemna zgode porgczycieli.

V1. Postanowienia konicowe

§ 19. Obstuge techniczno-organizacyjna Funduszu zapewnia glowny specjalista
ds. osobowych i socjalnych, do ktérego nalezy sklada¢ wnioski o przyznanie:

a} bezzwrotnej pomocy materialne;j,

b) okolicznosciowe} pomocy finansowe) zwigzane] ze zwigkszonymi wydatkami
na Swigta Bozego Narodzenia i Swigta Wielkanocne,

¢) pomocy zwrotnej w formie pozyczki na cele mieszkaniowe lub na zaspokojenie
wlasnych potrzeb mieszkaniowych.

§ 20. 1. Komisja Socjalna, przy udziale Naczelnika Wydzialu Budzetowo-Finansowego,
Gléwnego Ksiggowego 1 glownego specjalisty ds. osobowych i socjalnych, corocznie
sporzadza sprawozdanie ze swoje] dziatalnodci zawierajace informacje o liczbie o0s6b
korzystajacych z poszczegélnych rodzajow $wiadczen socjalnych, o rodzaju przyznanych
$wiadczen oraz innych wydatkach na poszczegélne cele dziatalnosci socjalnej, wysokosci



wykorzystanych $rodkow Funduszu — w poréwnaniu z zatwierdzonym na dany rok planem
wydatkéw.

2. Sprawozdanie, o ktéorym mowa w ust. 1, Przewodniczaca Komisji przekazuje
do konca I kwartatu nastgpnego roku Pracodawcy.

§ 21. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Pracodawca, po uzyskaniu opinii
Komisji Socjalnej, moze odstapié¢ od zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§ 22. Regulamin Funduszu zostanie przekazany osobom kierujacym wydziatami
Starostwa i osobom upowaznionym do wykorzystania i stosowania oraz zapoznania z jego
postanowieniami podlegiych im pracownikow.

§ 23. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majq zastosowanie
ogolnie obowiazujace przepisy prawa.

§ 24. Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez Pracodawcee 1 cztonkéw Komisji
Socjalnej z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2014 r.

Zalaczniki:

1) nr 1 - Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej finansowej/rzeczowej*
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Starostwie Powiatowym

w Inowroclawiu,

2)ynr 2 - Wniosek o przyznanie bezzwrotnego pienigznego $wiadczenia socjalnego
z zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Inowroclawiu,

3) nr 3 - Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe] z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu,

4) nr 4 - Umowa o przyznanie poZzyczki z zakladowego funduszu $wiadczeni socjalnych
na cele mieszkaniowe.

(Podpis Starosty Inowroctawskiego)

PTdeISY czionkow Kormsp Socjalne;j:

.........................................

3' .....................
4.4 .t}kt&(w&ig&. SR

5. .ngy/rmﬂav.%, . . ' ..................
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Zalacznik or 1 do Regulaminu zakladowego funduszn $wiadezen
socjainych w Starostwie Powlatowym w Inowroctawin

Data wplywu wniosku «ceuvvvecreaieninrannnns cerreresanenrairas .

-----------------------------------------------

Druk obustronny

WNIOSEK O PRZYZNANIE BEZZWROTNEJ POMOCY MATERIALNEJ
FINANSOWEJ / RZECZOWEJ*

Z ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W INOWROCEAWIU

NI corerrsenserenns .
(wypelnia komdrka kadrowa)

1. Imig i nazwisko Pracownika / Emeryta* ...t renes s nesseens
2. Komolrka orgamizacyjna® ........oiiiiiriiiiet i ia vt eaet e e e et e et e

3. SEANOWISKO™ ..ottt eetes e eee et e e s s ses e e seneneeessens

Zgodnie z Regulaminem zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Inowroclawiu, proszg¢ o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej w zwigzku z:

1) trudng sytuacjg Zyciows, rodzinng, materiaing,*
2) zdarzeniem losowym,*
3) dlugotrwala chorobg.*

Uzasadnienie:

..............................................................................................................................
...............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
.............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
...............................................................................................................................
.............................................................................................................................
..............................................................................................................................

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania materialnej i dlatego powinien by¢ wypelniony
dokiadnie i czytelnie



OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI PRZYCHODU BRUTTO! NA OSOBE
W GOSPODARSTWIE DOMOWYM

Z SZESCIOMIESIECZNEGO OKRESU POPRZEDZAJACEGO
MIESIAC ZX.OZENIA WNIOSKU

Niniejszym oéwiadczam, ze:

1) laczny przychod brutto w ostatnich szeéciu miesigcach poprzedzajacych miesiac zlozenia
wniosku, wyliczony na podstawie przychodéw opodatkowanych i nie opodatkowanych
ze wszystkich zrodet osob, ktére pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym, wynosi

2) liczba os6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie dOmOWYI ......coecreeiriirnieinineineeecsnenen.

3) sredni miesigczny przychéd brutto, wyliczony na podstawie przychodéw opodatkowanych

i nie opodatkowanych ze wszystkich zrodet tych osoéb, ktére pozostaja we wspdlnym

gospodarstwie dOMOWYIN, WYNIOSE ....cveeeverveerirsreeresesniesarnesmreessetserissnsenmsssasssans 7,
(stownie: ..o s et taeea e, ) na jedng osobe.
» Ofwiadczam, ze
» Przychéd zostal pomniejszony o kwote placonych na rzecz dzieci alimentdw w WYSOKOSCH ....covreurreeceercrerrevrasirerersaneeeer, MIESIECZNIE,
Prawdziwo$¢ powyiszych danych potwierdzam wlasnor¢geznym podpisem.
T (migjscowosé 1 data) " (podpis skladafacego oéwiadczenie)

" Przychodem brutto sa przychody opodatkowane i1 nie opodatkowane ze wszystkich zZrodet,

w szczegblnosci wszystkich §wiadczen ze stosunku pracy, uméw zlecenia, uméw o dzieto, uméw
najmu, uméw dzierzawy, umow darowizny, emerytur, rent, zasitkéw, stypendiéw, tych czlonkéw
rodziny, kidrzy pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym. Przychéd pomniejsza si¢ o kwote
uzyskanych $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz o kwote ptaconych
na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowa, a powigksza o kwote

otrzymywanych alimentow.
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Wypelnia Wydzial Budzetowo-Finansowy, Referat Finansowy:

Potwierdzam, ze Wnioskodawcy Pani / Panu ..........c.cooviiiiiiiiiiiiiiiiii e w okresie

ostatnich trzech lat od dnia zlozenia wniosku:

1) zostata udzielna bezzwrotna pomoc materialna finansowa w kwocie brutto ............... zlotych, *
2) zostala udzielna bezzwrotna pomoc materialng rZeCZoWa , .....oveeiiiiiireieiereiiaiee e eaaans .

3) ww. osoba nie korzystata z pomocy materialne;j. *

-----------------------------------------------

(data, pieczatke i podpis pracownika)

Wypeinia Komisja Socialna:

Uzgodniono przyznanie ww. pomocy materialnej, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie

zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu

Podpisy czlonkéw Komisji Socjalne;j:

) T PPN
)
3 T
T TP
) T PO OO USRI
Inowroctaw, dnia ..........ccovviiiiieii i
PRZYZNANIE POMOCY MATERIALNEJ PRZEZ PRACODAWCE
Przyznaje pomoc materialng ...ccoovvnenriniininiinniiiiiirciei e ss s s re s ren e
INOWEOCIAW, AIUA .o ovr i e e

{podpis Starosty lub osoby uprawnionep)

*niepotrzebne skreslié
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Druk obustronny Zalacznik nr 2 do Regulaminu zakiadowego funduszu $wiadczen
socjalnych w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu

Data wplywu Wiiosku «..evuvecirevaienanass vracecanne vernerrens .

-----------------------------------------------

(podpis)

WNIOSEK O PRZYZNANIE BEZZWROTNEGO PIENIEZNEGO SWIADCZENIA
SOCJALNEGO Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W INOWROCLAWIU

Nr.... .
(wypeinia komorka kadrowa)

1. Imie i nazwisko Pracownika / EMEIVIa¥ ........ocovvoiineiiirniecrrescsnses e sseseseessnssessrssnses e sessssnss

2. Komorka organizacyjna* .........cooviiiimiiiriieiieiii ettt
3. StANOWISKO™ .ooeiireeieercee e s sr e e Nr tel. kontaktowego ........coceee....

Zgodnie z Regulaminem zakladowego funduszu $wiadczer socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Inowroclawiu, prosz¢ o przyznanie bezzwrotnego pieniginego §wiadczenia (okolicznoSciowej
pomocy finansowej).

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI MIESIECZNEGO PRZYCHODU BRUTTO' NA OSOBE
W GOSPODARSTWIE DOMOWYM
Z OKRESU POPRZEDZAJACEGO MIESIAC ZY.OZENIA WNIOSKU

Niniejszym o$wiadczam, Ze:

1) laczny przychéd brutto, wyliczony na podstawie przychodéw opodatkowanych
i nie opodatkowanych ze wszystkich zrédel oséb, ktore pozostajg we wspdlnym gospodarsiwie
dOMOWYIN, WYNOST ceeevrererrneriermrvareriniasnrescrnnes zl miesiecznie,

2) liczba 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie dOmMOWYM .....cccvvveveiviiecineeneeneircenreenees

3) $redni przychéd brutto, wyliczony na podstawie przychodéw opodatkowanych i nie
opodatkowanych ze wszystkich Zzrédel tych osob, ktore pozostaja we wspolnym gospodarstwie
domowym, Wynosi ....c..ceeeeveenens zh(stownie: ... )
miesiecznie na jedng osobg.

» Oswiadczam, ze

> Przychéd zostal pomniejszony o kwotg placonych na rzecz dzieci alimentéw w wySOKOSCH ...ovvveircneciessmesirece e miesigcznie.

Prawdziwos$é powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

(miejscowost i data) (pod,.pis skfadajqcegr.)‘ oswiadczenie)

Whniosek jest podstawowym dokumentem do priyznania $wiadczenia i dlatego powinien byé wypetniony
dokladnie i czytelnie



' Przychodem brutto sy przychody opodatkowane i nie opodatkowane ze wszystkich Zrédet,

w szczegblnosei wszystkich $wiadczeri ze stosunku pracy, umdéw zlecenia, uméw o dzielo, uméw
najmu, uméw dzierzawy, uméw darowizny, emerytur, rent, zasitkéw, stypendiéw, tych czlonkdw
rodziny, ktérzy pozostaja we wspélnym gospodarstwie domowym. Przychéd pomniejsza sig o kwotg
uzyskanych $wiadczer z zakladowego funduszu $wiadczent socjalnych oraz o kwote placonych

na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugoda sadowa, a powigksza o kwote

otrzymywanych alimentow.

*niepotrzebne skreslic
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Druk ebustronny Zatacznik nr 3 do Regulaminu zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu

Data wplywu WiiosKU veeeeeesnensnsnnes tereeraserirasreressarerane

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ

Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W INOWROCLAWIU |

NE crrvrnrrrenirnsnenssessrassmanssnsns
{wypelnia komdria kadrowa)

1. Imie i nazwisko Pracownika / EMETrYLa¥ .........occorvveiiicieiiiinniieecnicnesessesse s srsessses e sessssssesssessenes
Adres ZamIESZKANIA ...v.einiet et itetietee et iriet e er et a et e et e e e e e
g A 1 U S SRR
Nr Dowodu OSobiStego . .uuueeera ittt ettt

s W

KOmOrka OrganiZaCY A ....uuurenirerineeenitiiieeneriisetetarsanenesacanstetassteretranarasrneseaaenss
StANOWISKO ..ovveivcre e Nr tel. kontaktowego ......ccevunueee.

&

Zgodnie z Regulaminem zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Inowroclawiu, prosz¢ o przyznanie pozyezki na cele mieszkaniowe w wysokosci
......................... ZHOtyCh (SEOWIEE: oottt ettt et e a e anaas

zlotych), ktdra zostanie sptacona W e miesiecznych ratach.

..............................................................................................................................
...............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Os$wiadczam, ze:

1) nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktére uniemozliwiajg mi splate pozyczki,
2) pozyczke wykorzystam zgodnie z przeznaczeniem.

Whiosek jest podstawowym dokumentem umotliwiajqcym priygotowanie umowy o udzielenie poiyczhi
na cele mieszkaniowe i dlatego powinien by¢ wypelniony dokladnie i czytelnie



Jako porgczycieli proponuje:
Lo Pania /Pana ....o.oie it e e a e re et e e e aaanraes

.......................................................................................................

miefscowos¢ i data czytelny podpis wnioskodawcy

Wypelnia Wydzial BudZzetowo-Finansowy, Referat Finansowy:

Potwierdzam, Zze wnioskodawca Pani/ Pan ......
1) posiada zadluzenie w kwocie ..........ocoiiviiiniiviiiniiinnns z tytuhu uzyskane] poprzednio
pozyczki, ktorej splata nastgpi W terminie do .......ocviiiiiiiiiiiniei e e ,*
2) poprzednio udzielona pozyczka zostata catkowicie sptaconadnia ...........c.cccoviiiiiiiinnn, *
......... G
Wypelnia Komisja Socjalna:
Stwierdza sie, ze Wnioskodawca:
- spelnia warunki do przyznania pozyczki kwocie ..........ccociiiininiinnnn. , ktorej splata nastgpi
Woiiineanann, miesigcznych ratach*,
- nie spetnia warunkéw do przyznania pozyczKi Z powodU. ........oeiieiiiiiii i
*

................................................................................................................................................................

Inowroctaw, dnia ..c.ovnii i,

*niepotrzebne skregli¢
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Druk obustronny Zatlacznik nr 4 do Regulaminu zakiadowego funduszu §wiadczen
socjalnych w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiy

UMOWANI.oeeennnen. [ cvveeennnraenss
O PRZYZNANIE POZYCZKIY

Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA CELE MIESZKANIOWE

Zawarta w Inowroclawil W dnill c.ececeieeiiieinieiiiiiiiiiis i e s s s ennan pomiedzy

Starostwern Powiatowym w Inowroclawiu, ul. Prezydenta Frankiina Roosevelta 36-38, 88-100

Inowroctaw, ZwWanym dalej "Pracodawcy",

w imienin ktorego dziala ......ceceiinniiiiiieninineiiiinne, n ettt rae e e s

a

Panem(iiig) civeivericreretieiiii i ierarii et be st a e g b aate zamieszkatym(a):

legitymujacym(a) sig¢ Dowodem Osobistym seria ........... Nrooooiiiiiiee wydanym przez
, PESEL:.......ooioiis

zwanym dalej ,,Pozyczkobiores”.

§ 1. 1. Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia ..........oooceviiiiiiinnnen.
roku, na warunkach okreSlonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych

w Regulaminie zakladowego funduszu $wiadczeri socjalnych w Starostwie Powiatowym

W Inowroctawiu pozyczke w kwocie e (slownie:
................................................................ zlotych)

2. Pozyczka udzielona jest ze srodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Starostwa
Powiatowego w Inowioclawiu 1 przezndCzona JESTNA ....ooviiv it ce e eeeeaeeaa e

§ 2. 1. Pozyczke udziela sienaokresod ...l do

2. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 2 % od kwoty udzielonej pozyczki.

3. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w laczne] kwocle — ................ zlotych podlega
splacie w ......... rownych ratach miesiecznych, po ........... zt kazda, przy czym pierwsza rata
W WySOKkoscl ...l ztotych

4. Rozpoczecie splaty nastapl od dnia ...

Strona 1z 3 \7/ g‘
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5. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do dokonywania potracen naleznych rat
pozyczki, o ktérych mowa w ust. 3, z przystlugujacego wynagrodzenia za pracg oraz innych
swiadczen zwigzanych z praca.

6. Wolna od potracenr jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisdw, przystlugujacego pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoteczne
oraz zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych.

7. W przypadku braku mozliwodci dokonania potracenn z powodu okreslonego w ust. 6
oraz ograniczen wynikajacych z art. 91 k.p., jak rowniez z jakichkolwiek innych powodow
uniemozliwiajacych dokonanie potracen z wynagrodzenia, Pozyczkobiorca zobowigzany
jest do samodzielnej splaty pozyczki do 7 dnia kazdego miesiaca, przelewem na wskazany

przez Pracodawce nr rachunku bankowego Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu.

§ 3. 1. Pozyczkobiorca moze dokonaé przedterminowej splaty pozyczki po uprzednim

uzgodnieniu z Pracodaweg,.
2. Rozliczenie z Pozyczkobiorcg z tytulu ewentuainych nadplat nastgpi po catkowite] splacie

pozyczki.

§ 4. 1. Z chwila rozwiazania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej

splacie w catosci, z zastrzeZzeniem ust. 2.
2. W przypadku  rozwigzania umowy o pracg w zwiazku z  przejsciem
na emeryture lub rente, lub rozwiazania umowy o pracg z przyczyn dotyczacych Pracodawcy,

Pozyczkobiorca moze zlozyé wniosek o wyrazenie zgody na splat¢ pozyczki w ratach, na nowych

zasadach.
§ 5. Zmiana tresci niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosei.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu

zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w  Starostwie Powiatowym w  Inowroclawiu

oraz przepisy Kodeksu Cywiinego.

§ 7. 1. Pozyczkobiorca oswiadcza, 7ze znane sa mu postanowienia Regulaminu zaktadowego

funduszu swiadezen socjalnych w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu i niniejszej umowy, ktora

podpisuje.
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2. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktoérych jeden
otrzymuje Pracodawca, jeden Pozyczkobiorca i jeden Komisja Socjalna dziatajaca w Starostwie

Powiatowym w Inowroctawiu.

............................................................................

{pieczatka zakladu pracy) {podpis i pieczatka przedstawiciela zakladu pracy)

..................................................................

{Podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Gléwnego Ksiggowego) {Podpis Pracodawcy)

U

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI: S

W razie nieuregulowania w ustalonym terminie pozyczki zaciagnietej przez Poiyczk&l!iorcq
ze $rodkéw ZFSS (fundusz mieszkaniowy) za trzy pelne okresy platnosci lub w przypadku,
o ktérym mowa w § 4 umowy, wyrazamy zgodg - jako solidarnie wspotodpowiedzialni - na splatg
tej kwoty i potracenie jej z naszych wynagrodzen za prace. W razie braku takiej mozliwosci
Poreczycieli obowiazuja odpowiednio zapisy § 2 ust. 7 niniejszej umowy.

1) PORECZYCIEL Pan(l) .evceveeieienivniiesnisiisesruiomsssssssssssissssotssansaossossssssssssssssssassnssssoms ,
ZamigsZRaly(@) . ..o e e e ,
legitymujacy(a) si¢ Dowodem Osobistym serta .......... Nr..ooooeenis wydanym

o) =2 OO OSSOSO
2) PORECZYCIEL Pan(i) .ceceeveeierresmeesirncrismirasinossiessississsseeracsnsansenesnssrsassnesnesss s ,
ZAMIESZKATY(). .. e e e e e a
legitymujacy(a) si¢ Dowodem Osobistym seria ............... Nrooes wydanym

PIZEZ. ottt ettt et e vt e b bbb R oA AR bR RS e A s s s st e b aR e b Re e R R s r e ke s s rarras

Podpisy poreczycieli:

( podpis porgezyciela) { podpis porgczyciela)

Stwierdzam wiarygodno$¢ podpisow porgczycieli poz. 11 2:

.........................................................................................

{podpis i pieczatka preedstawiciela zakladu pracy) (podpis Gléwnego Ksiegowego)
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