AWK.IL.1711.05.2016

Protokél
kontroli doraznej

przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Inowroclawiu,
ul. Matewska 17, 88-100 Inowroctaw, przez Joanne Michalak — kierownika Biura Audytu
Wewnetrznego i Kontroli Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu, na podstawie upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli nr AWK.1L.1711.063.86.2016 z 13 lipca 2016 r. wydanego przez
Staroste Inowroclawskiego.

Kontrolg przeprowadzono w dniach 14 — 20 lipca 2016 r.

Podstawa kontroli:

Zarzadzenie Nr 25/2016 Starosty Inowroctawskiego z 13 lipca 2016 r. wydane na podstawie
art. 35 ust. 2 ustawy z 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1445 z p6ézn. zm.), §39 i §40 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Inowroctawiu, stanowigcego zatacznik do uchwaty NrXX1/223/2012 Rady
Powiatu Inowroclawskiego z 22 czerwca 2012 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu oraz §8 Regulaminu Kontroli
Instytucjonalnej, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia nr 34/2011 Starosty Inowroclawskiego
z30 maja 2011 r.

Zakres kontroli:
Zakres kontroli obejmowat sprawdzenie prawidiowosci realizacji zaméwien publicznych,
wskazanych w pismie RIO-KF-4310-6/2016 z 29 czerwca 2016 1.



USTALENIA OGOLNOORGANIZACYJNE

Powiatowy Urzad Pracy w Inowroclawiu funkcjonuje w oparciu o Statut zatwierdzony Uchwala
nr XX1X/292/2009 Rady Powiatu Inowroclawskiego z 23 kwietnia 2009 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu jest jednostka budzetowa posiadajgca:

— NIP 556-11-09-406 nadany przez Urzad Skarbowy w Inowroctawiu

— REGON 090122138 nadany przez Urzad Statystyczny w Bydgoszezy

Dyrektorem kontrolowanej jednostki od 17 marca 2008 r. jest p. Przemystaw Stefanski.
Gléwnym ksiggowym kontrolowanej jednostki od 15 kwietnia 2005 r. jest p. Malgorzata
Lisiecka.

Kontrola objgto dokumentacje zrodlowsa z roku budzetowego 2016.
I. Akty prawne, rejestry i ewidencje.

A. Kontrole przeprowadzono w oparciu o akty prawne zewnetrzne, stanowigce podstawe
przedmiotowe) kontroli:
1. Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2013, poz.885 z pdzn.
zm.),
2. Ustawa z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz.U 2013, poz. 907
7 po7n. zm.),
3. Ustawa z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.). Dz.U. 2013,
poz. 267 z p6dZn. zm.),
4. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 28 grudnia 2015 r. w sprawie $redniego
kursu zlotego w stosunku do euro stanowigcego podstawe przeliczania wartoscl
zamowieft publicznych (Dz. U. 2015, poz. 1692).

B. Kontrol¢ przeprowadzono w oparciu o akty wewngtrzne, stanowigce podstawe
przedmiotowej kontroli:
a) Uchwaly i zarzadzenia:
- Uchwatla nr 709/2014 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 23 lipca 2014 r.
w sprawie przyj¢cia Regulaminu Organizacyjnego PUP w Inowroctawiu,
- Zarzadzenie nr 22/2009 Starosty Inowroctawskiego z 20 lutego 2009 r.
w sprawie powotania Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Inowroclawiu.
b) Instrukcje i regulaminy:
- Regulamin udzielania zamoéwient publicznych w PUP, stanowigcy zatacznik
do Zarzadzenia nr 1/2015 Dyrektora z 09 stycznia 2015 r.

C. Kontrole przeprowadzono w oparciu o dokumentacj¢ z postgpowania w zakresie
zamoOwienia publicznego na realizacje szkolen pt. ,,Sprzedawca-kasjer z obslugg kasy
fiskalnej” 1 ,Fakturowanie z obstugg kas fiskalnych, terminalem kart platniczych
oraz systemem HACCP”.



IL

Ustalenia z czynnosci kontrolnych

W trakcie prowadzonej kontroli sprawdzeniu poddano dokumentacje dotyczgca
przeprowadzenia post¢powania o udzielenie zamdwienia publicznego na realizacje szkolef
pt. ,,.Sprzedawca-kasjer z obstugg kasy fiskalnej” i ,,Fakturowanie z obstugg kas fiskalnych,
terminalem kart platniczych oraz systemem HACCP”.

Zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, warto$¢ zamoOwicnia
nie przekraczajgcego rownowartosci 30 000 euro, pozwalata na nie stosowanie przepiséw
ustawy prawo zamdwien publicznych. Powiatowy Urzad Pracy zastosowal procedure
przetargows na przeprowadzenie szkolen w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z § 39
ustawy z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien publicznych.

Dokumentacja dotyczaca postepowania;

1. Wniosek o wszczgcie postepowania z 16 maja 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego od 30 000 do 209 000 euro okreslajacy:

1)

2)

3)
4)
3)
6)

8)

)

Przedmiot Zamowienia — szkolenia pn. ,,Sprzedawca-kasjer z obstuga kasy fiskalnej”

i ,,Fakturowanie z obstuga kas fiskalnych, terminalem kart platniczych oraz systemem

HACCP”.

Warto$¢ zamowienia: 36 750,00 zt,

— Sprzedawca-kasjer z obstugg kasy fiskalnej: 15 750,00 zt,

— Fakturowanie z obslugg kas fiskalnych, terminalem kart platniczych oraz systemem
HACCP: 21 000,00 =,

Proponowany tryb postepowania — przetarg nieograniczony,

Termin wykonania zaméwienia — sukcesywnie wg zlecenia PUP,

Opis szczegdlowych warunkéw wymaganych od wykonawcéw — wg SIWZ,

Opis szczegdtowych warunkéw wymaganych do realizacji zaméwienia — wg SIWZ,

Dopuszeza sig¢ zaméwienie czgéciowe — kazde szkolenie stanowi odrebne zamowienie

Proponowane kryteria:

— Cena 55%,

— Doswiadczenie wykonawcy w prowadzeniu szkolen w przedm. zakresie 20%,

— Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia 10%,

— Dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydakt. do zakresu szkolenia 10%,

— Posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakosci 5%.

Wadium — nie wymagane,

10) Zabezpieczenie nalezytego wykonanie umowy — nie dotyczy,
11) Osoby do kontaktow — Anna Nowakowska, Pawet Czerwinski,
12) Wyliczenie wartosci zamowienia wg kryterium cena = 55%:

P=Cn:Cgx 55 gdzie:

P — otrzymane punkty,
Cn  — cena najnizsza sposrod otrzymanych ofert,
Cs — cena badangj oferty,

35 — waga kryterium (55 pkt.)



Wniosek zostal podpisany 16 maja 2016 r. przez Kierownika Referatu Aktywizacji Zawodowe;j
i Szkolen — p. Dorot¢ Kwiatkowska, zatwierdzony pod wzgledem finansowym przez Gléwnego
Kstegowego — p. Malgorzate Lisiecka oraz zatwierdzony przez Dyrektora — p. Przemystawa
Stefanskiego.

Zalgeznikiem do wniosku byla symulacja kosziéw szkolen opracowana na podstawie 3 ofert
o tych samych badZ zblizonych ilosciach godzin. Zamawiajacy wzigt pod uwage nastepujace
oferty:

Fakturowanie z obstuga kas fiskalnych, terminalem kart platniczych oraz systemem HACCP

Nazwa wykonawcy Liczba godzin szkolenia Koszt jednostkowy Koszt osobogodziny
Powiatowe Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego 100 650,00 zt 6,50 zt
Jawor
Ofrodek Szkolenia
i Rozwoju Kadr ,,DENAR” 150 664,00 zt 4,42 zt
Bydgoszcz
Sadecka Agencja
Rozwoju Regionalnego 230 772,80 zt 3,36 #
Nowy Sacz
Srednia arytmetyczna 160 695,60 zi 4,76 z
Analizujgc powyzsze oferty Zamawiajgcy okreslit nastepujace koszty planowanego szkolenia:
- koszt jednostkowy (2 grup x 15 0s6b = 30) 700,00 zt
~ koszt jednostkowy 167,66 euro
~ koszt ogélem (30 x 700,00) 21 000,00 zt
- koszt ogélem 5 030,06 euro

Sprzedawca-kasjer z obstuga kasy fiskalne;j

Nazwa wykonawcy Liczba godzin szkolenia Koszt jednostkowy Koszt osobogodziny
SP OSWIATA Rzeszéw 60 600,00 zt 10,00 zt
Neo Consultmg&’lnvestment 100 585,00 zk 5.85 2t
Poznan
Centrum Edukacyjno-

Szkoleniowe ATENA Radtowo 60 240,00 4 4002
Srednia arytmetyczna 73 475,00 zi 6,61 zi
Analizujac powyzsze oferty Zamawiajacy okreslil nastepujace koszty planowanego szkolenia:

—  koszt jednostkowy (3 grup x 15 0séb = 45) 350,00 zt
- koszt jednostkowy 83.83 euro
— koszt ogblem (45 x 350,00) 15 750,00 zt
— koszt ogbétem 3 772,54 euro

2. Decyzja nr 18/2016 Dyrektora PUP z 24 maja 2016 r. w sprawie powotania Komisji

przetargowej do przeprowadzenia post¢powania.
3. Ogloszenie 0 zaméwieniu nr 131922-2016 — ushugi, zamieszczone 24 maja 2016 r. na stronie

Urzedu Zaméwien Publicznych ( www.bzp0.portal.uzp.qov.pl).

(}rﬁ.



4. Ogtoszenie o zaméwieniu publicznym nr 131922-2016 - ushigi, wywieszone na tablicy
ogloszen w PUP w Inowroctawiu, na II pietrze przy pokoju nr 202, w terminie
od 24 do 30 maja 2016 r.

5. Termin skladania ofert: 30 maja 2016 r. godz. 9°°.

6. Specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia do procedury udzielenia zamoéwienia
publicznego na zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleh w zakresie: ,,Sprzedawca-kasjer
z obsluga kasy fiskalnej” i ,Fakturowanie z obstlugg kas fiskainych, terminalem kart
platniczych oraz systemem HACCP”.

1)

2)

3)

4)

Przedmiot zaméwienia: zorganizowanie i przeprowadzenie ustugi szkolenia w kierunku:
»Fakturowanie z obslugg kas fiskalnych, terminalem kart platniczych oraz systemem
HACCP” dla 30 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Inowroctawiu (CPV 80530000-0).

Przedmiot zaméwienia: zorganizowanie i przeprowadzenie ushugi szkolenia w kierunku:

~Sprzedawca-kasjer z obstuga kasy fiskalnej” dla 45 o0séb bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Inowroctawiu (CPV 80530000-0).

Szczegbdlowy opis przedmiotu zaméwienia:

a) nazwa: Sprzedawca-kasjer z obstugg kasy fiskalnej

b) forma organizacji: 3 szkolenia dla 15-0sobowych grup,

c) cel szkolenia: przygotowanie uczestnikéw kursu do pracy w zawodzie sprzedawca
z umiejetnosciami obstugi kasy fiskalne;j,

d) liczba godzin szkolenia na jednego uczestnika: 60 godzin,

(Jedna godzing zajec nalezy rozumieé jako 60 minut = 45 minut zaje¢ + 15 minut
przerwy).

Zakres tematyczny — wymagane zagadnienia teoretyczne i praktyczne:

— Przepisy BHP,

— Obstuga kasy fiskalne;j,

— Techniki sprzedazy,

— Etyka w zawodzie sprzedawcy,

— Prawo a sprzedaz — umowy sprzedazy, odpowiedzialno$é sprzedawcy, rozpatrywanie

reklamacji,

— Obsluga klienta,

— Dokumentacja sprzedazy,

— Obsluga terminala kart ptatniczych,

— Egzamin.

e) nazwa: Fakturowanie z obstugg kas fiskalnych, terminalem kart platniczych oraz
systemem HACCP

f) forma organizacji: 2 szkolenia dla 15-osobowych grup,

g) cel szkolenia: przygotowanie uczestnikéw szkolenia do pracy na stanowisku
fakturzysty z obstuga kas fiskalnych, terminala kart platniczych oraz systemem
HACCP,

h) liczba godzin szkolenia na jednego uczestnika: 150 godzin,

(Jedna godzing zajgé¢ nalezy rozumie¢ jako 60 minut = 45 minut zajg¢ + 15 minut
PrZzerwy).




5) Zakres tematyczny — wymagane zagadnienia teoretyczne i praktyczne:

Przepisy BHP,

Podstawy organizacyjno-prawne podmiotéw handlowych,

Organizacja i technika sprzedazy,

Obshuga kasy fiskalnej,

Obshuga terminala kart ptatniczych,

Podstawy obstugi komputera w zakresie niezbednym do obslugi programéw
wykorzystywanych do fakturowania komputerowego,

Obstuga wybranego programu do fakturowania komputerowego,

Sporzadzanie dokumentéw sprzedazy (fakturowanie, przyjmowanie, reklamacji, itp.)
Profesjonalna obstuga klienta,

Reklama i marketing,

Wymogi systemu HACCP,

Egzamin.

6) Wartos¢ przedmiotu zaméwienia: 36 750,00 zi
Kurs euro w roku 2016 zostal ustalony na podstawie Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z 28 grudnia 2015 r. w sprawie Sredniego kursu zlotego w stosunku
do euro stanowiacego podstawe przeliczania wartosci zamowien publicznych i wynosit
4,1749 zt. Wartos¢ przedmiotu zamdéwienta w euro wynosita 8 802,60 euro.
Warto$¢ zaméwienia ustalono na podstawie analizy cen ofert szkoleniowych
oraz dotychczas realizowanych zamdwien.

7) Termin realizacji zaméwienia:
— Sprzedawca-kasjer z obstuga kasy fiskalnej — I, III, IV kwartat 2016 r. (rozpoczegcie

- I grupa czerwiec 2016 1.),

— Fakturowanie z obshugg kas fiskalnych, terminalem kart platniczych oraz systemem

HACCP — 111 IV kwartat 2016 r. (rozpoczecie I grupa — czerwiec 2016 1.).

8) Zamawiajacy nie przewiduje realizacji zamowien uzupelniajacych.
9) Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert wariantowych.
10) Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert czesciowych (dwie czesci):

Sprzedawca-kasjer z obstugg kasy fiskalnej,

— Fakturowanie z obstuga kas fiskalnych, terminalem kart platniczych oraz systemem

HACCP.

11) Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia wadium.

12) Proponowane kryteria:

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajgcy bedzie kierowaé si¢ nastgpujgcymi
kryteriami w skali 100 punktowej:

— Cena: max 55 punktow,

— Dos$wiadezenie wykonawcy w prowadzeniu szkolen w przedmiotowym zakresie:

max 20 punktow,

— Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszezen do potrzeb szkolenia:
10 punktéw,

- Dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia:
10 punktow,

— Posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakosci: 5 punktow.

6 N



1. Informacja z otwarcia ofert na ustuge szkolen: ,,Sprzedawca-kasjer z obstuga kasy fiskalnej”
i,,Fakturowanie z obshigg kas fiskalnych, terminalem kart platniczych oraz systemem
HACCP” z 30 maja 2016 r. podpisana przez Dyrektora PUP - p. Przemystawa Stefanskiego.

§. Korespondencja z wykonawcami dotyczaca uzupelnienia wymaganej dokumentacji
oraz zlozenia wyjasnien.

9. Informacja o wyniku przetargu nieograniczonego z 17 czerwca 2016 r. podpisana przez
Dyrektora PUP, wywieszona na tablicy ogloszefi w PUP i zamieszczona na stronie BIP.

10. Ogloszenie o udzieleniu zamoéwienia publicznego nr 105643-2016, zamieszczone
27 czerwca 2016 r. na stronie Urzedu Zamoéwien Publicznych.

I1. Protokol postgpowania w trybie przetargu nieograniczonego z 27 czerwca 2016 r.
wraz z zalacznikami.

W postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego zlozono nastepujace oferty:

Sprzedawca-kasjer z obsluga kasy fiskalnej

Lp. NAZWA OFERENTA

Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego
1 ul. Fordeniska 120
85-739 Bydgoszcz

Policealne Studium Zawodowe,
ul. Szklarska 7, 88-100 Inowroctaw

Centrum Edukacyjno-Szkoleniowe ATENA
Radlowo 89, 88-170 Pakos$é

Centrum Szkoleniowo-Doradcze ANSUZ
ul. Dworcowa 5/54, 87-100 Toruti

Wielkopolska Akademia Nauki i Rozwoju
ul. Przetgez 51, 60-115 Poznan

6 Europejska Akademia Handlu i Przedsiebiorczosct
ul. Zielona 8, 88-430 Janowiec Wielkopolski

Osrodek Szkolenia i Rozwoju Kadr DENAR
ul. Klonowa 8, 86-065 Lochowo

Fakturowanie z obslugg kas fiskalnych, terminalem kart platniczych
oraz systemem HACCP

LP. NAZWA OFERENTA

Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego
1 ul. Fordofiska 120
§5-739 Bydgoszcz

Osrodek Szkolenia i Rozwoju Kadr DENAR

2 ul. Klonowa 8, 86-065 Lochowo
3 Centrum Edukacyjno-Szkoleniowe ATENA
Radtowo 89, 88-170 Pakosé
4 Wielkopoiska Akademia Nauki i Rozwoju
ul. Przetecz 51, 60-115 Poznan
5 Europejska Akademia Handlu i Przedsigbiorczosci

ul. Zielona 8, 88-430 Janowiec Wielkopolski
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W postcpowaniu o udzielenic zaméwienia publicznego po terminie zlozono dwie oferty
przez EUR Consulting Sp. z 0.0., ul. 11 Listopada 28/3, 82-500 Kwidzyn.

Oferty zlozono 30 maja 2016 r. o godz. 10°°, nie otwarte oferty odestano nadawcy
30 maja 2016 r.

WV postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego nie wykluczono wykonawcy
1nie odrzucono oferty.

Wybdér wykonawcey:

W dniu 17 czerwca 2016 r. wybrano najkorzystniejsze oferty, zlozone na przeprowadzenie ustug

srkolenia pt.:

~ Sprzedawca-kasjer z obshugg kasy fiskalnej,

- Fakturowanie z obstugg kas fiskalnych, terminalem kart platniczych oraz systemem
HACCP.

W wyniku przeprowadzonego postepowania, dokonano wyboru dwdch ofert zlozonych
przez jednego wykonawce: Osrodek Szkolenia i Rozwoju Kadr DENAR ul. Klonowa 8,
86-065 L.ochowo i 27 czerwca 2016 r. i podpisano nastgpujace umowy:

- nr AZS.627-10/GR/2016 dotyczacg zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia
Przedmiotem umowy bylo zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia pn. ,,Sprzedawca-kasjer
z obstugg kasy fiskalnej” dla 45 oséb bezrobotnych, skierowanych przez PUP w zakresie
przygotowania teoretycznego i praktycznego uczestnikow szkolenia do pracy na stanowisku
sprzedawcy z umiejetnosciami obstugi kasy fiskalnej. Termin realizacji okreslono od lipca
2016 r. dolistopada 2016 r., zgodnie z pisemnymi zleceniami zamawiajgcego. Szkolenie
obejmowaé bedzie 60 godz. nauczania, w tym 40 godz. nauki praktycznej dla kazdego
uczestnika. Warunkiem ukoniczenia szkolenia jest udzial w co najmniej 80% godzin szkolenia.
Wynagrodzenie za przeprowadzenie szkolenia ustalono w lacznej maksymalnej wysokosci
nieprzekraczajacej 8 625,00 zt. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi¢ bgdzie 3,19 zl.

— nr AZS.627-11/GR/2016 dotyczges zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia
Przedmiotem umowy bylo zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia pn. ,Fakturowanie
zobstugg kas fiskalnych, terminalem kart platniczych oraz systemem HACCP” dla 30 os6b
bezrobotnych, skierowanych przez PUP w zakresie przygotowania teoretycznego i praktycznego
uczestnikéw szkolenia do pracy na stanowisku fakturzysty z umicjgtnosciami obstugi kasy
fiskalnej. Termin realizacji okreslono od lipca 2016 r. do listopada 2016 r., zgodnie
z pisemnymi zleceniami zamawiajgcego. Szkolenie obejmowaé bedzie 150 godz. nauczania,
w tym 110 godz. nauki praktycznej dla kazdego uczestnika. Warunkiem ukonficzenia szkolenia
jest udzial w co najmniej 80% godzin szkolenia. Wynagrodzenie za przeprowadzenic szkolenia
ustalono w lacznej maksymalnej wysokosci nieprzekraczajgcej 12 980,24 zi. Koszt
osobogodziny szkolenia wynosi¢ bgdzie 2,88 zt.



W trakcie kontroli sprawdzeniu poddano dokumentacje dotyczacg w szczegdlnosel kryteriow
oceny ofert, wskazanych w SIWZ do procedury udzielenia zamoéwienia publicznego
na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen w przedmiotowym zakresie.

Ustalono, ze zgodnie z zapisami pkt 16.1 specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia,
przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy kierowal nastepujacymi kryteriami oceny
w skali 100 punktowe;j:

1) Cena—max 55 punktow
Przy obliczaniu punktacji bedzie mie¢ zastosowanie nastepujacy wzor:

Ppe =(Cn: Cx) x 55
gdzie:
Py — liczba punktéw oferty badanej nie odrzuconej (w tym kryterium),
Cn— najnizsza cena za realizacj¢ zaméwienia w rankingu zlozonych ofert nie odrzuconych,
Cx - cena za realizacj¢ zamoéwienia oferty badanej nie odrzucone;.

2) Doswiadczenie wykonawcy w_prowadzeniu_szkolen w przedmiotowym zakresie — max 20

punktéw

Przy dokonywaniu oceny w tym kryterium brana bedzie pod uwage liczba szkolen
grupowych, zgodnych  z zasadniczym tematem przedmiotu zamdéwienia (cze$ci
zamowienia) tj. “Sprzedawca...” oraz “Fakturowanie...”, przeprowadzonych przez
wykonawcg w okresie ostatnich 3 lat (a jezeli okres prowadzenia dziatalnoscei jest krotszy —
w tym okresie), ktérych nalezyte wykonanie potwierdzone jest odpowiednimi dokumentami.
Do oceny w ramach tego kryterium zastosowanie bedzie mieé wykaz i dokumenty
potwierdzajace nalezyte wykonanie ustug wymagane w pkt. 9.1. lit. ¢ SIWZ. Poprzez
szkolenie grupowe zamawiajgcy rozumie szkolenie w ktérym bralo udzial jednoczesnie
co najmniej 10 osob.

Przy obliczaniu punktacji bedzie mie¢ zastosowanie nastepujacy wzor:

>

Pbd’*(Dx: Dn)x20
gdzie:
Pypg — liczba punktow oferty badanej nie odrzuconej (w tym kryterium),
Dy —liczba szkolert w ofercie badane;,
Dy, — najwigksza liczba szkolen w rankingu ztozonych ofert nie odrzuconych.

3) Dostosowaniec wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia —
10 punktéw

Wykonawca, ktory wykaze, ze do realizacji zamowienia
~Fakturowanie...” zapewni: sale szkoleniowg o powierzchni podlogi co najmniej 40m? ,
wyposazong w pomoce do realizacji szkolenia, w szczegdinosei 15 kas fiskalnych,



4)

15 zestawow komputerowych wraz z oprogramowaniem do fakturowania, 3 terminale
kart platniczych, projektor multimedialny z biezgcym podglagdem obrazu z komputera
wyktadowcey, otrzyma 10 punktow.

~Sprzedawca...” zapewni: sale szkoleniowa o powierzchni podiogi co najmniej 40 m?,
wyposazong W pomoce do realizacji szkolenia tj. 15 kas fiskalnych, projektor
multimedialny z podgladem biezacych tresci z komputera wykladowcy, otrzyma
10 punktdw.

W przypadku kiedy wykonawca nie wykaze spetnienia okreslonego progu wymagaf w tym
kryterium oceny otrzyma 0 punkiow.

Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznei do zakresu szkolenia —
10 punktéw

Wykonawca ktory wykaze, 7e w realizacji zaméwienia:

- ,Fakturowanie...” bedzie brala czynny udzial kadra wykladowa w sklad ktérej beda
wchodzily co najmniej dwie osoby, kt6re posiadajg wyksztalcenie wyzsze, posiadaja
(kazda z osob) oraz wiedzg i doswiadczenie zgodne z kierunkiem zaméwienia. Ponadto,
jezeli kazda z tych osob prowadzila zajecia przy realizacji co najmniej 6 szkolen
zgodnych z kierunkiem zaméwienia w ostatnich trzech latach, wéwczas taka oferta
otrzyma 10 punktow.

- .oprzedawca...” bedzie brala czynny udzial kadra wykladowa w skiad ktérej beda
wchodzity co najmniej dwie osoby, ktére posiadajg wyksztalcenie wyzsze
w zakresie ckonomia, marketing oraz w okresie ostatnich trzech lat przeprowadzila
(kazda ze wskazanych 0s6b) co najmniej 6 szkolen zgodnych z kierunkiem zaméwienia,
otrzyma 10 punktéow.

W przypadku kiedy wykonawca nie wykaze spetnienia okreslonego progu wymagan
w tym kryterium oceny otrzyma 0 punktow.

Posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakosci — 5 punktéw

Certyfikat jakos$ci (wydany przez niezalezng jednostk¢) moze dotyczy¢ bezposrednio
kierunku szkolenia stanowigcego przedmiot zaméwienia (np. Akredytacja Kuratora O$wiaty
na kierunek szkolenia objety zamodwieniem), jak réwniez samej instytucji szkoleniowej
(np. ISO w zakresie zarzadzania jakoscia).

W tym kryterium za sam fakt posiadania certyfikatu/certyfikatow jakoéci wykonawca
zdobywa 5 punktéw - bez wzgledu na liczbe posiadanych certyfikatow.

Py;= 0 — wykonawca nie posiada certyfikatu,

Py = 5 — wykonawca posiada certyfikat/certyfikaty.
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W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano weryfikacji ofert ztozonych przez:
— Ofrodek Szkolenia i Rozwoju Kadr DENAR,
~ Centrum Edukacyjno-Szkoleniowe ATENA.

Osrodek Szkolenia i Rozwoju Kadr DENAR

Sprredawca-kasjer ;7 obstugq kasy fiskalnej

1. Cena
Oferowana cena wskazana przez Wykonawce wynosita z}, jednak w wyniku dokonane;
poprawki przez Zamawiajacego, cena oferty Wykonawcy zmienita si¢ i wynosi zt.

Zamawiajacy zgodnie z art. 87 ust.2 pkt 3 ustawy Prawo zamowien publicznych, poprawit
w ofercie z 24 maja 2016 r., inne omylki polegajace na niezgodnosci oferty ze specyfikacjg
istotnych warunkéw zaméwienia, niepowodujgce istotnych zmian w tredei oferty, niezwlocznie
zawiadamiajac o tym Wykonawce pismem z dnia 08 czerwca 2016 r. W tresci oferty
(preliminarz oferty) Wykonawca wycenil petng ilo§¢ godzin szkolenia tj. 60 godz.
przeznaczonych na zagadnienia teoretycznie i praktyczne oraz dodatkowo wycenit
przeprowadzenie egzaminu. Zgodnie z trescig pkt 3.2.3. SIWZ do postgpowania, szkolenie
ma by¢ zakonczone sprawdzeniem wiedzy uczestnikéw (egzamin) zdobytej podczas szkolenia.
Ponadto egzamin nalezy przeprowadzi¢ w czasie przewidzianym na realizacj¢ szkolenia, jako
ostatni punkt programu szkolenia.

Zgodnie z przedstawionym programem szkolenia (zal. nr 8 do oferty), Wykonawca w tresct
oferty wskazat 4 godziny na przeprowadzenie egzaminu (2 godz. egzamin teoretyczny i 2 godz.
egzamin praktyczny). Wobec powyzszego Zamawiajacy dokonal poprawki polegajace;
na zmnigjszeniu o 4 godziny liczby godzin przeznaczonych na przeprowadzenie szkolenia.
W wyniku dokonanej poprawki, cena oferty Wykonawcy zmienita sie 1 wynosi zt.
W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia prawidlowosci wyliczenia punktacji
wynikajacej z dokumentacji w tym zakresie. Przy obliczaniu punktacji zastosowano wzér
okreslony w pkt. 16.1 SIWZ.

Py = zi . zZtx 55=42,68

Przyznano 42,68 pkt z wyliczenia kryterium ceny.

2. Doswiadczenie wykonawcey w prowadzeniu szkoleh w przedmiotowym zakresie

Na podstawie dokumentacji przedtozonej do kontroli, ustalono, ze pod wzgledem
do$wiadczenia wykonawcy w prowadzeniu szkolen w przedmiotowym zakresie, okreslajgcym
ustawowo spelnienie warunkow udzialu w postepowaniu, Wykonawca wykazal w oswiadczeniu
(zalacznik nr 2 do SIWZ) liczbg szkolen grupowych, zgodnych =z zasadniczym tematem
przedmiotu zamoéwienia (czesci zamodwienia), ktorych nalezyte wykonanie potwierdzone jest
odpowiednimi dokumentarmi.

Z analizy dokumentow wynika, ze Zamawiajacy przyjal wykazana w o$wiadczeniach liczbe
52 wykonanych ustug szkoleniowych w zakresie niezbednym do wykazania spetnienia warunku
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potwierdzenia wiedzy i doswiadczenia. Jednoczesnie Wykonawca potwierdzit wykonanie ushug
szkoleniowych zalaczajgc referencje i poswiadczenia.
W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia prawidtowosci wyliczenia punktacji
wynikajgce] z dokumentacji w tym zakresie. Przy obliczaniu punktacji zastosowano wzor
okresiony w pkt. 16.1 SIWZ.

Pha=52:52x20=20

Przyznano 20 pkt z wyliczenia okreslonego wyzej kryterium oceny.

3. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszezen do potrzeb szkolenia

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze Wykonawca przedstawil oswiadczenie
potwierdzajace wynajem sali dydaktycznej z przeznaczeniem na szkolenie o powierzchni 50m>,
spetniajacej wymogi BHP i ppoz. z zapleczem socjalnym, wyposazong w krzesla i stoly
przeznaczone dla grupy 15 osob. Ponadto w o$wiadczeniu - wykazie narzedzi, wyposazenia
zakladu i urzadzen technicznych dostgpnych wykonawcy w celu realizacji zamoéwienia
(zalgcznik nr 3 do oferty), Wykonawca wymienil pomoce dydaktyczne, ktore zostang
wykorzystane do realizacji szkolenia, spelniajac w ten sposdéb wymogi okreslone przez
zamawiajacego.

Na podstawie - o$wiadczen ztozonych przez Wykonawce, Zamawiajagcy uznal spelnienie
okreslonego progu wymagan i przyznat 1¢ pkt w tym kryterium oceny.

4. Dostosowanie kwalifikacji i dodwiadczenia kadry dvdaktyvcznej do zakresu szkolenia

Na podstawie dokumentacji przedlozonej do kontroli, ustalono, ze Wykonawca w tresci oferty
wskazal cztery osoby wchodzace w sklad kadry wykladowej wraz z wyszczegolnieniem
wyksztalcenia, kwalifikacji, uprawnien 1 doswiadczenia, W tym co najmniej dwdch
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, ktére zostalty uwzglednione przez Zamawiajacego podczas
przyznawania punktacji w tym kryterium, a mianowicie:
- Pani

— Akademia Ekonomiczna w Poznaniu, kierunek - Ekonomika i organizacja produkcji

(1989 1.),
— kurs pedagogiczny (1983 r.),
— nauczyciel przedmiotéw zawodowych (ekonomicznych) w
nr w

ciggle przeprowadzanie zajeé dla sprzedawcoéw w 9 klasach

- Pani

- Uniwersytet Gdanski na Wydziale Ekonomiki Produkcji, kierunek - Planowanie i finanse
gospodarki narodowej (1976-1980),

— Studium Pedagogiczne zorganizowane przez Instytut Ksztalcenia Nauczycieli
w Bydgoszezy (1989 1.),

~ nauczyciel przedmiotéw zawodowych — finanse, ekonomika przedsigbiorstw, ekonomika
firmy handiowej — praca w szkole (1980-2011),

— przeprowadzenie kursu ,,Sprzedawca z obstuga kas fiskalnych” dla 10 grup dla OSiKR
LDENAR” (2013-2016).
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Ponadto ustalono, ze w dokumentacji zlozonej przez Wykonawce — ofercie, znajduje sie
o$wiadczenie Wykonawcy, Ze osoby ktore beda uczestniczy¢ w realizacji zamowienia posiadaja
wymagane uprawnienia niezbedne do wykonywania powierzonych im czynnosci (zatacznik nr 5
do oferty). Jednoczesnie wskazane do realizacji zamdwienia osoby, zlozyty 24 maja 2016 r.
pisemne o$wiadczenia o zgodzie na wykonanie szkolenia.

Na podstawie o$wiadczen zlozonych przez Wykonawce, Zamawiajagcy uznat speknienie
okreslonego progu wymagan i przyznat 10 pkt w tym kryterium oceny.

5. Posiadanie przez wvkonawce certyfikatu jakosci

W trakcie kontroli stwierdzono, ze Wykonawca przedstawil certyfikat jakosci - Decyzje
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Ogwiaty z 29 maja 2015 r., orzekajaca o przyznaniu
akredytacji placdwcee, prowadzacej dzialalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa oraz Decyzje
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Ogwiaty z 01 listopada 2011 r., orzekajacg o przyznaniu
akredytacji w zakresic ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych - kurs
~Nowoczesny sprzedawca”,

Zamawiajgcy uznal spetnienie okreslonego progu wymagan i przyznat 5 pkt w tym kryterium
bceny.

Fakturowanie 7 obstugq kas fiskalnych, terminalem kart platniczych oraz systemem HACCP

I. Cena

Oferowana cena wskazana przez Wykonawce wynosila zl, jednak w wyniku
dokonanej poprawki przez Zamawiajgcego, cena oferty Wykonawcy zmienita sie i wynosi
zt. Zamawiajacy zgodnie z art. 87 ust.2 pkt 3 ustawy Pzp, poprawil w ofercie
z 24 maja 2016 r., inne omylki polegajace na niezgodnosci oferty ze specyfikacja istotnych
warunkéw zaméwienia, niepowodujace istotnych zmian w tresci oferty, niezwlocznie
zawiadamiajgc o tym Wykonawce pismem z dnia 08 czerwca 2016 r. W tresci oferty
(preliminarz oferty) Wykonawca wycenit pelng ilo$¢ godzin szkolenmia tj. 150 godz.
przeznaczonych na zagadnienia teoretycznie i praktyczne oraz dodatkowo wycenit
przeprowadzenie egzaminu. Zgodnie z trescig pkt 3.2.3. SIWZ do postepowania, szkolenie
ma by¢ zakonczone sprawdzeniem wiedzy uczestnikéw (egzamin) zdobytej podczas szkolenia.
Ponadto egzamin nalezy przeprowadzi¢ w czasie przewidzianym na realizacje szkolenia, jako
ostatni punkt programu szkolenia.
Zgodnie z przedstawionym programem szkolenia (zal. nr 8 do oferty), wykonawca w tresci
oferty wskazal 4 godziny na przeprowadzenie egzaminu (2 godz. egzamin teorctyczny i 2 godz.
egzamin praktyczny). Wobec powyzszego Zamawiajacy dokonat poprawki polegajace]
na zmnigjszeniu 0 4 godziny liczby godzin przeznaczonych na przeprowadzenie szkolenia.
W wyniku dokonanej poprawki cena oferty wykonawcy zmienila sig i wynosi zl.



W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia prawidlowoscei wyliczenia punktacii,
vynikajacej z dokumentacji w tym zakresie. Przy obliczaniu punktacji zastosowano wzor

ckreslony w pkt. 16.1 SIWZ.
Pbc = -~ ozbe 2 x 55=46.27

Przyznano 46,27 pkt z wyliczenia kryterium ceny.

2 Doswiadczenie wykonawey w prowadzeniu szkolef w przedmiotowym zakresie

Na podstawie dokumentacji przedtozonej do kontroli, ustalono, ze w punkcie kryteriow oceny
ofert pod wzgledem doswiadczenia wykonawcy w prowadzeniu szkolen w przedmiotowym
zakresie, okreslajacym ustawowo speinienie warunkéw udziatu w postepowaniu Wykonawca
wykazal w oswiadczeniu (zalacznik nr 2 do SIWZ) liczbe szkolen grupowych, zgodnych
z zasadniczym tematem przedmiotu zamoéwienia (czeSci zamoOwienia), ktérych nalezyte
wykonanie potwierdzone jest odpowiednimi dokumentami,

Z analizy dokumentéw wynika, ze Zamawiajacy przyjat wykazang w o$wiadczeniach liczbe
26 wykonanych ustug szkoleniowych w zakresie niezbednym do wykazania spetnienia warunku
potwierdzenia wiedzy i do§wiadczenia. Jednoczesnie Wykonawca potwierdzil wykonanie ustug
szkoleniowych zalaczajac referencje i poswiadczenia.

W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia prawidfowosci wyliczenia punktacji,
wynikajace] z dokumentacji w tym zakresie. Przy obliczaniu punktacji zastosowano wzor
okreslony w pkt. 16.1 SIWZ.

Pbd=26:26x20=20

Przyznano 20 pkt z wyliczenia okre$lonego wyzej kryterium oceny.

3. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszezen do potrzeb szkolenia

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze Wykonawca przedstawil o$wiadczenie,
potwierdzajace wynajem sali dydaktycznej z przeznaczeniem na szkolenie o powierzehni 50m?,
speiniajacej wymogi BHP i ppoz. z zapleczem socjalnym, wyposazong w krzesla 1 stoly
przeznaczone dla grupy 15 oséb. Ponadto w o$wiadczeniu - wykazie narzedzi, wyposazenia
zakladu i urzadzen technicznych dostgpnych wykonawcy w celu realizacji zamdéwienia
(zalacznik nr 3 do oferty), Wykonawca wymienit pomoce dydaktyczne, ktére zostang
wykorzystane do realizacji szkolenia, spelniajac w ten sposéb wymogi okre$lone przez
Zamawiajacego.

Na podstawie oswiadczen ztozonych przez Wykonawce, Zamawiajacy uznal spetnienie
okre§lonego progu wymagan i przyznal 10 pkt w tym kryterium oceny.

4. Dostosowanie kwalifikaciji i do§wiadczenia kadry dydakt. do zakresu szkolenia

Na podstawie dokumentacji przediozonej do kontroli, ustalono, ze Wykonawca w tresci oferty
wskazal cztery osoby wchodzace w sklad kadry wykladowej wraz z wyszczegblnieniem
wyksztalcenia, kwalifikacji, uprawnien 1 do$wiadczenia, w tym co najmniej dwoch
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze, ktore zostaly uwzglednione przez Zamawiajgcego podcezas
przyznawania punktacji w tym kryterium, a mianowicie:
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— Pani
— Akademia Ekonomiczna w Poznaniu, kierunek - Ekonomika i organizacja produkcji
(1989 1.),
— kurs pedagogiczny (1983 r.),
— nauczyciel przedmiotéw zawodowych (ekonomicznych) w
W
— clagle przeprowadzanie zajeé¢ dla sprzedawcédw w 9 klasach
— Pani
— Uniwersytet Gdanski na Wydziale Ekonomiki Produkcji, kierunek - Planowanie i finanse
gospodarki narodowej (1976-1980),
— Studium Pedagogiczne zorganizowane przez Instytut Ksztalcenia Nauczycieli
w Bydgoszczy (1989 1),
— nauczyciel przedmiotéw zawodowych — finanse, ekonomika przedsiebiorstw, ekonomika
firmy handlowej — praca w szkole (1980-2011),
— przeprowadzenie kursu ,,Fakturowanie” dla 8 grup dla OSiKR ,,DENAR” (2013-2015).

Ponadto ustalono, ze w dokumentacji zlozonej przez Wykonawce — ofercie, znajduje sie
o$wiadczenie Wykonawcy, ze osoby ktore beda uczestniczy¢ w realizacji zamdwienia posiadajg
wymagane uprawnienia niezbedne do wykonywania powierzonych im czynnosci (zatacznik nr §
do oferty). Jednoczesnie wskazane do realizacji zamowienia osoby, zlozyly 24 maja 2016 r.
pisemne o$wiadczenia o zgodzie na wykonanie szkolenia.

Na podstawie o$wiadczen zlozonych przez Wrykonawce, Zamawiajacy uznal spelnienie
okreslonego progu wymagan i przyznat 10 pkt w tym kryterium oceny.

5. Posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakodci

W trakcie kontroli stwierdzono, ze Wykonawca przedstawit certyfikat jakosci - Decyzje
Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z 29 maja 2015 r., orzekajagca o przyznaniu
akredytacji placowce, prowadzacej dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowa w zakresie kursow:
magazynier z obstuga wozka widlowego, kadry i place, obstuga programu finansowo-
ksiegowego pakietu INSERT GT, kasjer walutowo-ztotéwkowy oraz przedstawiciel handlowy.

Zamawiajacy nie uznat spefnienia okre§lonego progu wymagan i nie przyznal punktéw w tym
kryterium oceny (0 pkt).
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(entrum Edukacyjno-Szkoleniowe ATENA

Srzedawca-kasjer 7 obstugq kasy fiskalnej

| Cena

(ferowana cena wskazana przez Wykonawce wynosita zt. W ztozonych wyjasnieniach
dotyczacych elementéw oferty wyszezegdlnionych w preliminarzu oferty, majacych wptyw
m wysokos$¢ zaoferowanej ceny, Wykonawca przedstawit informacj¢ o prowadzeniu szkolen
pizez wlascicielkg firmy, ktora nie narzuca sobie dodatkowego zysku, gdyz zarabia na samych
wykladach. Ponadto zakupy asortymentu potrzebnego do cateringu oraz wody mineralnej dla
wzestnikow sa dokonywane przez wiascicielke firmy w hurtowni, co obniza cene. Rdéwniez
ceny ubezpieczenia, ktérym objeci zostang uczestnicy szkolenia sa na bardzo korzystnych
warunkach, z uwagi na czgsta wspdlprace z firma ubezpieczeniowa. W trakcie czynnosci
kontrolnych dokonano sprawdzenia prawidlowosci wyliczenia punktacji, wynikajacej
zdokumentacji w tym zakresie. Przy obliczaniu punktacji zastosowano wzor okreslony w pkt.

16.1 SIWZ.
Pbc = zt: ztx 55=52,44

Przyznano 52,44 pkt z wyliczenia kryterium ceny.

2. Doswiadczenie wykonawcy w prowadzeniu szkolefd w przedmiotowym zakresie

Na podstawie dokumentacji przedtozonej do kontroli, ustalono, ze w punkcie kryteribw oceny
ofert pod wzgledem do$wiadczenia wykonawcy w prowadzeniu szkolen w przedmiotowym
zakresie, okreslajacym ustawowo spetnienie warunkéw udzialu w postepowaniu Wykonawca
wykazal w oSwiadczeniu (zatacznik nr 2 do SIWZ) liczbe szkolen grupowych, zgodnych
z zasadniczym tematem przedmiotu zamowienia (czg¢sci zamodwienia), ktérych nalezyte
wykonanie potwierdzone jest odpowiednimi dokumentami.

Z analizy dokumentéw wynika, ze Zamawiajacy przyjal wykazang w o$wiadczeniach liczbg
9 wykonanych ustug szkoleniowych w zakresie niezbednym do wykazania spetnienia warunku
potwierdzenia wiedzy i doswiadczenia. Jednoczesnie Wykonawca potwierdzil wykonanie ustug
szkoleniowych =zalgczajac referencie i poswiadczenia. W trakcie czynno$ci kontrolnych
dokonano sprawdzenia prawidtowosci wyliczenia punktacji, wynikajacej z dokumentacji w tym
zakresie. Przy obliczaniu punktacji zastosowano wzor okreslony w pkt. 16.1 SIWZ.

Pbd=9:52x20=346

Przyznano 3,46 pkt z wyliczenia okreslonego wyzej kryterium oceny.

3. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszezen do potrzeb szkolenia

W trakcie czynno$ci kontrolnych ustalono, ze Wykonawca przedstawil o$wiadczente
potwierdzajace wynajem sali wykladowej o powierzchni 50m?, speiniajacej wymogi sanitarne,
BHP i ppoz. Wykonawca oswiadczyt rowniez, ze w sali znajduja si¢ stanowiska wykladowe,
stanowiska komputerowe oraz swobodne dojécie do zaplecza sanitarnego. Ponadto
w o$wiadczeniu - wykazie narzedzi, wyposazenia zakiadu i urzadzen technicznych dostgpnych
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wykonawey w celu realizacji zamowienia (zalacznik nr 3 do oferty), Wykonawca wymienit
pomoce dydaktyczne, ktére zostana wykorzystane do realizacji szkolenia, spetniajac w ten
spos6b wymogi okreslone przez Zamawiajacego.

Na podstawie oswiadczen zlozonych przez Wykonawce, Zamawiajacy uznal spehnienie
okreslonego progu wymagan i przyznat 10 pkt w tym kryterium oceny.

4. Dostosowanie kwalifikacii i do§wiadczenia kadry dydakt. do zakresu szkolenia

Na podstawie dokumentacji przediozonej do kontroli, ustalono, ze Wykonawca w tresci oferty
wskazal szes¢ oséb, wchodzacych w sklad kadry wykladowej wraz z wyszczegdlnieniem
wyksztalcenia, kwalifikacji, uprawnien i dodwiadczenia, w tym co najmniej dwéch
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze, ktére zostaty uwzglednione przez Zamawiajacego podczas
liczenia punktacji w tym kryterium, a mianowicie:

1) Pani
— Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, kierunek - Ekonomia,
- nauczyciel w nr w przedmiotow

(pracownia ekonomiczno-informatyczna, ekonomika logistyki, sprzedaz towaréw,
prowadzenie dziatalnosci ustugowej, ekonomia i prawo w hotelarstwie, rachunkowosé
i analiza ekonomiczna) w zakres niektérych przedmiotéw wchodzi nauka wystawiania
faktur (od 1993 1.),

— W ciagu ostatnich trzech lat przeprowadzenie ponad 6 szkolen z zakresu fakturowania
oraz sprzedazy.

2) Pan

~ Uniwersytet Szczecinski, Wydziat Prawa i Administracji, kierunek - Administracja,

—~ Wyzsza Szkota Zarzadzanmia i Finanséw w Bydgoszczy, Studia Podyplomowe —
Rachunkowos¢ budzetowa,

— W ciggu ostatnich trzech lat przeprowadzenie ponad 6 szkolen z zakresu sprzedazy.
Ponadio ustalono, ze w dokumentacji ztozonej przez Wykonawce — ofercie, znajduje sie
oswiadczenie Wykonawcy, ze osoby ktére beda uczestniczyé w realizacji zamdwienia posiadaja
wymagane uprawnienia niezb¢dne do wykonywania powierzonych im czynnosci (zalacznik nr 5
do oferty).

Na podstawie os$wiadczenia zfoZonego przez Wykonawce, Zamawiajacy uznal spelnienie
okreslonego progu wymagan i przyznat 10 pkt w tym kryterium oceny.

5. Posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakosci

W trakcie kontroli stwierdzono, ze Wykonawca przedstawil certyfikat jakosci — PCC-CERT
z 07 stycznia 2016 r. (nr rejestracyjny certyfikatu PW- ), potwierdzajacy stosowanie
Systemu Zarzadzania Jakoscig i spelnianiu wymagan PN-EN ISO 9001:2009 w zakresie ustug
szkoleniowych i doradezych. Niniejszy certyfikat pozostaje w mocy pod warunkiem spelnienia
wymagan umowy nr 29/2015 i jest wazny do 10 lutego 2018 r.

Zamawiajacy uznal spelnienie okre$lonego progu wymagan i przyznal 5 pkt w tym kryterium
oceny.
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fakturowanie 7 obstugq kas fiskalnych, terminalem kart platniczych oraz systemem HACCP

. Cena

Oferowana cena wskazana przez Wykonawce wynosita 7. W zozonych
vyjasnieniach dotyczacych clementéw oferty wyszczegélnionych w preliminarzu oferty,
najacych wplyw na wysokos¢ zaoferowanej ceny, Wykonawca przedstawil informacje
0 prowadzeniu szkolef przez wiascicielke firmy, ktéra nie narzuca sobie dodatkowego zysku,
glyz zarabia na samych wykladach. Ponadto zakupy asortymentu potrzebnego do cateringu oraz
wody mineralnej dla uczestnikéw sg dokonywane przez wiascicielke firmy w hurtowni,
& obniza ceng. Rowniez ceny ubezpieczenia, ktérym objeci zostana uczestnicy szkolenia
$ na bardzo korzystnych warunkach, z uwagi na czesta wspélprace z firmg ubezpieczeniowa.
V trakcie czynnoéci kontrolnych dokonano sprawdzenia prawidtowoéci wyliczenia punktacji,
wynikajacej z dokumentacji w tym zakresie. Przy obliczaniu punktacji zastosowano wzor
creslony w pkt. 16.1 SIWZ.

Pbc = zt: 7zt x 55 =155,00

Przyznano 55,00 pkt z wyliczenia kryterium ceny.

2. Doswiadczenie wykonawey w prowadzeniu szkolefn w przedmiotowym zakresie

Na podstawie dokumentacji przedtozonej do kontroli, ustalono, ze w punkcie kryteriéw oceny
ofert pod wzgledem doswiadczenia wykonawcy w prowadzeniu szkolen w przedmiotowym
zakresie, okreslajgcym ustawowo spelnienie warunkéw udzialu w postepowaniu Wykonawca
wykazal w oswiadczeniu (zatacznik nr 2 do SIWZ) liczbg szkolen grupowych, zgodnych
z zasadniczym tematem przedmiotu zamdwienia (czeéci zamoéwienia), ktérych nalezyte
wykonanie potwierdzone jest odpowiednimi dokumentami.

Z analizy dokumentéw wynika, z¢ Zamawiajacy przyjat wykazang w o$wiadczeniach liczbe
2 wykonanych ushug szkoleniowych w zakresie niezbednym do wykazania spetnienia warunku
potwierdzenia wiedzy i doswiadczenia. Jednoczesnie Wykonawca potwierdzit wykonanie ustug
szkoleniowych zalgczajac referencje i poswiadczenia. W trakcie czynnosci kontrolnych
dokonano sprawdzenia prawidtowoséci wyliczenia punktacji, wynikajacej z dokumentacji w tym
zakresie. Przy obliczaniu punktacji zastosowano wzdr okreslony w pkt. 16.1 SIWZ.

Pbd=2:26x20=1,54

Przyznano 1,54 pkt z wyliczenia okre$lonego wyzej kryterium oceny.

3. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia

W trakcie czynno$ci kontrolnych ustalono, ze Wykonawca przedstawil o$wiadczenie
potwierdzajace wynajem sali wykladowej o powierzchni 50m?, speiniajacej wymogi sanitarne,
BHP i ppoz. Wykonawca oswiadczyt réwniez, ze w sali znajduja sie stanowiska wykladowe,
stanowiska komputerowe oraz swobodne dojscic do =zaplecza sanitarnego. Ponadto
w oswiadczeniu - wykazie narzedzi, wyposaZzenia zakladu i urzadzen technicznych dostepnych
wykonawcy w celu realizacji zamowienia (zalacznik nr 3 do oferty), Wykonawca wymienit
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pomoce dydaktyczne, ktére zostana wykorzystane do realizacji szkolenia, spelniajac w ten
spos6b wymogi okreslone przez zamawiajacego.

Na podstawie o$wiadczen zlozonych przez Wykonawce, Zamawiajacy uznal spelnienie
okreslonego progu wymagan i przyznat 10 pkt w tym kryterium oceny.

4. Dostosowanie kwalifikacii i do§wiadczenia kadry dyvdaktyeznej do zakresu szkolenia

Na podstawie dokumentacji przediozonej do kontroli, ustalono, ze¢ Wykonawca w treéci oferty
wskazal siedem os6b, wchodzacych w sklad kadry wykladowej wraz z wyszezegélnieniem
wyksztalcenia, kwalifikacji, uprawnien i1 do$wiadczenia, w tym co najmniej dwéch
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, ki6re zostaty uwzglednione przez Zamawiajacego podczas
liczenia punktacji w tym kryterium, a mianowicie:

1) Pani
— Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, kierunek - Marketing i zarzadzanie,
— praca w na stanowisku finansowym — obstuga klientéw, wystawianie faktur

oraz sprzedaz produktéw (od 2001 r.),
~ W ciagu ostatnich trzech lat przeprowadzenie ponad 6 szkolen z zakresu fakturowania
oraz sprzedazy.
2) Pani
- Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza w Bydgoszczy, Ekonomia, specjalnosé:
Rachunkowos¢ finansowa,
— Koszalifiska Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych, Przygotowanie Pedagogiczne,
Pedagogika szkolna,
— Uniwersytet Szczecinski, Europeistyka, specjalnosé: Handel i euromarketing,
— prowadzenie wlasnej dziatalno$ci, w tym prowadzenie ksigg rachunkowych,
wystawianie faktur klientom (od maja 2013 r.),
— wykladowca na kursach w Centrum Edukacyjno-Szkoleniowym ATENA,
— w ostatnich trzech latach przeprowadzenie ponad 6 szkolen z zakresu sprzedazy oraz
o tematyce fakturowania.
Ponadto ustalono, ze w dokumentacji zlozonej przez Wykonawce — ofercie, znajduje sie
o$wiadczenie Wykonawcy, ze osoby ktore beda uczestniczyé w realizacji zaméwienia posiadaja
wymagane uprawnienia niezbedne do wykonywania powierzonych im czynnosci (zatacznik nr 5
do oferty).
Na podstawie o$wiadczenia zlozonego przez Wykonawce, Zamawiajacy uznal spehienie
okreslonego progu wymagat i przyznat 10 pkt w tym kryterium oceny.

5. Posiadanie przez wykonawce certyfikatu jakosci

Wykonawca przedstawit certyfikat jakosci — PCC-CERT z 07 stycznia 2016 1., ( nr rejestracyjny
certyfikatu PW- ) potwierdzajacy, stosowanie Systemu Zarzadzania Jakoscig
1 spelnianiu wymagan PN-EN ISO 9001:2009 w zakresie ustug szkoleniowych i doradczych.
Niniejszy certyfikat pozostaje w mocy pod warunkiem spelnienia wymagan umowy nr 29/2015
1jest wazny do 10 lutego 2018 r.

Zamawiajgcy uznal spetnienie okreslonego progu wymagan i przyznat § pkt w tym kryterium
oceny.
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Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji przedtozonej do kontroli, dokonano
zestawienia wyliczonej punktacji wg kryteriéw oceny ofert, opisanych powyzej.

Tabela 1. Zestawienie punktacji wg kryteridw oceny ofert

, Doswiadczenie | Dostosowanie D::::Isi;:::?:e Posiadanie przez
, Wykonawca Cena \:::\?v':i‘:::iuw dvyv:::tsyacﬁ\:i:o i doéw:ri:dczenia ‘:::t::i;‘:tff Razem
szkoler i pomieszczeds dy da:tyr:znej jakosci
Sprzedawca kasjer z obstugq kasy fiskalnej
DENAR 42,68 20 10 10 5 87,68
ATENA 52,44 3,46 10 10 5 80,90
i Fakturowanie z obslugq kasy fiskalnej, terminalem kart platniczych oraz systemem HACCP
| DENAR 46,27 20 10 10 0 86,27
ATENA 55,00 1,54 10 10 5 81,54

Podsumowujgc powyzsze, stwierdzono, ze Zamawiajacy w sposob prawidlowy oraz zgodny
z okreslonymi kryteriami oceny ofert, dokonat wyliczenia przyznanej punktacji, wynikajacej
z przedlozonej dokumentacji w tym zakresie. Punktacja uzyskana przez O¢rodek Szkolenia
i Rozwoju Kadr DENAR przewyzsza o 6,78 pkt ofert¢ Centrum Edukacyjno-Szkoleniowego
ATENA w szkoleniu ,,Sprzedawca-kasjer z obstuga kasy fiskalnej” oraz o 4,73 pkt przewyzsza
oferte ,,Fakturowanie z obstuga kas fiskalnych, terminalem kart platniczych oraz systemem
HACCP”. Réznica punktéow wynika z duzej przewagi firmy DENAR nad firmg ATENA
w kryterium oceny .do$wiadczenie wykonawcy w prowadzeniu szkolen”. Przy obliczaniu
punktacji zastosowano wzory okreslone w punkcie 16.1 specyfikacji istotnych warunkow
ramoéwienia do procedury udzielenia zamoéwienia publicznego na zorganizowanie
i przeprowadzenie przedmiotowych szkolen.

I11. Ustalenia dodatkowe

Odnoszac sie do zarzutu podniesionego w pismie skarzgcego, dotyczacego niewlasciwego
wyjasnienia przez Osrodek Szkolenia i Rozwoju Kadr DENAR poprawnosci oszacowania
elementéw oferty majacych wplyw na wysokos¢ ceny zaproponowanej przy realizacji szkolefi,
nalezy podkresli¢, ze ocena skladanych wyjasnien lezy po stronie Zamawiajacego 1 to on
decyduje czy zlozone wyjasnienie jest wystarczajace oraz przekonujace, co do sposobu
kalkulacji zaoferowanej ceny. W ziozonych wyjasnieniach Wykonawca przedstawit informacjg¢
o posiadaniu wlasnego zaplecza technicznego w postaci kas fiskalnych, sprzgtu
wspomagajacego sprzedaz oraz o posiadaniu laptopéw z oprogramowaniem, co skutkuje
nizszymi kosztami w poréwnaniu z wynajmem sprzgtu. Jak wynika z przedmiotowych
wyjasnien, warunkiem niskiej ceny sa réwniez nizsze koszty wynajmu sali.
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inalizujgc kolejny zarzut przedstawiony w pismie, dotyczacy kryterium oceny ,,dostosowania
kwalifikacji 1 doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia” stwierdzono,
I, uzyskanie punktéw za ,dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenia” uzaleznione bylto
« wykazania przez Wykonawce co najmniej dwoch oséb, posiadajacych wyksztalcenie wyzsze
v zakresie ekonomia, marketing. Ponadto Zamawiajacy wskazat, aby w okresie ostatnich trzech
It kazda ze wskazanych 0s6b, przeprowadzila co najmniej 6 szkolen zgodnych z kierunkiem
mméwienia. Podkresli¢ nalezy stwierdzenie ,w zakresie”, co oznacza miedzy innymi
W granicach jakiej$ dziedziny”. Pod tym pojeciem rozumieé nalezy tresé i zakres wiedzy oraz
imiejetnosci przekazywanych w trakcie procesu ksztalcenia. Jednoczeénie nalezy zaznaczyé,
it przy okreslaniu tresci i zakresu poszczeg6inych kierunkéw studiow istotnym wydaje sie
powigzanie kierunkéw studiéw z istniejacymi wzglednie odrebnymi dziedzinami wiedzy
(nauki). Odnoszac si¢ do takiego okreslenia, dotyczacego zakresu wyksztalcenia nalezy
podkreslié, ze kierunki studiéw wskazane przez O$rodek Szkolenia i Rozwoju Kadr DENAR
v wykazie oséb wyznaczonych do realizacji zaméwienia zostaly zaakceptowane i uwzglednione
pzy liczeniu punktacji oceny ofert. Uzywajgc okreSlenia ,,w zakresie” mozna wskazaé
ii obecnie w Polsce ksztatcenie w zakresie nauk ekonomicznych odbywa sie na 14 kierunkach
obejmujgcych m.in. ekonomie, finanse i rachunkowosé, zarzadzanie i marketing, zarzadzanie
1 inzynieri¢ produkcji, towaroznawstwo i gospodarke przestrzenng. Wobec powyzszego
Zamawiajgcy uznal speinienie okreslonego progu wymagafi w tym kryterium oceny ofert.

Ponadto nalezy nadmieni6, ze w ujeciu stownikowym ,,szkolenie” stanowi cykl wykladow
podwigconych sprecyzowanemu tematowi, ktorego gléwnym celem jest uzupehienie czyjegos
wyksztalcenia, zdobycie wiedzy albo uzupelnienie i doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zewodowych. Przy tak przedstawtonym zagadnieniu nie budza zastrzezen informacje o ciaglym
przeprowadzanin zaje¢ szkolnych w klasach dla uczniéw - sprzedawcéw. Zajecia szkolne
Zamawiajacy uznal zatem jako zdobywanie wiedzy, uzupelnienie oraz doskonalenie
umiej¢tnosei i kwalifikacji zawodowych w tym zakresie.

PODSUMOWANIE

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidtowosci
w zakresie stosowania przepiséw ustawy Prawo Zamowien Publicznych w przeprowadzonym
postepowaniu dotyczacym szkolen pn. ,,Sprzedawca-kasjer z obshuga kasy fiskalnej” oraz
~Fakturowanie z obstuga kas fiskalnych, terminalem kart platniczych oraz systemem HACCP”,
a w szczegdlnosci dotyczacych nieprawidlowosci wskazanych w pismach skierowanych
do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Bydgoszczy.
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Zamawiajacy udzielit zaméwienia zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa w tym
akresie. W wyniku przeprowadzonego postepowania, dokonano wyboru najkorzystniejszych
ofert, zlozonych przez wykonawce Osrodek Szkolenia i Rozwoju Kadr DENAR z Lochowa.
Oferty ww. Wykonawcy zostaly ocenione w sposéb prawidlowy, zgodnie ze wskazanymi
kryteriami  oceny ofert, okresonymi w specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia
do procedury udzielenia zaméwienia publicznego na zorganizowanie i przeprowadzenie szkoles
pt. Sprzedawca-kasjer z obstuga kasy fiskalnej” i ,,Fakturowanie z obstugg kas fiskalnych,
terminalem kart platniczych oraz systemem HACCP”.

Faktyczne cele kontroli zostaly osiggniete na etapie bezposredniego postepowania kontrolnego.
W zwigzku z powyZzszym nie zostang wydane zalecenia pokontrolne.

Na tym protokdt zakoniczono i po uprzednim przeczytaniu podpisano.
Odmowa podpisania protokolu przez kontrolowanego nie stanowi jego niewaznosci oraz
pizeszkody do wydania i realizacji zalecen pokontrolnych.

Do ustalen zawartych w niniejszym protokole, kontrolowanemu przyshuguje prawo wniesienia
umotywowanych uwag w terminie 7 dni od daty jego podpisania.

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
- Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu,
- Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu.

Inpwroctaw, 26 lipca 2016 1.

Za jednostke kontrolowang Kontrolujacy
DY TOR
KIEROWNIK
mgr ink. 4 ew Stefakskd Biura Audyp] Wewnetrznego i Kontroli

na Michalok
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