UCHWALA Nr ..\5....5....../2017
ZARZADU POWIﬂ 'WROCLAWSKIEGO
z dnia 40Nl 2017+

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Warzynie.

Na podstawie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 814 z pozn zm.') oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spoiecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2012 r., poz. 964 z p6zn. zm.?) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Warzynie,
stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr 321/2016 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z dnia
28 wrzesnia 2016 r. w sprawie uchwaty dotyczacej przyjécia Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej
w Warzynie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr 505/2017
ZARZADU POWIATU INOWROCEAWSKIEGO
zdnia!‘!. Wy ke 2017 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Warzynie.

Podstawg prawng podjgcia podmiotowej uchwaty stanowi art. 36 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r., poz. 814 z p6zn. zm.).
Przepis stanowi, iz organizacje i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu
okreslajg regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu. W my$l § 4 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r., poz. 964 z pozn. zm.) strukture organizacyjna
i szczegbtowy zakres zadan poszczegdlnych typéw doméw okrela opracowany przez
dyrektora domu regulamin organizacyjny, przyjety przez zarzad jednostki samorzadu
terytorialnego.

Regulamin zostal dostosowany do obowiazujacych przepisow, a struktura

organizacyjna do wymogow wynikajacych z pracy jednostki.




Zatgcznik do uchwaty NP5952017

Zarzada Powiatu IQ wroctawskiego
zdnia ™ Pﬁ\t}\kﬂ“‘j‘ézoﬂr
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REGULAMIN ORGANIZACYINY
DOMU POMOCY SPOLECZNE]

W WARZYNIE

Warzyn, wrzesier 2017 r.



Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§1

Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie, zwany dalej ,Regulaminem” okreéla
strukture organizacyjng i zasady funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

»DPS-ie” - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotfecznej w Warzynie,
~dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie,

~komorce organizacyjnej” - nalezy przez to rozumieé dziat, sekcje lub samodzielne
stanowisko pracy,

»Kierowniku komorki organizacyjnej ”’- nalezy przez to rozumieé kierownika dziatu i gtéwnego
ksiegowego Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie,

»mieszkancu” - nalezy przez to rozumie¢ mieszkarica Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie,
~PCPR-ze” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu.

§3

DPS ma siedzibe w miejscowosci Warzyn 1, gmina Gniewkowo.
DPS jest jednostkg przeznaczong dla mezczyzn przewlekle psychicznie chorych.

§4

DPS przyjmuje mieszkancow na pobyt czasowy i staty.

1.
2

Oswiadczenie woli w imieniu DPS-u sktada dyrektor, w  zakresie

§5

DPS dziata w formie jednostki budzetowej Powiatu Inowroctawskiego.
DPS podlega nadzorowi i kontroli na zasadach okresSlonych w obowigzujacych przepisach

prawa.

§6

wynikajgcym

z udzielonego petnomocnictwa przez Zarzad Powiatu Inowroctawskiego.

§7

DPS dziata w szczegdlnosci na podstawie:

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z poin.
zm.);

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 814
z poin. zm.).

Do zakresu dziatania DPS-u nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z:

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z po6in.
zm.);



ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882);
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 964 z pézn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r.w sprawie zajec
rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
(Dz.U.z 2014 r. poz. 250).

Podstawowe zasady gospodarki finansowej DPS-u okreslajg w szczegdlnosci:

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z pdin.
zm.);

ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1047 z pdin.
zm.).

§8

Przy realizacji zadan DPS wspoétdziata z PCPR-em, organami administracji publicznej i samorzadu
terytorialnego oraz organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie problematyka pomocy spotecznej.
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Rozdziat Il
Zasady kierowania DPS-u
§9

DPS-em zarzadza dyrektor zatrudniony przez Zarzgd Powiatu Inowroctawskiego.

Czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec dyrektora wykonuje Starosta
Inowroctawski.

Dyrektor jest pracodawcy dla pracownikdéw zatrudnionych w DPS-ie.

Dyrektor jest odpowiedzialny za funkcjonowanie DPS-u oraz reprezentowanie na zewnatrz.
Dyrektor kieruje dziatalnosciag domu przy pomocy gtéwnego ksiegowego, kierownikow
dziatéw organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy.

Podczas nieobecnosci dyrektora zastepstwo sprawuje wyznaczony kierownik dziatu.

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna DPS-u
§10

W sktad DPS-u wchodzg nastepujace komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy:
dyrektor (D);

dziat finansowo-ksiegowy (DF-K);

dziat terapeutyczno-opiekunczy (DT-O);

dziat administracyjno-gospodarczy (DA-G);

samodzielne stanowisko do spraw kadr (SK);

kapelan (K).



1)
2)
3)

6)

7)

§11

Dyrektor DPS-u sprawuje zwierzchni nadzér nad dziatalnoscig wszystkich  piondw

wystepujacych w strukturze organizacyjnej DPS-u oraz bezposrednio kieruje sprawami
z zakresu:

strategii dziatania DPS-u;

polityki personalnej;

organizacji i zarzgdzania.

Szczegotowy zakres dziatania komdrek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk w DPS-ie
okresla rozdziat IV niniejszego Regulaminu.

Szczegoiowa strukture organizacyjng DPS-u z podziatem na stanowiska pracy okresla schemat
organizacyjny bedacy zatacznikiem do niniejszego Regulaminu.

Szczegbtowe zakresy obowigzkéw i czynnosci pracownikdw zatrudnionych w DPS-ie zostaty
okreslone i znajdujg sie w aktach osobowych pracownika.

§12

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

reprezentowanie DPS-u we wszystkich formach jego dziatalnosci;

informowanie o ustugach i dziatalnosci DPS-u;

planowanie i dysponowanie $srodkami finansowymi DPS-u;

ustalanie ogdlnych kierunkdw i zasad polityki kadrowej;

wydawanie zarzgdzert wewnetrznych i instrukcji regulujgcych organizacje i dziatalnos¢ DPS-u;
rozstrzyganie i zatatwianie spraw ztozonych w trybie skarg i wnioskow;

sktadanie oswiadczen woli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i niniejszym Regulaminem;
koordynowanie dziatalnosci podlegtych komérek organizacyjnych;

tworzenie warunkow do petnej realizacji biezacych zadan DPS-u.

Do podstawowych zadan, obowigzkéw i uprawniern wspolnych dla kierownikéw komorek
organizacyjnych nalezy:

koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci podlegtej komérki organizacyjnej;

opracowanie miesiecznych harmonogramow;

szczegOtowe zaznajomienie pracownikdéw z zadaniami komorki organizacyjnej, zakresem
wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi DPS-u oraz ustaleniami kierownictwa,
a takze przekazywanie do wiadomosci i wykonania otrzymanych polecen, dyspozycji i aktow
normatywnych;

udzielanie pomocy pracownikom podlegtej komorki organizacyjnej w opracowywaniu
procedur i wytycznych do realizacji zadan statych;

kontrola pracy komorki organizacyjnej pod wzgledem merytorycznym i formalnym oraz
dokonywanie okresowej oceny przydatnosci pracownikow;

opiniowanie doboru obsady osobowej podlegtej komorki organizacyjnej, wnioskowanie
zmian wysokosci wynagrodzenia, przeszeregowan, nagrod i kar dla podlegtych pracownikow;
podpisywanie korespondencji wewnetrznej i parafowanie pism wychodzacych, ktore
wymagajg podpisu dyrektora lub gtdwnego ksiegowego;

ustalanie i aktualizowanie szczegdtowych zakreséw czynnosci dla podlegtych pracownikow;
powierzanie pracownikom, w uzasadnionych przypadkach, wykonania czynnosci
wykraczajgcych poza ich zakres zadan;



10) wyznaczanie zastepstwa w przypadku urlopu lub dtugotrwatej nieobecnosci w pracy
wynikajacej z innych przyczyn;

11) opracowywanie projektow zarzadzen wewnetrznych wydawanych przez dyrektora w zakresie
posiadanych kompetencji;

12) nadzér nad przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej, postanowien i regulaminow
obowigzujacych w DPS-ie oraz przepisow BHP i ppoz.

§13

Gtéwny ksiegowy bezpoérednio nadzoruje dziatalno$¢ komorek organizacyjnych w sprawach
finansowych, na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa.

§14

Projekt planu finansowego DPS-u opracowuje dyrektor przy pomocy gitéwnego ksiggowego zgodnie
z ustawg o finansach publicznych i przepisami szczegdlnymi.

§15

Obowiazki dotyczace porzadku wewnetrznego w DPS-ie oraz obowigzki pracownikéw i pracodawcy
zostaty okreélone w Regulaminie pracy ustalonym przez dyrektora DPS-u.

§16

Zasady wynagrdzania pracownikéw DPS-u zostaty okreslone w regulaminie wynagradzania wydanym
zarzadzeniem dyrektora DPS-u.

§17

Dyrektor w zaleinosci od potrzeb moze dokonac¢ zmian organizacyjnych w strukturze domu w celu
sprawnego kierowania oraz wtasciwego funkcjonowania DPS-u.

Rozdziat IV
Zakres zadan komarek organizacyjnych w DPS-ie
§18

1. Do podstawowych zadan dziatu terapeutyczno-opiekunczego w szczegoélnosci nalezy:
} wdrazanie réznych form terapeutycznych;
) zapewnienie catodobowej opieki i pielegnacji mieszkaricom DPS-u;
3) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania zespotu terapeutyczno-opiekurnczego;
) opracowanie i realizowanie indywidualnego planu wsparcia i rehabilitacji spotfecznej
mieszkanca;
) aktywizowanie mieszkaricow poprzez udziat w:
a) terapii zajeciowej,
) zajeciach edukacyjnych,
) zajeciach z zakresu rehabilitacji spotecznej,
d) spotkaniach spotecznosci DPS-u,
e) pracach samorzadu mieszkancow,



f) pracach na rzecz DPS-u i jego mieszkarcéw,

6) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu opieki, terapii i rehabilitacji kazdego mieszkarica;

7) opracowywanie i wdrazanie standardéw postepowania w zakresie ustug $wiadczonych przez
DPS;

8) prowadzenie ewidencji 0s6b oczekujgcych na miejsce w DPS-ie;

9) przyjmowanie nowo przybylych mieszkaficéw i zatatwianie formalnosici zwigzanych
z zameldowaniem;

10) prowadzenie akt osobowych mieszkaficow;

11) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu mieszkafica zrodzing
i Srodowiskiem;

12) udzielanie mieszkaricom petnej informacji o przystugujgcych im $wiadczeniach, prawach do
Swiadczen oraz innych dostepnych formach;

13) utrzymanie niezbednego kontaktu z organami emerytalno—rentowymi udzielajacymi
sSwiadczen mieszkancom;

14) prezentacja form pracy, oferty zajeciowej DPS-ie w mediach oraz w instytucjach zajmujgcych
sie kierowaniem osdb ze srodowiska do DPS-u.

§19

1. Do podstawowych zadan dziatu finansowo-ksiegowego w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi zasadami gospodarki finansowej;

2) opracowywanie planu finansowego dla DPS-u;

3) sporzadzanie sprawozdan ﬁhansowych oraz analiz z wykorzystanych $rodkdw budzetowych;

4) opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora, dotyczgcych
prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci zaktadanie planu kont, obiegu dokumentow,
zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;

5) prowadzenie kasy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

6) prawidtowe zabezpieczenie gotowki w kasie, papierdw wartosciowych itp.;

7) przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) sporzadzanie list ptac dla pracownikow oraz list zasitkowych, dokonywanie rocznego
rozliczania podatku oraz prowadzenie dokumentacji ZUS, realizacja innych zadan
wynikajgcych z obowigzujacych w tym zakresie przepisow;

9) prowadzenie sktadnicy akt.

§20

1. Do podstawowych zadan dziatu administracyjno-gospodarczego w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie spraw z zakresu zamowien publicznych;

2) opracowywanie norm zywienia i uktadanie jadtospisow zgodnie z zasadami zdrowego
zywienia i obowigzujgcymi przepisami;

3) utrzymanie porzadku i czystosci na stanowiskach produkcyjnych w  kuchni i jej
pomieszczeniach pomocniczych;

4) przygotowywanie i wydawanie positkow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) nadzor nad przygotowaniem i wydawaniem positkow;

6) nadzorizapewnienie prawidtowego funkcjonowania:



kuchni,

pralni,

oczyszczalni $ciekdw,

hydroforni,

agregatu pradotwdrczego,

kottowni,

utrzymanie w statej sprawnosci technicznej:

sprzetu i urzadzen DPS-u,

wszystkich instalacji znajdujgcych sie na terenie DPS-u w szczegdlnosci wodno-kanalizacyjnej,
elektrycznej, c.o.ic. w.,

sprawowanie nadzoru nad prawidtowym stanem technicznym pojazdéw mechanicznych
znajdujacych sie na wyposazeniu domu;

zapewnienie sprawnego dziatania magazynow spoiywczego i przemystowego, poprzez
prowadzenie kartotek ilosciowo-wartosciowych wydawanych produktow spozywczych,

przemystowych i odziezowych wg dowoddéw magazynowych, uzgadnianie ich z magazynierem
oraz kontem syntetycznym;

10) pranie bielizny, prasowanie i naprawianie odziezy mieszkancow;

11) prowadzenie spraw w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa i higieny pracy;

12
13

utrzymanie czystosci i porzgdku na terenie DPS-u;
wykonywanie na terenie DPS-u prac remontowych;

14) prowadzenie dokumentacji oraz nadzér nad prowadzeniem spraw w zakresie bhp i ppoz.

§21

Do zadan samodzielnego stanowiska do spraw kadr nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw;

przygotowywanie pism zwigzanych z zawieraniem i rozwigzywaniem umow o prace;
przygotowanie plandw szkolen oraz plandw urlopdw pracownikdw DPS-u;
prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

prowadzenie rejestrow korespondencji przychodzacej i wychodzacej;

wysytanie korespondencji;

obstuga poczty elektronicznej;

wydawanie i ewidencja kart drogowych oraz delegacji stuzbowych;

przygotowanie projektdw zarzadzen, pism ogolnych na polecenie dyrektora;

10) obstuga sekretariatu.

§22

Do zadan kapelana nalezy w szczegdlnosci wykonywanie $wiadczen, o ktdrych mowa w § 28 ust 1 pkt.
3 lit. b oraz w przypadku mieszkaricow innego wyznania pomoc w wykonaniu tych Swiadczen.



Rozdziat Vv
Cel, zasady dziatania domu oraz zakres $wiadczonych ustug

§23

Celem DPS-u jest:

1)
2)

zapewnianie mieszkaricom catodobowej opieki;

zaspokajanie niezbednych potrzeb bytowych, opiekuriczych i wspomagajacych na poziomie
obowigzujagcego standardu, w zakresie form wynikajgcych z indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych mieszkancow;

zaspokajanie potrzeb kulturalnych i religijnych;

tworzenie mieszkaricom warunkdéw godnego i bezpiecznego iycia uwzgledniajgc
w szczegolnosci: wolnos¢, intymnos¢ i poczucie bezpieczenstwa;

wspotpraca z osobami fizycznymi i prawnymi oraz organizacjami pozarzadowymi.

§24

W DPS-ie dziata zespdt terapeutyczno-opiekuriczy sktadajacy sie z pracownikéw DPS-u, do
ktérego nalezy opracowywanie indywidualnego planu wsparcia dla kazdego mieszkarica oraz
wspdina z mieszkancami realizacja tego planu.

Indywidualny plan wsparcia mieszkanca okresla zakres i rodzaj swiadczonych na jego rzecz
ustug i opracowany jest z jego udziatem, jesli stan zdrowia mieszkanca na to pozwala.
Dziatania wynikajgce z indywidualnego planu wsparcia mieszkarica koordynuje pracownik
DPS-u zwany pracownikiem pierwszego kontaktu.

Rodzaj i zakres opieki $wiadczonej na rzecz mieszkaricow uzalezniony jest od ich sprawnosci
fizycznej i psychicznej oraz mozliwosci organizacyjno-finansowych DPS-u.

§25

W DPS-ie moze dziata¢ Samorzad Mieszkarncow, ktorego wybieralnym reprezentantem jest Rada
Mieszkancow.

§ 26

Przyjecie mieszkarica do DPS-u nastepuje na podstawie decyzji wydanej w trybie i na zasadach
okre$lonych w ustawie o pomocy spofecznej i ustawie o ochronie zdrowia psychicznego oraz
przepisach wykonawczych do tych ustaw.

§27

Pobyt w DPS-ie jest odptatny.
Optata za pobyt w DPS-ie ustalana jest w drodze decyzji administracyjnej.

§28

DPS w ramach swojej dziatalnosci zapewnia pomoc w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
bytowych, opiekunczych oraz wspomagajgcych.

do zadar DPS-u w zakresie potrzeb bytowych nalezy zapewnienie:

miejsca zamieszkania,



wyzywienia,

odziezy i obuwia,

utrzymania czystosci.

do zadan DPS-u w zakresie ustug opiekuriczych nalezy:

udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

pielegnacja,

udzielanie niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.

do zadan DPS-u w zakresie ustug wspomagajgcych nalezy w szczegélnosci:

umozliwienie udziatu w terapii zajeciowej,

umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,

zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzgdnosci mieszkancow,

stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu mieszkarca z rodzing,
dziatanie zmierzajace do usamodzielnienia mieszkarica, w miare jego mozliwosci,

pomoc usamodzielniajgcemu sie mieszkaricowi w podjeciu pracy szczegdlnie majgcej
charakter terapeutyczny, w przypadku 0s6b spetniajgcych warunki takiego usamodzielnienia,
zapewnianie bezpiecznego przechowywania $rodkéw pienieznych i przedmiotow
wartosciowych,

finansowanie mieszkaricowi domu nieposiadajgcego wiasnego dochodu wydatkéw na
niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie przekraczajgcej 30% zasitku statego,
o ktérym mowa w art.37 ust.2 pkt.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

zapewnianie przestrzegania praw mieszkaricbw oraz dostepnosci do informacji o tych
prawach,

sprawne zatatwianie skarg i wnioskow mieszkancow domu.

Zakres wyzej wymienionych ustug dostosowany jest do indywidualnych potrzeb oraz
mozliwosci psychofizycznych mieszkancéw DPS-u.

§29

DPS umozliwia i organizuje mieszkaricom korzystanie z ustug zdrowotnych zgodnie z przepisami
o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

§30

Prawa i obowigzki mieszkanca DPS-u:

1)

kazdy mieszkaniec ma prawo do:

dostepu do kultury, rekreacji oraz rozwijania witasnych zainteresowan,

pomocy w zaspokojeniu swoich potrzeb,

uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczgcej swojej osoby,

Do obowigzkow mieszkanca nalezy:

uczestnictwo w tworzeniu indywidualnych planow wsparcia i ocenie efektow ich realizacji,
sktadanie skarg i wnioskow,

uzyskanie petnej informacji o ustugach Swiadczonych przez DPS iswobodnego z nich
korzystania,

poszanowanie godnosci osobistej wspotmieszkancow i pracownikow,

wzajemna zyczliwos¢, pomoc kolezenska i szacunek,

utrzymanie porzadku i czystosci wokoét siebie oraz higieny osobistej,



g) poszanowanie mienia bedacego wiasnoscig prywatna i catej spotecznoéci DPS-u,

h) ponoszenie opfat za pobyt w DPS-ie wedtug obowigzujgcych przepisow,

i) przestrzeganie norm i zasad wspdtzycia spotecznego oraz przepiséw porzgdkowych
ustalonych przez dyrektora i obowigzujgcych w DPS-ie.

Rozdziat VI

Zasady organizacji kontrolnej DPS-u

§31

1. Dyrektor jest zobowigzany zapewni¢ funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywne;
kontroli zarzadczej w DPS-ie.

1) szczegétowe zasady organizacji kontroli zarzadczej okreéla wydane zarzadzenie dyrektora
DPS-u;

2) system kontroli obejmuje kontrole funkcjonalng i samokontrole;

3) kontrole funkcjonalng organizuje i wykonuje:

a) dyrektor;

b) gtowny ksiegowy;

c) kierownicy komorek organizacyjnych.

4) do samokontroli zobowigzany jest kazdy pracownik bez wzgledu na zajmowane stanowisko
i rodzaj wykonywanej pracy. Polega ona na biezgcym kontrolowaniu prawidtowosci
wykonywanej pracy wtasnej z uwzglednieniem obowigzkéw wynikajacych z zakresu
obowigzkow i czynnosci pracownika.

Rozdziat Vil
Zasady rozpatrywania skarg i wnioskow
§32

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski od poniedziatku do pigtku w godz. 13.00-15.00.
Kierownicy komorek organizacyjnych przyjmuja skargi codziennie w godzinach pracy.

Rejestr skarg i wnioskow prowadzi pracownik na stanowisku do spraw kadr.

Informacja o terminach przyjmowania skarg i wnioskow jest umieszczona na tablicy ogloszen
w DPS-ie.

5. Szczegotowe zasady przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow zostaly okreslone
w wydanym zarzgdzeniu dyrektora DPS-u.

B W N

Rozdziat VIII
Postanowienia konncowe
§33

Obok postanowien niniejszego Regulaminu wszystkich pracownikéw i mieszkancow obowigzujg
aktualne przepisy prawne oraz regulaminy instrukcje i zarzgdzenia wewnetrzne dyrektora DPS-u.
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§34

1. Zmiany niniejszego Regulaminu nastepuja w trybie przewidzianym do jego przyjecia.
2. Regulamin organizacyjny obowigzuje z dniem przyjecia przez Zarzad Powiatu
Inowroctawskiego.

Sporzadzita:
Elzbieta Zajonz - dyrektor DPS w Warzynie
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