ZARZADZENIE NR 32/2019
STAROSTY INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 19 lutego 2019 r.

w sprawie ustalenia zasad podwyzek wynagrodzen pracownikow Starostwa Powiatowego
w [nowroctawiu

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 955, z pdzn. zm.) w zwigzku
z zarzadzeniem nr 60/2018 Starosty Inowroctawskiego z dnia 17 sierpnia 2018 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu,

7 pozn. zm. zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie zasady podwyzek wynagrodzen pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Inowroctawiu, stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ Sekretarzowi Powiatu Inowroctawskiego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa

Powiatowego w Inowroctawiu, z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2019 1.
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ZASADY PODWYZEK WYNAGRODZENIA
PRACOWNIKOW

STAROSTWA POWIATOWEGO W INOWROCLAWIU

§ 1. 1. Zasady podwyzek wynagrodzenia pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Inowroclawiu, zwane dalej ,,Zasadami", okreslaja reguly stosowane przy podwyzszaniu i regulacji

wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w Starostwie Powiatowym

w Inowroctawiu,

2. Podwyzka wynagrodzen wedtug okreslonych Zasad stuzy nastepujacym celom:

1) jest jednym z narzedzi zarzadzania i motywowania pracownikow do realizacji zadan Starostwa

Powiatowego w Inowroctawiu:

2) motywuje pracownikoéw do wzajemnej wspdipracy i rozwoju zawodowego oraz podejmowania

trudniejszych zadan organizacyjnych;

3) utrzymania w zatrudnieniu w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu pracownikdw

ze specjalistycznymi kwalifikacjami,

4) zwiekszeniu wynagrodzen na tych stanowiskach pracy, gdzie sg one zbyt niskie w relacji

do ztozonoéci pracy, odpowiedzialnodci, osiaganych efektow i wysitku jakiego ta praca wymaga.
§ 2. llekro¢ w zasadach jest mowa o:
1) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Inowroctawskiego,
2) Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu.

3) Pracodawey - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo reprezentowane przez Starostg

lub upowazniong przez niego osobe,

4) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Starostwie Powiatowym

w Inowroctawiu na podstawie umowy 0 prace,

5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. 22018 r. poz. 1260, z pézn. zm.),

6) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936,

Z pozn. zm.).



§ 3. 1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych, zgodnie z art. 36 wust. 1 ustawy

o pracownikach samorzgdowych.

2. Wynagrodzenia pracownikéw, zaréwno w zakresie skitadnikéw obligatoryjnych
jak i fakultatywnych s ustalane i ksztattowane zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikoéw
Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu i Rozporzadzeniem oraz stosownie do posiadanych srodkow
finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia z uwzglednieniem postanowien zawartych

w niniejszych Zasadach.

§ 4. 1. W ramach posiadanych srodkow finansowych na podwyzki wynagrodzen
dia pracownikéw w danym roku kalendarzowym, Starosta podejmuje decyzj¢ o wprowadzeniu

podwyzek dla pracownikow Starostwa.

2. Termin wprowadzenia podwyzek oraz ustalenie kwoty przeznaczonej na podwyzki ustala

Starosta.
3. Podwyzka wynagrodzenia ma charakter uznaniowy.

4, Decyzje, o ustaleniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania i wysokosci podwyzki

podejmuje Starosta w oparciu o niniejsze Zasady i opini¢ bezposredniego przelozonego Pracownika.
5. Przy ustalaniu wysokosci podwyzki wynagrodzenia, uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:
1) doktadanie nalezytej starannosci w realizacji powierzonych zadan,
2) dbato$é o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne;
3) posiadane przez pracownika kompetencje,
4) przydatmosé zawodows pracownika na danym stanowisku pracy;
5) kierowanie zespotem pracowniczym.

§ 5. Spelnienie kryteriéw okreslonych w § 4 przez pracownika, nie stanowl podstawy

do roszczen o przyznanie podwyzki wynagrodzenia.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach, zastosowanie majg przepisy

obowigzujgce pracownikow samorzagdowych.




