AWK.I1.1711.05.2015

Protokol
kontroli kompleksowej

przeprowadzonej w II Liceum Ogélnoksztalcgcym im. Marii Konopnickiej w Inowroclawiu,
ul. M. Konopnickiej 15, 88-100 Inowroclaw, przez pracownikéw Biura Audytu Wewnetrznego
i Kontroli Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu:

— Joanne Michalak — inspektora (koordynatora zespotu kontrolnego),

— Anne Zuk — podinspektora,
na podstawie upowaznien do przeprowadzenia kontroli nr AWK.IL1711.009.21.2015
inr AWK.IL.1711.010.22.2015 z 31 marca 2015 r. wydanych przez Staroste Inowroctawskiego.

Kontrole przeprowadzono w dniach 1 — 17 kwietnia 2015 r.

Podstawa kontroli:

Zarzadzenie Nr 1/2015 Starosty Inowroclawskiego z 7 stycznia 2015 r. wydane
na podstawie art. 35 ust2 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), § 39 i § 40 Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu, stanowiacego zalagcznik do  uchwaly
Nr XX1/223/2012 Rady Powiatu Inowroctawskiego z 22 czerwca 2012 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu
oraz § 8 Regulaminu Kontroli Instytucjonalnej, stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia
nr 34/2011 Starosty Inowroctawskiego z 30 maja 2011 r.

Zakres kontroli:
Zakres kontroli obejmowal zagadnienia:

1) Kontrola zarzadcza

2) Uregulowania wewnetrzne, wykazy i rejestry,
3) System Informacji O$wiatowe;j,

4) Sprawozdawczos$¢ budzetowa,

5) Gospodarka kasowa,

6) Wydatkowanie $rodkoéw publicznych,

7) Gromadzenie dochodow,

8) Zamowienia publiczne,

9 Osobowy fundusz plac,

10)  Naliczanie i odprowadzanie sktadek na ZUS,
11)  Fundusz $§wiadczen socjalnych,

12)  Gospodarowanie mieniem,

13)  Umorzenie i amortyzacja.
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USTALENIA OGOLNOORGANIZACYJNE

II Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Marii Konopnickiej w Inowroctawiu funkcjonuje w oparciu
o Statut II Liceum Ogolnoksztalcacego im. Marii Konopnickiej zatwierdzony Uchwatg Rady
Pedagogicznej 9 listopada 2009 r., obowigzujacy od 1 grudnia 2009 .

II Liceum Ogolnoksztatcace im. Marii Konopnickiej posiada:
— NIP 556-11-57-397 nadany przez Urzad Skarbowy w Inowroclawiu
— REGON 000212966 nadany przez Urzad Statystyczny w Bydgoszczy

Dyrektorem kontrolowanej jednostki od 1 wrzesnia 2006 r. jest p. Jarostaw Obiata.
Obshuge ksiegowa kontrolowanej jednostki prowadzi PZEASIPO w Inowroctawiu.

Kontrolg objeto dokumentacje Zzrodtowa z roku budzetowego 2014.

Probe ustalono procentowo w oparciu o ponizsze dokumenty:
1) Dokumentacje ksiegowa z roku budzetowego 2014 - wydatki rzeczowe:
— nr 830-1047 z czerwca,
- nr 1048 — 1217 z lipca,
- nr 1910 - 2187 z grudnia,
co stanowi 43,51% planowanych wydatkow rzeczowych w roku 2014.
2) Dokumentacje zrédlowa z roku budzetowego 2014 — listy ptac:
- nr 52/2014 z 29 wrzesnia 2014 r.
- nr 58/2014 z 24 pazdziernika 2014 r.
— nr 62/2014 z 29 pazdziernika 2014 r.
- nr 66/2014 z 20 listopada 2014 1.
- nr64/2014 z 5 listopada 2014 r.
co stanowi 18,43% planowanych wydatkow osobowych w roku budzetowym 2014,

USTALENIA Z CZYNNOSCI KONTROLNYCH

I. Akty prawne, rejestry i ewidencje.

A. Kontrole przeprowadzono w oparciu o akty prawne zewnetrzne, stanowiace podstawe
przedmiotowej kontroli:
1. Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (1. Dz.U. 2013, poz. 885 z pozn.
Zm.),
2. Ustawa z 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. 2013, poz. 330 z p6zn. zm.),
3. Ustawa z 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2008, Nr 223,

poz. 1458 z pézn. zm.),
4. Ustawa z 14 czerwca 1960 r. Kodeks post@powama administracyjnego (t.j. Dz.U. 2013,

poz. 267 z pdzn. zm.),
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11.

12.

13.

14.
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16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

Ustawa z 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2014 poz. 1502 z pézn. zm.),
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. 2014, poz. 191),

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. 2004, Nr 256, poz. 2572
z podzn. zm.),

Ustawa z 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej (Dz. U. z 2011 r. Nr 139,
poz. 814 z pdin. zm.),

Ustawa z 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz.U. 2013, Nr 907
Z pozn. zm.),

Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. 2013,
poz. 1442 z pdézn. zm.),

Ustawa z 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Kamnym (t.j. Dz.U. 2012, poz. 654
z pbzn. zm.),

Ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.
2012, poz. 592 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Finansow z 2 marca 2010 r. w sprawic szczegotowe]
klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz srodkow
pochodzacych ze zrédet zagranicznych (Dz.U. 2010, Nr 38, poz. 207),

Rozporzadzenie Ministra Finansow z 16 stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz.U. 2014, poz. 119),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegoOlnych zasad
rachunkowoséci oraz planéw kont dla budzetu pafstwa, budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz pafstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibe poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. 2013, poz. 289),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 grudnia 2013 1. w sprawie sposobu
podziatu czesci o§wiatowej subwencji ogolnej dla jednostek samorzadu terytorialnego
w roku 2014 (Dz.U. 2013, poz.1687),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2014, poz. 416 z pozn. zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkow
Trwatych (Dz. U. 2010, Nr 242, poz.1622),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci  przystugujacych  pracownikowi  zatrudnionemu W panstwowej]
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej (Dz.U. 2013,
poz. 167),

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2009, Nr 50 poz. 398 z pdzn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. 2008 Nr 73, poz. 1072),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy



niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach (Dz.U. 2014, poz. 392),

23. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkoéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia
z jednych typdw szkot do innych (Dz.U. 2014, poz. 686),

24, Komunikat nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz.Urz.2009, Nr 15, poz. 84).

B. Kontrole przeprowadzono w oparciu o akty wewnetrzne, stanowigce podstawe
przedmiotowej kontroli:
1. Uchwaly:

Uchwala nr 135/2011 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 24 sierpnia 2011 r.
w sprawie przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora 1II Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Marii Konopnickiej w Inowroctawiu,

Uchwala nr 700/2006 Zarzadu Powiatu w Inowroctawiu z 23 sierpnia 2006 r.
w  sprawie udzielenia pelmomocnictwa  Dyrektorowi II  Liceum
Ogélnoksztatcacego im. Marii Konopnickiej w Inowroctawiu,

Uchwala XXVIII/283/2009 Rady Powiatu Inowroctawskiego z 26 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ 1 warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

Uchwata nr 76/2011 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 1 czerwea 2011 r.
w sprawie upowaznienia kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu
Inowroctawskiego do sposobu i trybu gospodarowania sktadnikami rzeczowymi
majatku ruchomego, w ktory wyposazone sg jednostki.

2. Instrukcje i regulaminy:

Zasady (polityka) rachunkowosci wprowadzone Zarzadzeniem nr 5/2013
Dyrektora II LO z 19 listopada 2013 r.,

Instrukcja i procedury wewnetrznej kontroli finansowej wprowadzone
Zarzadzeniem nr 6/2013 Dyrektora [I LO z 19 listopada 2013 r.,

Instrukcja ewidencji drukow Scistego zarachowania wprowadzona Zarzgdzeniem
nr 2/2013 Dyrektora I LO z 21 stycznia 2013 1.,

Instrukcja w sprawie gospodarki majatkiem trwatym, inwentaryzacji majatku
i zasad odpowiedzialno$ci za powierzone mienie w Il LLO wprowadzona
Zarzadzeniem nr 5/2011/2012 Dyrektora I1 LO z 2 kwietnia 2012 r.,

Instrukcja zamawiania, ewidencji, przechowywania oraz likwidacji pieczeci
i pieczatek w II LO wprowadzona Zarzadzeniem nr 4/2013 Dyrektora
11 1Oz 4 marca2013r.,

Regulamin obiegu dokumentéw w II LO wprowadzony Zarzgdzeniem nr 1/2006
Dyrektora I LO z 1 listopada 2006 r.,



3,

- Regulamin kontroli zarzgdczej wprowadzony Zarzadzeniem nr 12/2010/2011
Dyrektora I1 LO z 15 marca 2011 r.,

- Regulamin udzielania zamoéwien, ktérych roczna warto$¢ nie przekracza
wyrazonej] w zlotych réownowartosci kwoty 30.000,00 euro w II LO
im. Marii Konopnickiej w Inowroctawiu, wprowadzony Zarzgdzeniem nr 3/2014
Dyrektora I1 LO z 31 marca 2014 r.,

~ Regulamin wynagradzania pracownikow II LO wprowadzony Zarzgdzeniem
nr 1/2008/2009 Dyrektora II LO z 16 kwietnia 2009 .,

— Regulamin pracy wprowadzony Zarzadzeniem nr 2/2010/2011 Dyrektora 1 LO
z 5 wrzesnia 2010 r. wraz z aneksem nr 1 z 29 czerwca 2013 1.,

- Regulamin gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych wprowadzony Zarzadzeniem nr 1/2010 Dyrektora II LO z 22 lutego
20101.,

- Regulamin przeprowadzenia okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w II LO wprowadzony Zarzadzeniem nr 1/2013
Dyrektora I LO z 4 stycznia 2013 1.,

- Kodeks etyki nauczycieli stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia nr 13/2010/2011

Dyrektora I LO z 15 marca 2011 1.,
- Kodeks etyki pracownikéw samorzadowych stanowiacy zatgcznik Zarzgdzenia
nr 13/2010/2011 Dyrektora I1 LO z 15 marca 2011 r.
Rejestry 1 ewidencje:
- rejestr delegacji stuzbowych prowadzony od 1 stycznia 2005 r.
- rejestr znaczkow pocztowych prowadzony od 4 stycznia 2005 r.
- ewidencja pieczeci i pieczatek prowadzona od 29 marca 1993 r.

I1. Kontrola zarzadcza

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze jednostka posiada ,,Regulamin kontroli
zarzadczej” wprowadzony Zarzadzeniem nr 12/2010/2011 Dyrektora II LO z 15 marca 2011 1.
W Polityce kontroli zarzadczej jednostka ujeta cele systemu kontroli zarzagdczej w szkole oraz
scharakteryzowala jej elementy w pigciu obszarach: srodowisko wewngtrzne, cele i zarzadzanie
ryzykiem, mechanizmy kontrolne, informacja i komunikacja oraz monitorowanie i ocena.
Dokumentacje systemu kontroli zarzadczej stanowia ponadto:

identyfikacja i analiza ryzyka zwigzanego z dzialalnoscia II LO w Inowroctawiu
w2014 r.,

plan kontroli zarzadczej w roku 2014,

rejestr ryzyka w II LO w 2014 r.,

o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Dyrektora II LO za rok 2014,

identyfikacja i analiza ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig II LO w Inowroctawiu
w2015,

plan kontroli zarzgdezej w II LO w roku 2015,

rejestr ryzyka w I LO w 2015 r.,

kodeks etyki nauczycieli w II LO,

kodeks etyki pracownik6w samorzadowych w II LO,

regulaminy i instrukcje.



Dyrektor II LO im. Marii Konopnickie] w Inowroctawiu Zarzadzeniem nr 13/2010/2011
z 15 marca 2011 r. wprowadzil ,Kodeks etyki nauczycieli w II LO” oraz ,Kodeks etyki
pracownikow samorzgdowych w II LO”.

W jednostce podjeto dziatania zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem. Identyfikacja ryzyka na rok
2014 przeprowadzona zostala podczas posiedzenia Dyrekeji szkoly 1 czlonkow Rady
Pedagogicznej oraz pracownikéw szkoty. Przeprowadzono analize ryzyka, zidentyfikowano
ryzyka i oszacowano ich wartosci w powigzaniu z celami jednostki, zgodnie ze standardami
kontroli zarzgdczej. W wyniku przeprowadzonej analizy ryzyka wyznaczono ryzyka objete
systemem kontroli w roku 2014 i 2015. Identyfikacj¢ ryzyka zestawiono w tabeli rejestru ryzyk
na kazdy rok oddzielnie.

Ryzyko objete kontrolg w 2014 r., ustalone na posiedzeniu w grudniu 2013 r., zwigzane byto
ze zlym stanem nawierzchni boiska szkolnego, niewystarczajgcymi $rodkami finansowymi
na pokrycie potrzeb szkoly oraz modernizacji szkoly, zaginigciem akt szkolnych i dostgpem
0s6b nieupowaznionych do dokumentacji oraz problemami uczniow (wyréwnywanie deficytow
oraz problemy osobiste). W celu zniwelowania ryzyka podjeto dziatania w celu zabezpieczenia
srodkéw finansowych na remont, pozyskiwania sponsoréw oraz zwigkszenie liczby zajec
wyrownawczych i rewalidacyjnych, a takze czestotliwosci kontaktu wychowawcy 1 pedagoga
z rodzicami. Sporzadzono o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w II LO zarok 2014
w dniu 4 stycznia 2015 1.

Ryzyko objete kontrola w 2015 r., ustalone na posiedzeniu w grudniu 2014 r. zwigzane bylo
ze zlym stanem terenu przyszkolnego, niewystarczajacymi $rodkami finansowymi na pokrycie
potrzeb szkoty oraz modernizacji szkoly.

Reakcjg na przedmiotowe ryzyko bylo zastosowanie nastepujacych mechanizméw kontroli:
analiza mozliwosci wykonania remontu w celu poprawienia bezpieczenstwa i estetyki obiektu,
zaplanowanie wykonania prac modernizacyjnych kanalizacji, boiska i ogrzewania szkoly.
Powyzsze ryzyka objete zostaly systemem kontroli na rok 2015.

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej nalezy
do obowiazkéw kierownika jednostki zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach
publicznych.

III. System Informacji O$wiatowej

System informacji oswiatowej (SIO) zapewnia powszechny dostep do informacji z zakresu
o$wiaty w mysl art. 1 ust. 2 ustawy o systemie informacji o$wiatowej. Lokalne bazy danych SIO
sq tworzone i prowadzone w celu przekazywania danych do bazy danych SIO, pozyskiwania
danych z bazy danych SIO oraz pozyskiwania za posrednictwem bazy danych SIO danych
ze zbioru danych osobowych PESEL. W sktad lokalnych baz danych SIO wchodza nastepujgce
zbiory danych: zbi6r danych o szkole Iub placowee o$wiatowej, zbiory danych o uczniach,

zbiory danych o nauczycielach.

W trakcie czynnodci kontrolnych dokonano weryfikacji informacji umieszczonych
w bazie danych o uczniach z dokumentacja zrodiows udostgpniong w jednostce.



Sprawdzono liczbe uczniéw w roku szkolnym 2014/2015 wykazana w bazie danych SIO
na podstawie ,Zestawien zbiorczych — spis 30 wrzesnia 2014 r.” oraz ksigg uczniow
i dziennikow lekcyjnych.

Stan uczniéw ,liceum ogodlnoksztalcacego na podbudowie gimnazjum” wg klas w roku
szkolnym 2014/2015 na dzien 30 wrze$nia 2014 r. wynosit 491 osob. W II Liceum
Ogolnoksztatcacym funkcjonuje Ksiega uczniéw w formie elektronicznej pn. Ksigga ewidencji
uczniéw, prowadzona od 1 wrze$nia 2011 r. przy uzyciu programu komputerowego
.Sekretariat”. Wydrukowane strony ewidencji sa numerowane, ponadto ewidencja
jest kontynuacjg ksiegi w wersji papierowej z zachowaniem ciaglo$ci numeracji.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie liczby ucznidw w poszczegédlnych klasach w podziale
na dziewczgta i chlopcow.

Klasy Liczba oddzialow Liczba uczniéw Liczba dziewczat Liczba chlopcow
Ia 1 34 27 7
Ib 1 33 11 22
Ic 1 32 28 4
1d 1 28 19 9
le 1 28 12 16
Razem 1 5 155 97 58
lla 1 30 18 12
I1b 1 36 14 22
Tc 1 32 26 6
11d 1 35 29 6
Ile 1 30 12 18
Razem II 5 163 99 64
Illa | 35 29 6
IIIb 1 34 14 20
Illc 1 37 30 7
II1d 1 35 25 10
Ille 1 32 24 8
Razem 111 5 173 122 51
Ogoélem 15 491 318 173

Stan uczniéw wykazany w bazie danych SIO zgodny z dokumentacjg szkoty.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie liczby uczniéw w poszezegolnych klasach wg nauczania
jezykéw obcych jako obowigzkowych w roku szkolnym 2014/2015.

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba

Klasy uczgcych sig uczacych sie uczacych si¢ uczacych sig uczacych si¢
j- angielskiego j- francuskiego j. niemieckiego j. rosyjskiego j. wloskiego

Ia 34 2 18 3 11

Ib 33 2 23 3 5

Ic 32 4 13 6 9

Id 28 0 10 3 15

le 28 5 11 6 6

Razem | 155 13 75 21 46
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lla 30 6 16 0

IIb 36 3 23 10 0

§ 0 39 11 12 9 0
I1d 35 10 16 9 0
[le 30 3 17 8 0
Razem II 163 35 84 44 0
Il1a 35 5 22 8 0
111b 34 3 24 0
Illc 37 10 23 4 0
[11d 35 11 18 0
[1le 32 2 12 18 0
Razem III 173 31 99 43 0
Ogoélem 491 79 258 108 46

Stan uczniow wykazany w bazie danych SIO zgodny z dokumentacjg szkoty.

Z tabeli wynika, ze najwiecej uczniow uczylo sie jezyka angielskiego (wszystkie klasy). Drugim
pod wzgledem liczby uczacych sie jezykiem obowigzkowym w poszczegdlnych klasach
byt jezyk niemiecki. Trzecim byt jezyk rosyjski, nastepnie jezyk francuski. Natomiast jezyka
wiloskiego uczyla si¢ mtodziez w klasach 1.

Ustalono, ze do systemu SIO nie zgtoszono uczniéw klas II, uczacych sie jezyka wiloskiego.
Na podstawie dokumentacji przedtozonej do kontroli stwierdzono, ze w klasach II jezyk whoski
nalezal do przedmiotow obowigzkowych i uczniowie tych klas (20 osob) uczestniczyli
w zajeciach, co potwierdzaja wpisy w dziennikach lekcyjnych klas Ila, IIb, IId i Ile.
Z wyjasnien pracownika sekretariatu szkoly wynika, Zze nauka jezyka wiloskiego dla klas II
zostala rozpoczeta z dniem 6 pazdziernika 2014 r. W zwiazku z powyzszym uczniéow ww. klas
nie zgtoszono do systemu SIO na dzien 30 wrzes$nia 2014 r. Wyjasnienia pracownika szkoty
znajdujg sie aktach kontroli pod nr 5/1.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie liczby uczniéw w klasach II wg nauczania jgzyka obcego -
taciny jako przedmiotu dodatkowego w roku szkolnym 2014/2015.

Klasa Liczba uczacych si¢ Laciny jako przedmiotu dodatkowego
Ila 0
IIb 0
Ilc 0
11d 16
Ile 0
Razem 16

Stan uczniéw wykazany w bazie danych SIO zgodny z dokumentacja szkoly.

Nauczanie indywidualne

Indywidualnym nauczaniem, zgodnie z art. 71b ust. la ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 #.
o systemie o$wiaty obejmuje si¢ wylacznie uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczgszezanie do szkoly. Podstawa organizacji indywidualnego nauczania
jest orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne; wydane zgodnie z przepisami

| -l



rozporzgdzenia MEN z 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoly orzekajgce, dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
W trakcie kontroli ustalono, ze uczniowie II Liceum Ogdlnoksztalcagcego im. Marii
Konopnickiej w Inowroctawiu posiadali orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna w Inowroctawiu.
Sprawdzono nastgpujace orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania z klasy Ille:
- poz. w ksiedze ucznia nr ., Orzeczenie nr z 26 pazdziernika 2012 r. wazne
na czas ukonczenia nauki w szkole ponadgimnazjalnej, nauczanie indywidualne
w odrgbnym pomieszczeniu w szkole,
- poz. w ksiedze ucznia nr , orzeczenie nr z 5 wrzesnia 2014 r. wazne
do 30 czerwca 2015 r., nauczanie indywidualne w odrebnym pomieszczeniu
w szkole w zakresie wszystkich przedmiotdw.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze liczba uczniow o potrzebie indywidualnego nauczania
wykazana w SIO byla zgodna z dokumentacjg szkoly (zapisy w ksiedze uczniéw, dzienniki
lekcyjne nauczania indywidualnego, aktualne orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
wydane przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng w Inowroctawiu). Z dokumentacji
szkolnej wynikato, ze uczniowie korzystali z nauczania indywidualnego w szkole, zgodnie
z zaleceniami wskazanymi w orzeczeniach oraz byli zapisani w dziennikach lekcyjnych
nauczania indywidualnego

Ksztalcenie specjalne

Sprawdzono orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczniéw. Ustalono,
ze w dokumentacji szkolnej uczniéw II Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Marii Konopnickiej
w Inowroctawiu znajdowaly sie nastepujace orzeczenia:

- Klasa IlIb — poz. w ksiedze ucznia nr , orzeczenie nr z 26 wrzesnia
2014 r. wazne na czas ksztalcenia ponadgimnazjalnego, uczen stabostyszacy, zalecenia:
ksztatcenie specjalne dla ucznia stabostyszacego w szkole ogdlnodostepnej,

- Klasa Ille — poz. w ksigdze ucznia nr , orzeczenie nr z 29 czerwca
2012 r. wazne na czas ukonczenia nauki w szkole ponadgimnazjalnej z uwagi na wade
wzroku, zalecenia: ksztalcenie specjalne dla uczniéw stabowidzgcych w szkole
ponadgimnazjalnej (ze wzgledu na stan zdrowia najlepiej w liceum ogdlnoksztatcacym).

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze w klasie III ksztalci si¢ jeden uczen
stabowidzacy posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z 29 czerwca 2012 r.
W tresci przedmiotowego orzeczenia na stronie nr 1 blednie wskazano rodzaj
niepelnosprawnosci dziecka (wada wzroku), niezgodnie z kryteriami wskazanymi w §2 ust. 1
rozporzadzenia MEN z 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach.

Liczba uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego wykazana w SIO byla zgodna
z dokumentacijg szkoly (zapisy w ksigdze uczniéw, dzienniki lekcyjne, aktualne orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng
w Inowroctawiu).



Swiadectwa szkolne

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w dokumentacji szkolnej uczniéw 1I Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Marii Konopnickiej w Inowroctawiu znajdowaly sie oryginaty
swiadectw szkolnych ukonczenia gimnazjum, w mysl przepiséw §9 rozporzadzenia w sprawie

warunkow 1 trybu przyjmowania uczniow do szkoét publicznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych.

IV.

Sprawozdawczo$¢ budzetowa

Kontrol¢ przeprowadzono w oparciu o plan finansowy i sprawozdanie Rb-28S.
Wydatki na 31 grudnia 2014 r. na podstawie sprawozdania z wykonania planu wydatkow

budzetowych:
: " Zobowigzania w

Klasyfikacja budzetowa Plan (po zmianach) Zaangazowanie Wi stanu nﬁomecg
. - Wykonaric roku 2014 ogoétem

dziat rozdziat paragraf

1 2 3 4 5 6 7
801 80120 3020 4 100,00 4 092,01 4 092,01 0,00
4010 2 020 450,00 2 005 806,98 2 005 806,98 0,00
4040 154 680,00 154 679,74 154 679,74 156 801,72
4110 360 470,00 358 442,66 358 442,66 26 813,02
4120 42 600,00 39 292,59 39292,59 2 827,70
4170 100,00 0,00 0,00 0,00
4210 50 101,00 50 100,62 50 100,62 0,00
4240 1 500,00 1 498,44 1498,44 0,00
4260 184 900,00 148 490,60 148 490,60 0,00
4270 15 300,00 15 300,00 15 300,00 0,00
4280 1 000,00 939,00 939,00 0,00
4300 15015,00 15014,13 15014,13 0,00
4350 4 450,00 441324 441324 0,00
4370 1 950,00 1 786,40 1 786,40 0,00
4410 800,00 798,64 798,64 0,00
4440 143 374,00 143 258,90 143 258,90 0,00
4480 100,00 97,00 97,00 0,00
4520 5 160,00 5120,00 5120,00 0,00
4700 1 085,00 1 085,00 1 085,00 0,00
801 80120 161221 3007 135,00 2 950 215,95 2 950 215,95 186 442,44
801 80146 4410 500,00 0,00 0,00 0,00
4700 3 000,00 3 000,00 3 000,00 0,00
801 80146 90057 3 500,00 3 000,00 3 000,00 0,00
801 80195 4010 2 265,00 2 265,00 2 265,00 0,00
4110 388,00 387,30 387,30 0,00
4120 56,00 55,49 55,49 0,00
801 80195 93236 2 709,00 2 707,79 2707,79 0,00
Razem dziatl 801 3013 344,00 2 955 923,74 2 955 923,74 186 442,44
Zbiorczo 3013 344,00 2 955 923,74 2 955 923,74 186 442,44
10
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Na podstawie sprawozdan Rb-28S nie stwierdzono zobowigzan wymagalnych na koniec roku

budzetowego 2014.

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono wydatki w poszczegdlnych paragrafach

wydatkow rzeczowych. W badanym okresie koszty kontrolowanej jednostki wyniosty:

a) wczerwcu 23 389,47 7
b) wlipcu 17 682,56 z1
¢) w grudniu 84 651,06 zt
W podziale na rozdzialy i paragrafy taczne wydatki z badanych miesigcy wyniosty:
Rozdzial § Wydatek Kwota
80120 | 3020 |wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 256,15
4210 | zakup materialow i wyposazenia 28 635,92
4260 | zakup energii 50 119,74
4270 | zakup ustug remontowych 36 249,25
4280 | zakup ushug medycznych 232,00
4300 | zakup ustug pozostatych 3071,42
4350 | zakup ustug dostgpu do sieci Internet 1103,31
4370 op’rat.y ztyt. .zalfupu usigg tel_ekomunikacyjnych $wiadczonych w stacjonarnej 422,70
publicznej sieci telefonicznej
4410 | podroze shuzbowe krajowe 117,60
4520 | oplaty na rzecz budzetéw jst. 1 920,00
4700 | szkolenia pracownikow 595,00
80120 | Razem 122 723,09
80146 | 4700 |szkolenia pracownikéw 3 000,00
80146 | Razem 3 000,00
Zbiorczo 125 723,09
Plan finansowy w paragrafach wydatkéw rzeczowych W roku 2014 wyniost

288 961,00 zt, natomiast wydatki ogotem 3 013 344,00 zi. Wydatki w czerweu, lipcu,
i grudniu 2014 r. wyniosty 125 723,09 zi, co stanowito 43,51% planowanych wydatkow

rzeczowych w tymze roku (4,17% planowanych wydatkow o golem).

W trakcie czynnodci kontrolnych sprawdzono réwniez wydatki w paragrafie wynagrodzenia

osobowe pracownikow.

W § 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow wyniosly:

a) w pazdzierniku 193 932,17 zi
b) w listopadzie 178 905,64 zt

W podziale na rozdziaty taczne wydatki z badanych miesigcy wyniosty:

Rozdzial § Wydatek Kwota
80120 4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow 370 572,81
80195 4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikow 2265

RAZEM 372 837,81
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Plan finansowy w paragrafie wydatkow wynagrodzen osobowych w roku 2014
wynidst 2 022 715,00 z1, natomiast wydatkow ogotem 3 013 344,00 zt. Wydatki w pazdzierniku
1 listopadzie 2014 r. wyniosty 372 837,81 zi, co stanowilo 18,43% planowanych wydatkow
osobowych w tymze roku (12,37% planowanych wydatkoéw ogodtem).

V.Gospodarka kasowa

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze w kontrolowanej jednostce nie prowadzi si¢ kasy.
Whplaty tytutem optat za duplikat §wiadectwa lub legitymacje szkolng dokonywano przelewem
na wskazany rachunek bankowy PZEASiPO w Inowroctawiu.

Druki $cislego zarachowania

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze jednostka posiada ,Instrukcje ewidencii
drukow $cistego zarachowania” wprowadzong Zarzadzeniem nr 2/2013 Dyrektora II LO
z 21 stycznia 2013 r. Dokonano sprawdzenia rzeczywistego stanu drukow Scistego
zarachowania. Sprawdzono nastepujgce druki: ‘

— Gilosz rozowy A4 — 536 szt.
— Gilosz rozowy z wyrdznieniem A4 — 173 szt.
— Legitymacje szkolne — 432 szt.

Stan ksigzek, w ktorej ewidencjonowano druki na dzien 7 kwietnia 2015 r. byl zgodny
ze stanem faktycznym.

VI. Wydatkowanie srodkéw publicznych

Dowody finansowo — ksiegowe

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze jednostka posiada ,Instrukcje i procedury
wewnetrznej kontroli finansowej wprowadzone Zarzgdzeniem nr 6/2013 Dyrektora II LO
z 19 listopada 2013 r. W wyniku kontroli nadmiernych wydatkéw oraz przekroczen
w paragrafach nie stwierdzono. Wydatki realizowane byly prawidlowo i celowo. Wykazane
w sprawozdaniu wartosci wynikajg z urzadzen finansowo — ksiggowych.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze dokumenty ksiegowe
numerowano chronologicznie, dekretowano na dowodach ksiggowych i zatwierdzano przez
ksiegowego jednostki oraz gtdwnego ksiggowego i dyrektora PZEASIPO. Faktury opisywano
zgodnie z obowiazujacymi w jednostce procedurami kontroli wewnetrznej. Kontroli
dokumentoéw pod wzgledem merytorycznym, legalnosci, gospodarnosci i celowosci dokonywat
kierownik jednostki, potwierdzajac czynno$¢ podpisem z imienng pieczatkg. Sprawdzenia
rachunkéw pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz zgodnosci z ustawg Pzp dokonywali
upowaznieni pracownicy, potwierdzajac czynno$¢ podpisem z imienna pieczatka.

PlatnoSci
W trakcie czynno$ci kontrolnych dokonano sprawdzenia terminowosci zapiaty za faktury.

W kontrolowanym okresie nie stwierdzono nieterminowych platnosci, jednostka dokonywata
zaplaty za faktury w wyznaczonych terminach.
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Delegacje sluzbowe

Kontrolowana jednostka posiada rejestr wystawianych delegacji shuzbowych z ktorego wynika,
ze w 2014 r. wystawiono 31 polecen wyjazdoéw stuzbowych. W kontrolowanym okresie

rozliczano delegacj¢ wyjazdu stuzbowego:

— nr31z9 grudnia 2014 r. na kwote 117,60 zt.
Sposéb rozpisywania kosztow podrozy stuzbowej w delegacjach oraz sktadania podpisow
nie budzi zastrzezen. Delegacje stuzbowe wystawiano i rozliczano w sposéb prawidlowy.

VIL

Gromadzenie dochodow

Kontrole przeprowadzono w oparciu o plan finansowy i sprawozdanie Rb-278S.
Dochody na 31 grudnia 2014 r. na podstawie sprawozdania z wykonania planu dochodow

budzetowych:
. ; Nalezno$ci wg stanu
Klasyfikacja budzetowa Plan (po o Dochody na koniec roku 2014
: Naleznosci Nadplaty
. . zmianach) otrzymane w tym
dzial | rozdzial| paragraf ogdlem ;
zaleglo$ci
i 2 3 4 5 6 7 8 9
801 | 80130 0690 300,00 463,00 463,00 0,00 0,00 0,00
0750 12 000,00 9 129,50 9129,50 0,00 0,00 0,00
0920 0,00 6,15 6,15 0,00 0,00 0,00
0970 450,00 584,00 584,00 0,00 0,00 0,00
801 | 80130 82805 12750,00 10182,65 10182,65 0,00 0,00 0,00
Razem | 801 | 12750,00]  10182,65]  10182,65] 0,00] 0,00 0,00

W trakcie kontroli ustalono, ze jednostka w 2014 r. otrzymywata dochody z tytutu roznych
wplat: za wydanie duplikatow legitymacji szkolnych i Swiadectw, za wynajem pomieszczen,
odsetki bankowe oraz wplywy z tytutu wynagrodzenia dla ptatnika - PIT4 i DRA.

Podczas czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia nastgpujacych umow:

1) Umowa nr 1/2014 z 1 wrzesnia 2014 r. zawarta z p. Mirostawem Lisiakiem prowadzacym
dziatalno$é gospodarcza pod nazwa ,MAKROSERVIS” z siedziba w Bydgoszczy,
na wynajem 1 m* powierzchni uzytkowej na korytarzu I pigtra starej czesei szkoty, w celu
zainstalowania jednej kserokopiarki. Umowg zawarto na czas okreslony od 1 wrzesnia
2014 r. do 30 czerwca 2015 r. Czynsz miesieczny ustalono w wysokosci 40,00 zt brutto
(plus ryczalt za energig elektryczng w wysokosci 10,00 7k miesiecznie). Koszty zuzycia
energii elektrycznej rozliczane na koniec okresu umowy najmu, wg wskazan podlicznika.
Platno$¢ ustalono w terminie do 15 dnia kazdego miesiaca.

2) Umowa nr 2/2014 z 1 wrzeSnia 2014 r. zawarta z p. Andrzejem Myszkowskim
prowadzacym dzialalnos¢ gospodarczag pod nazwa P.H. GASTROMAX z siedzibg
we Wioclawku, na wynajem do 1 m? powierzchni uzytkowej na laczniku starej i nowej
czgsci szkoty, w celu zainstalowania jednego automatu do sprzedazy napojow i przekasek

typu ,.Nescafe Astro — Necta”. Umowg zawarto na czas okreslony od 1 wrzesnia 2014 .-

do 30 czerwca 2015 r. Czynsz miesieczny ustalono w wysokosci 230,00 z1 brutto
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(145,00 zI czynsz 1 85,00 zI za energie elektryczng i wodg). Platnos¢ ustalono
na podstawie prawidlowo wystawionego rachunku, w terminie do 15 dnia kazdego
miesigca na wskazany rachunek bankowy PZEASIPO.

3) Umowa nr 3/2014 z 1 wrzeénia 2014 r. zawarta z p. Andrzejem Myszkowskim
prowadzacym dzialalno$¢ gospodarczg pod nazwa P.H. GASTROMAX z siedziba
we Wloctawku, na wynajem do 1 m’ powierzchni uzytkowej na taczniku starej i nowej
czesci szkoly, w celu zainstalowania jednego automatu do sprzedazy zimnych napojow
typu G-Drink. Umowe zawarto na czas okreslony od 1 wrzesnia 2014 r. do 30 czerwca
2015 r. Czynsz miesieczny ustalono w wysokosci 190,00 zt brutto (145,00 zt czynsz
i 45,00 zt za energic elekiryczng). Platnos¢ ustalono na podstawie prawidlowo
wystawionego rachunku, w terminie do 15 dnia kazdego miesigca na wskazany rachunek
bankowy PZEASIPO.

4) Umowa nr 4/2014 z 8 wrzesnia 2014 r. zawarta z p. Anng Ciemng zamieszkala
w Inowroctawiu, na wynajem lokalu uzytkowego w piwnicy budynku o powierzchni
17,10 m?, z przeznaczeniem na sklepik szkolny. Umowe zawarto na czas okreslony
od 1 pazdziernika 2014 r. do 30 czerwca 2016 r. Czynsz miesigczny ustalono w wysokosci
382,00 zi brutto (342,00 zt czynsz, 20,00 zI za wywdz nieczystosci i 20,00 zt za zuzycie
wody). Koszty zuzycia energii elektrycznej rozliczane miesigcznie wg wskazan
podlicznika. Platnos¢ ustalono, w terminie do 15 dnia kazdego miesigca na wskazany
rachunek bankowy PZEASiPO.

5) Umowa nr 5/2014 z 6 pazdziernika 2014 r. zawarta z p. Iwong Halak reprezentujaca
Zaklad Produkcji Cukierniczej Barbara Luijckx spotka z o.0. z siedzibg w Latkowie,
na wynajem sali gimnastycznej w celu prowadzenia zaj¢¢ sportowych, odbywajacych sig
w kazdg $rode w godzinach od 18° do 18%. Umowe zawarto na czas okreslony
od 6 pazdziernika 2014 r. do 30 kwietnia 2015 r. Czynsz miesigczny ustalono
w wysokosci 320,00 z} brutto. Platno$¢ ustalono, w terminie do 15 dnia kazdego miesigca
na wskazany rachunek bankowy PZEASIPO.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze stawki za wynajmowane pomieszczenia naliczane byly
zgodnie z Uchwatla nr 280/2012 Zarzadu Powiatu Inowroclawskiego z 22 czerwca 2012 r.
w sprawie ustalenia minimalnych stawek za wynajem sal i pracowni oraz innych pomieszczen
szkot 1 placowek o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Inowroctawski.
Ponadto sporzadzono kalkulacje kosztéw eksploatacyjnych (energia elektryczna, woda, wywoz
nieczystosci).

Uzyskane dochody na koniec kazdego miesigca odprowadzono na rachunek bankowy Powiatu
Inowroctawskiego.

VIII. Zaméwienia publiczne
W kontrolowanej jednostce stosuje si¢ ,,Regulamin udzielania zaméwien, ktorych roczna
warto$¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 30.000,00 euro w II LO

im. Marii Konopnickiej w Inowroctawiu”, wprowadzony Zarzadzeniem nr 3/2014 Dyrektora
I1 LO z 31 marca 2014 1.
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W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze jednostka nie dokonywata zakupéw
wymagajgcych stosowania ustawy Prawo zamdwien publicznych. W kontrolowanym okresie
wydatki wykonane byly z wylaczeniem ustawy Prawo zaméwien publicznych w mysl art. 4
pkt 8 oraz art. 67 ust. 1 pkt. 1a (zakup energii elektrycznej i cieplnej).

IX. Osobowy fundusz plac

W kontrolowanej jednostce na 31 grudnia 2014 roku zatrudnionych byto:

Osoby Etaty
Administracja 2 2
Obsluga 11 9,75
Nauczyciele 38 31,55
w tym: kontraktowi 1 0,58
mianowani 6 5,34
dyplomowani 31 25.63
Razem 51 43,3

W trakcie kontroli sprawdzono losowo prawidtowos¢ naliczania: wynagrodzenia zasadniczego
za pracg, wystugi lat oraz dodatkow do wynagrodzenia za prace. Kontrola objeto listy plac
z miesigca pazdziernika i listopada 2014 r. oraz 24 teczki akt osobowych pracownikow,
co stanowilo 47,06% ogotu zatrudnionych. Dokonano wyrywkowego sprawdzenia dokumentacji
ptacowej znajdujacej sie w teczkach osobowych wymienionych ponizej:
- administracja —teczkanr 11 2,
- obsluga —teczkanr 3,11, 12, 191 20,
- nauczyciele:
= kontraktowi — teczka nr 8np,
*  mianowani — teczka nr 14, 30, 311 32,
* dyplomowani — teczka nr 2, 3, 4, 5np, 7, 10, 13, 17, 18, 21, 23 1 25np.

Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych

Kontrolowana jednostka posiada ,Regulamin wynagradzania pracownikéow II LO”
wprowadzony Zarzadzeniem nr 1/2008/2009 Dyrektora II LO z 16 kwietnia 2009 r.
Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow 1 wystuga lat naliczane bylo zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Kwoty wynagrodzen zasadniczych wykazane na listach plac byty
zgodne z kwotami wynagrodzenia zapisanymi w umowach o prac¢ wraz z aneksami. Wystuga
lat w skontrolowanej dokumentacji naliczana byla prawidlowo. Ponadto ustalono,
ze w regulaminie wynagradzania uregulowano kwestie dotyczace szczegélowych warunkow
wynagradzania, dodatku za wieloletnia prace oraz nagradzania.

Wynagrodzenie nauczycieli

Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli naliczane bylo zgodnie zrozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z 18 czerwea 2014 r. (Dz.U.2014.922). Uchwata nr XXVIII/283/2009
Rady Powiatu Inowroclawskiego z 26 marca 2009 r. wprowadzono Regulamin okreslajacy
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wysoko$é stawek oraz szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Kwoty wynagrodzen zasadniczych wykazane
na listach ptac byly zgodne z kwotami wynagrodzenia zapisanymi w umowach o prace wraz
z ancksami. Wystuga lat w skontrolowanej dokumentacji naliczana byla prawidlowo. Dodatek
motywacyjny i dodatek funkcyjny dla nauczycieli naliczany byt zgodnie z uchwalg
nr XXVIII/283/2009 Rady Powiatu Inowroctawskiego z 26 marca 2009 r. W teczkach akt
osobowych zatrudnionych pracownikéw znajduja si¢ umowy o prace, aneksy, zakresy czynnosci
1p.

X.Naliczanie i odprowadzanie skladek na ZUS

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono prawidtowosci naliczania i terminowos¢
odprowadzania sktadek ZUS.

Dokonano sprawdzenia prawidtowosci naliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy oraz skladki na ubezpieczenie zdrowotne. Ustalono, Ze powyzsze skladki
w kontrolowanych listach ptac z pazdziernika i listopada 2014 r. naliczano w sposob
prawidlowy, zgodnie z obowigzujacymi stawkami sktadek ZUS. Skladki na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy za dany miesigc kalendarzowy
rozliczono i optacono w terminie do 5 dnia nastepnego miesigca zgodnie z ustawg o systemie
ubezpieczen spotecznych.

XI. Fundusz swiadczen socjalnych

W kontrolowanej jednostce obowigzuje ,,Regulamin gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych” wprowadzony Zarzadzeniem nr 1/2010 z 22 lutego 2010 r.
Osoba bezposrednio odpowiedzialng za nadzér nad Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych jest dyrektor jednostki — pan Jarostaw Obiata.

W ramach dziatalnoéci socjalnej w jednostce przyznawano $wiadczenia urlopowe,
dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla 0s6b uprawnionych,
dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy, zapomogi pienigzne oraz pozyczki na cele
mieszkaniowe.

PozyczKki na cele mieszkaniowe

W okresic od kwietnia do grudnia 2014 r. Dyrektor szkoly przyznat 13 pozyczek na cele
mieszkaniowe o lacznej kwocie 150 000,00 zi. Mialo to odzwierciedlenie w sporzadzonych
przez Komisj¢ socjalng protokotach, zatwierdzonych przez Dyrektora. Ponadto zgodnie
z zatgcznikiem nr 9 do Regulaminu zf$s do kazdego wniosku dotaczono decyzj¢ o przyznaniu
pozyczki, podpisang przez komisjg oraz zatwierdzong przez Dyrektora. W wyniku czynnosci
kontrolnych stwierdzono, ze pozyczki zostaly przyznane w sposéb prawidtowy osobom
uprawnionym. W sposob prawidlowy naliczano réwniez odsetki od przyznanych pozyczek
na cele mieszkaniowe. Maksymalna kwota pozyczki przeznaczonej na budowg domu oraz zakup
mieszania lub domu, okreslona w regulaminie wynosita 15 000,00 zt. Natomiast maksymalna
kwota udzielanej pozyczki w roku 2014 wynosila 12 000,00 7zt z przeznaczeniem na remont
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i modernizacje mieszkania lub domu. Termin splaty pozyczki ustalono maksymalnie do pieciu
lat (60 rat) z mozliwoscia wezesniejszej splaty. Oprocentowanie w wysokosci 3% naliczano
od kwoty, odsetki podlegaly splacie w dwdch pierwszych ratach, trzecia stanowita rate
wyréwnawcza. Pozostata cze$¢ naleznosci roztozono na réwne miesigezne raty przez caly okres
splaty pozyczki.

Splaty pozyczek

Splaty pozyczek na cele mieszkaniowe dokonywane byly w formie potracenia naleznej raty
z wynagrodzenia pracownika oraz indywidualnych wplat pracownikéw 1 emerytow
na konto PZEASiPO. W roku 2014 nie stwierdzono zalegtosci w splatach pozyczek na cele
mieszkaniowe potragcanych z listy ptac oraz wptlat indywidualnych.

Zapomogi
W okresie od kwietnia do grudnia 2014 r. wyplacono 7 zapomog w kwocie 4 850,00 zi

na wnioski uprawnionych os6b znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji rodzinnej,
rodzinnej, materialnej i zyciowej. Do wnioskow dotaczono dokumenty potwierdzajace sytuacje
finansowa i stan zdrowia oséb uprawnionych. Kazdy wniosek wraz z propozycjg wysokosci
przyznanego $wiadczenia byt zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

Swiadczenia pieniezne i urlopowe
W miesigcach od kwietnia do grudnia 2014 r. wyplacono $wiadczenia pieni¢zne
dla pracownikéw i emerytow na dofinansowanie:

— $wiadczen urlopowych dla nauczycieli — 34 014,44 zt

— wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie dla nauczycieli — 41 273,00 zk

— wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla pracownikow niepedagogicznych
— 18 029,00 zt

— wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla emerytow — 48 723,00 zt

— wypoczynku dla dzieci i miodziezy 0sob uprawnionych — 2 720,00 zt

W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia o$wiadczen o dochodach sktadanych
na dofinansowanie do kosztéw wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.
Na podstawie dokumentéw przedstawionych do kontroli stwierdzono, ze dofinansowanie
wyplacone zostalo 44 pracownikom (31 nauczycielom i 13 pracownikom administracji
i obstugi) oraz 35 emerytom. Kazdy wniosek byl zatwierdzony przez Dyrektora wraz
z propozycja komisji o wysokosci przyznanej kwoty dofinansowania $wiadczenia z funduszu.
Wysokos¢ przyznawanych $wiadczefi byla zréznicowana i uzalezniona od wysokosci
dochodéw. W regulaminie w zat. nr 2 okreslono wysokos¢ maksymalnego $wiadczenia
réznicujgc kwoty przyznanego dofinansowania. Okreslone progi maksymalnego $wiadczenia
wynosity 100%, 90%, 80%, 70%, 60% i 50%. Z przedstawionej do kontroli dokumentacji
wyplacanych $wiadczen wynika, ze przy kwocie bazowej 1 490,00 zi kwoty dofinansowania
do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie dla 0sob uprawnionych ksztattowaty
sie nastepujaco: 1 490,00 z, 1 341,00 zt, 1 192,00 z1, 1 043,00 =1, 894,00 zt i 745,00 zt.
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XII. Gospodarowanie mieniem

W trakcie czynno$ci kontrolnych stwierdzono, ze jednostka posiada ,Instrukcje w sprawie
gospodarki majatkiem trwalym, inwentaryzacji majagtku i =zasad odpowiedzialnosci
za powierzone mienie w II LO” wprowadzong Zarzadzeniem nr 5/2011/2012 Dyrektora II LO
z 2 kwietnia 2012 r.

Ustalono, Zze majatek ruchomy zakupiony w badanym okresie prawidlowo oznakowano
i wpisano do ksiag inwentarzowych. Ponadto stwierdzono, Zze ostatnia petna inwentaryzacja
sktadnikow majatku zostala przeprowadzona w 2014 r. na podstawie Zarzadzenia
Dyrektora nr 4/2014 z 12 wrzesnia 2014 r. w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji pelnej.
Spis z natury odbyl sie w terminie od 15 wrzesnia do 30 listopada 2014 r. wg stanu
na 15 wrzesnia 2014 r. Sprawozdanie z przebiegu spisu z natury sporzadzono 11 listopada
2014 r. Roznic nie stwierdzono.

W trakcie  czynnos$ci  kontrolnych  dokonano  wyrywkowego  sprawdzenia  mienia
w kontrolowanej jednostce. Ustalono, ze majgtek w jednostce majatek jest prawidlowo
oznakowany i ewidencjonowany w ksiegach inwentarzowych.

XIII. Umorzenie i amortyzacja

W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia prawidlowosci naliczania odpisow
amortyzacyjnych od srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych. Odpisow
dokonuje si¢ do konca miesigca w ktérym nastepuje zrownanie sumy odpiséw amortyzacyjnych
z warto$cig poczatkows $rodka trwatego lub wartosci niematerialnych i prawnych. Amortyzacja
$rodkow trwatych dokonywana byla metodg liniowa wg stawek amortyzacyjnych. Dokonano
sprawdzenia wysokosci odpiséw amortyzacyjnych w 2014 r. na podstawie sprawozdaf
za rok 2014.

Grupa 1
- budynek gtéwny (stawka 2,5%) naliczona kwota umorzenia wynosita 28 426,13 zi

- pawilon szkolny (stawka 2,5%) naliczona kwota umorzenia wynosita 11 475,31 zt

- sala gimnastyczna (stawka 2,5%) naliczona kwota umorzenia wynosita 4 008,99 zi
razem 43 910,43 zt
i w tej samej wysoko$ci odpis amortyzacyjny zaksiggowany zostal na koncie Wn 400
(amortyzacja) iMa 071 (umorzenie $rodkéw trwatych i wartoéci niematerialnych

i prawnych)

Grupa 2
- budynek gospodarczy (stawka 2,5%) naliczona kwota umorzenia wynosita 98,39 zt

- boisko sportowe (stawka 2,5%) naliczona kwota umorzenia wynosita 8 647,70 zt
razem 8 746,09 z1
i w tej samej wysokosci odpis amortyzacyjny zaksiggowany zostal na koncie
Wn 400 (amortyzacja) i Ma 071 (umorzenie srodkéw trwatych i wartosei niematerialnych
i prawnych)
Razem kwota umorzenia w roku 2014 wynosita 52 656,52 zt
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Koszty amortyzacji w 2014 roku wynosily 52 656,52 z1 i na koniec roku przeksiggowane zostaty
na konto Wn 860 (wynik finansowy jednostki).

Jednostka stosuje przyjete zasady (polityke) rachunkowosci.

W trakcie czynno$ci kontrolnych stwierdzono, ze bilans sporzadzony jest w sposob prawidlowy
i zawiera wszystkie wymagane zalgczniki.

Podsumowanie

W kontrolowanym okresie roku 2014 nie stwierdzono nieuzasadnionych wydatkow.
Wydatkowane  §rodki  podlegaty  analizie i  akceptacji  kierownika  jednostki.
W jednostce stosuje sie kontrole wstepng wraz z procedurami. Urzadzenia ksiggowe
prowadzone byly zgodnie z ustawa o rachunkowosci. Dokumenty ksiggowane byly
chronologiczne. Sprawozdawczosé zgodna zurzadzeniami ksiggowymi. Kontrola zarzadeza
sprawowana jest w jednostce w sposob prawidtowy.

Faktyczne cele kontroli zostaty osiggniete na etapie bezposredniego postgpowania kontrolnego.
W zwiazku z powyzszym nie zostang wydane zalecenia pokontrolne.

Na tym protokél  zakoficzono i po  uprzednim przeczytaniu ~ podpisano.
Odmowa podpisania protokohi przez kontrolowanego nie stanowi jego niewaznosci
oraz przeszkody do wydania i realizacji zalecef pokontrolnych.

Do ustaled zawartych w niniejszym protokole, kontrolowanemu przysiuguje prawo whiesienia
umotywowanych uwag w terminie 7 dni od daty jego podpisania.

Protok¢t sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymat
Dyrektor II Liceum Ogdélnoksztatcacego im. Marii Konopnickiej w Inowroctawiu.

Inowroctaw, 20 kwietnia 2015 r.

Za jednostke kontrolowang Kontrolujgcy
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