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UCHWALA NR..440... no17
ZARZADU POWIATU INOWROCEAWSKIEGO

7V A 2017 1.
\

zdnia ...... P})’ . .;";"."‘.vt.».’q

w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Warzynie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814, z pézn. zm.l), art. 112 ust. 7, art. 122 ust. 11 art. 123
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2016 r. poz. 930, z pozn.
zm.? ) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22016 t. poz. 902, z pdzn. zm.*) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza sic nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie.

2. Tre$é ogloszenia o naborze stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Powoluje sic Komisje rekrutacyjna w celu przeprowadzenia naboru, zwang
dalej ,,Komisja” w skladzie:

1) Tadeusz Majewski - Starosta Inowroctawski;

2) Wiodzimierz Figas - Wicestarosta Inowroctawski;
3) Mirostawa Kucol - Czlonek Zarzadu Powiatu;
4) Andrzej Antoniewicz - Cztonek Zarzgdu Powiatu,
S) Franciszek Zak - Czlonek Zarzadu Powiatu.

2. Na Przewodniczacego Komisji powoluje si¢ Tadeusza Majewskiego - Staroste
Inowroctawskiego.

3. Na protokolanta posiedzen Komisji powoluje si¢ Alicje¢ Krzos-Patke — gléwnego
specjaliste ds. osobowych i socjalnych.

§ 3. Komisja przeprowadzi nabdér na podstawie Regulaminu naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie,

stanowiacego zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji. et

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

ST Tgi(, TA
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D2 U 92016 1. poz. 15794

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly oglo§zone i
oraz z2017r. poz. 730 i poz. 935.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 753, pqz. 583 7.,
poz. 1948 ipoz. 2174 oraz 2017 r. poz. 38, poz. 60, poz. 624 i poz. 777. N
3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 60.
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UZASADNIENIE DO UCHWALY NR..42. /2017
ZARZADU POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
n
z dnia *)lf“rujgf» 2017 r..

w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Warzynie

Podjegcie przedmiotowej uchwaty uzasadniajg nastepujace okolicznosci faktyczne:

Zarzad Powiatu Inowroctawskiego podjat uchwate nr .... /2017 z dnia 31 maja
2017 r. w sprawie przeniesienia dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie
Pana Stanistawa Sobeckiego do pracy w Zespole Doméw Pomocy Spolecznej 1 Osrodkéow
Wsparcia w Bydgoszczy. Przeniesienie nastepuje od 1 lipca 2017 r., na wniosek pracownika
oraz w oparciu o zasady okre$lone w porozumieniu zawartym pomig¢dzy pracodawcami.

W zwigzku z powyzszym niezbedne jest ogloszenie naboru na stanowisko dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Warzynie.

Podstawg prawng do podjgcia przedmiotowej uchwaty stanowi art. 32 ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814,
z pozn. zm.), w my$l ktérego do zadan zarzadu powiatu nalezy w szczegdlnosci zatrudnianie
1 zwalnianie kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu. Zgodnie z art. 112 ust. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2016 r. poz. 930, z pdzn.
zm.) zarzad powiatu zatrudnia kierownikow jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,
o ktorych mowa w art. 112 ust. 8 ww. ustawy, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 122
ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej, po zasiggnieciu opinii kierownika powiatowego centrum
pomocy rodzinie lub kierownika osrodka pomocy spotecznej w miescie na prawach powiatu.
Art. 122 cytowanej wyzej ustawy stanowi, ze osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej sa obowigzane posiadaé co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej. Stosowanie z art. 123
ustawy o pomocy spolecznej, prawa 1 obowigzki pracownikéw zatrudnionych
w samorzadowych jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej reguluja przepisy
o pracownikach samorzadowych. Jednocze$nie zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z pdzn. zm.) nabdr
kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze,
jest otwarty i konkurencyjny. Zgodnie z powyzszym, aby zapewni¢ zasad¢ konkurencyjnosci
przy zatrudnianiu pracownika samorzadowego, nalezy oglosi¢ otwarty nabor, ktoérego celem
bedzie wylonienie najlepszego kandydata na ww. stanowisko.




Zatacznik nr 1 do uchwaly
nr & .4}3/..../2017 Zarzadu Powiatu
Inowroctawskiego z dnia 31 maja
2017 1.

ZARZAD POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W WARZYNIE

1. Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spotecznej w Warzynie
Warzyn 1
§8-140 Gniewkowo

2. Okreslenie stanowiska: dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie.

3. Wymiar etatu: peten etat.

4. Wymagania niezbedne jakie powinni spetnia¢ kandydaci:

1) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym,

2) minimum trzyletni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy
spolecznej oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

3) obywatelstwo polskie,

4) petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

5. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ obowiazujacych przepisow prawnych z zakresu funkcjonowania

1 dziatalnosci domu pomocy spotecznej, w szczegdlnosci:



a) ustawy o pomocy spotecznej, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
w sprawie domow pomocy spolecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
b) ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
¢) ustawy o finansach publicznych, kodeksu postgpowania administracyjnego,
przepisoOw prawa pracy,
2) minimum 3 letnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,
3) umiejetnos¢ podejmowania decyzji, rozwiazywania sytuacji kryzysowych, dziaiénia pod
presja czasu,
4) umiejetnos¢ zarzadzania finansami, dobra organizacja pracy,

3) komunikatywno$¢, samodzielno$é.

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie Domem Pomocy Spolecznej w Warzynie w sposéb zapewniajacy zgodne
z prawem wykonywanie przypisanych jednostce zadan, w tym:

a) planowanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi jednostki budzetowej, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

b) realizowanie zadan okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej i innych zadan
zwigzanych z dziatalnoscig jednostki,

c) zapewnienie realizacji przedsigwzie¢ wynikajacych z biezacej polityki organéw
Powiatu Inowroctawskiego, zwiazanych z funkcjonowaniem jednostki.

2) reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

3) sprawowanie funkcji kierownika zakladu w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy,
w tym prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa,

4) organizowanie pracy jednostki,

5) nadzorowanie dziatalnosci jednostki,

6) kontrolowanie przebiegu realizacji zadan przypisanych jednostce,

7) zapewnienie  funkcjonowania ~w  jednostce  kontroli  zarzadczej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

8) zapewnienie ochrony przetwarzania danych osobowych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie,

9) wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu, z dyrektorami

powiatowych jednostek organizacyjnych, z naczelnikami wydzialéw Starostwa



oraz innymi jednostkami i instytucjami, w celu wiasciwej i sprawnej realizacji zadan
natozonych na jednostke,
10) niezwloczne informowanie Starosty Inowroctawskiego o przeprowadzane;

w jednostce kontroli przez organy kontroli zewnetrzne;j.

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca na kierowniczym stanowisku urzedniczym w siedzibie Domu Pomocy

Spoteczne] w Warzynie,
2) brak barier architektonicznych utrudniajgcych wykonywanie pracy,

3) specyfika pracy wymaga przemieszczania si¢ w budynkach Starostwa i w terenie,
4) wspolpraca z innymi jednostkami i osobami prawnymi w zakresie realizowanych

zadan,

5) sytuacje stresowe,

6) koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

7) praca przy komputerze,

8) wynagrodzenie ustalane na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych 1 zarzgdzenia Starosty
Inowroctawskiego w sprawie w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia

kierownikow 1  zastgpcoOw  kierownikow  jednostek  budzetowych Powiatu

Inowroctawskiego.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae,
3) kwestionariusz osobowy*,
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie wyzsze i specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
5) kserokopie $wiadectw pracy,
6) oswiadczenia*:
a) o zapoznaniu sie z regulaminem naboru,
b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
¢) o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
d) o  pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
¢) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, o ktore
kandydat si¢ ubiega,

f) o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w przypadku jesli kandydat takg
prowadzi lub prowadzit.



7) informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.

9. Kandydat moze dodatkowo przedtozy¢ kserokopie:

10.

11.

12

13.

a) zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

b) referencji,

¢) innych dokumentéw potwierdzajacych przydatno$é do pracy na danym
stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zaklejonych kopertach, z dopiskiem: »Dotyczy
naboru na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie”, przyjmowane
s3 w Kancelarii Ogolnej Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu, pok. 144,
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, 88-100 Inowroctaw. W przypadku
dokumentéw nadsytanych poczta, decyduje data wptywu dokumentéw do Starostwa,

Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych uptywa 12 czerwea 2017 r.

0 godzinie 10.00.

Dokumenty, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu po uptywie
terminu do ich skladania nie bedg rozpatrywane.

Wskaznik = zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej
w Warzynie, w kwietniu 2017 r., w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, wyniést powyzej 6 %.

Uwagi:

I. O terminie, miejscu i procedurze nastgpnych etapéw naboru, kandydatéw powiadamia
si¢ indywidualnie drogg telefoniczng oraz elektroniczna.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.inowroclaw.powiat.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Inowroctawiu, ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, 88-100 Inowroclaw
1 na tablicy ogloszen w Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie.

* Kwestionariusz osobowy oraz wzér oswiadczeri pobraé mozna osobiscie w koméree
organizacyjnej zajmujacej si¢ sprawami pracowniczymi poko6j 136 Starostwa Powiatowego
w [nowroctawiu, ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, 88-100 Inowroclaw
lub ze strony internetowej (www.bip.inowroclaw.powiat.pl). 3

Inowroctaw, 31 maja 2017 r.




Zatacznik nr 2 do  uchwaty
nr 449../2017 Zarzadu Powiatu
Inowroctawskiego z dnia 31 maja
2017'r.

Regulaminu naboru
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie

§ 1.1. Regulaminu naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej w Warzynie okresla zasady naboru kandydatow 1 sposob
postgpowania Komisji rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia naboru, zwang dalej ,,Komisja”.

2. Nabér jest przeprowadzany w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie.

3. Nabor jest otwarty i konkurencyjny.

§ 2.1. Nabor przeprowadza Komisja powotana przez Zarzad Powiatu
Inowroctawskiego.

2. Komisja rozpoczyna pracg po uplywie terminu sktadania ofert na ogloszony nabé6r
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Warzynie, a konczy prace z chwilg zakonczenia naboru.

3. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci osoba przez
niego upowazniona.

4. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat 2/3 jej sktadu.

5. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosei:

a) analiza dokumentdéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow,

b) podjecie decyzji o dopuszczeniu kandydatéw do II etapu naboru na podstawie
kryteriow okreslonych w ogloszeniu o naborze,

¢) przeprowadzenie II etapu naboru, tj. rozmowy kwalifikacyjnej,

d) wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej

w Warzynie.

§ 3. 1. Ogloszenia o naborze jest publikowane w BIP, na tablicy ogloszen w Starostwie

Powiatowym w Inowroctawiu i na tablicy ogtoszen w Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie.



2. Po opublikowaniu ogloszenia o naborze, nastgpuje przyjmowanie dokumentow

aplikacyjnych od kandydatow w terminie okreslonym w ogloszeniu.

§ 4. Nabdr odbywa sig¢ w dwéch etapach.
1) T etap - wstepna selekcja kandydatow obejmujgca analize dokumentow
aplikacyjnych,

2) Il etap - selekcja koncowa kandydatow, na ktora sktada si¢ rozmowa kwalifikacyjna.

§ 5. 1. Po uplywie terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych, Komisja dokonuje
ich otwarcia, sprawdzenia ich kompletnosci i przeprowadza analiz¢ pod wzgledem spetniania
wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu.

2. Dokumenty aplikacyjne, ktére nie speiniajg wymagan formalnych okreslonych
w ogloszeniu o naborze Komisja odrzuca, informujgc o tym kandydatéw droga telefoniczna
lub elektroniczng.

3. Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne informowani sa droga telefoniczng

lub elektroniczng o miejscu i czasie II etapu naboru.

§ 6. 1. Rozmowa kwalifikacyjna Komisji z kandydatem ma na celu weryfikacje
informacji zawartych w jego dokumentach aplikacyjnych, oceng posiadanej przez kandydata
wiedzy 1 ustalenia przydatnosci na danjm stanowisku.

2. Pytania zadawane sg kandydatom przez Cztonkéw Komisji.

3. Cztonkowie Komisji oceniajg kandydatéw na Karcie indywidualnej oceny kandydata.

4. Kazdy cztonek Komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali
od 0 do 15.

5. Jezeli najwigksza liczbe punktow uzyskal wiecej niz jeden kandydat, przeprowadza

si¢ dodatkowa rozmowe z kandydatami.

6. Wzor indywidualnej oceny kandydata stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 7. 1. Z przeprowadzonego naboru sporzadza si¢ protokot.
2. Protokdt zawiera:
1) okreslenie stanowiska, na ktére byl prowadzony nabér, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego

nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatow,



2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
formalne,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) imig, nazwisko i miejsce zamieszkania wybranego do zatrudnienia kandydata,

5) uzasadnienie dokonanego wyboru,

6) sklad Komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Protokot podpisujg wszyscy obecni cztonkowie Komisji.

§ 8. 1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona w  Biuletynie Informacji  Publicznej (www.bip.inowroclaw.powiat.pl)
oraz na tablicy ogloszefi Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu, ul. Prezydenta Franklina
Roosevelta 36-38, 88-100 Inowroctaw i na tablicy ogloszen w Domu Pomocy Spoteczne;
w Warzynie przez okres co najmniej 3 miesigcy.

2. Kandydata wylonionego w drodze naboru zatrudnia na stanowisku dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Warzynie Zarzad Powiatu Inowroctawskiego, po uzyskaniu opinii
od dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydata, z ktorym zostanie nawiazany stosunek pracy,

wlacza sie do jego akt osobowych.

4. Dokumenty  aplikacyjne  kandydatdw  wymienionych ~w  protokole

z przeprowadzonego naboru nie podlegajg zwrotowi, beda przechowywane zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.

5. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, nie odebrane osobiscie

w terminie jednego miesiaca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostang

ZniszZczone.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu naboru
na wolne kierownicze stanowisko
urzgdnicze dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Warzynie

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY KANDYDATA

NA STANOWISKO DYREKTORA
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W WARZYNIE

Imi¢ i nazwisko czlonka Komisji Rekrutacyjnej

....................................................

Imi¢ i Nazwisko Kandydata

.............................................................................

----------------------

Liczba przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej (od 0 do 15)

Uzasadnienie:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

--------------------------------------------

( datai podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej)
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