ZARZADZENIE NR 222/2019
STAROSTY INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 17 grudnia 2019 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Inowroctawiu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), rozporzadzenia Rady Ministr6w z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936,
z pézn. zm.) oraz art. 772 § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1040, z p6Zn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu,
stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 60/2018 Starosty Inowroctawskiego z dnia 17 sierpnia
2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Inowroctawiu, z pézn. zm., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

- »§ 3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw - wyksztatcenie, umiejetnosci zawodowe
oraz staz pracy w latach, ustala tabela III okreslajaca wykaz stanowisk, w tym stanowisk
kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi, stanowisk dla ktérych
nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych,
minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach
zaszeregowania, maksymalna stawka dodatku funkcyjnego oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach - zalgcznik
nr 3 do Regulaminu.”;

2) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

- »1. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw ustala tabela I
okreslajagca kwoty maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania - zatgcznik nr 1 do Regulaminu.”;

3) w § 9 ust.15 otrzymuje brzmienie:

- »15. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze przyzna¢ nagrode pracownikowi,
pomimo niespetniania przez pracownika warunkow okreslonych w § 9 ust. 91 11.”;

4) ZALACZNIK NR 1 — TABELA 1 otrzymuje brzmienie:

- ,KWOTY MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA”

J



Kategoria Maksymalna

zaszeregowania kwota w zlotych
I 2700
I1 2900
11 3000
v 3100
A% 3200
VI 3300
VIl 3400
VIII 3500
IX 3600
X 3700
XI 3800
XII 4100
XI1II 4300
XIV 4500
XV 4700
XVI 4900
XVII 5100
XVIII 5300
XIX 5900
XX 6300
XXI 6500
XXII 6700

5) ZALACZNIK NR 3 — TABELA III otrzymuje brzmienie:

»WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI, STANOWISK DLA KTORYCH
NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W RAMACH ROBOT
PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH, MINIMALNY I MAKSYMALNY
POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO USTALONY W KATEGORIACH
ZASZEREGOWANIA, MAKSYMALNA STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO
ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE
DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH



Wymagania kwalifikacyjne!
Minimalny Maksymalny
L Stanowisko poziom sl Ma::;::':nk:lﬂa
p- D wynagrodzenia | wynagrodzenia dodatiu Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego | Zasadniczego funkeyjnego | ©raz umiejgtnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6 7
Stanowiska kierownicze urzednicze
l. | Sekretarz powiatu XVII XX11 9 wyzsze? 4
2. | Geodeta powiatowy XV XXI 8 wedtug odrebnych przepisdw
. | Kierownik Osrodka XV XIX 6 Jak dla stanowiska geodety
"' Dokumentacji Geodezyjne;j powiatowego
.1 Kartograficznej
. 2)
4. | Geolog powiatowy XV XX 3 WyZsze 5
5. | Powiatowy rzecznik XV XIX 6 wyzsze? 5
konsumentéw
Przewodniczacy powiatowego
6. | zespotu do spraw orzekania o XV XIX 6 wedtug odrebnych przepiséw
niepemosprawnoéci
Naczelnik (kierownik) wydziatu
7. | (biura), (jednostki réwnorzednej), XV XX 7 wyzsze? 5
rzecznik prasowy
8. | Glowny ksiegowy,
-audytor wewnetrzny XV XX 7 wedtug odrebnych przepisow
9. | Inspektor kontroli dokumentacji XV XX 6 wedtug odrebnych przepiséw
geodezyjnej i kartograficznej
Kierownik referatu (jednostki
rownorzednej),
wydziatu (jednostki
10. | réwnorzedne;j),
zastepca naczelnika XIII XIX 6 wyzsze?) 4
(kierownika) wydziatu (biura),
(jednostki réwnorzednej)
11. | Pelnomocnik do spraw ochrony XIII AR § wedlug odrebnych przepiséw




informacji niejawnych

12,

Inspektor ochrony danych

XIII

XIX

wedtug odrebnych przepisdw

Stanowiska urzednicze

Radca prawny,

sekretarz powiatowego zespotu
ds. orzekania o
niepetmosprawnosci

X111

wh

wedhug odrebnych przepiséw

Glowny specjalista do spraw bhp

XII

XVIII

wedhug odrebnych przepiséw

Gtéwny specjalista,
starszy inspektor,
informatyk urzedu,
gtéwny administrator (baz
danych, systemdéw
komputerowych,
zintegrowanych systeméw
zarzadzania)

XII

XVIII

wyzsze? 4

Inspektor

XII

XVII

Ll

wyzsze?
$rednie?

wn

Starszy specjalista,
starszy informatylk,
starszy geodeta,

starszy kartograf,

starszy administrator (baz
danych, systeméw
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania)

X1

XVI

Lad

wyzsze?

Starszy specjalista do spraw bhp,
specjalista do spraw bhp,

starszy inspektor do spraw bhp,
inspektor do spraw bhp,
inspektor ds. bhp

XI

XVI

wedhug odrgbnych przepisdw

Starszy archiwista,
specjalista,
podinspektor,
informatyk,
geodeta,

kartograf

XV

wyzsze? E

$rednie?

L

Administrator (baz danych,
systemdéw komputerowych,

XV

wyzsze?)

$rednie®




zintegrowanych systeméw 3
zarzadzania)
9. | Samodzielny referent IX b.4 1§ QR [R— $rednie? 2
Referent,
10. i ;
Kagier, X XII érednie? 2
ksiggowy,
archiwista
11. | Referent prawny, 2 ! VIII i b s wyzsze? )
referent prawno-administracyjny
12. | Milodszy referent VIII X1 ————— $rednie® -
Stanowiska pomocnicze i obshugi
Archiwista — dotyczy wylacznie
pracownikdw zatrudnionych
na stanowisku archiwisty w dniu
l. | 19 maja 2018 r., ktore przed tym VII X s srednie?)
dniem byto zaliczone do grupy
stanowisk pomocniczych
i obstugi
2. | Rzemieslnik specjalista X Sl aheseee zasadnicze® 3
3. | Kserografista . IX KL e zasadnicze® 2
4. | Kierownik kancelarii gléwnej VIII X1 . srednie® 3
Konserwator,
rzemieslnik wykwalifikowany,
5. | $lusarz-spawacz, VIII D G [ — zasadnicze® -
elektryk,
malarz
6. | Kierowca samochodu osobowego VII b6 | GO [ — wedtug odrgbnych przepisdw
7. | Operator urzadzen powielajacych VI B3¢ - [ s podstawowe®) -
8. | Telefonistka, \% "1 § O -, podstawowe? s
robotnik gospodarczy




9. | Pomoc administracyjna 11 X | e $rednie® -
10. | Sprzataczka I VI | e podstawowe?) e
11. | Goniec II L [ podstawowe?) -

lub prac interwencyjnych

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych

Pracownik II stopnia wykonujacy XTI X[V wyzsze? 3
l. | zadania wramachrobst | “ [ 0 b

publicznych lub prac X[ X1 wyzsze? }

interwencyjnych

i I -

Pracownik I stopnia wykonujacy 2 AR e -
2. | zadania w ramach robét IX e e Sl 7

publicznych lub prac

nnerwenaymych VI X érednie? ;

" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy
dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sa okreslone w zafaczniku nr 3 do
rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, uwzgledniajg
wymagania okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie  wykonywanie

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie Wwyzszym 1 nauce, 0 odpowiednim kierunku
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

*) Wyksztakcenie érednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadafi na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumic si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe,

W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢
wykonywania czynnosci na stanowisku.”.



§ 2. Tekst jednolity —Regulaminu  wynagradzania  pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Inowroctawiu stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu Inowroctawskiego.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania

go do wiadomosei pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Inowroclawiu, tj. od 1 stycznia 2020 r.

MJAL‘U\)A'\ tLJ FaWM



Zatgeznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 222/2019 Starosty
Inowroctawskiego z dnia 17 grudnia 2019,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W INOWROCEAWIU

PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Nin.iejszy regulamin wynagradzania, iwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady .

i warunki Wynagradzania za prace, przyznawania innych $wiadezefi zwiazanych z praca i zasady
awansowania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace¢ w Starostwie Powiatowym
w Inowroctawiu, a w szczegdlnosei;

1) wymagania kwalifikacyjne bracowxﬁkéw, .

2) warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkeyjnego i dodatku specjalnego,

4) warunki 1 sposéb przyznawania dodatku za 'wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja

projektow, |

5) prawo do nabycia i wysokoéé dodatku za wi€loletnig prace,

6) warunki . przyznawania oraz Warunki 1 sposéb  wyplacania nagrod  innych
niz nagroda jubileuszowa,

7) zasady awansowania pracownikéw,

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Staro$cie - nalezy przez to rozumieé Staroste Inowroctawskiego,

2) Starostwie - nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu,

3) pracodawcy - nalezy przez to rozumieé Starostwo reprezentowane przez Staroste

lub upowazniong przez niego osobeg,

4) naczelniku - nalezy przez to rozumieé naczelnika wydziatu Starostwa, 0sobg¢ zatrudniong na

réwnorzednym stanowisku, kierownika, osobg zatrudniong na samodzielnym stanowisku lub osobe
kierujchlp:;aca, komorki orga:ﬂzac}_fjnej 0 innej nazwie,

S) pﬁalic_:oygqikﬁ:_palew Przez to rozumieé osobe zatrudniong w Starostwie na

podstawie umowy
o pracg,



6) ustawie — .nalezy przez to rozumieé przepisy prawa okregl

ajace status pracownikéw
samorzadowych,

7) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§' 3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw - wyksztaltcenie, umiejetnosci zawodowe
Oraz staz pracy w latach, ustala tabela III okreslajaca wykaz stanowisk, w tym stanowisk
kierowniczych urzgdniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi, stanowisk dla ktérych
nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych Iub prac interwencyjnych,
minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach
zaszeregdwania, maksymalna staﬁka dodatku funkcyj_nego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne

niezbedne do Wwykonhywania pracy na poszezegdlnych stanowiskach - zatgeznik nr 3 do Regulaminu,

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4. 1. Maksymalny miesigezny poziom Wwynagrodzenia zasadniczego pracownikéw ustala
tabela I okreslajaca kwoty minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania - zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace, poprzez wykazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi,

3. Decyzje, o ustaleniu dla danego * pracownika kategorii zaszeregowania i wysokosci
Wwynagrodzenia podejmuje Starosta.

. DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Dodatek funkeyjny jest fakultatywnym sktadnikiem Wwynagrodzenia za prace imoze byé
Przyznawany pracownikom zati'udnionym na  stanowiskach okre§lonych w zalgezniku nr 3
do Regulaminy,

2. Stawki-dodatku funkeyjnego ustala tabela II okreslajaca stawki dodatku funkcyjnego
- zatgeznik nr 2 do Regulaminu,

" 3. Dodatek funkeyjny przyznaje i Jjego wartogé kwotowg ustala Starosta.



DODATEK SPECJALNY

§ 6. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze zostaé przyznany pracownikowi dodatek specjalny.
. 2. Dodatek specjalny przyznaje Starosta, okreslajac jego kwotg i maksymalny czas,
do kté_re‘go dodatek sie przyznaje.
3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dhuzszy niz istnienie okolicznosci, z tytutu
ktérych zostal przyznany, w kwocie nie wigkszej niz 80 % lqcznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego osoby, ktdrej dodatek przyznano.

DODATEK ZA WYKONYWANIE ZADAN
ZWIAZANYCH Z REALIZACJA PROJEKTOW

§ 7. 1. Pracownikowi, ktéry wykonuje zadania zwiazane z kierowaniem projektem
lub wspéhuczestniczy w realizacji projektu, moze zostaé przyznany dodatek za wykonywanie zadan
zwigzanych z realizacjg projektu.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje Starosta, okreslajac jego kwote
i maksymalny czas, do ktdrego dodatek sie przyznaje.

- 3. Dodatek; o.ktérym mowa w ust. 1 moze zostaé przyznany na czas okreslony wynikajacy
Z czasu trwania projektu, badz okreslonych projektem zadan,
4, Wysokos¢ dodatku nie moze wynosi¢ wiecej niz kwota 80 % facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano, i jest uzalezniona od:
1) wysokosci  $rodkéw finansowych,  przyznanych  przez Instytucje  Posredniczaca
na wynagrodzenia personelu realizujgcego projekt,
2) nakladu pracy,

specyfiki i charakteru zadan powierzonych do wykonania pracownikowi
W ramach realizowanego projektu.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE

§ 8. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po § latach pracy w wysokogci wynoszacej S %
m1esw;oznego wynagrodzenia zasadmczego Dodatek ten wzrasta o0 1 %

za kazdy dalszy rok pracy
az do osiagnigtia 20% i miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
NAGRODY

§ 9. 1. W ramach srodkow na  wynagrodzenia, tworzy sie fundusz nagrod
Z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw.,



2. Wysokosé funduszu nagréd nie moze byé nizsza niz 3% planowanej wielkosci érodkéw
na wynagrodzenia dla pracovmikéw Starostwa.

3. Dysponentem funduszu nagrod jest Starosta.

4. Decyzj¢ o uruchomieniu funduszu nagréd podejmuje Starosta,

5. Nagrody majg charakter uznaniowy i sa przyznawane za szezegllne osiagniecia w pracy
zawodowe;j.

6. Nagrode przyznaje Starosta z wiasnej inicjatywy, badZz na wniosek bezpodredniego
przetozonego pracownika, |

7. -Nag,r_g_da_iqg;q by¢ przyznana pracownikowi za szezegblne osiagniecia w pracy zawodowej,
W szczegblnosci za: “ _

1) wykonywanie dodatkowych zadan przekraczajacych zakres obowigzkdw,

2) przej avﬁanieliﬁiéj atywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci,

3) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, _

8. Przy okredlaniu wysokosci nagrody, bierze si¢ pod uwage w szczegdlnoscei:

1) oéenq,'fizys’kaﬁych wynikow i:nracy zawodowej,

2) wykonywanie dodatkowych zadan przekraczajacych zakres obowigzkdw,

3) stopien ztozonosci i trudnosei oraz charakter wykonywanej przez pracownika pracy,

4) 'dyspozycyjnos’.é pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan.

9. Prawo do nagrody nabywa pracownik zatrudniony w Starostwie co najmniej 180 dni.

10. Do okresu zatrudnienia,. o' ktérym mowa w ust, 9, wlicza si¢ poprzedni okres zatrudnienia
w Starostivie; o ilé Brzerwa w zatrudnieniu nie byta dtuzsza niz 60 dni.

11. Nie nabywa prawa do nagrody pracownik;

1) ‘wobec ktérego zastosowano kar¢ porzadkows w okresie szesciu miesigey bezposrednio
poprzedzajacy dzien ﬁruchomienia funduszu nagrod,

2) nie $wiadczacy Pracy przez co najmniej 180 dni z powodu choroby, przebywania
na urlopie macierzyfskim, rodzicielskim, Wychowavixczym lub bezplatnym, w okresie szesciu miesiecy
bezposrednio poprzedzaj qeych dzien uruchomienia funduszu nagréd,

12. Przyznanie pracownikowi nagrody potwierdza si¢ na pismie.

13. Odpis zawiadomienia o Przyznaniu nagrody sklada sie do akt osobowych pracownika.

14, hNagrode; uznaniowa wyplaca sig niezwlocznie od daty jej przyznania.

15.W uzasadnionych przypadkach Starosta moze przyznaé nagrode pracownikowi pomimo

Iﬁesﬁeﬁi%i-ania przez pracownika warunkéw okreslonych w § 9 ust, 91 11.



AWANSOWANIE I PRZESZEREGOWANIE PRACOWNIKOW

§ 10. 1. Pra‘coWﬁik, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy, sumiennie i rzetelnie wykonuje swoje
obowiazki, moze zostaé przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewngtrzny).

2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko kierownicze, moze
nastapi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy pracownika, posiadania umiejetnosci
i predyspozycji umozliwiajgeych prace na wyzszym stanowisku oraz spelniajgcego wymogi okreslone
W ustawie 1w zatgezniku nr 3 niniejszego do Regulaminu,

3. Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia na danym
stanowisku) ma charakter motywacyjny i moze mie¢ miejsce w szezegolnosel, w zwiazku z:

1) pozytywna oceng okresows pracownika,
2) znacznym zwiekszeniem zakresu obowigzkdw i odpowiedzialnogci,
3) zakoniczeniem pracy na czas okreslony i zawarciem kolejnej umowy na czas nieokreslony,
4) podiﬁesienieﬁi'-kwaliﬁkacji zawodowych zwiazanych z wyksztalceniem i wykonywang praca.
4. Awansowanie, przeszeregowanie i przenoszenie pracownikéw moze by¢ dokonane przez
Starostg z whasnej inicjatywy lub na wniosek naczelnika,

POSTANOWIENIA KONCOWE

. § 11, Pracownik zatrudniony w dniu wejscia w zycie Regulaminu na stanowisku archiwisty,

ktére przed dniem 19 maja 2018 . bylo zaliczone do grupy stanowisk pomocniczych, moze by¢ nadal
zatrudniony na tym stanowisku, '

§ 12. _W _Sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja inne
obowiazujgce przepisy.




ZALACZNIKNR 1 -TABELA I

KWOTY MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
, WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Kategoria Maksymalna
zaszeregowania kwota w zlotych

! 2700
II 2900
IIX 3000
v 3100
Vv 3200
VI 3300
VII 3400
VI 3500
IX 3600
X 3700
XI 3800
XII 4100
XTI 4300
XIV . _ 4500
XV 4700
XVI 4900
XVII , 5100
XV 5300
XX 5900
xx 6300
XX1 6500
XX1 - 6700




ZALACZNIK Nr 2 - TABELA II

STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkeyjnego funkcyjnego (kwota w ztotych)
I’ | do 440
2 do 660
3 do 880
4 do 1100
5 do 1320
6 do 1540
7 do 1760
E ~ do 2200
9 do 2750




ZALACZNIK NR 3 - TABELA III

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI, STANOWISK DLA KTORYCH
NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUJE W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH
LUB PRAC INTERWENCYINYCH, MINIMALNY I MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA  ZASADNICZEGO USTALONY W  KATEGORIACH
ZASZEREGOWANIA, MAKSYMALNA STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO
ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE
DO WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Wymagania kwalifikacyjne!)
_ v | M |
Ly Stanowisko wynagrodzenia Wynagrodzenia ;;gtk;u Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego | Zasadniczego funkeyjnego | Oraz umiejetnosci | (w latach)
Zawodowe
L . .2 3 4 5 6 7
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz powiatu ' XV XX 9 wyzsze? -
2. | Geodeta powiatowy XV XX 8 wediug odrgbnych przepiséw
3 | Kierownik Ogrodka XV KIX 6 Jak dla stanowiska geodety
" | Dokumentacji Geodezyjnej powiatowego
i Kartograficznej
; 2)
4. | Geolog powiatowy XV XX 8 Wyzsze 5
5. | Powiatowy rzecznik XV XIxX 6 wyzsze? 5
*. [ konsumentéw
Przewodniczacy powiatowego
6. | zespohu do spraw orzekania o XV XX 6 wedlug odrebnych przepiséw
niepeinosprawnogci
Nag;ehik_(kie_rqwik) wydziatu '
7. | (biura), (jedhostki réwnorzednej), XV M 5 7 wyzsze? 1
rzecznik prasowy '
8. | Gtdwny ksiggowy,
- .2udytor wewnetrzny Xv XX 7 wedlug odrebnych przepiséw




Inspektor kontroli dokumentacji

| geodezyjnej i kartograficzne;

XV

wedfug odrebnych przepiséw

10."

Kierownik referatu (jednostki
réwnorzednej),

wydziatu (jednostki
Tédwnorzednej),

zastgpca naczelnika
(kierownika) wydziahi (biura),
(jednostki rownorzednej)

X111

XIX

wyzsze? 4

L1,

Pelmomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych

KT

XIX

wediug odrebnych przepiséw

12.

Inspektor ochrony danych

XIII

XIX

wedtug odrgbnych przepiséw

Stanowiska urzednicze

Radca prawny,

sekretarz powiatowego zespotu
ds. orzekania o
niepemosprawnosci

XIII

wediug odrgbnych przepiséw

Giowny specjalista do spraw bhp

XII

XVIII

wediug odrgbnych przepiséw

. :.Giév\{ny specjalista,

starszy inspektor,
informatyk urzedu,
gtéwny administrator (baz
danych, systeméw
komputerowych,

' zintegrowanych systeméw

zarzgdzania)

XII

Xvig

wyzsze? 4

: .Insgg:kto_r:__ !

X1

XVII

-

wyzsze¥ 3
$rednie? 5

Starszy specjalista,
starszy informatyk,

. starszy geodeta,
.| starszy kartograf,
‘starszy adininistrator (baz

danych, systeméw
Kkomputerowych,

| zintegrowanych systeméw

‘zarzadzania). -

wyzsze? 3

Starszy specjalista do spraw bhp,
specjalista do spraw bhp,
starszy inspektor do spraw bhp,

XI

XVI

--------

wedtug odrgbnych przepisw




inspektor do spraw bhp,
inspektor ds. bhp

Starszy archiwista,
specjalista,
podinspektor,
informatyk,
geodeta,

kartograf

XV

wyzsze?

$rednie®

"systeméw komputerowych
'| zintegrowanych systeméw

Administrator (baz danych,

zarzgdzania) -, -

XIv

wyzsze?

$rednie®

Samddziel.ny referent

IX

X1

$§rednie?

10.

Referent; - :
kasjer,

ksiegowy,
archiwista

IX

XII

——————

$rednie?

11.

Referent prawny,
referent prawno-administracyjny

VIII

X1

wyzsze?)

12,

Mtodszy referent

VIII

XI

$rednie¥

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Archiwista — dotyczy wylacznie
pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku archiwisty w driu
19 maja 2018 r., ktére przed tym
dniem bylo zaliczone do grupy
stanowisk pomocniczych

i obshugi

VII

IX

--------

érednie¥

RzemiesInik specjalista

XII

zasadnicze®

Kserografista

XI

zasadnicze®

- 'Kierovniﬂc kancelarii giéwnej

VIII

XI

$rednie®




| Konserwator,

rzemie$Inik wykwalifikowany,
5. |$lusarz-spawacz, VI X | e zasadnicze® -

elekiryk,

malarz
6. | Kierowca samochodu osobowego VII XIL | e wediug odrgbnych przepiséw
7. | Operator urzadzer powielajacych VI X wemees podstawowe® -

Pelobmigts, . | | owm 5) )
8. | robotnik gospodarczy N VIII podstawowe:
9. | Pomoc administracyjna 111 XII | —eeeen $rednie® -
10. | Sprzataczka 111 |2 SRR [— podstawowe®) -
11. | Gonisc * "+ - I V] e podstawowe®) .

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych
Pracownik 11 stopnia wykonujacy 2) 3
1. | zadania w ramach robt &R ol S ~ e
publicznych lub prac ) i) ’
interwencyjnych &l Ll Y
P 55
Pracownik I stopnia wykonujacy X Al frednie ?
2. |zadamiawramachrobet | | | ——
|'publicznych lub prac X XI $rednie 2
interwencyjnych VIII X srednie® .

Y Minimalne. . wymagania kwalifikacyjne W zakresie wyksztaicenia i stazu pracy
dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktdre sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, uwzgledniaja wymagania okredlone
W ustawie o pracownikach samorzgdowych, przy czym do stazu pracy wymaganego
na k_ierownigg_ych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,

zgodni€™ z at. 6 wust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1.
0 pracownikach samorzadowych, '

23 Wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy
z dnia 20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, o odpowiednim kierunku
umozliwiajgeym wykonywanie zadas na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk wrzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.



%) Wyksztalcenie érednie - rozumie sig przez to wyksztateenie érednic lub $rednie branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe o odpowiednim profilu

umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe
Iub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
0 odpowiednim profilu umozhiwiajgcym wykonywanie zadafi na stanowisku,

) Wyksztatéenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztateenie podstawowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnosé

wykonywania czynnosci na stanowisku.

Sporzadzila: A K-P





