ZARZADZENIE NR7/52009
STAROSTY INOWROCLAWSKIEGO
Z DNIA L4 gaceleinodee. S00r

w sprawie wprowadzenia standardow audytu wewngtrznego, Kkarty audytu
wewnetrznego 1 kodeksu etyki audytora wewng¢trznego, stanowigcych podstawe
funkcjonowania  aundytn  wewnegtrznego w  Starostwie  Powiatowym
w Inowroclawiu oraz jednostkach organizacyjnych Powiatu Inowroclawskiego

Na podstawie art. 48 1 art. 49 ust. 5 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 z p6Zn. zm.). rozporzadzenia Ministra Finasow z dnia
24 czerwcea 2006 r. w sprawie kwot, ktérych przekroczenie powoduje obowigzek prowadzenia
audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych (Dz.U. Nr 112, poz. 763),
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 10 kwictnia 2008 r. w sprawile szczegdtowego
sposobu 1 trybu przeprowadzania audytu wewn¢trznego {Dz.U. Nr 66, poz. 406}, komunikatu
Nr 1 Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie standardéw audytu w jednostkach
sektora finanséw publicznych (Dz.Urz. MF Nr 2, poz.12), komunikatu Nr 16/2006 z dnia
18 lipca 2006 r. w sprawie ogloszenia , . Kodeksu etyki audytora wewngtrznego w jednostkach
sektora finansow publicznych” 1 Karty audytu wewngtrznego w jednostkach sektora
finansow publicznych” (Dz.Urz. MF Nr 9, poz. 70) oraz § 1! ust4 i ust.S Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Inowroctawlu, stanowigcego zalacznik do
uchwaly Nr 1V/25/2007 Rady Powiatu Inowroclawskiego dnia 31 stycznia 2007 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego Inowroctawiu, zmienionej
uchwata Nr XXIV/238/08 Rady Powiatu Inowroctawskiego dnia 27 listopada 2008 r. oraz
uchwala Nr XXX/306/2009 Rady Powiatu Inowroclawskiego dnia 28 maja 2009 r.
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ do stosowania Mi¢cdzynarodowe Standardy Profesjonalnej Prakiyki Audytu
Wewnetrznego, ogtoszone w komunikacie nr 1 Ministra Finanséow z dnia 19 lutego 2009 r.
jako obowigzujace Standardy audytu wewngtrznego w  Starostwie Powiatowym
w Inowroctawiu oraz jednostkach organizacyjnych Powiatu Inowroctawskiego.

§2

Wprowadza sie Karte audytu wewneirznego w Starostwie Powiatowym w [nowroclawiu,
stanowiaca zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§3

Wprowadza si¢ Kodeks efyki audvtora wewngtrznego w  Starostwie Powiatowym
w Inowroctawiu, stanowiacy zatacznik nr 2 do zarzadzenia.



§ 4

Dokumenty, o ktorych mowa w § 1 1 2 stanowia wytyczne dla funkcjonowania audytu
wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu oraz jednostkach organizacyjnych
Powiatu Inowroclawskiego.

§5

Zobowigzuje si¢ kierownikdw komodrek organizacyjnych Starostwa oraz kierownikow
podleglych jednostek do zapoznania si¢ z trescig Karfy audyiu wewnetrznego w Starostwie
Powiatowym w Inowroctawiu.

§6

Traci moc Zarzadzenie Nr 54/2004 z dnia 22 listopada 2004 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu  przeprowadzania audytu wewngirznego w  Starostwie  Powiatowym
w Inowroctawiu.

§7
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem Pe4 ﬁ”féé/kfrﬁfz@\/mf 7
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Karta audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu, zwana dalej
HKarta” razem z Kodeksem etvki audytora wewnetrznego w Starostwie Powiatowym
w Inowroctawiu oraz Miedzynarodowymi Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu
Wewnetrznego, ogltoszonymi w Komunikacie Nr 1 Ministra Finanséw z 19 lutego 2009 r.
stanowi wytyczne dla funkcjonowania audytu wewngtrznego w Starostwie Powiatowym
w Inowroclawiu.
Karta zawiera podstawowe informacje wyjasniajace cel, uprawnienia, odpowiedzialnosé
i specyfike audytu wewngtrznego.
Karta podlega¢ bedzie dalszym modyfikacjom wraz ze zmianami warunkéw, w ktérych
dziata Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu oraz rozwojem audytu wewnetrznego.
Niniejszy dokument ma réwniez zastosowanie do przeprowadzania audytu wewnetrznego
w jednostkach organizacyjnych Powiatu Inowroctawskiego.

§2

ltekro¢ w Karcie jest mowa o:

1

2)

audycie wewnetrznym - nalezy przez to rozumiec¢ ogét dzialan obejmujacych niezaleine
badanie systeméw zarzadzama i kontroli w jednostce, w tym procedur kontroli
finansowej, w wyniku ktdrego Starosta uzyskuje obiektywng i mniezalezng ocene
adekwatnosci, efektywnosci i skutecznodei tych systemOw oraz czynno$ci doradcze,
w tym sktadanie wnioskéw, majace na celu usprawnienie funkcjonowania jednostki;
audytorze wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na
stanowisku Audytora Wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu,
posiadajgcego stosowne kwalifikacje zawodowe okreslone w art. 58 ustawy z z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych;

3) Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ komoérki organizacyjne Starostwa Powiatowego

4)
5)

II.

w Inowroctawiu oraz jednostki orgamizacyjne Powiatu Inowroctawskiego;
Staro$cie - nalezy przez to rozumieé Staroste Inowroclawskiego,

kierowniku audytowanej komérki - naleZy przez to rozumie¢ kierownika komérki
organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu oraz kierownika jednostki
organizacyjnej Powiatu Inowroctawskiego.

OGOLNE CELE 1 ZASADY AUDYTU WEWNETRZNEGO
§3

Ogélnym celem przeprowadzania audytu wewngtrznego jest przysporzenie wartosci
i usprawnianie funkcjonowania jednostki.
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2. Audyt wewnetrzny, w ramach czynnosci zapewniajacych, poprzez niezalezng
i obiektywna ocen¢ systeméw zarzadzania i kontroli funkcjonujacych w jednostce,
dostarcza Staro$cie racjonalne zapewnienie, ze systemy te dzialaja prawidtowo.

3. Audyt wewngtrzny, poprzez czynnosci doradcze, przyczynia si¢ do usprawniania
funkcjonowania jednostki.

4. Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka,
mogacego si¢ pojawia¢ w ramach dzialalno$ci Starostwa oraz na badaniu i ocenianiu
adekwatnosci, skutecznodci i efektywnosei systemow kontroli wewnetrznej, majacych na
celu eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.

5. Audyt wewnetrzny obeymuje czynnosci o charakterze zapewniajacym i doradczym.
Podstawowe znaczenie majg czynnosci o charakterze zapewniajgcym. Dziatania
o charakterze doradczym moga by¢é wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszajg
zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora wewngtrznego.

III. PRAWA I OBOWIAZKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO
§4

Audytor wewnetrzny:

1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewng¢trznego we wszystkich obszarach
dzialalnosci jednostki na podstawie imiennego upowazZnienia wystawionego przez
Starostg (wz6r upowaznienia stanowi zatacznik do niniejszej Karty);

2) ma zagwarantowane prawo:

a) dostepu do wszelkich dokumentéw (w tym poufnych), z zachowaniem przepisow
0 tajemnicy ustawowo chronionej;

b) dostgpu do pomieszczenn audytowanej jednostki z zachowaniem przepiséw
0 tajemnicy ustawowo chronionej;

¢) dostepu do wszystkich pracownikéw (bez zgody przelozonych) oraz wszelkich
innych zrédel informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu wewngtrznego
i zwiazanych z funkcjonowaniem Starostwa, w ktorym jest przeprowadzany audyt
wewnetrzny,

d) Zzada¢ od pracownikéw Starostwa informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia
wlasciwego 1 efektywnego prowadzenia audytu wewngtrznego.

3) moze z wlasnej inicjatywy skfada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania Starostwa;

4) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzgdzania ryzykiem i procesy kontroli
wewnetrznej w jednostce, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku
przeprowadzania audytu wewngtrznego, wspomaga kierownika jednostki we
wlasciwej realizac)i tych procesow;

5) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw, ale powinien posiadaé wiedze
pozwalajaca mu zidentyfikowa¢ znamiona przestgpstwa;

6) nie moze przyjmowaé takich zadan lub uprawnien, ktére wchodza w zakres
zarzadzania Starostwem;

3z5



7) wykonujac swoje zadania przestrzega Miedzynarodowych Standardéw Profesjonainej
Praktyki Audytu Wewnetrznego oraz Kodeksu etyki audytora wewnetrznego
w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu ;

8) powinien postepowaé rozwaznie, z odpowiedniq starannosciq i profesjonalizmem, co
Jjednak nie oznacza nieomylnosci;

9) prowadzi i chroni dokumentacj¢ audytowi zgodnie z zasadami okres§lonymi w Ksigdze
procedur audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu;

IV. PRAWA 1 OBOWIAZKI AUDYTOWANYCH
§5

1. Kierownik komorki audytowane] ma prawo do czynnego uczestniczenia w procesie

audytu, ktéry dotyczy nadzorowanej przez niego dzialalnosci, a w szczegdlnosci do:

1) zapoznania si¢, na kazdym etapie audytu, z ustaleniami audytora wewnetrznego;

2) przekazywania audytorowi wewngtrznemu istotnych informacji dla badanego obszaru,

3) zglaszania wlasnych propozycji zaradczych, ograniczajacych zidentyfikowane ryzyko;

4) konsultowania z audytorem wewnetrznym projektowanych mechanizmoéw kontroli;

5) zglaszania umotywowanych uwag 1 zastrzezen do przedstawionego przez audytora
wewngetrznego stanu faktycznego;

6) zglaszania do Starosty umotywowanych zastrzezen do pracy audytora wewngtrznego;

7) umotywowanej odmowy podpisania protokohu z narady otwierajacej i zamykajace;j.

2. Wszyscy pracownicy Starostwa maja obowigzek wspélpracowaé¢ z audytorem
wewnetrznym w zakresie identyfikacji czynmkow ryzyka, analizy 1 oceny ryzyka,
identyfikacji oraz monitoringu procesdw zachodzacych w Starostwie, a takze innych prac
audytorskich, przy ktérych taka wspolpraca jest niezbedna, w tym opracowad
i udostepnia¢ materialy informacyjne dotyczace zakresu ich dzialania, o ktdre wystapi
audytor wewngtrzny.

3. Kierownik komérki audytowanej ma obowiazek umozliwié audytorowi wewngtrznemu
wykonanie jego obowigzkéw, poprzez poinformowanie podiegtych pracownikow
o uprawnieniach audytora i zobowiazanie ich do Scistej wspélpracy w zakresie
niezbednym dla osiagniecia celu audytu,

4. Badanie i ocena systemu kontroli wewngtrznej przez audytora wewngtrznego nie zwalnia
kierownika komoérki audytowanej z odpowiedzialnosci za wdrozenie i monitorowanie
systemu kontroli wewngtrznej pod katem jego adekwatnosci i skutecznoscei.

5. Kierownik komorki audytowanej ma obowiazek, w zakresie swoich kompetencii,
przedklada¢ Staroscie i audytorowi wewngtrznemu plan dzialad naprawczych
w odpowiedzi na poszczegdlne ustalenia audytu lub przedstawi¢ przyczyny odmowy
stosowania dziatan naprawczych.

6. O podjetych decyzjach kierownik komérki audytowanej informuje w formie pisemnej
audytora wewnetrznego.

7. Ostateczna decyzja w sprawie wdrozenia zalecen audytora wewnegtrznego nalezy do
Starosty, nie zwalnia to jednak kierownika komérki audytowanej z obowiazku
zaprojektowania i przedstawienia audytorowi wewnetrznemu dziatah naprawczych.
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V.

1.

VI.

NIEZALEZNOSC AUDYTORA WEWNETRZNEGO
§ 6

Audytor wewnetrzny:

1) podlega bezposrednio Staroscie, ktdry zapewnia niezalezno$¢ oraz organizacyjng
odrebno$¢ wykonywanych przez audytora zadan;

2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega tylko przepisom prawa,
normom etyki zawodowe) i standardom audytu wewngtrznego;

3) postepuje zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi Standardami
Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego 1 Kodeksem etyki audytora
wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu oraz uznana praktyka
audytu wewnetrznego;

4} nie powinien realizowaé¢ zadan, ktére mogg powodowaC powstanie potencjalnych
konfliktow intereséw lub zarzutu stronniczosci.

Niedopuszczalne jest narzucanie audytorowi wewngtrznemu zakresu audytu, wplywania

na sposdb wykonywania pracy, a takze sposobie informowania o wynikach.

ZAXKRES AUDYTU WEWNETRZNEGO
§7

Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i oceng adekwatnoscei, skutecznoscet 1 efektywnosci

systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz kierowania Starostwem,

a w szczegolnosci:

1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewngtrznej oraz wiarygodnosci
i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych 1 finansowych;

2) ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji
finansowej;

3) ocene przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych Starostwa oraz
programoOw, strategii i standardéw ustanowionych przez wlasciwe organy;

4) oceng zabezpieczenia mienia Starostwa;

5) ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobéw Starostwa,;

6) przeglad programéw i projektéw w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania
Starostwa z planowanymi wynikami i celami;

7) ocene dostosowania dzialan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu
lub kontroli.

Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na

celu usprawnianie funkcjonowania jednostki.

Audyt wewnetrzny moze objaé swoim zakresem wszystkie obszary dziatania jednostki.

Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Starosta powinien by¢

niezwiocznie powtadamiany o wszelkich probach ograniczenia zakresy audytu,

Audytor dysponuje peina swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.
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6. W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji audytor wewnetrzny moze,
w uzgodnieniu ze Starosta, powolaé rzeczoznawce do udzialu w zadaniu audytowym.

V. PLANOWANIE AUDYTU WEWNETRZNEGO
§8

1. Audyt wewnetrzny przeprowadzany jest na podstawie rocznego planu audytu
sporzadzonego w oparciu o analiz¢ obszaréw ryzyka.

2. Plan audytu wewnetrznego przygotowuje audytor wewngtrzny w uzgodnieniu ze
Starosta.

3. Plan audytu na rok nastgpny audytor wewngtrzny przedstawia Staroscie do konca
pazdziernika kazdego roku.

4, Szczegbétowe regulacje dotyczace sposobu i trybu opracowania planu audytu okreslaja
odrgbne przepisy.

5. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosct w przypadku wystapienia nowych ryzyk
lub zmiany oceny ryzyka, audytor wewngtrzny w uzgodnieniu ze Starosta moze
przeprowadzi¢ audyt wewnetrzny poza planem audytu.

VIIL, SPRAWOZDAWCZOSC
§9

1. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
zwane dalej ,,sprawozdaniem”, w ktérym przedstawia w sposéb jasny, rzetelny i zwigzly
ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewngtrznego.

2. Audytor wewnetrzny, przed zwolaniem narady zamykajacej, moze przekazal
kierownikowi komorki audytowanej projekt sprawozdania.

3. Forma i zawartos¢ sprawozdania z wykonania czynnos$ci doradczych powinny byé
odpowiednie do rodzaju i charakteru podjetych przez audytora dziatan.

4. Sposoéb i tryb przekazania sprawozdania okreélaja odrgbne przepisy.

5. Przynajmnie) raz na kwartal audytor wewnetrzny przedstawia Staroscie informacje
o stanie realizacji planu audytu oraz dziatan podejmowanych poza planem.

6. Audytor wewnetrzny, w terminie do konca marca kazdego roku, przedstawia Staroscie
sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

7. Jezeli w trakcie przeprowadzenia audytu audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona
czynéw, ktére wedlug jego oceny kwalifikuja si¢ do wszczecia postgpowania w zakresie
dyscypliny finansow publicznych, postgpowania karnego lub postgpowania w sprawie
o przestgpstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wéwczas ma obowiazek o tym
fakcie zawiadomic Staroste.

IX. ZARZADZANIE AUDYTEM WEWNETRZNYM
§ 10
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Audytem wewnetrznym w Starostwie zarzadza audytor wewnetrzny pelniacy

jednoczesnie funkcje kierownika Biura Audytu Wewngtrznego i Kontroli.

Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za:

1) rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych przewidzianych w planie
audytu, jak réwniez zadan pozaplanowych;

2) efektywne =zarzadzanie audytem wewngtrznym zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Profesjonainej Praktyki Audytu Wewnetrznego 1 uznana praktyka,;

3) opracowanie, na podstawiec wynikéw analizy ryzyka, dlugoterminowego
(strategicznego) planu audytu obejmujgcego wszystkie obszary dzialania Starostwa;

4) opracowanie rocznego (operacyjnego) planu audytu na podstawie wynikéw analizy
ryzyka,

5) opracowanie planu doskonalenia zawodowego.

Audytor wewnetrzny jest niezalezny w zakresie planowania pracy, przeprowadzania

audytu wewngtrznego i skladania sprawozdan.

RELACJE Z NIK I INNYMI INSTYTUCJAMI KONTROLNYMI
§11

Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny powinien
bra¢ pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych,
wykonywanych przez NIK 1 inne instytucje kontrolne tak, by uniknaé niepotrzebnego
nakfadania si¢ kontroli 1 audytow.

Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewngtrzny powinien uwzgledni¢é wyniki
kontroli i sprawdzen dokonanych przez NIK i imne instytucje kontrolne.

Audytor wewnetrzny powinien porozumiewaé¢ sig z NIK i innymi instytucjami
kontrolnymi za posrednictwem lub w porozumieniu ze Starosta.

Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania i notatki
z czynnosci sprawdzajacych, powinny by¢ udostgpniane NIK i innym instytucjom
kontrolnym za posrednictwem, lub pisemna zgoda Starosty.
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Zalacenik
do Karty Audytuy Wewnetrznego
w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu

{pieczeé naglowkowa)

(miefsce idata wystawienia)

{nr upowaznienia)

Upowaznienie
do przeprowadzenia audytu wewngtrznego

..................................................................................................................

(podstawa prawna)
upowazniam

PaAna/Pamifl ......cccooeioviieeieiee sttt e ettt et e e e e ran et b e e imaEaAe R e ALt S e s b e R ee e breetar e innetnenatn

(imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe)

do przeprowadzenia audytu wewnegtrznego zgodnie z planem audytu wewngtrznego/poza planem
audytu wewngtrznego

(nazwa i adres jednostki audytowanej oraz termin prowadzenia audytu)
Upowaznienie ninigjsze wazne jest za okazaniem legitymac)i stuzbowej nr ....................... oraz
poswiadczenia bezpieczefstwa nr ....................... , upowazniajacego do dostgpu do informacji
”»

niejawnych, oznaczonych klauzula ,, .........cccoocoviiiiin .
(wpisac wlafciwe)

Termin waznosci upowaznienia uptywa z dniem .......cccoceiviicniiniccncennes .

(pieczed i podpis Starosty)

Termin waznosci upowaznienia przedhuza sie do dnia ......oeeeveeieiicnereencrcr e e .

............................................................

{pieczed i podpis Starosty)
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KODEKS ETYKI
AUDYTORA WEWNETRZNEGO
W STAROSTWIE POWIATOWYM W INOWROCLAWIU

WSTEP

Podstaws, na ktérej opiera si¢ praca audytora wewngtrznego jest zaufanie do
przeprowadzanej przez niego oceny procesOw zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli
wewngetrznej i zarzadzania Starostwem Powiatowym w Inowroctawiu, zwanym dalej
»starostwem™. Pod pojeciem ,,Starostwo” nalezy rozumieé takze jednostki organizacyjne
Powiatu Inowroctawskiego.

Niezbgdnym warunkiem uzyskania takiego zaufania, jest zachowanie przez audytora
wewngtrznego odpowiedniej postawy etycznej. Pomocg w tym zakresie ma stuzy¢ audytorom
wewnetrznym  Kodeks  etyki  audytora wewnetrznego w  Starostwie Powiatowym
w Inowroctawiu, zwany dalej ,,Kodeksem”.

Celem Kodeksu jest promowanie uczciwego, rzetelnego i godnego postgpowania audytora
wewnetrznego przy wykonywaniu audytu wewngtrznego. Kodeks uwzglednia, zaréwno
ogolne wymagania dotyczace pracownikow zatrudnionych w administracji publicznej, jak
i specyficzne wymagania zwigzane z praca na stanowisku audytora wewnetrznego.
Kodeks stanowi zestawienie:
— zasad — odnoszacych si¢ do praktyki wykonywania zawodu audytora wewng¢trznego,
— regul postgpowania — stanowiacych normy zachowania oczekiwanego od audytora
wewnetrznego; reguly te sa pomocne w praktycznym stosowaniu zasad, a ich celem
jest wskazanie wzorcOw etycznego postgpowania audytora wewngtrznego.

Przy opracowaniu Kodeksu wykorzystano: Kodeks etyki audytora wewnetrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych, stanowiacy zatacznik nr 1 do Komunikatu
nr 16/2006 Ministra Finanséw z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie ogloszenia ,,Kodeksu etyki
audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych” i ,,Karty audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych” (Dz.U. MF Nr 9, poz. 70).

Kodeks stanowi uzupelnienie Miedzynarodowych Standardow Profesjonalnej Praktyki
Audytu Wewnetrznego. Kodeks razem z Miedzynarodowymi Standardami Profesjonalnej

Praktyki Audytu Wewnetrznego i Kartq audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym
w Inowroclawiu stanowi wytyczne postgpowania dla audytora wewnetrznego w Starostwie.
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Kodeks stanowi wskazoéwke i pomoc w ocenie oraz w pracy audytora wewngtrznego, dlatego
tez bedzie podlega¢ dalszym modyfikacjom wraz ze zmianami warunkéw, w ktérych dziata
Starostwo oraz rozwojem audytu wewnetrznego.

I. ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Niniejszy Kodeks obowigzuje audytorow wewnetrznych zatrudnionych w  Starostwie
Powiatowym w Inowroctawiu.

II. ZASADY

Audytor wewngtrzny powinien przestrzegac nastepujacych zasad:
1. Uczciwosé

Uczciwo§¢ audytora wewnetrznego buduje zaufanie do jego pracy, a przez to stanowi
podstawe do polegania na jego ocenie,

2. Obiektywizm

Audytor wewngtrzny zachowuje najwyzszy stopien obiektywizmu podczas prowadzenia
audytu wewngtrznego, w szczegélnosci przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji
na temat badanej dziatalnodci lub procesu. Audytor wewngtrzny dokonuje wywazonej oceny,
biorac pod uwage wszystkie istotne okolicznosci zwigzane z przeprowadzanym zadaniem
audytowymi. Formutujac swoja oceng nie kierwje sie wlasnym interesem ani nie ulega
wptywom innych 0séb.

3. Poufnos¢

Audytor wewnetrzny szanuje warto$¢ 1 wlasnoé¢ informacyi, ktére otrzymuje i nie ujawnia ich
bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowiazek ich
ujawnienia.

4. Profesjonalizm

Audytor wewnetrzny wykorzystuje posiadana wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie do
prowadzenia audytu wewngtrznego.

5. Postepowanie audytora wewnetrznego oraz relacje pomiedzy audytorami
wewnetrznymi

Audytor wewngtrzny postepuje w sposdb sprzyjajacy umacnianiu zawodowe] wspdipracy
i dobrych stosunkéw z inmymi audytorami.

6. Konflikt intereséw

Audytor wewnetrzny nie bierze udzialu w zadaniach audytowych, ktorych przeprowadzenie
moze prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow.
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1I1. REGULY POSTEPOWANIA

1. Uczeciwosé

Audytor wewnetrzny:

1)
2)
3)
4
3)

wykonuje swoja prace uczciwie, rzetelnie 1 odpowiedzialnie;

przestrzega prawa oraz przepisdw wewnetrznych obowigzujacych w Starostwie;
uznaje 1 wspiera realizacj¢ etycznych 1 zgodnych z prawem celéw Starostwa,
przedkiada dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego srodowiska;

nie angazuje si¢ w dzialania sprzeczne z prawem lub w dzialania, ktére moglyby
podwazy¢ zaufanie do pracy audytora wewnetrznego lub dziatalnosci Starostwa.

2. Obicktywizm

Audytor wewnetrzny:

1)

2)

3)

4)

5)

chroni swojq niezaleznos$¢ przed probami wplywania na wypracowane przez niego
ustalenia i zalecenia;

przedstawia jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan
audytowych, oparte na dowodach zebranych i ocenionych zgodnie z obowigzujacymi
regulacjami i uznana praktyka w zakresie audytu wewnetrznego;

nie bierze udzialu w Zadnych dzialaniach, ktére mogg utrudnié wypracowanie
bezstronnej oceny lub by¢ postrzegane jako utrudniajace wypracowanie takiej oceny;
zalicza si¢ do nich w szczegdlnosci te dzialania, ktére sa niezgodne z celami lub
interesami Starostwa;

nie akceptuje niczego, co mogloby mu przeszkadza¢ w wypracowaniu obiektywne;
oceny lub by¢ postrzegane jako brak obiektywizmu przy ocenie;

ujawnia wszystkie istotne fakty, o ktérych posiada wiedze, a ktorych nieujawnienie
mogloby znicksztalci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewnetrznego
w obrebie badanego obszaru dzialalnosci Starostwa.

3. Poufnosé

Audytor wewnetrzny:
1) rozwaznie wykorzystuje i chrom informacje uzyskane w trakcie wykonywania swoich

obowiazkow,

2) me wykorzystuje informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub w jakimkolwiek

innym celu, ktéry bylby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode¢ dla etycznych
i zgodnych z prawem celéw Starostwa.

4. Profesjonalizm

Audytor wewnetrzny:

1)

podejmuje si¢ przeprowadzenia tylko takich zadan, do wykonywania ktérych posiada
wystarczajaca wiedze, umiejetnosci i do§wiadczenie;
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2) prowadzi audyt wewnglrzny zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi
Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego oraz wewngtrzonymi
przepisami Starostwa dotyczacymi prowadzenia audytu wewngtrznego;

3) stale podwyzsza swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnos¢ i jakosc
wykonywanych zadar.

5. Postgpowanie audytora wewnetrznego oraz relacje pomiedzy audytorami
wewnetrznymi

Audytor wewngtrzny:
1) swoim postgpowaniem i wzajemna wspOlpracq umacnia range i znaczenie audytu
wewngtrznego dla wlasciwego funkcjonowania urzedu;
2) w stosunkach z innymi audytorami postepuje w sposob godny i uczciwy.

6. Konflikt interesow

Audytor wewngtrzny:

1) upewnia sie, ze zalecenia sformuiowane w wyniku przeprowadzenia zadania
audytowego nic przenosza na niego zadnych kompetenc)i ani odpowiedzialnosci
w zakresie zarzadzania urzedem oraz gwarantuja, ze funkcje tego rodzaju pozostaja
w catkowitej i wylacznej kompetencji kierownika jednostki;

2) dba o ochron¢ swojej niezaleznosci 1 unika konfliktu intereséw, odmawiajac
przyjmowania jakichkolwick, ktére moglyby naruszaé jego niezaleznos¢, uczciwosé
lub obiektywizm w wykonywanej pracy lub moglyby by¢ postrzegane jako
naruszajace te zasady;

3) unika wszelkich zwiazkéw z cztonkami kadry kierowniczej i z pracownikami urzedu
oraz innymi osobami, ktére moga wywiera¢ na niego naciski albo w jakikolwiek
spos6b umniejszaé lub ograniczac¢ zdolno$¢ do dziatania;

4) unika powiazan, ktére mogg powodowad ryzyko korupcji lub mogg by¢ Zrodiem
watpliwosci co do obiektywizmu i niezaleznosci audytora.
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