UCHWALA Nr VIII/72/2019
RADY POWIATU INOWROCEAWSKIEGO

z dnia 25 czerwca 2019 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest r6zny w poszczegélnych okresach
roku szkolnego, okreflenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej oraz zasad zaliczania
do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w formie zaocznej, okreslenia zasad udzielania
i rozmiaru obnizek obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dyrektorowi i wicedyrektorowi
szkoly lub placéwki, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze pelni
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze oraz okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogéw, psychologow,
logopedéw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli
zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Na podstawie art. 42 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.") oraz art. 12 pkt. 11, art. 40 ust.1 oraz art. 42
ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz. 511),
po  zasiggnieciu  opinii = zwigzkow  zawodowych  zrzeszajgcych — nauczycieli,
tj. Oddzialu ZNP w Inowroctawiu, Oddziatu ZNP w Kruszwicy, Miedzyzaktadowej Komisji
NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania Okregu Kujaw Zachodnich
w Inowroctawiu oraz Komisji Migdzyzakladowej Wolnego Zwiazku Zawodowego
»oolidarno$¢ — Oswiata” w Bydgoszczy uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegélnych okresach roku
szkolnego z powodu:

1) wezesniejszego zakonczenia zaje¢ w klasach programowo najwyzszych;

2) odbywania praktyk zawodowych przez uczniéw lub stuchaczy;

3) roznych ilosci godzin w poszczegélnych okresach/semestrach, wynikajacych
ze szkolnych planéw nauczania.

§ 2. Dla nauczycieli wymienionych w § 1 okregla si¢ $redni wymiar godzin zajeé, obliczony
jako sume godzin przydzielonych do realizacji w poszczegdlnych tygodniach roku szkolnego,
podzielong przez liczbe tygodni nauki w catym roku szkolnym.

§ 3. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku
szkolnego, dla ktérego zostal ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu
organizacyjnych godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie
przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar godzin zrealizowanych zaje¢, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar
oraz za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej wynosi:

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 2245
oraz z 2019 r. poz. 730.



1) 18 godzin — dla nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztateacych i zawodowych
teoretycznych;

2) 20 godzin — dla nauczycieli prowadzacych zajecia praktycznej nauki zawodu.

§ 5. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztatcenie
w formie zaocznej zalicza sie:

1) godziny zaje¢ edukacyjnych wynikajacych ze szkolnych planéw nauczania;

2) godziny sprawdzania i oceniania pisemnych prac egzaminacyjnych, liczac poprawianie
3 prac na 1 godzing lekcyjna;

3) godziny przeprowadzania semestralnych egzaminéw ustnych, w wymiarze
nie wigkszym niz 20 minut na jednego stuchacza;

4) godziny przeprowadzania semestralnych egzaminéw pisemnych w wymiarze 2 godzin
W semestrze.

§ 6. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze zaje¢ w ksztalceniu zaocznym nastepuje w kazdym semestrze. W okresie semestru
nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin zajeé dydaktycznych realizuje potowe
rocznego wymiaru godzin tych zajeé, a jezeli ustalony plan zaje¢ w semestrze nie wyczerpuje
polowy rocznego obowigzkowego wymiaru, powinien realizowa¢ wieksza liczbe godzin
W innym semestrze.

§ 7. Tygodniowa liczbg godzin nauczyciela zatrudnionego w szkole zaocznej oblicza
si¢ dzielgc liczbe godzin przydzielong w systemie zaocznym przez liczbe tygodni nauki
w danym roku szkolnym, przy czym wynik zaokragla si¢ z dokladnoscig do dwoch miejsc
po przecinku.

§ 8. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoty w trakcie roku szkolnego, okreslona
$rednioroczna liczba godzin zajec¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

§ 9. Dyrektorom i wicedyrektorom oraz nauczycielom, ktérym powierzono inne stanowiska
kierownicze w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Inowroctawski, obniza si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych o liczbe godzin zaje¢ stanowigcg rdéznice miedzy obowigzujgcym nauczyciela
tygodniowym wymiarem zajeé, a wymiarem okreslonym w ponizszej tabeli:

l.p. | Stanowisko Tygodniowy wymiar zajeé
1. | Dyrektor szkoty

Wicedyrektor szkoty

Kierownik szkolenia praktycznego

Kierownik internatu

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Wicedyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego
Wicedyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego
Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego
0. | Wicedyrektor Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego

11. | Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

12. | Wicedyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
13. | Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury

14. | Wicedyrektor Mtodziezowego Domu Kultury
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§ 10. Obnizony wymiar zaje¢, o ktérym mowa w § 9 przyznaje si¢ nauczycielowi z dniem
powierzenia stanowiska kierowniczego.

§ 11. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 9, odnosi si¢ takze do nauczyciela, ktéry obowiazki
kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktdremu powierzono obowigzki kierownicze.

§ 12. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogbéw, psychologéw,
terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych, z wyjgtkiem nauczycieli zatrudnionych
w poradniach psychologiczno—pedagogicznych wynosi 22, z zastrzezeniem § 13.

§ 13. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogéw, psychologéw,
terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach specjalnych
wynosi 20.

§ 14. Traci moc uchwata nr XLI/360/2018 z dnia 21 wrzesnia 2018 r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoly lub placéwki oraz nauczycielowi pelnigcemu inne
stanowisko kierownicze w szkole lub placowce, a takze nauczycielowi, ktéry obowiazki
kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkolach lub placowkach oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dla pedagogoéw, psychologdw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow
zawodowych zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Inowroctawski.

§ 15. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Inowroctawskiego.

§ 16. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego 1 wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2019 r.

Marek Mieszkd




UZASADNIENIE DO UCHWALY VIII/72/2019 r.
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 25 czerwea 2019 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegélnych okresach
roku szkolnego, okre§lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej oraz zasad zaliczania
do wymiaru godzin poszczegélnych zajeé w formie zaocznej, okreslenia zasad udzielania
i rozmiaru obnizek obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dyrektorowi i wicedyrektorowi
szkoly lub placéowki, a takze nauczycielowi, ktéry obowigzki kierownicze peki
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze oraz okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogéw, psychologéw,
logopeddw, terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli
zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Podjgcie przedmiotowej uchwaly uzasadniaja nastepujace okolicznosci faktyczne.
Zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r., poz. 967 ze zm.) organ prowadzacy szkole lub placowke okresla zasady rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli, dla ktoérych ustalony plan
zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej oraz zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej, zasady udzielania
i rozmiar obnizek obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorowi i wicedyrektorowi
szkoly lub placowki, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze pelni
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze oraz okresla
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdw, psychologdéw, logopeddw,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Podstawe prawng podjecia przedmiotowej uchwaty stanowi art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r. poz.511), zgodnie z ktérym
do wylacznej whasciwoscei rady powiatu nalezy podejmowanie uchwal w innych sprawach
zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu oraz art. 91 d ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, w mysl ktérego zadania i kompetencje organu prowadzacego
okreslone w art. 42 ust. 7 wykonuje rada powiatu.

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. 22019 r., poz. 263) projekt przedmiotowej uchwaty zostat zaopiniowany przez zwiazki
zawodowe zrzeszajace nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat
Inowroctawski.

Przewodni v
Rady Powiatu Inowfoclawskiego

Marek Mieszko Gerus



