Uchwala Nr XL11/413/2010
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 28 maja 2010 r.

W sprawie przyjecia sprawozdania za rok 2009 z realizacji Powiatowej
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2008-2013.

Na podstawie art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.]), art. 19 pkt 1 ustawy zdnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z pé7n. zm.>)
w zwigzku z uchwala nr XXIV/233/2008 Rady Powiatu Inowroctawskiego z dnia 27 listopada
2008 r. w sprawie przyjecia Powiatowe] Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych na
lata 2008-2013 uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.1. Przyja¢ sprawozdanic za rok 2009 z realizacji ,Powiatowe] Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2008-2013 ™.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w § 1 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzadowi Powiatu Inowroctawskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Inowroclawskiego

Piotr Czarnolewski

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz.
1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759 z 2007 r. Nr 173, poz. 1218 z 2008 r. Nr 180, poz.
1111 i Nr 223, poz. 1458 z 2009 1. Nr 92, poz. 753, Nr 223, poz. 1458 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i Nr 28,
poz. 146.

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 65, poz. 554,_Nr 157,
poz.1241, Nr 202, poz. 1551, Nr 219, poz. 1706, Nr 221, poz. 1738 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 1 Nr 40,
poz. 229,



UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr XLII//2010
RADY POWIATU INOWROCEAWSKIEGO
z dnia 28 maja 2010 r.

W sprawie przyjecia sprawozdania za rok 2009 z realizacji ,,Powiatowej
Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych na lata 2008-2013 .

Podjecie przedmiotowe) uchwaly uzasadniaja nastepujace okolicznosei faktyczne. Do
zadan wlasnych powiatu nalezy m.in. opracowanie i realizacja powiatowej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych, ze szczegolnym uwzglednieniem programow
pomocy spofecznej, wspierania oséb niepeinosprawnych 1 innych, ktoérych celem jest
integracja 0s6b i rodzin z grup szczegdinego ryzyka.

Podstawe prawna podjecia przedmiotowej uchwaty stanowi art. 12 pkt 4 ustawy z dnia
5 czerwcea 1998 1. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 1. Nr 142, poz. 1592, z pozn.
zm). Przepis ten stanowi, iz do wylacznej whasciwosci rady powiatu nalezy rozpatrywanie

sprawozdan z dziatalnosci zarzadu, w tym z dziatalnosci finansowe].




Zatgcznik do uchwaty XL11/413/2010
Rady Powiatu Inowroctawskiego
z dnia 28 maja 2010 r.

Sprawozdanie z realizacji Powiatowej
Strategii Rozwiazywania Problemow

Spotecznych 2008-2013.

Inowroctaw, 2010 r.



Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych
jest obligatoryjnym zadaniem wlasnym powiatu. Powiatowa Sirategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych na lata 2008-2013 zostala przyjeta uchwala Rady Powiatu
Inowroctawskiego 27 listopada 2008 r. Jest dokumentem okredlajacym priorytety
w dzialaniach powiatu w zakresie polityki spolecznej. Pomaga w umocowaniu prawnym
konkretnych dziatan, jest istotnym ogniwem w hierarchii dokumentéw strategicznych
poczynajac od Narodowego Planu Rozwoju, az do strategii gminnych, zachowujac
w stosunku do nich peing kompatybilnos¢ i komplementarnosc.

Giéwnym powodem opracowania Strategii byla koniecznos$é okreslenia polityki
spolecznej Powiatu Inowroclawskiego oraz misji, jej celéow i kierunkéw dzialania na
najblizsze lata, pozwalajacych na budowanie w miare spojnego i skutecznego systemu
instytucjonalnej ochrony bezpieczenstwa mieszkancow naszego powiatu, tak by daé im
mozliwos¢ 1 gwarancj¢ zaspokojenia réznorodnych potrzeb, dazen, aspiracji i oczekiwan
pojedynczych grup i ludzi.

Fundamentem Strategii jest maksymalne wykorzystanie istniejacych zasobow
i potencjalu. Mieszkancy powiatu, odbiorcy i adresaci Strategii maja mozliwos$¢ znalezienia
si¢ w strefie pozbawionej zagrozen. Dla bezpieczenstwa socjalnego wymagane jest, bowiem
stworzenie takiego systemu zaspokajania potrzeb spotecznych, ktory szybko reaguje na

zmiany 1 adaptuje sie do stale zmieniajacych sie warunkoéw spotecznych.

Misja stanowi podstawowy element strategii i jest jegj celem nadrz¢dnym, ktéry
ksztattuje kierunki dziatania. Wynikaja z niej bezposrednio cele strategiczne, ktore ja
konkretyzuja. Cele te sa z kolel rozpisywane na bardziej szczegoétowe. Misja to opis gléwnego
pola dziatait w przyszlosci. Koncentruje sig na istocie rzeczy, dostosowuje kierunki dziatan do
dtugoterminowych celow, réwnoczesnie pelni funkcje motywacyjne i promocyjne. Misja
zostala okreslona jako ,Skuteczna polityka spoleczna zapewniajagca mieszkaricom
bezpieczenstwo socjalne, opieke nad rodzing, rehabilitacje osob niepelnosprawnych poprzez
umozliwienie samodzielnego rozwigzywania swoich problemow 1 pelne uczestnictwo w zyciu

spotecznym”.

Powiatowa Strategia obejmuje trzy obszary dzialania, do ktérych naleza:
niepelnosprawnosé, bezrobocie oraz dziecko i rodzina. Kazdy obszar jest realizowany przez

program skierowany do poszczegdlnej grupy beneficjentow, jak przedstawiono to ponizej.



Art. 112 ust. 3 ustawy o pomocy spotecznej naklada na powiatowe centrum pomocy
rodzinie obowigzek koordynacji realizacji powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spofecznych. Strategie w powiecie realizowaly:

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR),

2) Powiatowy Urzad Pracy (PUP),

3) Osrodek Adopceyjno-Opiekunczy (OA-O),

4) Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny (OWDIR),

5} Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Misja byla realizowana za posrednictwem trzech celow strategicznych. Kazdemu
z celow strategicznych przyporzadkowano kierunki dziatania, ktére byty realizowane poprzez
zadania. Cele zostaly zdefiniowane zgodnie z zasady strategicznego podejscia, ktora polega
na koncentracji uwagi na kluczowych obszarach i najwazniejszych problemach

wymagajacych interwencji. Dla kazdego z obszaréw stworzony zostal odrgbny program

majacy na celu realizacje poszczegdlnych zadan.



Cel strategiczny 1: Wypracowanie spdjnego systemu opieki nad

dzieckiem i rodzing.

Cel strategiczny 1 byt realizowany poprzez nastepujace kierunki dzialania:

1. Rozwoj nowych form opieki zastepezej (rodziny zawodowe i specjalistyczne),

2. Zapewnienie profesjonalnej informacji w postaci poradnictwa specjalistycznego rodzinom
dotknigtym wykluczeniem spotecznym,

3. Tworzenie | wdrazanie programow na rzecz dziecka i rodziny,

4. Pomoc w usamodzielnienin wychowankéw placoéwek opiekuficzo-wychowawczych
i rodzin zastepczych,

5. Zapobieganie wypaleniu zawodowemu pracownikéw pomocy spolecznej,

6. Zaciesnienie wspolpracy miedzy organizacjami pozarzadowymi,

7. Podjgcie dziatan majgcych na celu poprawg sytuacji rodzin zagrozonych patologia poprzez
rozwdj profilaktyki, |

8. Zapobieganie kierowaniu dzieci pozbawionych czesciowo lub catkowicie opieki rodzicoéw
do placowek opickunczo-wychowawezych poprzez dzialalno$¢ w ramach placdwek
opiekwiczo-wychowawczych wsparcia dziennego,

8. Dostosowanie placowek opiekunczo-wychowawczych do prawidlowego przebiegu procesu

wychowania dzieci w nich umieszezonych.

~Frogram budowania lokalnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing w Powiecie
Inowroctawskim na lata 2009-2013” zostal przyjety uchwalz Rady Powiatu
Inowroctawskiego 26 marca 2009 r. Programu ma poméc wypracowaé spojny system opieki

nad dzieckiem i rodzina. Realizowany jest poprzez nastepujace cele giéwne.

Cele giéwne.

1. Wspomaganie potencjalu rozwojowego rodziny.

W okresie sprawozdawczym OA-O prowadzil prace z rodzing naturalng: terapia
rodzinna - 6, wsparcie rodzin naturalnych - 38, wsparcie rodzin zastepczych - 7. Pracownicy
uczestniczyli w 4 posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji wychowankéw
w placoéwkach opiekunczych.

Za zgoda opiekunéw pracownicy wspierali rodziny zastepcze. W okresie objetym

sprawozdaniem przeprowadzono:



- 34 wywiady w miejscu zamileszkania rodzin zastepczych spokrewnionych,

- 6 wywiaddéw u rodzin zastgpezych niespokrewnionych,

- 8 wywiadéw u rodzin preadopcyjnych,

- 52 wywiady pedagogiczne przeprowadzone w szkolach dzieci umieszczonych w srodowisku
zastepczym.

Podejmowane dzialania obejmowaly pomoc pedagogiczng oraz dotyczaca spraw
socjalno-bytowych 1 sytuacji rozwojowej 1 szkolnej dzieci objetych opieka zastepcza.
Ponadto odbyio si¢ 50 spotkan w miejscu zamieszkania rodzin zastepczych z terenu naszego
powiatu, na ktorych przeprowadzono rozmowy na tematy biezace, zwigzane
z wychowywaniem powierzonych dzieci.

W dniu 7 grudnia 2009 r. zorganizowane zostato ,,Spotkanie z Mikotajem” dla dzieci

z rodzin zastepczych, w ktorym wziglo udziat 43 dzieci.
2. Rozwijanie profesjonalnych form pomocy rodzinie w Srodowisku.

W ramach projektu systemowego ,,Podréz w usamodzielnienie’ realizowanego przez
PCPR, Fundacja ,,Nadzicja dla Rodzin” przeszkolita 10 pracownikéw socjalnych oraz 5
koordynatoréw w zakresie stosowania oraz wdrazania metody Konferencji Grupy Rodzinnej
(KGR). W ramach projektu systemowego przeprowadzono 10 KGR. Konferencje odbyty
sie od lipca do listopada 2009 r.

Rezultaty twarde, podj¢tych dziatan:
1) przeprowadzono 10 diagnoz $rodowiskowych w rodzinach zgloszonych do projektu,
2) zawarto 10 kontraktéow socjalnych z giéwnymi beneficjentami zgloszonymi do
projektu na podstawie planu wypracowanego przez rodzing podezas KGR.

Rezultaty miekide, podjetych dziatar:

1) zmiana postawy z biernej na aktywna - rodziny zostaly zmobilizowane przez
pracownikéw socjalnych oraz koordynatoré6w do udziatu w KGR, efektem podjetych
dziatan byla zgoda rodzin na udziat w konferencji, a jednoczesnie zgoda na udzielenie
pomocy i wsparcia w rozwigzaniu problemow,

2) zwieckszenie zaangazowania poszczegolnych cztonkéw rodziny dalszej i blizsze;j,

3) w sprawy dotyczace rodziny - poszczeg6lni czlonkowie rodziny wyrazili che

udzielenia pomocy rodzinie,



4) wzmocnienie poczucia odpowiedzialnosci wsrdéd czlonkéw rodziny za dalsze losy
rodziny.

Celem gtéwnym zorganizowania KGR byto zapewnienie dziecku opieki 1 wychowania
w rodzinie biologicznej lub zastepczej, a réwniez udzielenie pomocy w rozwiazywaniu
problemdéw wychowawczych oraz wynikajagcych 2z zycia codziennego. W 10
zorganizowanych KGR uczestniczylo tacznie 96 osdb, ktore zaangazowaly sig i wyrazity chec
udzielenia pomocy.

Rodziny, ktore skorzystaly z propozycii udziatu w KGR podkreélaly m.in., Ze:

1) mialy realny wptyw na wazne decyzje dotyczace ich Zycia, zostali wyshichani i ich
zdanie bylo uszanowane,

2) cala rodzina, a nie tylko rodzina podstawowa, czuta si¢ bardziej zaangazowana
w rozwiazywanie problemu,

3) wzrosio poczucie odpowiedzialno$ci u poszezegélnych czlonkéw rodziny za
podejmowane decyzje 1 za wypelnianie postanowien planu,

4) mialy mozliwosé odwolywania sie do specyficznych wiezdw, jakimi sa polaczeni jako
rodzina, w rozwiazywaniu problemu mogli swobodnie dotykaé tajemnic rodzinnych,
poniewaz byli sami, bez 0s6b spoza rodziny,

5) doswiadczaly glebokiego szacunku ze strony systemu pomocy,

6) czesto nawigzywaly bardzo pozytywne relacje z osobami z systemu pomocy, poznaly

mozliwosci jakie oferuje system pomocy na danym terenie.

Standaryzacja OWDiR przebiega rownolegle z procesem okreslania specyfiki
sprawowane] opieki nad dzietmi w poszczegéinych domach Osrodka. Wychowanie
podopiecznych zawiera takze elementy edukacji zycia w samodzielnosci 1 ich pelnej integracji
ze spoleczenstwem. Jedng z metod przyjetych w procesie opieki 1 wychowania przez Osrodek
jest prowadzenie grup wychowawczych o wyraznie okreslonej specyfice sprawowanej opieki,
gdzie kilkoro starszych wychowankéw w normie rozwojowej, swojg postawa i przykiadem
wspiera opiekundéw i wychowawcow w ksztaltowaniu pozadanych zachowari pozostatych
dzieci o specyficznych potrzebach rozwojowych:

1) dwie samodzielne grupy wychowawcze w Inowroctawiu, ze wzgledu na dostepnosé

szkoly, specjalizuja si¢ w opiece nad dzieémi funkcjonujacymi na poziomie

uposledzenia umystowego,



2) samodzielna grupa wychowawcza w Jaksicach jest przygotowana i wyspecjalizowana

w opiece nad niemowletami i dzieémi wymagajacymi specyficznych zabiegéw

pielegnacyjnych,

3) samodzielna grupa w Ortowie w najblizszym czasie obejmie réwniez opieka dzieci
it mlodziez z zaburzeniami w zachowaniu bez przejawéw demoralizac)i.

Po utworzeniu kolejnych samodzielnych grup, bedzie w zaleznodci od potrzeb,
okres§lona specyfika opieki wychowankéw wraz z pozadanym przygotowaniem
warsztatowym wychowawcow.

W ostatnich dwoéch latach (kosztem pracownikéw obshugi) znacznie wzrosla liczba
zatrudnionych specjalistéw - pracownikéw socjalnych, pedagogéw, psychologow.
Wyodrebniono 1 wyposazono w kazdym z doméw gabinety terapii, w ktérych pracujg
z dzieémi wyze] wspomniani specjalisci. Gabinety takie beda tez w kazdym z budujacych sie
domoéw.

Przyjeta wczesniej metoda indywidualnych plandw pracy =z dzieckiem, po
zmodyfikowaniu zawiera zadania do pracy z rodzing dziecka i wraz z zawieranymi
kontraktami z rodzing wychowankdéw pozwala na skrocenie czasu pobytu dzieci w placowce
do niezbednego minimum. Zadania w zakresie pedagogizacji rodzicéw dzieci realizowane
w formie warsztatowe] oraz $wiadczona im pomoc ze strony pracownikéw Oérodka stanowia
forme pomocy rodzinom wychowankdw.

Realizowane programy wiasne wychowawcdw w zakresie zagospodarowania czasu
wolnego wychowankow oraz prowadzone formy terapii i wypoczynku dostgpne dla
wszystkich dzieci przebywajacych w Osrodku sa doskonala baza do realizacji zainteresowan
wiasnych wychowankow i aktywnego wypoczynku.

Indywidualny Plan Pracy (IPP) z dzieckiem i rodzing opracowuje wychowawca-
opiekun wspblnie z danym wychowankiem i specjalistami Osrodka: psychologiem,
pedagogiem i pracownikiem socjalnym. Baza do jego tworzenia sg: informacje zawarte w
dokumentacji dziecka, wykonana rzetelnie diagnoza psychologiczna, pedagogiczna
i rodzinna, prowadzona planowo obserwacja wychowanka, analiza procesu zamian rozwojut
psychologicznego i fizycznego oraz ocena efektow pracy z dzieckiem.

IPP obejmuje 4 duze sfery oddzialywan dhlugoterminowych: §rodowisko, edukacja
szkolna, opieka 1 wychowanie (ksztaltowanie nawykéw, umiejetnosci, postaw prospofecznych
1 funkcjonowanie w zespole, wpajanie wartosci), rozwoj osobisty (dzialania profilaktyczne,

edukacyjne i terapeutyczne, czas wolny i zainteresowania). W obrebie kazdej ze sfer ustalane



sg konkretne zadania opracowane indywidualnie dla kazdego dziecka, sposoby ich realizacji
oraz osoby odpowiedzialne za dane zadanie.

Do czasu wykonania diagnoz bedacych podstawa tworzenia  dzialan
dhugoterminowych, wychowawca opracowuje dziatania krétkoterminowe, obejmujace
pierwsze zadania na rzecz dziecka i rodziny, od momentu umieszczenia w placowce. W toku
procesu wychowawczego na biezaco wprowadzane sa zmiany w IPP adekwatnie do potrzeb
dziecka i rodziny.

Wychowanek podczas pobytu w placowce ma mozliwos¢ wplywu na zmiany w IPP,
w porozumieniu ze swoim wychowawca-opiekunem, Udzial dziecka w tworzeniu zadan

potwierdzany jest jego podpisem. Tredei dostosowane sg do wieku dziecka,

3. Rozwijanie zawodowych rodzin zastepezych i niespokrewnionych rodzin

zastepezych.

Promocja idei rodzicielstwa zastgpczego.

Rok 2009 =zostal ustanowiony przez Seym Rzeczypospolitej Polskiej Rokiem
Rodzicielstwa Zastepczego, dlatego tez 31 maja, ktory jest dniem Rodzicielstwa Zastgpczego
odbyt si¢ festyn rodzinny pod hastem "BadZzmy razem". Impreza zostala zorganizowana przez
PCPR, OWDiR i OA-O. Patronat nad impreza objgl Starosta Inowroctawski. Ideg festynu
bylo promowanie rodzicielstwa zastgpczego. W czasie trwania festynu zostaly wreczone
nagrody dzieciom, ktére braty udzial w konkursie plastycznym "Super rodzina". Prace mozna
bylo obejrzeé réwniez na stronie internetowej Centrum. Podczas festynu dzieci miaty
mozliwos$é uczestnictwa w wielu konkursach i zabawach. Wolontariusze Stowarzyszenia
Wzajemnej Pomocy "Flandria" za pomoca farb przeobrazali twarze milusinskich w wybrane
postacie bajkowe. Na zwyciezcéw wszystkich konkurencji czekaly atrakcyjne nagrody.

Pracownicy OA-O opracowali réwniez dwa programy informacyjno-profilaktyczne,
na realizacje¢ ktérych powiat otrzymal dofinansowanie z MPiPS. Program ,,Szukam mamy,
szukam taty, szukam domu” — dotyczyl promocji rodzicielstwa zastepczego, a Program
., Blizej rodziny” — shuzy} podniesieniu kompetencji wychowawczych rodzicéw zastepczych
z rodzin spokrewnionych.

W okresie marca i paZdziernika dzigki wspélpracy z Gazets Pomorska, TV
Bydgoszcz, portalem informacyjnym Inowroclaw-info i Radiem Gra ukazalo sie 6 artykutow,

10 notatek prasowych i 1 audycja radiowa, propagujgce idee rodzicielstwa zastepczego.



W maju zaproszono do wspdlpracy pedagogdw szkét podstawowych z terenu naszego
powiatu, w wyniku czego 11 szkél przeprowadzito wsrod dzieci zajecia wychowawcze
na temat istoty rodzicielstwa zastepczego. Na potrzeby tych zaje¢ specjalisSci OA-O
przygotowali zaréwno scenariusze lekcyjne i pomoce merytoryczne. Ogloszony zostal
konkurs plastyczny pt. ,,Rodzina zastgpcza” oraz konkursy na tytut i zakoniczenie bajki
o rodzinie zastepczej. W wyniku tych konkurséw we wrzesniu sptyneto do OA-O ponad 500
prac, z czego ponad 100 zostalo wyrbznionych, a wszystkie nagrodzone.

OA-O byl organizatorem Festynu rodzinnego pod hastem ,Da¢ dziecku rodzine”,
ktérego celem bylto przybliZzenie problematyki rodzicielstwa zastepczego w spoteczefistwie,
podniesienje rangi rodziny zastepczej oraz tworzenie woké! niej przyjazne] atmosfery.
Uczestniczyto w nim okolo 1000 oséb.

W MDK w Inowrocfawiu 30 pazdziernika zostala otwarta pokonkursowa galeria prac
plastycznych o tematyce rodzicielstwa zastepczego. Wystawa trwata do konca listopada.

Na przetomie pazdziernika i listopada zorganizowano na scenie MDK w Inowroctawiu
trzy przedstawienia teatralne, o charakterze profilaktycznym, dla spokrewnionych rodzin
zastepczych. W przedstawieniach uczestniczylo 48 rodzin zastgpczych, podczas tych
przedstawien promowano réwniez dziatalnosé OA-O.

W dniu 24 listopada zorganizowano Konferencje podsumowujaca projekty grantowe,
na ktérej dokonano prezentacji podejmowanych dziatart zwiazanych z zatozeniami projektow

oraz uzyskanych efektow.

Praca z kandydatami do rodzinnej opieki zastgpeze).

W okresie sprawozdawczym pracowano z 16 rodzinami zglaszajacymi gotowosé
przysposobienia dziecka lub utworzenia rodziny zast¢pczej. W wyniku postepowania
diagnostycznego i procedury kwalifikacyjnej przygotowano $rodowisko zastgpcze dla
19 dzieci:

- 8 rodzin adopcyjnych, w ktérych umieszczono 9 dzieci,

- 1 rodzing zastepczg dla 1 dziecka z powaznym obcigzeniem zdrowotnym,

- 3 rodziny zastepcze dla 3 dzieci pozostaja w trakcie procedury sadowej - po powterzeniu
dziect,

- 2 rodziny preadopcyjne dla 4 dzieci pozostaja w trakcie procedury sagdowej - po powierzeniu
dzieci,

- 2 rodziny adopcyjne pozostaja w kontakcie dia 2 dzieci 1 oczekujg na stycznosé.



W sposob ciagly prowadzona byla praca z kandydatami pragnacymi przysposobic
dziecko. W okresie sprawozdawczym zglosito si¢ 15 rodzin deklarujacych zamiar pozostania
rodzing adopcyjng - 9 z nich ukonczylo szkolenie, w stosunku do pozostatych trwa procedura
diagnostyczna.

W okresie sprawozdawczym do OA-O zglosilo sie 5 rodzin deklarujac zamiar
stanowienia rodziny zastgpczej zawodowej. W wyniku przeprowadzone) diagnozy i wstgpnej
kwalifikacji:

- 2 rodziny ukonczyly szkolenie na zawodowe rodziny zastgpcze,
- 1 rodzina pozostaje w trakcie diagnozy,

- 2 rodziny zrezygnowaly podezas szkelenia.

Szkolenie i kwalifikowanie.

W okresie sprawozdawczym zglosito si¢ 20 rodzin niespokrewnionych, w tym na
rodziny adopcyjne 15, na rodziny zastgpcze 5.

W ramach procesu kwalifikacyjnego kandydatow do rodzinnych form opieki
przeprowadzono: 14 badan pedagogicznych, 15 badan psychologicznych, 19 wywiadow
w miejscu zamieszkania kandydatow.

Przeprowadzono 5 szkolen grupowych dla rodzin, z czego:
2 - dla kandydatow adopeyjnych (9 rodzin),

1 - dla zawodowych rodzin zastepczych (2 rodziny),

2 - dla spokrewnionych rodzin zastgpezych ( 23 rodziny).

Odbylo sig 6 posiedzen Komisji Kwalifikacyjnej przy OA-O i wydano 20 zaswiadczen
kwalifikacyjnych o ukonczeniu szkolenia:

12 - dla kandydatéw adopcyjnych,
8 - dla kandydatéw na rodzicow zastgpezych,
ponadto wydano 16 zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia dla rodzin zastepczych

spokrewnionych.

4. Reintegracja rodziny poprzez tworzenie warunkow do powrotu dziecka do

rodziny.

Wszystkie dziatania pracownikéw placéwki po umieszezeniu dzieci w odrodku

zmierzaja do powrotu dziecka do rodziny naturalnej. OWDIR podejmuje nastepujgce

dziatania:
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1)

2)

3

4)

5)

6)

7

przygotowanie wnikliwej diagnozy rodzinnej, pedagogicznej i psychologicznej
shizgcej do zbudowania indywidualnego planu pracy z dzieckiem i rodzina,
rozpoczecie wstepnej fazy pracy z rodzing w kryzysie (leczenie, terapia itp.),
budowanie uméw i kontraktow z rodzicami,

wspolna praca nad realizacjg zadar wynikajacych z uméw i kontraktéw, ewentualna
ich korekta,

w przypadku pozytywnej oceny realizacji umoéw 1 kontraktdw wnioskuje sie do sadu
o okresowy powrét dzieci do domu rodzinnego; podczas ich okresowego pobytu
wzmozona zostaje praca w §rodowisku pracownikéw socjalnych, wychowawcow-
opiekundw, psychologa i pedagoga,

wrnioskowanie o powrdt dzieci do rodziny naturalnej na stale nastepuje w przypadku
pozytywnego podsumowania okresowego pobytu dzieci w domu,

praca metodg KGR dla rodzin, ktéra majg potencjalne wsparcie w czlonkach dalszej
rodziny, w celu powrotu dzieci do rodziny naturalnej lub zastgpczej — spokrewnioney,
realizacja wnioskéw z Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacjt Dziecka w placowce
dwa razy w roku i tzw. zespotéw roboczych.

Na terenie OWDIR =zajecia psychokorekcyjne odbywajg sic w formie spotkan

z rodzicami i dzieémi. Gléwnym celem jest edukacja i uksztaltowanie prawidiowych

oddziatywan opiekunczo-wychowawczych, pozwalajgcych wprowadzié szereg zmian
wychowawczych w perspektywie powrotu dziect do domu rodzinnego. W zwigzku

z powyzszym, rodziny u ktérych ustepuja okolicznosci, ktére bylty powodem umieszczenia

dziect w placowce sg w zdecydowanej wigkszosci adresatami pedagogizacii. Zajgcia

prowadzone sa przez pedagoga i psychologa placéwki na skutek ustalen Zespolu ds.

Okresowej Oceny Sytnacji Dziecka.

Tematyka spotkan bylo m.in.:

1

2)

3)
4)

wprowadzenie nowych, prawidlowych oddzialywan wychowawczych wobec dzieci,
ustalenie nowego systemu kar 1 nagréd, majgcych na celu ich motywacje do
dokonywania zmian nieprawidtlowych zachowan,

trudnosci wychowawcze i sposoby ich przezwycigzania,

uswiadomienie potrzeb i oczekiwan dzieci wobec rodzicéw,

rozmowy dotyczace zasad i celéw spotkan z dzieémi po dlugotrwalej nieobecnosci

rodzicéw.
Realizowany byl program korekeyjno-edukacyjny .Mozna inacze)”, dla oséb

stosujacych przemoc. Adresatami programu byli skazani, osadzeni w Areszcic Sledczym
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w Inowroctawiu. Warunkiem przyjecia do programu bylo przyznanie si¢ do stosowania
przemocy wobec partnera oraz skazanie wyrokiem sadu z art. 207 kk (Jub inne przestepstwo
przeciwko rodzinie i opiece, ze stwierdzeniem sprawstwa przemocy). Do programu

zakwalifikowano 9 osob. Odbylo si¢ 19 spotkan oraz 11 sesji grupowych.

Grupa wsparcia dla kobiet — ofiar przemocy w rodzinie.
Zalozenia podstawowe.

Byla to grupa wsparcia, samopomocy, rozwoju $wiadomosci w poszukiwaniu wiasnej
tozsamosci. Uczestniczki dazyty do poszukiwania, rozpoznawania siebie, swojej toZsamosci
oraz swojej wolnodci i wiernoéci samej sobie poprzez doswiadezenia innych kobiet. Mozna
bylo jednak rozmawia¢ o doznanym ponizeniu, zniewadze czy pielegnowaniu kompleksu
ofiary. Spotkania odbywaty si¢ 1 raz w tygodniu. Kazda z os6b méwila o swoich osobistych
doswiadczeniach, obserwacjach, uczuciach i opiniach dotyczacych zjawisk przemocy i
stuchala tego, co inni majg do powiedzenia.

Celem takiej grupy byle tez budowanie osobistych zwiazkéw i przyjazni miedzy
kobietami, a takze przezwycig¢zanie seksistowskich stereotypow i barier.

Grupa ustalila swoje wlasne zasady, a nastepnie ich przestrzegata. Ustalone zasady
mialy wyrazaé szacunek do innych ludzi oraz wspomagaé¢ odpowiedzialne i solidarne postawy
0s0b uczestniczacych w grupie.

Podsumowanie pracy z grupa wsparcia dla kobiet — ofiar przemocy w rodzinie za rok
kalendarzowy 2009.

Odbyly sie 44 spotkania grupowe, w ktdrych uczestniczyto 20 kobiet, w tym:
1) usamodzielnilo sig 5 kobiet (4 z nich podjely prace, z tego 2 za granica),
2) wrocity do sprawcdéw przemocy 1 przestaly uczeszczaé na spotkania grupowe

4 kobiety,

3) zerwalto kontakt z grupg 6 kobiet oraz ,

4) kontynuuje spotkania w grupie wsparcia 5 0sob.

3. Przygotowanie wychowankéw rodzin zastgpczych i placéwek opiekunczo-

wychowawezych do samodzielnego zycia.

OWDiR zaspakajajac potrzeby dziecka kieruje sie m.in. potrzeba dziatan
przygotowujacych wychowankéw do samodzielnego zycia. Wychowanek z chwilg

ukonczenia 18 roku zycia podejmuje decyzjg o opuszezeniu placéwki badZ pozostaniu w niej
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do ukonczenia szkoty. Dla kazdego wychowanka sporzadza sie¢ Indywidualny Plan Pracy
(IPP), ktory jest modyfikowany w zaleZznosct od zmieniajacej sie¢ sytuacji dziecka, nie
rzadziej, niz co pot roku. Modyfikacji tej dokonuje funkcjonujacy w placowee staty zespot do
spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. Zespot ten réwniez analizuje i ocenia okresowo
sytuacje dziecka 1 jego rodziny, stosowane metody pracy z dzieckiem i rodzing oraz
zasadno$é dalszego pobytu dziecka w placdwce. Zatem wraz z wiekiem dziecka i jego
sytuacjg prawna, zdrowotna, edukacyjna, wychowawcza, w IPP pojawiaja sie zadania
dotyczace bezposrednio wiedzy, umiej¢tno$el, spraw zwigzanych z przygotowaniem
wychowanka do opuszczeniu placowki.

Po opuszezeniu placéwek 1 rodzin =zastgpczych wychowankowie realizujg
Indywidualne Programy Usamodzielnienia (IPU) sporzadzone wspolnie z opiekunami .
usamodzielnienia. Zatozenia w nich zawarte sa modyfikowane w trakcie calego procesu
usamodzielnienia, w momencie zmieniajacej sie sytwacji zyciowej wychowanka. IPU jest
podstawa do udzieienia pomocy z tytulu usamodzielnienia. W 2009 r. 3 wychowankow
placéwki opiekunczo-wychowawczej 1 8 wychowankéw rodzin zastepczych zakonczylo
proces usamodzielnienia, poniewaz ukonczyli 25 rok zycia.

W ramach projektu ,,Podroz w usamodzielnienie” realizowanego w 2009 r.
wychowankowie placowki opiekunczo-wychowawcze] (10 osdb) uczestniczyli w 3 formach
aktywnej integracji.

Szkola Pamieci Wojakowskich - metoda pracy polegala na sterowaniu wysilkiem
intelektualnym oraz tworzeniu prawidlowych nawykow pracy umystowej. Kazdy
z uczestntkow w roznym stopniu przyswajat sobie zdobyta wiedze, w znacznej czgsci
uzaleznione to bylo od poziomu intelektualnego uczestnikéw, poziomu wyksztalcenia,
sumiennosci, odpowiedzialnosci 1 zaangazowania.

Wyjazdowe warsztaty edukacyjno-terapeutyczne - program zaj¢¢ obejmowal
psychoedukacj¢, roztadowanie napigé, radzenie sobie ze stresem, podniesienie poczucia
wlasnej wartosci, budowanie obrazu whasnej osoby, wzmocnienie swoich mocnych stron,
profilaktyke uzaleznien, ksztattowanie umiej¢tnodct interpersonalnych. Zajgcia odbywaly si¢
poza miejscem zamieszkania, w niedtugim czasie, przeplatane byly czasem wolnym
i rozrywka. Mlodziez chetnie i z duzym zaangazowaniem brata w nich udzial. Wyjazdowe
warsztaty poprzez kilkudniowy pobyt bardzo zintegrowaly grupg, pozwolity na blizsze
poznanie siebie nawzajem na rdznych plaszczyznach zycia - edukacja, rozrywka,

organizowanie czasu wolnego.
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Kurs komputerowy - kazdy z uczestnikéw indywidualnie przyswajat tematyke zajgé
w zalezno$ci od umiejetnosci obstugi komputera. Mlodziez zapoznata sig¢ z podstawowymi
programami komputerowymi.

W ramach realizacji projektu ,,Podréz w usamodzielnienie” 10 usamodzielnianych
wychowankéw rodzin zastepczych uczestniczylo w 2 formach aktywne;j integracji.

Rozwijanie motywacji do nauki - , Trening Pami¢ci i Koncentracji Uwagi” dla
miodziezy, u ktérej zachodzita potrzeba wyréwnania brakow edukacyjnych. Rezultaty, ktére
osiagneli usamodzielniani wychowankowie to poprawa pamigci, przyswojenie technik
szybkiego zapamietywania, poprawa koncentracji uwagi, rozwdj wyobrazni, zapoznanie si¢
z technikami szybkiego czytania.

Przygotowanie do wyboru zawodu i poszukiwania pracy w warunkach
rynkowych - kurs aktywizacji mlodziezy ,BadZ aktywny” z zakresu wprowadzenia
miodziezy w tematyke rynku pracy oraz umozliwienia im wejécia na rynek pracy. Rezultaty,
ktére osiggneli usamodzielniani wychowankowie to poprawa umiejetnosdci komunikacyjnych,
poprawa zdolnosci interpersonalnych, nabycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgdmych
w poszukiwaniu pracy, podniesienie poczucia wiasnej wartosci, pobudzenie aktywnosci

zawodowej, r0zZWO] umiejetno$ci  zarzadzania czasem, podniesienie  zdolnosci

motywacyjnych.

Cel strategiczny 2: Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu osob
niepelnosprawnych.

Cel strategiczny 2 byl realizowany poprzez nastepujace kierunki dziatania:

1. Zwigkszenie uczestnictwa 0s6b niepelnosprawnych w zycin spolecznym oraz akceptacji
tych 0s6b przez $rodowisko lokalne,

2. Zapewnienie wlasciwej opieki zdrowotnej i rehabilitacji osobom niepelnosprawnym,

3. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi,

4. Zapewnienie osobom niepelnosprawnym rownych szans w dostepie do edukacji na
wszystkich poziomach,

5. Zwigkszenie mozliwodci samodzielnego funkcjonowania osdb niepelnosprawnych oraz
promowanie innowacyjnych rozwigzan,

6. Wzmocnienie polityki réwnoéci szans na rynku pracy 0sob niepetnosprawnych,

7. Zabezpieczenie informacii o prawach 0s6b niepetnosprawnych,
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8. Dzialania majace na celu zdiagnozowanie liczby 0s6b niepelnosprawnych na terenie
powiatu.

~Program dzialan na rzecz 0sé6b niepetnosprawnych zamieszkatych na terenie Powiatu
Inowroclawskiego na Jlata 2008-2013" zostal przyjety uchwalg Rady Powiatu
Inowroclawskiego 18 grudnia 2008 r. Programu ma przeciwdziataé wykluczeniu
spotecznemu, poprzez wyrOwnywanie szans 0séb niepelnosprawnych oraz umozliwienie im
peinego uczestnictwa na plaszczyznie spotecznej i zawodowej. Realizowany jest poprzez

nastepujace cele glowne,

Cele gléwne
1. Zintegrowanie dzialan samorzadow lokalnych i organizacji pozarzadowych na

rzecz 0s4b niepelmosprawnych.

Na podstawie art. 35a ust.] pkt 8 ustawy warsztat terapii zajeciowej realizuje zadania
w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej, zmierzajace do ogblnego rozwoju i poprawy
sprawnosci, niezbednych do prowadzenia przez osob¢ niepelnosprawng niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego Zycia, na miar¢ jej indywidualnych mozliwosdci. Na terenie
powiatu inowroctawskiego dzialajg warsztaty terapii zajeciowe; w Inowroctawiu
i w Kruszwicy. W obu warsztatach uczestniczy po 30 oséb.

Realizacja przez warsztat zadan, o ktérych mowa odbywa si¢ poprzez:

1) ogdlne usprawnianie,

2) rozwijanie umiejgtnosci, w tym wykonywania czynnosci Zycia codziennego oraz
zaradnosci osobistej, przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowej,

3) przygotowanie do zycia w Srodowisku spolecznym, w szczegdinosci poprzez rozwdj
umiejetnosdcei planowania i komunikowania sig, dokonywania wyboréw, decydowania
0 swoich sprawach oraz rozwdj umiejetnosei niezbednych w niezaleznym zyciu,
a takze poprawe kondycji psychicznej 1 fizyczne],

4) rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy,

5) rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnosci zawodowych,
umozliwiajacych podj¢cie pracy w zakladzie aktywnosci zawodowej lub inngj pracy
zarobkowej, albo szkolenia zawodowego.

W roku 2009 na funkcjonowanie wtz przekazano kwote w wysokosci:
- WTZ Inowroctaw — 90% $rodkow z PFRON w wysokosci 443.880,00 zi,
10% $rodkéw z budzetu powiatu w wysokosci 49.320,00 zi,
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- WTZ Kruszwica — 90%sSrodkéw z PFRON w wysokosci 443.880,00 zi,
10% $rodkoéw z budzetu powiatu w wysokoscei 49.320,00 zt.

PCPR wspodipracowalo z lokalnymi gminami 1 organizécj ami pozarzadowymi poprzez
propagowanie, pomoc i realizacje programow i projektdéw obejmujacych wsparciem osoby
niepelnosprawne. Dzigki srodkom pozyskanym z Unii Europejskiej czionkowie takich
stowarzyszefi jak Polski Zwiazek Niewidomych, Inowroclawskie Stowarzyszenie
~Amazonki”, Polski Zwiazek Ghuchych, Stowarzyszenie Pomocy Uposledzonym Umystowo
mialy szansg skorzysta¢ z fachowego doradztwa zawodowego, Zaje;c’ z psychologiem,
turnuséw rehabilitacyjnych, kursu komputerowego oraz kurséw wizazu i florystyki.

2. Profilaktyka, cdukacja i opicka zdrowotna na rzecz oséb niepelnosprawnych.

Powiatowa Spoleczna Rada do Spraw Oséb Niepelnosprawnych w Inowroctawiu
zostata powolana 21 sierpnia 2007 roku zarzadzeniem Starosty Inowroclawskiego na mocy
ustawy z dnia 27 sierpmia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pdZn. zm.). Powiatowa Rada
sklada si¢ Z 5 osdb powolywanych sposrdd przedstawicieli dzialajacych na terenie danego
powiatu organizacji pozarzgdowych, fundacji oraz jednostek samorzadu terytorialnego. W
sklad nasze] rady wchodzi 2 przedstawicieli Stowarzyszenia Wzajemnej Pomocy
~FLANDRIA”, przedstawicielka Inowroctawskiego Stowarzyszenia ,AMAZONKI”,
pracownik Powiatowego Urzgdu Pracy w Inowroctawiu i1 pracownik Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Inowroclawin. Zgodnie z ustawa, posiedzenia rady powinny odbywac si¢
co najmniej raz na kwartal. W 2009 r. odbylo si¢ 5 posiedzen majacych na celu opiniowanie
uchwal 1 programéw realizowanych przez PCPR w Inowroclawiu oraz omawianie probleméw
dotyczacych integracji zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych. Czionkowie rady
brali réwniez czynny udzial w takich wydarzeniach jak: VIII Miedzynarodowa Spartakiada
Integracyjna Os6b Niepelnosprawnych, Konferencja podsumowujgca projekt , Podréz
w usamodzielnienie” czy obchody Migdzynarodowego Dnia Oséb Niepelnosprawnych.
Przedstawiciele rady zachgcali niepelnosprawnych do aktywnosci i uczestniczenia
w projektach i zadaniach realizowanych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosei w Inowroctawiu realizuje dla
powlatu inowroclawskiego zadania z zakresu orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnodci, wynikajace z obowigzujacych przepisdw prawa w oparciu o ustawe
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92, z p6zn. zm.), rozporzadzenie Ministra
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Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328, z p6Zn. zm.)
oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 iutego 2002 r. w sprawie
kryteriéw oceny niepeinosprawnosci u 0s6b w wieku 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162,
Z poZn. zm.).

Okreélajagc zadania Zespolu mozna powiedzie¢, ze nalezy do nich prowadzenie
wszelkich spraw zwigzanych z wydawaniem orzeczen o niepelnosprawnodci i stopniu
niepelnosprawnosci oraz legitymac]i osoby niepetnosprawne;.

W 2009 r. do Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelosprawnosci w
Inowmdawiu wplynelo:

1) 3719 wnioskow o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci,

2} 929 wnioskdw o ustalenie niepelnosprawnosci,

3) 1379 wnioskdw o wydanie legitymacji osoby niepelnosprawnej.

Zespdt w 2009 r. wydal 4673 orzeczenia w tym:
1) dla 0s6b powyzej 16-go roku zycia:

a) 3592 orzeczenia z okre$leniem stopnia niepelnosprawnosci,

b) 50 orzeczen o niezaliczeniu do os6b niepetnosprawnych,
¢) 67 orzeczehn o odmowie ustalenia stopnia niepetnosprawnosci,
2) dla 0s6éb przed 16-tym rokiem zycia:

a) 870 orzeczen o zaliczeniu do 0s6b niepetnosprawnych,

b) 50 orzeczen o niezaliczeniu do 0sdb niepelnosprawnych,
¢) 4 orzeczenia o odmowie ustalenia mepelnosprawnosci.
Legitymacje osoby niepetnosprawnej wydano 1379 esobom, w tym:

a) 331 legitymacji wydanych osobom przed 16-tym rokiem Zycia na podstawie waznych
orzeczen o niepeinosprawnosci,

b) 1010 legitymacji wydanych osobom po 16-tym roku zycia na podstawie waznych
orzeczef 0 stopniu niepelnosprawnosci,

¢) 38 legitymacji wydanych na podstawie waznych orzeczen przez organy rentowe (KIZ,
ZUS, KRUS, MON, MSWiA).
W omawianym roku sprawozdawczym odbyto sie 380 posiedzen skladéw

orzekajacych, podczas ktérych rozpatrzone zostaly wyzej wymienione wnioski.
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PCPR przygotowal specjalny informator, dostgpny na naszej stronie internetowej.
Wersje papierowe informatora zostaly przekazane zainteresowanym stowarzyszeniom i ich
przedstawicielom.

PCPR od roku 2008 wspélipracuje ze Stowarzyszeniem Przyjaciot Integracii, ktore jest
wydawcg Magazynu  ,Integracja’®. Kwartalnik ten kierowany jest do oséb
niepeln05prawny¢h, ich rodzin i przyjaciét. Wspotpraca PCPR ze stowarzyszeniem polega
gtownie na dystrybucji magazynu do jednostek, z ktérymi wspoipracujemy. Celem
dystrybucji Magazynu ,,Integracja’’ jest pomoc oraz wspieranie dziatan na rzecz srodowiska
0s6b niepeinosprawnych w uzyskiwaniu informacji o uprawnieniach oraz ulgach, programach
pomocy, sprzecie rehabilitacyjnym, itp. Ponadtc na lamach pisma publikowane sg
zagadnienia dotyczace spraw spolecznych, porady udzielane przez fachowcow z dziedziny
zdrowia, prawa, psychologii i kultury. W magazynie prezentowane sa inicjatywy i organizacje
dzialajace na rzecz niepelnosprawnych.

Strona internetowa (www.pcpr.inowroclaw.info) dostosowana zostala do potrzeb oséb

niepelnosprawnych. Poszerzono informacj¢ m.in. o organizacje i stowarzyszenia dziatajace na
rzecz 0s6b niepelnosprawnych. Strona posiada zainstalowang moéwiagca przegladarke

internetowa Intelligent Web Reader oraz program b-Link do sterowania komputerem za

pomocg mrugniec.
3. Wyréwnywanie szans w zakresie edukacji dzieci niepelnosprawnych.

Do ksztalcenia specjalnego (w szkole ogdlnodostepnej, szkole integracyinej Iub
oddziale integracyjnym, szkole specjalnej lub oddziale specjalnym, albo w specjalnym
o$rodku szkolno-wychowawczym) oraz do nauczania indywidualnego kwalifikujg poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, badZ inne poradnie specjalistyczne, w ktérych dzialaja
powolane przez dyrektora poradni zespoty orzekajace.

Zadaniem zespoléw jest orzekamie oraz kwalifikowanie dzieci i miodziezy do
odpowiednich form ksztalcenia specjalnego (w tym integracyjnego oraz nauczania
indywidualnego) na podstawie wynikéw badan psychologicznych, pedagogicznych
1 lekarskich (przeprowadzonych przez specjalistéw poradni badZz spoza poradni).
Postepowanie orzekajace 1 kwalifikujace stanowi podstawg wydania przez poradnie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego zawierajacego okredlenie rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci, odpowiednich form ksztalcenia oraz warunkéw niezbednych do

realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka; indywidualny program pracy z dzieckiem ze
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wskazaniem metod stymulacji, terapii oraz usprawniania lub ze wskazaniem form pomocy
psychologicznej i pedagogiczne].

Postgpowanie  kwalifikacyjne do  ksztalcenia specjalnego lub  nauczania
indywidualnego wszczyna si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka.
Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydaje sie na okres roku szkolnego, etapu
edukacyjnego, okresu ksztalcenia w danej szkole albo na czas nieokreslony.
Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydaje sie¢ na czas okreslony, wskazany
w zaswiadczeniu o stanie zdrowia ucznia.

Ostateczna decyzja o wyborze odpowiedniej formy ksztalcenia, placéwki nalezy do
rodzicow lub opiekunow dziecka.

W roku sprawozdawczym orzeczono i zakwalifikowano:

1) do ksztalcenia specjalnego, w tym w szkole lub oddziale integracyjnym 247 dzieci,
2) do nauczania indywidualnego 234 dzieci,
3} na zajgcia rewalidacyjne (uposledzenie glebokie) 7 dziect

oraz wydano opini¢ 0 wezesnym wspomaganiu dla 53 dzieci.
4, Rehabilitacja zawodowa i edukacja oséb niepelnosprawnych.

Rehabilitacja zawodowa jest nicodigcznym elementem rehabilitacji spolecznej oséb
niepetnosprawnych. Prowadzi ona do zwigkszenia poczucia wiasnej wartosci, bezpieczenstwa
oraz przydatnosci spoteczne) osdb niepelnosprawnych. Jej glownym celem jest ulatwienie
osobom niepetnosprawnym uzyskania 1 utrzymania odpowiedniego zatrudnienia poprzez
poradnictwo, przygotowanie do pracy i opiek¢ nad osobami niepetnosprawnymi w zakfadach
pracy.

W roku 2009 w ramach zadan ustawowych udzielono osobom niepetnosprawnym
wsparcia w nizej wymienionych formach:

1) dofinansowano koszty wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne 8
osobom niepetnosprawnych w wysokosci 48.210 zl,

2) dofinansowano rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 2 osobom niepetnosprawnym

w wysokosci 70.000 z1.

Lacznte na zadania z rehabilitacji zawodowej przeznaczono ze srodkéw PFRON

118.210 z1.
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PCPR majac na celu reintegracje spoleczng i zawodowa osob niepeinosprawnych
stworzyt warunki i udzielil wszelkiej pomocy poprzez realizacj¢ nastgpujacych dziatan,
skierowanych do tej grupy osdb.

Dziatania podjete w ramach projektu, skierowane zostaly do 50 oséb
niepelnosprawnych, bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo od 18 do 64 roku zycia, w tym:

1) z niepelnosprawnoscia narzadu wzroku,

2) z niepeinosprawnoscia narzadu stuchu i mowy,
3) kobiet po mastektomii,

4) uczestnikow warsztatow terapii zajeciowej,

5} osbb z innymi przyczynami niepeinosprawnosci.

Z doradztwa zawodowego w wymiarze 25 godzin warsztatowych, realizowanych
w ciggu 2-3 miesiecy, majacego na celu wsparcie indywidualne w zakresie podniesienia
kompetencji zyciowych i umiej¢tnoscl zawodowych umozliwiajacych wejscie na rynek pracy
skorzystalo 30 oséb niepetnosprawnych.

Majac na celu podniesienie wiedzy w zakresie obstugi komputera oraz ulatwienia
komunikacji 1 integracji ze spoleczenstwem, kobiety po mastektomii 1 osoby
7 niepelnosprawnoscia narzadu stuchu 1 mowy wzigly udzial w kursie komputerowym
w wymiarze 48 godzin, realizowanym w ciggu 2 miesigcy. Ponadto osoby te zdobyly
umiejgtnosé tworzenia kompozycji w naczyniach oraz umiejgtnosé przygotowania dekoracji
swiatecznych 1 bukietéw poprzez udzial w 25 godzinnym kursie florystycznym.

Kazdy z uczestnikow projektu skorzystal z réznego rodzaju zabiegéw, wskazanych
podczas konsultacji lekarskiej, w zaleznodei od rodzaju schorzenia podczas 14 dniowego
pobytu na turnusie tehabilitacyjnym. Celem uczestnictwa w turnusie byla poprawa
psychofizycznej sprawnosci oraz rozwini¢cie umiejetnosci spotecznych uczestnikdw, miedzy
innyrmi poprzez nawiazywanie kontaktow spotecznych, realizacie 1 rozwijanie zainteresowan,
a takze udzial w innych zajgciach przewidzianych programem turnusu. Podczas turnusu
oprocz zabiegow fizjoterapeutycznych uczestnicy mieli mozliwodé skorzystania z zajeé
profilaktycznych,  kulturalno-o$wiatowych, integracyjnych, a takze sportowych
1 rekreacyjnych. Ponadto osoby przebywajace na turnusie rehabilitacyjnym braly udziat
w warsztatach psychoterapeutycznych ,,ABC pomocy psychologicznej w celu lagodzenia

stresu spowodowanego niepetnosprawnoscia”.
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Kobiety po mastektomii i osoby z niepelnosprawnoscia narzgdu shichu i mowy,
w liczbie 20, poznalo techniki przygotowania makijazu dziennego, wieczorowego oraz
tradycyjnego, biorac udzial w 25 godzmnym kursie wizazu.

Ponadto wszystkie osoby niepelnosprawne, bedace beneficjentami projektu ,,Podréz
w usamodzielnienie” skorzystaly z ushig doradcy do spraw osdéb niepelnosprawnych,
w zakresie informacji o przystugujacych im przywilejach i uprawnieniach.

Diugoterminowo$é dzialai realizowanych przez PCPR uzalezniona byta od
indywidualnych potrzeb oséb niepetnosprawnych, stanowigcych grupge docelowa projektu,
Wszystkie dziatania i jednoczesne realizowanie kilku form wsparcia miato charakier
kompleksowy 1 innowacyjny, co umozliwilo nabycie osobom mniepelnosprawnym

dodatkowych umiejetnosci, pozwalajacych na fatwiejsze poruszanie si¢ po rynku pracy.

5. Tworzenie $rodowiska lokalnego przyjaznego dla oséb niepelnosprawnych

oraz wspieranie rodzin z dzieckiem Iub doresi3 osobg niepelnosprawns.

W ramach tworzenia srodowiska lokalnego przyjaznego dla oséb niepelnosprawnych
Zarzad Drog Powiatowych w Inowroclawiu wykonatl inwestycje 1 remonty uwzgledniajace
likwidacje barier architektonicznych:

1) przebudowa drég powiatowych ulic: Swietokrzyska, Wierzbinskiego, Szymborska,
2) przystosowanie dla 0séb niepetnosprawnych przejs¢ dla pieszych na skrzyZzowaniach:

a) ul. Prezydenta Franklina Roosevelta -- obnizenie krawgznikow przy wjezdzie na

parking do Starostwa Powiatowego 1 Urzedu Miasta,

b) ul. Szymborska,

¢} ul. Stare Miasto — ul. Orlowska,

d) ul. ks. Piotra Wawrzyniaka — ul. Dubienka,

e) ul. Dubienka —ul. Sikorskiego,

f) ul. Prezydenta Franklina Roosevelta — ul. Solankowa,

g) ul. Wojska Polskiego,

h) ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza.

3) wykonanie chodnika w ciagu drogi powiatowej Sikorowo-Kruszwica,
4) wykonanie chodnika w ciagu drogi powiatowej Ostrowo-Gaski w Wierzbiczanach,
5) budowa chodnika potozonego w ciagu drog powiatowych w miejscowosct Wola

Wapowska.
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Na podstawie art. 35a ust.1 pkt 7 lit. a ustawy mozna dofinansowac uczestnictwo 0séb
niepelmosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych. Celem uczestnictwa
w turnusie jest ogdlna poprawa psychofizyczne] sprawnosci oraz rozwijanie umiejgtnosci
spolecznych uczestnikow, miedzy innymi poprzez nawiazywanie i rozwijanie kontaktéw
spotecznych, reélizach i rozwijanie zainteresowar, a takze przez udzial w innych zajeciach
przewidzianych programem turnusu.

Z dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjinych moga korzystaé wszystkie osoby
niepelnosprawne, ktore posiadaja wazne orzeczenie:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego =z trzech stopni
niepelnosprawnosci lub,

2) o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw
lub,

3) o niepelnosprawnosci, wydane przed ukonczeniem 16 roku zycia.

Dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego jest zréznicowane 1 zalezy od stopnia
inwalidztwa i1 wieku. W rozpatrywaniu wnioskoéw o dofinansowanie bierze udziat pracownik
socjalny, oceniajac sytuacj¢ spoleczng osoby niepelnosprawnej i jej potrzeby, w zakresie
rozwijania umiejetnodci  spolecznych. PCPR  rozpatrujac wnioski o  przyznanie
dofinansowania zwraca uwagg na kwestic wlasciwego wyboru miejscowosel 1 osrodka
rehabilitacyjnego uwzgledniajac rodzaj niepelnosprawnosci, zalecenia lekarza, jak i oferte
rehabilitacyjng danego osrodka, w ktérym ma si¢ odby¢ turnus.

Dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym w roku 2009 otrzymaty
424 osoby, w tym:

- 280 dorostych, w tym 67 opiekundw,
- 77 dzieci oraz 67 opiekunéw dzieci.

Lacznie w roku 2009 na dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych przeznaczono
srodki z PFRON w wysokosci 312,955 zl, w tym dla:
- dorostych 0séb niepetnosprawnych przekazano kwote 212.172 zl, co stanowi 67,7%
Srodkow,
- dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnej przekazano kwote 100.783 zl, co stanowi 32,3%
Srodkéw.

Z dofinansowania do turnuséw rehabilitacyjnych skorzystaty 263 kobiety, co stanowi

62% ogohu osob.
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Z obszaréw wiejskich dofinansowanie do turnuséw otrzymato 79 osob, co stanowi
18,6% ogdtu 0s6b.

Na podstawie art. 35a ust.1 pkt 7 lit. d ustawy mozna dofinansowaé likwidacje barier
architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sig. Wysoko$¢ dofinansowania wynosi
do 80% kosztow przedsiewziecia.

Bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia wystgpujace w budynku i jego
najblizszej okolicy, ktére ze wzgledu na rozwigzania techniczne, konstrukeyjne Iub warunki
uzytkowania uniemozliwiajg lub utrudniaja swobode ruchu osobom niepelnosprawnym.

Bariery w komunikowaniu si¢ to ograniczenia uniemozliwiajace lub utrudniajace
osobie niepelnosprawnej swobodne porozumiewanie sig i/lub przekazywanie informacji.

Bariery techniczne to przeszkody wynikajace z braku zastosowania lub
niedostosowania odpowiednich do rodzaju niepelnosprawnosci przedmiotéw Iub urzadzen.
Likwidacja tej bariery powinna powodowaé sprawniejsze dziatanie osoby niepelnosprawnej
w spoleczenstwie 1 umozliwi¢ wydajniejsze jej funkcjonowanie.

Dofinansowanie do likwidac;ji barier technicznych 1 w komunikowaniu si¢ ze Srodkdéw
PFRON przystugnje co trzy lata. W 2009 roku zfozono 591 wnioskéw na kwote 3.878,399 zL
Zrealizowano 169 umoéw na kwote 618.156 zl, w tym na:

1) likwidacje barier architektonicznych, ktére w glownej mierze dotyczyly przystosowania
tazienki dla potrzeb osob niepelnosprawnych, ztozono 342 wnioski na kwote 2.854.390 zi,
- zawarto 64 umowy, na ktére wyptacono dofinansowanie na kwote 350.424 z1,

2) likwidacje barier w komunikowaniu si¢, ktére w giéwnej mierze dotyczyly
dofinansowania do zakupu sprzetu odtwarzajgcego nagrania lektorskie (dyktafon, wieza,
radiomagnetofon) dla oséb niedowidzacych oraz komputery dla oséb majacych trudnosei
w komunikowaniu si¢, ztozono 135 wnioskéw, na kwote 349.165 =z, - zawarto 29 uméw
w ramach, ktorych wyplacono dofinansowanie na kwote 47.366 zl,

3) likwidacje barier technicznych, ktore w gtéwnej mierze dotyczyly m.in. dofinansowania do
zakupu podnosnikow, schodotazow, 1ozek rehabilitacyjuych, pralek automatycznych oraz
zakupu i montazu centralnego ogrzewania, ztozono 114 wnioskéw na kwotg 674.844 zi,
- zawarto 76 umdéw, na ktére wyptacono dofinansowanie na kwotg 220.366 zl.

Stosownie do potrzeb osoby niepelnosprawne moga otrzymac¢ dofinansowanie do
zakupu przedmiotéw ortopedycznych, srodkéw pomocniczych oraz sprzgtu rehabilitacyjnego.
Najczesciej dofinansowanymi przedmiotami byly: aparaty stuchowe, protezy konczyn

gomych 1 dolnych, poriczochy kikutowe, protezy piersi, obuwie ortopedyczne, gorsety
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korekcyjne, materace przeciwodlezynowe, wozki inwalidzkie, pionizatory, pieluchomajtki,
cewniki, worki do zbidrki moczu.

Z dofinansowania skorzystaly 342 osoby na kwote: 528.122,42 zl.

Najezesceiej dofinansowywano:
1) aparaty shuchowe 146 os6b - 239.201,00 z1,
2) protezy konczyn gérnych i dolnych, ponczochy kikutowe 37 oséb - 94.283,25 21,
3) gorsety korekcyjne 39 oséb - 58.182,00 zl,
4) obuwie ortopedyczne 15 oséb - 4,790,86 z1,
5) wdzki inwalidzkie 17 0sob - 38.900,00 z1.

W roku 2009 dofinansowano zakup nasigpujacego sprzgtu rehabilitacyjnego: rower
rehabilitacyjny stacjonarny, ergometr rehabilitacyjny, orbitrek - trenazer rehabilitacyjny,
kamizelka oscylacyjna. _

Zostato zawartych 19 uméw i wyptacono dofinansowanie w wysokosci 18.822,60 zL

6. Stwarzanie warunkéw do pelnego uczestnictwa osob niepelnosprawnych w zyciu

kulturalnym, sporcie, rekreacji oraz turystyce.

W ramach stwarzania warunkéw do petnego uczestnictwa oséb niepelnosprawnych w
zyciu kulturalnym, sporcie, rekreacji oraz turystyce odbyly sie nastepujace spotkania.

W Domu Pomocy Spotecznej w Ludzisku 11 lutego obchodzony byt Swiatowy Dzien
Chorych. Uroczysto$¢ potaczona byla z otwarciem zmodernizowanego dla potrzeb oséb
niepelnosprawnych budynku bylej wozowni.

Od 1 do 3 pazdziernika odbyly si¢ obchody ,J Powiatowych Dni Seniora” pod
honorowym patronatem Starosty Inowroctawskiego Tadeusza Majewskiego, zorganizowane
przez Dom Pomocy Spolecznej w Inowroctawin oraz Klub ,Kopemik” Kujawskiej
Spoldzielni Mieszkaniowej w Inowroctawiu. Wspdlorganizatorami uroczystosci byl
Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Wryzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy z filig
w Inowroctawiu, Inowroctawski Dom Kultury oraz Dom Dziennego Pobytu w Inowroctawiu.

Od 5 paZdziemika do 12 pazdziernika Domy Pomocy Spotecznej w Kaweczynie
i Warzynie przygotowaly cykl imprez z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego,
polaczony z wystawa prac i wystepami mieszkancow.

Na krytej pltywalnia ,,Wodny Park” w Inowroctawin 14 pazdziernika odbyl sie II
KUJAWSKO-POMORSKI MITYNG PLYWACKI Warsztatow Terapili Zajeciowej.
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Organizatorami zawod6éw byly: WTZ RAZEM w Inowroctawiu oraz Stowarzyszenie Pomocy
Uposledzonym Umystowo w Inowroctawiu, a wspélorganizatorem Powiat Inowroctawski.

Z inicjatywy dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroclawiu
1 Domu Pomocy Spofeczne) w Ostrowie 3 grudnia odbyly si¢ uroczyste obchody
Migdzynarodowego Dnia Os6b Niepetnosprawnych. W Sali Koncertowej im. I. Dubiskiej ze
Starostg Inowroclawskim Tadeuszem Majewskim spotkato sic okolo 150 oséb, czionkéw
stowarzyszeri dzialajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych, uczestnikéw warsztatéw terapii
zajgciowe; oraz mieszkancow domow pomocy spolecznej powiatu inowroclawskiego.

W Miodziezowym Domu Kultury im. J. Korczaka w Inowroctawiu od 7 do 11 grudnia
odbyta si¢ prezentacja 1worczosci 0s0b niepeinosprawnych, ktorej inicjatorem bylo
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroclawiu. Wystawa byla jednym z elementéw
Migdzynarodowego Dnia Osob  Niepelnosprawnych obchodzonego w  powiecie
inowroctawskim.

Na podstawie art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy o dofinansowanie sportu, kuitury,
rekreacji 1 turystyki osob niepelnosprawnych w wysokosci do 60% moga ubiegaé sie osoby
prawne 1 jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej, jezeli prowadzg dziatalno$é na rzecz
osob niepelnosprawnych przez okres co najmuiej 2 lat przed zlozeniem wniosku oraz
udokumentuja posiadanie S$rodkéw wilasnych lub pozyskanych z innych #rédel na
sfinansowanie przedsi¢wzigcia, w wysokosci nieobjetej dofinansowaniem z PFRON.

W 2009 r. zawarto 19 uméw dotyczacych dofinansowania na iaczng kwote
64.218,00 zi.

Dofinansowano nastgpujace zadania:

Whieskodawca Cel dofinansowania Kwota ) L“’ZI?a_
dofinansowania | uczestnikow
Niezalezne Stowarzyszenie Emerytow .
Rencistow i Inwalidow ul. Najswietszej | "o cicoka - Rowy, Leba, 3.960,00z [ 40

Marii Panny 14-16, 88-100 Inowroctaw | > upske Ustka f okolice

Niezalezne Stowarzyszenie Emerytow
Rencistdéw i Inwalidéw ul. Najéwietszej Spotkanie oplatkowe
Marii Panny 14-16, 88-100 Inowroclaw

720,00 zt 60

Polski Zwigzek Niewidomych
4.500,00 zt 200

ul. Naj$wietsze) Mani Panny 19 Spotkanie oplatkowe
88-100 Inowroctaw
Polski Zwiazek Niewidomych
ul. Najswigtszej Marii Panny 19 Turniej warcabowy 690,00 zk 20
88-100 Inowroctaw
Polski Zwigzek Niewidomych . .
ul. Najéwigtsze) Marii Panny 19 W)Iggzzkkz_;:aogt:na 6.500,00 z4 45

88-100 Inowroctaw
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B Fundacja "Przystan Nadziei" . 450.00 zt 5
¥ ul. Dworcowa 31, 88-100 Inowroctaw T Spotkanic opiatkowe 0007 i
7 Fundacja "Przystan Nadziei" Spotkanie Jajko 510,00 z1 25

ul. Dworcowa 31, 88-100 Inowroclaw wielkanocne
8 Fundacja "Przystan Nadziei" Obchody Dnia Solidarnosci 730,00 zt 25
ul. Dworcowa 31, 88-100 Inowroctaw z chorymi na schizofrenig
Inowroctawskie Stowarzyszenie Spotkanie onlatkowe
9 "Amazonki" ul. Dworcowa 31 P P 1.224,00 z1 60
88-100 Inowrocltaw
Inowroclawskie Stowarzyszenie X1l Ogdlnopolska
10 "Amazonki" ul. Dworcowa 31 Pielgrzymka "Amazonek" 2.860,00 zt 45
88-100 Inowroclaw do Czestochowy
Inowroclawskie Stowarzyszenie Wycieczka - Mazury
11 "Amazonki" ul. Dworcowa 31 i Suwalszczyzna szlakiem 8.000,00 zt 45
88-100 Inowroclaw papieskim
i . .
12| ol Andraa | Wyeieczka - pomnaj 6000002 | 50
wschodni region Polski
88-100 Inowroctaw
t enie Wzaj j .
13 3 Ow?fpz{;fdlii :ﬁ ﬁ?fzg :) ;’m""y Vi 1\841¢dzy9a32dowa 20.000,00 zk 800
88-100 Inowroclaw partakia
Kujawsko-Pomorskie Stowarzyszenie
14 Os6b z Chorobg Parkinsona Spotkanie oplatkowe- 1.080,00 zt 80
ul. Bolestawa Krzywoustego 10/60 integracja pokolen
88-100 Inowroclaw
15 Polski Zwigzek Ghuchych Rajd rowerowy - Bory 1.000,00 zt 15
ul. Dworcowa 31, 88-100 Inowroctaw Tucholskie
Polski Zwiazek Gluchych .
te ul. Dworcowa 31, 88-100 Inowroctaw Spotkanie opiatkowe 228,00 21 50
17 Polski Zwigzek Ghuchych Migdzynarodowy Dzien 820,00 zi 50
ul. Dworcowa 31, 88-100 Inowroctaw Ghuchego
Polski Zwiazek Gluchych ..
18 ul. Dworcowa 3 1??38-100 InZwrockaw Turniej szachowy 410,404 20
. e, L Poznajg swiat...
Caritas Archidiecezji Gnieznienskie L
191 L s, Orla Bislogo, 62.200 Gaiczno Popmz“r’:;féii‘:’edzy 4236002 1>

Cel strategiczny 3: Przeciwdzialanie zjawisku bezrobocia.

Powiatowy Urzad Pracy w Inowroclawiu wypelnia zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe] poprzez realizacje
zapisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr

69, poz. 415 z péZn. zm.), majacych na celu, m.in.:
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1) doprowadzenie do peinego i produkiywnego zatrudnienia w ramach posiadanych
$rodkéw Funduszu Pracy i Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
2) wzmacnianie Integracji oraz solidarnosci spolecznej,

3) zwigkszanie mobilnoéci na rynku pracy.

1. Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych z naciskiem na osoby znajdujace si¢

w szezegolnej sytuacji na rynku pracy, tzw. ,grupy ryzyka”.

Referat Instrumentéw Rynku Pracy obejmuje dziatania urzedu m.in. w zakresie:
1) organizowania i finansowania rob6i publicznych,
2) organizowania i finansowania prac interwencyjnych,
3) dokonywania refundacji kwot $wiadczenn pienigznych wyptaconych bezrobotnym
2 tytulu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

ROBOTY PUBLICZNE
W roku 2009 zrealizowano zadania korzystajgc wylacznie ze $rodkéw Funduszu

Pracy, w sklad ktérych wchodzily réwniez otrzymane $rodki z rezerwy MPiPS na realizacje

programdw na rzecz promocji zatrudmienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej. W ramach posiadanych $rodkow finansowych robotami publicznymi tacznie
obj¢to 1.079 oséb, w tym 551 kobiet. W grupie tej 551 oséb — to dlugotrwale bezrobotni, 359
— to osoby powyzej 50 roku zycia. Osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowily grupe 463
0sob, grupe mlodych ludzi do 25 roku zycia stanowilo 151 osob, a 0s6b, ktdre nie posiadaty
zadnych kwalifikacji byto 463, bez wyksztatcenia sredmego - 735 0s6b.

PRACE INTERWENCY.INE
W roku 2009 zrealizowano zadania korzystajac réwniez wylacznie ze Srodkdéw

Funduszu Pracy w skiad, ktérych wchodzily takze otrzymane Srodki z rezerwy MPiPS na

realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkdéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, W ramach posiadanych $rodkéw finansowych pracami
interwencyjnymi lacznie objeto 441 oséb, w tym 287 kobiet. W grupie tej 184 osoby — to
diugotrwale bezrobotni, 130 — to osoby powyzej 50 roku zycia, grupe miodych ludzi do 25

roku zycia stanowilo 128 oséb.
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Z beneficjentami pomocy publicznej zawarto 71 uméw na 99 miejsca pracy, najwigcej z:

1) Oérodkiem Sportu i Rekreacji w Inowroctawiu 8/17,
2) RSP, NOWOSC” w Jezuickiej Strudze 2/11,
3) P.W.,,SEZAM” H. Bielak w Kijewie 1/3,
4) Firma ,, TED-HAL OGRODY” T. Sass w Inowroctawiu  2/3,
5) FHU Agnieszka Rasala-Rodzen w Kruszwicy 1/2.

Z pracodawcami niebedacymi beneficjentami pomocy publicznej zawarto 90 umow na

miejsc pracy, najwigcej z:

1) Urzedem Miejskim w Janikowie 7197,

2) MOPS-em w Inowrociawiu 14/45,
3) Urzedem Miejskim w Kruszwicy 2/32,
4) Urzgdem Miejskim w Pakosci 6/26,
5) Starostwem Powiatowym w Inowroclawiu 713.

Tabela 1. Liczba os6b skierowanych w 2009 r. na prace interwencyjne i roboty publiczne

liczba os6b zatrudnionych w ramach uméw o refundacje przechodzgcych z 2008r.
Prace interwencyjne - z 2007 — 52,z 2008 - 424
Roboty publiczne - 496

II 2 4 I 56 155
HI 34 38 111 114 269
IV 96 134 IV 293 562
; 83 217 \Y 48 610
VI 98 315 VI 90 700
VII 49 364 Vil 15 T15
VII 15 379 VI 90 805
I
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IX 20 399 IX | 57 862

X 3 402 X 111 973

XI 7 409 XI | 27 1000
X1 32 79

W grupie oséb skierowanych na roboty publiczne i prace interwencyjne dominowaly
przede wszystkim osoby dlugotrwale bezrobotne. Wyze] wymienione instrumenty rynku
pracy ciesza sie w powiecie inowroclawskim duza pOpulamos'ciaf, pomimo wprowadzonej
w 2009 roku uchwaly Powiatowej Rady Zatrudnienia 80% odplatnosei w ramach robét
publicznych, majacej na celu aktywizacje wigkszej liczby bezrobotnych. Organizatorami
robot publicznych, ktérzy najczesciej korzystali z tej formy byly: Miasto Inowroctaw, Gmina
Kruszwica oraz Gmina Gniewkowo. Duza grupa byly rowniez stowarzyszenia i fundacje,
ktore ze wzgledu na dzialalnos¢ non profit korzystaja ze 100% refundacji, gdzie liczba oséb
skierowanych wyniosla 75 bezrobotnych. Do najbardzie; aktywnych mozemy zaliczyé:
Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka, Towarzystwo Pomocy im. Brata Alberta
i Inowroctawski Klub Sportowy ,,GOPLANIA”.
wymienionych

oznaczajaca liczbe oséb ktére zostaly zatrudnione na umowe o prace po zakonczeniu ich

Waznym elementem wyzej instrumentdéw jest efektywnosc,
wykonywania

Tabela 2. Efektywnos¢ prac interwencyjnych i robét publiczirych w latach 2005-2009

1.176 367 953 146

2005

2006 916 623 1.061 548




2007 799 586 1.088 708

2008 692 348 1.303 460

2009 441 450 1.079 737

Wykres 1. Efektywnosé — prace interwencyjne

B liczba osob
skierowanych w
ramach prac
interwencyjnych

Mliczba oséb
zatrudnionych po
zakonczeniu
programu

2005 2006 2007 2008 2009

Wykres 2. Efektywnos¢ — roboty publiczne,

1400+
1200288
1000 _ B liczba os6b
' : skierowanych w
ramach robot
publicznych

B liczba osdb
zatrudnionych po
‘zakonczeniu
programu

2005 2006 2007 2008 2009

Jak wida¢ na wykresie liczba oséb, ktore znajduja zatrudnienie po zakonczeniu prac

oscyluje w okolicach 50% co jest bardzo dobrym wskaznikiem. W przypadku roku 2009

30



efektywno§¢ znacznie przewyzszyla $rednig z poprzednich lat. W przypadku prac
interwencyjnych fgczna liczba oséb, ktére ukoficzyly prace interwencyjne w 2009 roku to 710

0sdb, wlaczajac to umowy rozpoczete w 2008 roku.

2. Wspélpraca z samorzadami lokalnymi i innymi instytacjami wspéldzialajagcymi na

rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uzyteczne — to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa

do zasitku (jednoczesnie korzystajacych ze $wiadczeri pomiocy spoieczigj) na skutek
skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w:

1) jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, tj. osrodkach pomocy spolecznej,
domach pomocy spolecznej, placowkach opiekunczo-wychowawczych, osrodkach
wsparcia, osrodkach interwencji kryzysowej, w powiatowych jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej lub innych jednostkach utworzonych przez
gmine na podstawie art. 111 ustawy o pomocy spolecznej, w celu realizacji zadan

pomocy spofeczne,

2) organizacjach pozarzadowych statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywng lub

na rzecz spotecznosci lokalnej,

3) organizacjach pozarzadowych realizujacych zadania pomocy spolecznej na zlecenie

Iub w ramach dziatan statutowych,

4) instytucjach dzialajgcych na rzecz spolecznosdci lokalnej, niedzialajacych w celach
maksymalizacji zysku, do ktérych nie majg zastosowania przepisy dotyczace pomocy
publicznej, tj. w urzedzie gminy 1 jednostkach organizacyjnych utworzonych przez
gmine nieposiadajgcych osobowoscl prawnej, jezeli sa one jednostkami budzetowymi
lub zakladami budzetowymi, np. szkolach, domach kultury, bibliotekach, ztobkach
i przedszkolach.

W 2009 roku zostato skierowanych 111 oséb, w tym 96 kobiet, a faktyczna refundacja
dotyczyla 107 oséb, w tym 94 kobiet. Z tych $rodkow korzystaly cztery gminy: Rojewo,
Pakosé, Gniewkowo 1 Kruszwica.

Wprowadzenie prac spolecznie uzytecznych mialo na celu, oprécz zapewnienia osobom
bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej srodkéw do Zzycia i wsparcia

dzialan spolecznosci lokalnych, zdyscyplinowanie bezrobotnych i ograniczenie mozliwosci
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wykonywania przez nich pracy "na czarno". Zwigkszenie tej formy wsparcia powinno

spowodowad bardziej trafne kierowanie pomocy socjalnej do oséb rzeczywiscie jej

potrzebujacych.

Tabela 3. Wykonanie limitu Funduszu Pracy w 2009 r.:

1. prace interwencyjne 3.344.299,53
2. roboty publiczne 8.524.982,73
5. | prace spolecznie - uzyteczne 99.299,24
OGOLEM

Zadania w zakresie poradnictwa zawodowego

Poradnictwo zawodowe jako ushuga rynku pracy jest procesem, w ktérym doradca
zawodowy i klient pracuja wspdlnie nad $wiadomym 1 samodzielnym podjeciem przez
klienta decyzji dotyczacej drogi rozwoju zawodowego oraz dostosowania sie do wymogow
rynku pracy. Doradcy zawodowi udzielajg pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w zakresie wyboru sciezki zawodowej, doboru odpowiedniego zatrudnienia i podnoszenia
kwalifikacii.

W 2009 roku z poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej skorzystalo 3180
0s6b, w tym 1939 kobiet. Objeto poradnictwem indywidualnym 2026 oséb, a 186 osob
poradnictwem grupowym. Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystaty 34 osoby,
a zorganizowanych grup w ramach informacji zawodowej bylo 70, gdzie. liczba osdb
uczestniczacych w spotkaniach grupowych wyniosta 934.

Opracowywanie i realizacja programdéw aktywizacyjnych odbywata sie m.in.
poprzez ustawowe dzialania w ramach Klubu Pracy i Warsztatdw Aktywnego

Poszukiwania Pracy.

W ubieglym roku zostalo zorganizowanych szes$¢ spotkar w ramach Klubu Pracy.
Byly to trzytygodniowe zajecia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktére mialy na
celu pobudzi¢ i zmotywowal uczestnikéw do bardziej aktywnego poszukiwania pracy.
W zajeciach tych wziglo udzial 69 0s6b, w tym 61 kobiet. Szkolenie przeznaczone bylo
przede wszystkim dla osdb, ktdre powracaly na rynek pracy po dlugim okresie braku

aktywnosci zawodowej oraz dla tych, ktore nie posiadaty doswiadczenia w poszukiwaniu

pracy.
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Tabela 4. Uczestnicy szkolen Kilubu Pracy w 2009 roku

liczha

r

wybrane kategorie uczestnikéw

z tego
L uczestnikiw {zrubryki 2)
wyszczegdnienie
szkolen poszukujgcy | zamieszkali do 25
bezrobotni kobiety 50+ DB N
ogblem pracy na wsi r.2,
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
18-24 7 7 [ (] 1 X X 2 0
. 25-34 14 14 13 0 3 X X 14 0
wiek
35-44 16 16 12 0 3 X X 10 0
45+ 32 3] 30 1 3 X X 27 4
wyisze 11 11 9 0 I 3 3 6 0
policealne i 26 25 21 i 5 0 0 19 2
srednie
zawodowe
_ Srednic 2 3 2 0 1 0 0 2 0
wyksztalcenie
ogdinoksztatcgee
zasadnicze i3 13 13 0 1 ! 0 10 0
zawodowe
gimnazjalne i 17 17 16 0 2 1 5 I6 2
ponize)
czas do 6 miesiecy 7 4 1 i 1 1 1
pozostawania 6-12 9 9 0 3 2 2 i
bez pracy powyze) 12 53 53 50 0 6 5 15 53
OGOLEM 69 68 61 1 10 8 18 53
Zrédlo: zatacznik nr 4 do sprawozdania MPiPS-01 za 2009 rok.
Najwickszg liczbe uczestnikéw Klubu Pracy, stanowily osoby dlugotrwale
bezrobotne (53) 1 bezrobotni po 50 roku zycia (18).
W Warsztatach 7 zakresu aktywnego poszukiwania pracy wzigto udzial 8 grup
o lacznej liczbie 83 o0s6b, w tym 69 kobiet. Na tych spotkaniach bezrobotni uczyli si¢
przezwyciezaé osobiste bariery, nabyli umiejgtno$ci w zakresie autoprezentacji
i prowadzenia rozméw z pracodawcy. Zajecia te obejmowaly réwniez nauke pisania CV
i listu motywacyjnego.
Tabela 5. Uczestnicy Warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy w 2009 roku.
liczba wybrane kategorie uczestnikéw
Z tego .
ueczestnikéw { z rubryki 2)
wyszezegdinienie - _ ;
. szkolen poszukejacy | zamieszkali | do 25
bezrobotni kobiety . 50+ DB N
ogblem pracy na wsi r.z.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
18-24 18 18 15 0 9 X X 6 1
wiek 25-34 20 20 16 0 7 X X 16 i
35-44 27 27 23 0 7 X X 13 i
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45+

15

wyksztalcenie

wy2sze

policealne i
$rednie

zawodowe

29

29

27

10

15

$rednie
ogdlnoksztatcgce

19

19

15

zasadnicze

zawodowe

15

15

11

gimnazjalne i

ponizej

17

17

15

czas
pozostawania

bez pracy

do 6 miesigcy

20

20

13

6-12

5

5

5

powyzej 12

58

58

51

16

o o of o

af )] o

24 18 1 43

OGOLEM 83 83 69

Zrédlo: zatacznik nr 4 do sprawozdania MPiPS- 01 2009 rok.

Warsztatami aktywnego poszukiwania pracy zostalo objetych 43 dlugotrwale
bezrobotnych i 24 mieszkancow wsi.

Zgodnie z art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzad
rozpoczal od 17 sierpnia 2009 roku realizacje indywidualnego planu dzialama dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Indywidualny plan dzialania — oznacza plan dziatan obejmujacy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukujacego pracy. W 2009 roku IPD objeto 689 osob.

Doradca zawodowy aktywizuje klientéw trudnych, ktérzy wizyty w ramach
poradnictwa indywidualnego nie ograniczajg do dwdch spotkan. Czesto doradce traktujg
jak powiernika i przychodza z kazdym problemem. Dlatego podstawowymi zasadami
dzialania w poradnictwie s3: otwartos¢, komunikatywno$¢ i gotowos¢ do niesienia

pomocy.

Przedstawiciele PUP uczestniczyli w projekcie ,,Aktywizacja lideréw/liderek
1 mieszkancéw obszaréw wiejskich na rzecz rozwigzywania probleméw spolecznych”,

w okresie od 1 pazdziernika 2009 r. do 26 stycznia 2010 r.

Spotkania mialy na celu promocj¢ tworzenia alternatywnych miejsc pracy na obszarach
wiejskich oraz dzialania PUP na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych. Odbyly sie 4

konferencje lokalne na terenie gminy Gniewkowo w miejscowosciach:

1) Wierzchostawice — 21 listopada,

2} Szadlowice — 28 listopada,

34




3) Wierzbiczany — 4 grudnia,
4) Lipie — 12 grudnia.

W ramach spotkaf probowano zacheci¢ mieszkanicéw wsi do aktywnego
korzystania z ustug Centrum Aktywizacji Zawodowe] oraz szczegbélowo omawiano
mozliwosci uzyskania dotacji na utworzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej, jak
i spétdzielni socjalnych.

Popularyzacja informacji zawodowej wiréd mlodziezy w 2009 r. prowadzona byla dla
& grup, z czego:

1) 42 yezniow ostatnich kias gimnazjum,

2) 31 uczniéw szkoty ponadgimnazjalne;j,

3} 11 ucznidéw liceum,

4) 96 uczniéw klas maturalnych.

Zajecia edukacyjne dla gimmazjalistow mialy na celu zwrdcenie uwagi na wybor

przysztej szkoly, natomiast zajecia dla nczniéw licedbw oraz szkét ponadgimnazjalnych

mialy poméc w $wiadomym wyborze przysziego zawodu.

Zajecia dla mlodziezy sg dzialaniami o charakterze profilaktycznym, kibre wywoluja
u ucznidw refleksje nad dalszym Zzyciem zawodowym. Dokonujac wyboru zawodu

rozwaznie i z przemy$leniem mozna unikngé sytuacji, w ktorej staje si¢ osoba bezrobotna.

Zadania w zakresie posrednictwa pracy, promocji i marketingue ushug rynku pracy

Referat Posrednictwa Pracy realizowal swoje zadania w oparciu o zapisy ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pézn.
7mn.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie:
o standardow ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007r. Nr 47, poz. 314),
e szczegblowych warunkow prowadzenia przez publiczne shizby zatrudnienia ushug

rynku pracy (Dz. U. z 2007r. Nr 47, poz. 315).

Realizacja dziatafi referatu odbywa si¢ poprzez bezposrednie kontakty z osobami
poszukujacymi zatrudnienia, zarejestrowanymi w PUP oraz promocj¢ ustug rynku pracy

poprzez kontakty 1 wystawy zewngtrzne.
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W 2009 roku odnotowano w posrednictwie pracy 45142 wizyty oséb bezrobotnych,
Z CZego m.in.:

1} 1079 o0s6b skierowano do zatrudnienia w ramach robét publicznych,
2) 441 o0s6b skierowano do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
3} 1251 osob skierowano do odbywania stazu,

4) 197 0s6b skierowano na utworzone miejsca pracy,

5} 109 o0s6b skierowano do prac spolecznie uzytecznych.

W omawianym roku wyrejestrowano z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjgeia
pracy 4124 osoby bezrobotne, 61 oséb z powodu odmowy przyjecia propozycii pracy lub

innej formy pomocy okreslonej w ustawie, a 646 osob zrezygnowalo dobrowolnie ze statusu
bezrobotnego.

W 2009 roku zgloszono 4724 oferty pracy, z czego 67,27% stanowily oferty pracy
subsydiowanej.

Tabela 6. Oferty pracy zgtoszone do PUP w 2009 roku.

Zrodlo: sprawozdania MPiPS-01 za okres styczen-grudzien 2009 rok.

W powyzszej tabeli uwidacznia si¢ naptyw ofert pracy do PUP w poszczegdlnych
miesigcach 2009 r. Ksztattowanie sie liczby ofert jest charakterystyczne w stosunku do lat
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poprzednich. Najwieksza liczbg zarejestrowano w marcu (647). Z kazdym rokiem, to whaénie
W marcu nastepuje znaczne ozywienie gospodarki 1 rozwdj inwestycji. Jest to miesiac,
w ktérym intensyfikuje si¢ zawieranie umoéw na prace subsydiowane dla pracodawcow
oczekujgeych na partycypowanie urzedu w kosztach zatrudnienia. Najmniejsza liczbe ofert
zgltoszono w lutym (119).

W 2009 roku zorganizowano 11 gield pracy, w ktérych uczesiniczylo 237 oséb,
z czego 32 osoby zostaly zatrudnione.

Najwigksza liczba uczestnikéw (64) zainteresowana byla zatrudnieniem na stanowisku
kuriera w Wydawnictwie RONDO, pracownika do obshugi parku linowego (27) w Osrodku
Sportu i Rekreacji w Inowroclawiu oraz pracownika biurowego w biurze kredytowym (24)

w przedsigbiorstwie Kredilion Doradey Finansowi.

Posrednicy zewngtrzni pracy, odpowiedzialni gldwnie za utrzymanie kontakiu
z lokalnymi przedsigbiorcami, promocj¢ ustug rynku pracy, pozyskiwanie do wspélpracy
klientéw oraz organizowanie targéw pracy odbyli w terenie 1781 wizyt bezposrednich,
podczas ktérych pozyskano 125 nowych miejsc pracy. Bezpoéredni kontakt posrednikow
zewnetrznych z przedsigbiorcami pozwala na zaciesnienie wspdlpracy, poznanie sytuacji
ekonomiczne} oraz planéw rozwoju 1 w perspektywie zmian kadrowych, tak istotnych dla
urzedu. Pozwala réwniez na biezaco informowaé pracodawcow o kwalifikacjach i zawodach
najczesciej posiadanych przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

W ubieglym roku dwukrotnie organizowano targi pracy, ktdre stwarzaja najlepsze
warunki do bezposrednich kontaktéw pracodawcow z poszukujacymi zatrudnienia:

1) 24 kwietnia w Hali Sportowo-Widowiskowej, udzial wzielo 33 wystawcow, m.in.
przedsi¢biorstwa reprezentujace branze: metalowa, meblarska, przetworstwo
spozywcze, poligrafie, odziezows, transportowa oraz ustugi finansowe.

2) 16 pazdziernika w Mlodziezowym Domu Kultury im. J. Korczaka, udzial wziglo 19
wystawcow z branz: poligraficznej, gastronomicznej, meblarskiej, kosmetyczne;j.

Patronat medialny objely lokalne mass media, tj.: Radio Eska, Radio Gra, Gazeta

Pomorska, Express Inowroctawski, portale ino-online i inowroclaw.info.pl.
Pracownicy brali udziat w imprezach masowych organizowanych przez inne podmioty, na

ktorych promowano ushugi oferowane przez urzad pracy:

1) 5. rocznica przystapienia Polski do Unii Europejskiej (Kruszwica),

2) 5. rocznica przystgpienia Polski do Unit Europejskiej (Inowroclaw),



3) Dni Otwarte OHP (Inowroctaw),

4) Dnij Gniewkowa {Gniewkowo),

5) I Powiatowy Przeglad Zespotéw Ludowych (Wierzchostawice),

6) 1Jarmark Gniewkowski (Gniewkowo),

7y Targi Mlodych 2009 (Inowroclaw).

Uczestnictwo w ww. przedsiewzieciach upowszechnia wizerunek urzedu, jako

instytucji przyjaznej i otwartej na bezpodrednie spotkania z lokalng spolecznoscia oraz
znakomicie wpisuje sie w promocje dziatan ustawowych adresowanych do klientow

urzedy, jakimi sa m.in. bezrobotni i przedsigbiorcy.

PUP w celu zapewnienia skutecznego i celowego wydatkowania s$rodkéw
publicznych podjal si¢ przeprowadzenia Konsultacji Spolecznych na temat Planu Dzialan
na rok 2010, do udziatlu w ktérych zaproszono: osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy,
organizacie pozarzadowe, przedstawicieli pracodawcéw, przedstawicieli wiladz
samorzadowych. Podjqfe Konsultacje stanowily innowacyjna inicjatywe podj¢ta na rzecz
poprawy dialogu spolecznego. Przeprowadzono ankiefowanie osOb bezrobotnych, na
probie blisko 1000 osob, a takze ustalenia z uczestnikami ,.drugiej strony” rynku pracy,
a uzyskane wyniki zostaly przedstawione w publikacji elekironicznej na stronie

internetowej urzgdu.

Podsumowanie.

Nalezy stwierdzi€, iz Strategia zorientowana jest na rozszerzenie i poglebienie form
pracy socjalne), wspdtprace z réznymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
zajmujacymi si¢ pomocs spoteczng w powiecie oraz instytucjami dzialajacymi w szerszym
obszarze polityki spolecznej. Opracowana Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych na lata 2008-2013 pozwala na celowe, systematyczne i planowe dazenie do
osiagniecia wytyczonych celéw strategicznych.

Wyzej opisane dzialania tylko po czesci wyrdwnujg szanse edukacyjne, zawodowe czy

zdrowotne oséb niepelnosprawnych. Dlatego w dalszym ciagn nalezy dazy¢ do

podejmowania dzialan skutecznie wyrdéwnujacych te szanse.

Z analizy powyzszego materialu wynika, ze dzialania podejmowane w ramach

poszczegbinych celéw operacyjnych na terenie powiatu inowroclawskiego poprzez rdzne
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Natomiast za kampani¢ propagujaca rodzicielstwo zastepcze wirdd mieszkancow

powiatu Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu otrzymato tytul HIT 2009.
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instytucje publiczne, pozarzagdowe przyczyniajg si¢ do zmaiejszenia zjawisk wykluczenia

spolecznego 1 wzmocnienia rodzin, sprzyjaja ograniczeniu zjawiska bezrobocia oraz

wyréwnuja szanse 0osob niepetnosprawnych co przyczynia si¢ do spelnienia misji strategii.
Dziatania podejmowane w ramach Strategii zostaly dostrzezone na szerszym forum.
Powiat Inowroctawski w roku 2009 zostal uhonorowany dyplomem i statuetks za

dzialama podejmowane na rzecz os6b niepeinosprawnych.

Frzewodniceacy




