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DYREKTOR
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P 556-10-27-889  tefax (052) 351 2479
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY

KIEROWNIK DZIALU TERAPEUTYCZNO-OPIEKUNCZEGO

1. Wymagania niezb¢dne

- kandydat powinien spelni¢ wymagania okreslone w art. 3 ustawy z dnia 22 marca
1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 Nr 142 poz. 1593 z
pbzniejszymi zmianami)

- wyksztalcenie —ukonczone jednolite studia magisterskie, wyzsze studia zawodowe i
uzupelniajace studia magisterskie, studia podyplomowe — preferowane kierunki
studiow to: pedagogika, praca socjalna, pielegniarstwo, psychologia,

- doswiadczenie zawodowe- co najmniej 3- letnia praktyka w pracy z osobami
niepetnosprawnymi,

- znajomos$¢é ustawy o pomocy spotecznej,

- znajomo$¢ Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005
roku w sprawie doméw pomocy spotecznej,

- znajomos¢ kodeksu pracy,

- znajomos$é ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

- zdolnosci organizacyjne,

- niekaralno§¢ (osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokument6w lub za przestgpstwo karno skarbowe).

2. Wymagania dodatkowe

- posiadanie wiedzy na temat niepelnosprawnosci,

- znajomos$¢ potrzeb cztowieka i metod ich zaspakajania,

- znajomo$¢ kierunkdw prowadzonej terapii,

- znajomos$¢ praw Mieszkancow,

- znajomo$¢ metod pracy z osobami niepelnosprawnymi,

- zdyscyplinowanie,

- odpowiedzialno$é,

- zdolnosci w zakresie tworczego myslenia i podejmowania decyzji,

- predyspozycje zwigzane z procesem efektywnego komunikowania si¢ i wzajemnego
oddzialywania w relacjach ze stronami, przetozonymi lub wspolpracownikami.



3. Zakres wykonywania zadan na stanowisku

- kierowanie, nadzér i organizacja pracy dzialu terapeutyczno-opiekuriczego,

- kierowanie pracg zespotu terapeutyczno-opiekuniczego,

- sporzadzanie harmonograméw pracy,

- wdrazanie standardéw $wiadczonych ushug dla Mieszkancow,

- zapewnienie oczekiwanej jakosci $wiadczonych ustug dla Mieszkaficow,

- zapewnienie wlasciwego zaspakajania potrzeb bio-psycho-spotecznych Mieszkaficow
w tym potrzeb zdrowotnych.

4. Wymagane dokumenty

- list motywacyjny,

- zyciorys — CV, :

- kserokopie $wiadectw pracy oraz zaswiadczenie o zatrudnieniu, jego okresie,
zajmowanym stanowisku wystawione przez zaktad pracy w przypadku pozostawania
w zatrudnieniu,

- kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kserokopie za$wiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,

- referencje,

- oryginal kwestionariusza osobowego,

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany na przestepstwo popetnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.

5. Miejsce sktadania dokumentow:

Sekretariat Domu Pomocy Spotecznej w Kaweczynie, 88-140 Gniewkowo, pokéj nr 1
administracja - mozna sktadaé osobiscie lub poczta na podany wyzej adres.

Kazdorazowo nalezy umiesci¢ dopisek: »Dotyczy naboru na stanowisko kierownik dzialu
terapeutyczno-opiekunczego”.

Termin sktadania dokumentéw: od 10 lipca 2007 r. do 24 lipca 2007 r. do godz. 15%.
Aplikacje, ktére wplyna do DPS w Kaweczynie po wyzej okre$lonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.inowroclaw.powiat.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Domu
Pomocy Spotecznej w Kaweczynie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys, C.V. (z uwzglednieniem
przebiegu pracy zawodowej) powinny byé opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 Nr 101 poz. 926 z pdzniejszymi zmianami) oraz ustawa z dnia 22
marca 1990 o pracownikach samorzadowych (dz. U. z 2001 Nr 142 poz. 1593 z pdz. zm.)”.




