UCHWALA Nr XVIII/174/2008
RADY POWIATU INOWROCEAWSKIEGO
z dnia 29 maja 2008r.

w sprawie przyjecia sprawozdania dotyczgcego wykorzystania §rodkéw unijnych
w ramach programéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w powiecie
inowroclawskim w latach 2004-2007

Na podstawie art. 12 pkt 4 w zwiazku z art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca
1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z pdin. zm')
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyja¢ sprawozdanie dotyczace wykorzystania srodkow unijnych w
ramach programéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w powiecie
inowroctawskim w latach 2004-2007

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy
Rady Powjiatu Inowroclawskiego

sk,

olews

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nt 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nt 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz.
1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759 oraz 2 2007r. Nr 173, poz. 1218.



Uzasadnienie
do uchwaly nr XVIII/174/2008
Rady Powiatu Inowroclawskiego
z dnia 29 maja 2008r.

w sprawie przyjecia sprawozdania dotyczgcego wykorzystania Srodkow
unijnych w ramach programéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w
powiecie inowroclawskim w latach 2004-2007

Plan pracy Rady Powiatu na [ pétrocze 2008 roku zawiera punkt o zlozeniu
sprawozdania dotyczacego wykorzystania Srodkéw unijnych w ramach programow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w powiecie inowroctawskim w latach 2004-
2007.

Zgodnie z art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z pozn. zm.) do wylaczne]
wilasciwosci rady powiatu nalezy rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci zarzadu, w
tym dziatalnosci finansowe;.

Realizacja w/w programu wplywa na promocje zatrudnienia, tagodzenie
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych. Przyjgcie
uchwaly jest w pelni uzasadnione.




Zalgcznik do uchwaly nr XVII1/174/2008
Rady Powiatu Inowroclawskiego
z dnia 29 maja 2008r.

WYKORZYSTANIE SRODKOW UNIJNYCH
W RAMACH PROGRAMOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO W POWIECIE

INOWROCLAWSKIM W LATACH 2004 -2007



Na dzien 31 grudnia 2007 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Inowroclawiu zarejestrowane byly 14.992 osoby bezrobotne, w tym 9.202
kobiety, co stanowi 63% ogdtu zarejestrowanych. Stopa bezrobocia na koniec
2007 roku dla powiatu inowroctawskiego wyniosta 22,4 %.

Dzieki podejmowanym dziataniom na rzecz promogji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej przez tut. Urzad udato
sie w ostatnich latach zmniejszy¢ poziom bezrobocia w powiecie.

Przystapienie Polski do Unii Europejskie; stworzyto mozliwos¢
aplikowania o $rodki zewnetrzne na finansowanie w.wym. dziatan. Powiatowy
Urzad Pracy w Inowroctawiu od 2004 roku pozyskuje srodki na finansowanie

projektow w ramach Dziatania 1.2 oraz 1.3 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich (SPO RZL).

Liczba bezrobotnych w powiecie inowroctawskim
w latach 2004-2007
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Realizacja projektow w ramach Dzialania 1.2 SPO RZL

schemat a) w latach 2004-2007

Powiatowy Urzgd Pracy w Inowroclawiu do tej pory realizowat
nastepujace projekty wspolfinansowane ze §rodkow Unit Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spofecznego - Dzialanie 1.2 SPO RZL 2004-2006
Perspektywy dla mlodziezy” schemat a):

v Tytut projektu: ,,Wprowadzenie mlodziezy na rynek pracy”
Okres realizacji: 05.05.2004 — 31.03.2005
Liczba 0s6b objetych wsparciem : 1103 Beneficjentow Ostatecznych
Catkowita wartosé projektu: 2.372.500 zt
- w tym wspélfinansowanie z EFS: 1.722.435 zt

v Tytul projektu: ,Wejscie mlodziezy z powiatu inowroclawskiego na rynek
pracy”
Okres realizacji: 01.04.2005 — 31.03.2006
Liczba 0séb objetych wsparciem : 730 Beneficjentow Ostatecznych
Catkowita wartos$é¢ projektu: 2.481.300 zi
- w tym wspéifinansowanie z EFS: 1.800.679,41 zt

v Tytul projektu: ,Szansa dla miodziezy z powiatu inowroclawskiego”
Okres realizacji: 01.02.2006 — 30.09.2007
Liczha 0s6b objetych wsparciem : 1105 Beneficjentow Ostatecznych
Catkowita wartosé projektu: 4.795.700 zi
- w tym wspéifinansowanie z EFS: 3.480.239,49 zt

Wartosci projektow realizowanych przez PUP Inowroctaw
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Ogotem wartosc realizowanych projektéw wyniosta 9.649.500 zi, z czego
7.003.353,90 zt stanowifo wspdtfinansowanie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekty objgly swoim zasiggiem teren calego powiatu
inowroctawskiego.

Beneficjentami projektéw byly osoby bezrobotne do 25 roku zycia,
pozostajace bez pracy przez okres do 24 miesi¢cy oraz absolwenci wszystkich
typow szkol i osoby diugotrwale bezrobotne. Celem projektow byta aktywizacja
tej grupy osdb poprzez dostosowanie ich kwalifikacji 1 umiejetnosci do potrzeb
rynku pracy, uzyskanie do$wiadczenia zawodowego, ktére przyczyni si¢ do
zwigkszenia szans w znalezieniu pracy oraz promowanie samozatrudnienia.

Wszyscy beneficjenci projektow zostali objeci Indywidualnym Planem
Dziatania, ktérego celem bylo okreslenie indywidualnych potrzeb bezrobotnego,
dobranie optymalnej formy aktywizacji i monitorowanie $ciezki realizowane;
w ramach projektu.

W ramach projektow Beneficjentom Ostatecznym zaproponowano pakiet
form wsparcia:
- poradnictwo zawodowe,
- posrednictwo pracy,
oraz odpowiednio dobrang forme aktywizacji:
- szkolenia,
- staze,
- przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Poradnictwem zawodowym, polegajacym na udzielemu bezrobotnemu
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia, a w
szczegolnosci na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia i ksztaicenia, udzielaniu porad ulatwiajacych wybdr zawodu, zmiang
kwalifikacji oraz podjeciu zatrudnienia objeto 2.938 bezrobotnych.

Posrednictwem pracy, polegajacym m.in. na pomocy bezrobotnym w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia 1 pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, udzielaniu
pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwiazku ze zgloszona ofertg
oraz inicjowantu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych
z pracodawcami objeto 2.938 bezrobotnych.

W ramach doradztwa zawodowego 1 posrednictwa pracy beneficjenci
projektu nabyli umiejetnosci samooceny, autoprezentacji, poszukiwania
informacji o zatrudnieniu i przygotowaniu niezbednych w tym procesie
dokumentow, a takze zwigkszyla si¢ ich motywacja do poszukiwania pracy.



Bezrobotni o niskich lub nieprzydatnych na rynku pracy kwalifikacjach
zostali skierowani na szkolenia. Na szkolenia jako pozaszkolne zajecia majgce
na celu uzyskanie, uzupeinienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, skierowano
874 osoby bezrobotne. Dla nich organizowano szkolenia m.in. z zakresu: nauki
Jjezyka angielskiego i niemieckiego, obstugi kadr, ptac i ksiggowosci, spawania
elektrycznego i gazowego, obstugi wozkow jezdniowych, prawo jazdy kategorii
»C7 wD”7 1 ,E”. Wybdr szkoleft byt odpowiedzia na aktualne potrzeby rynku
pracy, a wudziat w szkoleniach w wielu przypadkach poprzedzony
uprawdopodobnieniem zatrudnienia.

Na staz jako formg zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego
skierowano 1.588 mlodych osob. Celem odbywania stazy u pracodawcéw byto
zdobycie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez
praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wedtug
ustalonego programu bez nawiazywania stosunku pracy z pracodawca. Uznanie
w projektach stazu jako dominujacej formy aktywizacji zawodowej poparte byto
dotychczasowym doswiadczeniem PUP Inowroclaw i mialo charakter
innowacyjny, bowiem odbycie stazu pozwala na potaczenie wiedzy teoretycznej
z praktyczna.

Realizowane przez tut. Urzad projekty promowaly rowniez
samozatrudnienie jako forme aktywizacji zawodowej, poprzedzong przyznaniem
Jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Byla to pomoc
finansowa, w wysokosci maksymalnie 5-krotnego przecigtnego wynagrodzenia
w danym okresie, przyznawana osobom ,,majacym pomyst’ na prowadzenie
wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Po odbyciu szkolenia z zakresu ,4BC
Przedsiebiorczosei” 1 rozmowie doradczej taka pomoc przyznano 211
beneficjentom projektu.

Liczba osob, ktére skorzystaly z poszczegélnych form wsparcia w ramach
projektéw:



Liczha os6b obfetych wsparciem w ramach projoktow
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Bezrobotni  bioracy udziat w projektach przerwali monotonie
bezczynnosci, zostali pobudzeni do dziatania, a takze wzmocnili wiare we
wiasne sity. Ponadto realizacja projektéw przyczynila sie do zmiany sposobu
myslenia o rynku pracy 1 zwigkszenia mobilnosci zawodowe] osdb
bezrobotnych. Zmianie ulegly osobiste predyspozycje beneficjentéw:
punktualnos¢, radzenie sobie ze stresem i poprawa samopoczucia. Rezultaty
takie jak: zwigkszenie motywacji do poszukiwania pracy, pisania podan o prace,
CV, listébw motywacyjnych i wypelniania dokumentow pomocnych w
poszukiwaniu pracy pomogly beneficjentom w integracji spolecznej
i zawodowej. Waznym elementem bylo tez odkrycie przez uczestnikéw projektu
nieuswiadomionych wezesniej zdolnosci autoprezentaciji wiasnego wizerunku.

Dodatkowa korzyscia ptynacg z udziatu w projektach bylo zdobycie lub
uzupelnienie  kwalifikacji poparte odpowiednim zaswiadczeniem lub
certyfikatem, ktore otrzymaty 2.193 osoby.

Wypelniajac ankietg ewaluacyjng po zakonczeniu udziatu w projekcie
98,4% uczestnikdw stwierdzito, ze udziat w projekcie przynidst im korzysé.

Dzigki uczestnictwu w projektach realizowanych w ramach Dziatania 1.2
SPO RZL w latach 2004-2007 bezposrednio po ich zakonczeniu 923 osoby
znalazly zatrudnienie, 183 osoby rozpoczely prowadzenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, 45 oséb podjeto lub kontynuowato edukacje i szkolenia, 71 oséb
utracifo status bezrobotnego z innych przyczyn np.. wyjazd za granice,




powolanie do odbycia sthuzby wojskowe] itp. Efektywnos¢ zatrudnieniowa
realizowanych projektow uksztattowata si¢ na poziomie 40,03%, (Efektywnos¢
zatrudnieniowa dla wojewédztwa kujawsko — pomorskiego — 44,5 6%).

Wspotfinansowanie projektow ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, pozwolito na objgcie kompleksowa pomocg znacznie wigksze)
liczby mtodych ludzi, niz byloby to mozliwe jedynie ze $rodkéw Funduszu
Pracy bedacych do dyspozycji PUP Inowroctaw.

Realizacja projektéw w ramach Dzialania 1.3 SPO RZL schemat a) w
latach 2004-2007

v ,, Wejécie os6b dlugotrwale bezrobotnych na rynek pracy”
Okres realizacji projektu: 05.05.2004r. — 31.03.2005r.
Liczba 0s6b objetych wsparciem: 513
Catkowita warto$é projektu: 1.187.300,00 zi
- w tym kwota wspdlfinansowania z EFS: 875.040,00 zt

v, Powrdt na rynek pracy oséb dlugotrwale bezrobotnych”
Olkres realizacji projektu: 01.04.2005r. — 31.03.2006r.
Liczba 0s6b objetych wsparciem: 374
Catkowita wartosé projektu: 1.629.600,00 zt
- w tym kwota wspdlfinansowania z EFS: 1.201.667,040 zi

v, Wsparcie os6b diugotrwale bezrobotnych z powiatu inowroclawskiego”
Okres realizacji projektu: 01.02.2006r. — 30.11.2007r.
Planowana liczba 0s6b do objecia wsparciem: 1.590
Catkowita warto$é projektu: 7.756.800,00 zt
- w tym kwota wspolfinansowania z EFS: 5.719.864,32 2}

Ogotem warto$¢ realizowanych projektow wyniosta 10.573.700,00 zi, z czego
7.796.571,36 zt stanowilo wspodtfinansowanie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.



Wartoéci projektdw realizowanych przez PUP Inowroclaw
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pracy inowroctawskiego

Wszystkie  projekty byly realizowane na terenie  powiatu
inowroctawskiego. Na terenie catego powiatu byla prowadzona akcja
promocyjna i informacyjna, polegajgca na wywieszeniu plakatéw, wylozeniu
ulotek, zamieszczeniu informacji w prasie lokalnej i lokalnych srodkach
masowego przekazu (radio, telewizja kablowa, Internet).

Projekty skierowane byly do osob powyzej 25 roku zycia, bezrobotnych
przez okres do 24 miesigcy, z wylaczeniem bezrobotnych absolwentow.

Gléwnym celem projekiéw bylo ograniczenie zjawiska 1 przyczyn
diugotrwalego bezrobocia u beneficjentow powyzej 25 roku zycia. Cel ten
osiagnigto poprzez ustugi z zakresu doradztwa zawodowego i posrednictwa
pracy. Kazdy beneficjent zostat objety Indywidualnym Planem Dziatania, ktory
pozwolil okresli¢ potrzeby wsparcia oraz zapewnil znalezienie optymalne]
formy aktywizacji.

Dzieki srodkom z EFS wieksza liczba beneficjentow skorzystala
z kompleksowe]j pomocy, ktora nie byta dotad oferowana:
- doradztwa zawodowego,
- posrednictwa pracy,
- szkolen,
- przygotowania zawodowego,
- jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W ramach poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy 2.597
beneficjentéw projektéw nabylo uniwersalne umiejetnosci dotyczace poznania
samego siebie, komunikowania sie, wyszukiwania informacji, przygotowywania
dokumentéw niezbednych w poszukiwaniu pracy tj. CV, list motywacyjny,
podanie o prace.. Samo posrednictwo pracy utatwilo kontakt pomigdzy



beneficjentem, a pracodawca. Doradcy zawodowi zawsze na miejscu stuzyli
radg i pomoca osobom, ktére wahaly si¢, czy bra¢ udzial w projekcie, z jakiej
formy skorzysta¢, czy bedzie on im pomocny w przetamaniu trudnosci
w znalezieniu pracy.

Uczestnictwo w szkoleniach grupy 1.417 beneficjentéw o niskich lub
nieprzydatnych na rynku pracy kwalifikacjach i umiejetnosciach stworzylo im
szans¢ na znalezienie zatrudnienia. Dobdr szkolen byt odpowiedzia na potrzeby
rynku pracy. Biorac pod uwage skladane oferty zatrudnienia przez
pracodawcow, poszukujacych pracownikéw w okreslonych zawodach,
specjalnosciach zorganizowano zaréwno Kursy jezykowe, zawodowe i
specjalistyczne, np.: jezyka angielskiego i niemieckiego, komputerowe,
florystyczne, kosmetyczne, fryzjerskie, spawania elektrycznego i gazowego,
brukarza, hurtownikéw, magazynieréw, obstugi wozkéw jezdniowych oraz
prawa jazdy kategorn ,,C”, ,D” i ,E”. Jest to cieszaca sie najwiekszym
zainteresowaniem wsrdd osob bezrobotnych forma wsparcia w projektach.
Umowy zawarte z pracodawcami na organizacje szkolen zawieraja klauzulg
dotyczaca dalszego zatrudnienia oséb kierowanych na kursy.

Brak aktualnych kwalifikacji u duzej liczby beneficjentéw jest przyczyng
nie istnienia ich na rynku pracy. Wsparcie w postaci przygotowania
zawodowego pozwolilo tej grupie beneficjentow zdobyé kwalifikacje i zawdd,
ktére sq poszukiwane na rynku pracy przez pracodawcow oraz przywrocito im
zachowania pracownicze. Przy weryfikowaniu wnioskéw pracodawcéw
ubiegajacych si¢ o organizacj¢ przygotowania zawodowego brana byla pod
uwage przede wszystkim gwarancja dalszego zatrudnienia oraz specyfika firmy,
kondycja finansowa, do$wiadczenie 1 dotychczasowa wspétpraca z PUP
Inowroctaw. Z tej formy wsparcia skorzystaty 394 osoby bezrobotne, co stanowi
planowana liczbe we wszystkich projektach.

Udzielenie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j
pozwolilo 665 beneficjentom przerwaé swéj zastdj na rynku pracy, wziaé
inicjatywe w swoje rece, wykazaé¢ si¢ pomystowoscia. Kazdy z nich przed
otrzymaniem $rodkow pienigznych zostal objety szkoleniem z zakresu ,,4BC
Przedsiebiorczosci” zaréwno w formach nakiadowych jak i beznakladowych.
Formami nakladowymi zostali objeci ci beneficjenci, ktérzy posiadali niskie
kwalifikacje zawodowe i nie mieli zadnego przygotowania w kierunku
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Natomiast szkoleniem przez doradce
zawodowego zostali objeci c¢i beneficjenci, ktérzy posiadali wstepne
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wyksztalcenie
minimum $rednie. Otrzymanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej pozwolilo bezrobotnym na stale zaistnieé na rynku pracy.



Dofinansowanie projektéw ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego pozwolilo na objecie kompleksows pomoca znacznie wigksze)
liczby oséb dlugotrwale bezrobotnych, niz bytoby to mozliwe gdyby Urzad
Pracy dysponowat jedynie srodkami Funduszu Pracy.

Liczba 0sob korzystajacych z poszczegdlnych form wsparcia w ramach
projektow przedstawia ponizszy wykres.

Liczba oséb objetych wsparciem w ramach projektéw
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Rezultaty , migkkie” takie jak: zwigkszenie zdolnosci komunikacyjnych,
nabycie kluczowych umiejetnosci pracy w zespole, zwigkszenie koncentracji
1 zaangazowania pomogly beneficjentom w integracji spolecznej i zawodowe;.
Waznym elementem bylo odkrycie przez uczestnikow  projektow
nieu$wiadomionych wczesdniej zdolnosci autoprezentacji wiasnego wizerunku,
Efektem udzialu w projektach byl réwniez rozwéj zdolnosci motywacyjnych,
mierzony zwigkszeniem zaufanie we wiasne sity 1 zwiekszeniem $wiadomosci
praw i obowiazkéw. Beneficjenci nabyli niezbedne umiejetnosci
w poszukiwaniu pracy, np.: pisanie CV, podan o pracg, wypetnianiu réznych
kwestionariuszy, zarzadzania $rodkami finansowymi. Ponadto zmianie ulegly
osobiste predyspozycje 0séb bezrobotnych: punktualnoéé, radzenie sobie ze
stresem i poprawa samopoczucia.

Rezultaty dziatan sq trwale, poniewaz osoby uczestniczace w szkoleniach
otrzymaly swiadectwa, uprawnienia lub certyfikaty przydatne w pracy
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zawodowej. Wszyscy uczestniczacy w przygotowaniu zawodowym otrzymali
odpowiednie zaswiadczenia potwierdzajace zdobyte umiejetnodci. Lacznie
1.699 beneficjentow otrzymato takie zaswiadczenia lub certyfikaty.

Dokonujac oceny swojego udzialu w projekcie ponad 90% beneficjentéw
stwierdzilto, ze uczestnictwo w nim przyniosto im korzys¢.

Status beneficjentéw po zakoriczeniu udzialu w projektach przedstawia
si¢ nastepujaco:
- podjecie zatrudnienia przez 708 osdb,
- samozatrudnienie przez 675 osdb,
- podjgcie lub kontynuacja edukacji i szkolen przez 2 osoby,
- inne (np. wyjazd za granice) przez 39 osob.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa realizowanych projektéw uksztattowala sie na
poziomie 51,54%, (Efektywno$¢ zatrudnieniowa dla wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego — 47,11%).

Wszystkie projekty byly zgodne z celami ,réwnosciowej polityki”
Wspolnoty Europejskiej, poniewaz wprowadzily mechanizmy majace na celu
przeciwdziatanie dyskryminacji na rynku pracy i promujg zatrudnienie kobiet,
0s0b niepetnosprawnych, oséb z terenéw wiejskich, ktére maja utrudniony
dojazd do Urzedu Pracy, oséb na obszarach zagrozonych marginalizacjg, 0sdb
narazonych na wykluczenie spoleczne, gtéwnie bezdomnych i opuszczajacych
zaklady kame. Osoby niepelnosprawne uczestniczace w projektach miaty
mozliwo$¢ petnej integracji z innymi uczestnikami projektow.

Wszystkie projekty realizowane byly rzetelnie i prawidlowo, co
potwierdzily przeprowadzone audyty i liczne kontrole.

Wspolfinansowanie  projektéow ze $rodkéw  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego pozwolilo na objecie kompleksowa pomoca znacznie wigkszej
liczby bezrobotnych, niz bytoby to mozliwe jedynie ze $rodkéw Funduszu Pracy
bedacych do dyspozycji PUP Inowroctaw. Catkowite i racjonalne wykorzystanie
srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego jest mozliwe
dzigki wzajemnej wspdtpracy Powiatowego Urzedu Pracy z

®wiadzami samorzadowymi powiatu,

®instytucjami rynku pracy,

sinstytucjami dialogu spofecznego i partnerstwa lokalnego,

w celu podjecia dziatan na rzecz ograniczenia bezrobocia i aktywizacii
lokalnego rynku pracy oraz integracji spotecznej.



Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze walka z bezrobociem bedzie
skuteczna tylko wtedy, gdy na odpowiednio wysokim poziomie beda
wystepowaly przede wszystkim nastepujace czynniki:

1} srodki finansowe z Funduszu Pracy i EFS przeznaczone na realizacj¢ zadan
zwigzanych z aktywng forma walki z bezrobociem.

2) wzajemna wspélpraca wiadz lokalnych z PUP w celu wytyczenia kierunkow
wspdlnych dziatan na rzecz zwalczania bezrobocia posrednictwo
i poradnictwo zawodowe jako forma porady nie tylko dla bezrobotnych,
ale réwniez dla pracodawcy.

3) dostosowanie poziomu wyksztatcenia dla potrzeb lokalnego rynku pracy.

Przewodinced .
Rady Powiatu
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