ZARZADZENIE NR 54/2010
STAROSTY INOWROCEAWSKIEGO
z dnia 5 pazdziernika 2010 r.

w sprawie wprowadzenia w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu
Kodeksu Etyki pracownikéow Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu

-Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pozn. zmn.)' zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Kodcks FEtyki pracownikow Starostwa Powiatowego
w linowrcclawiu, w brzmieniu stanowigeym zalgeznik do zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu Inowroctawskiego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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! Zmiany tekstu jednolitego wymienione]j ustawy zostaty ogloszone w Dz, U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,

poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,

poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r.

Nr 180, poz.1111 1 Nr 223, poz.1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146
i1 Nr 106, poz. 675.



Zatacznik do zarzadzenia nr 54/2010 Starosty
Inowrcclawskiego z dnia 5 paZdziernika 2010 r.
w  sprawie  wprowadzenia w  Starostwie
Powiatowym w Inowroclawiv Kodeksu Etyki
pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Inowroclawiu

Kodeks Etyki

pracownikow Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu



§ 1. Kodeks Etyki pracownikow Starostwa Powiatowego w Inowrocltawiu, zwany dalej
~Kodeksem Eiyki” wyznacza standardy postgpowania pracownikow Starostwa Powiatowego
w Inowroclawiu, zwanych dalej ,,Pracownikami Starostwa”, w zwigzku z wykonywaniem
przez nich zadan publicznych.

§ 2. 1. Pracownicy Starostwa traktuja pracg jako stuzbg publiczng, rozumiang nie tylko
jako wykonywanie powierzonych zadan i polecen zwierzchnikéw, lecz réwniez jako stuzenie
interesom panstwa 1 spolecznosci lokalnej oraz przestrzegaja obowigzujacych norm
prawnych.,

2. Wykonujac powierzone zadania Pracownicy Starostwa zobowiazani sg przestrzegaé
w szezegolnosel zasad:

1) praworzadnosci,

2) uczeiwosci 1 rzetelnoscel,
3) jawnosel,

4) profesjonalizmu,

5) neutralnosct,

6) wspdtodpowiedzialnodci za dziatania.

§ 3. 1. Pracownicy Starostwa wykonuig swoje obowigzki ze szczegdlng starannoscia,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, majac na wzgledzie interes publiczny
oraz uwzgledniajac indywidualny interes obywateli.

2. Podejmowane rozstrzygnigcia opieraja na prawidtowo dokonanych ustaleniach,
a uzyskane w wyniku prowadzonych postgpowan informacje wykorzystuja wylacznie

do celow stuzbowych,

§ 4. 1, Pracownicy Starostwa wykonujac obowigzki shuzbowe sg bezinteresownt
i bezstronni, rowno traktujg wszystkich obywateli, z poszanowaniem ich prawa
do prywatnosci 1 gocaoscl.

2. Pracownicy Starostwa, zwlaszcza zarzadzajacy powierzonym mieniem i gospodarujacy
srodkami publicznymi, zobowiazani sa do szczegdlnej dbatosci o powierzone im mienie
oraz o $rodki publiczne.

3. Stwierdzone przypadki niegospodarnosci, proby defraudacji $rodkéw publicznych
oraz korupcji, a takze inne fakty i dzialania budzace watpliwosci co do ich celowosci

jub legalnosci, pracownicy zglaszaja bezposredniemu przelozonemu.



§ 3. L. Pracownicy Starostwa udzielaja informacji organom, instytucjom i osobom
fizycznym oraz udostgpniaya dokumenty znajdujace sie w posiadaniu Starosiwa zgodnie
z zasadami okreslonymi przepisami prawa.

"2. Nie ujawniajg Informacji ustawowo chronionych, zarowno w trakcie,

Jak 1 po zakoniczeniu zatrudnienia.

§ 6. 1. Pracownicy Starostwa wykonuja zadania rzetelnte, sumiennie 1 sprawnie,
wykorzystujge w pelnt postadana wiedzg 1 doswiadezenie.

2. Pracownicy dbaja o podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych.

§ 7. 1. Pracownicy Starostwa nic wykonujg zadnych prac oraz zaje¢, pozostajacych
w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuja w ramach obowiazkdw
stuzbowych, wywohujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownosc¢.

2. Pracownicy nie ulegaja wplywom i naciskom, ktére moga prowadzi¢ do dziatan

stronniczych lub sprzecznych z interesein publicznym.

§ 8. 1. Pracownicy Starostwa nie uchylaja sie od podejmowania decyzji
oraz wynikajacych z nich konsekwencji.

2. Udzielajg rzetelnych informacji, relacje sluzbowe opierajg na wspolpracy,
kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ do§wiadczeniem i wiedza.

3. Godnie zachowujg si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawa nie naruszajg
porzadku prawnego w sposoéb powodujacy obnizenie autorytetu i wiarygodnoscl Starostwa

Powiatowego w Inowroclawiu.

§ 9. 1. Normy Kodeksu Etyki naruszaja Pracownicy Starostwa, ktérzy swoim
postepowaniem, zaréwno w miejscu pracy, jak i poza nim, stwarzaja ryzyko utraty zaufania
niezbednego do wykonywania zadan publicznych.

2. Pracowaicy Starostv.a obowiazani sg przestrzegac przepiséw Kodeksu Etyki 1 kierowac
si¢ jego zasadami.

3. Pracownicy Starostwa ponoszg odpowiedzialno$é dyscyplinarng za naruszenie zasad

Kodeksu Etyki.

§ 10. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami Kodeksu Etyki, ktérego

wzdr stanowi zalacznik nr 1, dotacza sig o akt osobowych pracownika.



Zalacznik nr 1
do Kodeksu Etyki pracownikéw Starostwa
. Powiatowego w Inowroctawiu

Inowroclaw, dnia ..o

(kom¢rka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Osdwiadczam, ze zapoznatem (-am) si¢ z Kodeksem Etyki pracownikéw Starostwa

Powiatowego w Inowroclawiu.

(podpis pracownika)



