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ZARZADZENIE NR ..M. 12017

STAROSTY INOWROCELAWSKIEGO
z dnia “l, maja 2017 r.

w  sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,

w tym na Kierownicze stanowiska urze¢dnicze w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814, z pdézn. zm.) w zw. z art. 11-16
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz.

902, z pdzn. zm.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin naboru na wolne  stanowiska  urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu,

w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Inowroctawskiego.

§3. Do postgpowan naboru wszczgtych na podstawie dotychezasowego Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu
oraz na wolne stanowiska kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych, z pozn. zm.
I niezakonczonych do dnia wejécia w zycie zarzadzenia, stosuje si¢ dotychczasowy
Regulamin.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 34/2009 Starosty Inowroctawskiego z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Inowroctawiu oraz na wolne stanowiska kierownikéw powiatowych
Jednostek organizacyjnych, z pézn. zm.
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Zatacznik do zarzadzenia nr .39 no17
Starosty Inowroctawskiego z dnia .09,
maja 2017 r. w sprawie  ustalenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urz¢dnicze w Starostwie Powiatowym w
Inowroctawiu

Regulamin naboru
na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym Kierownicze stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Inowroclawin

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§ 1. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady i sposob postgpowania
przy naborze kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne kierownicze
stanowiska urzednicze, na ktorych podstawg zatrudniania jest umowa o pracg.

§ 2. Regulamin nie ma zastosowania w przypadku:

1) zatrudniania osob na stanowiskach doradcow 1 asystentow,

2) zatrudniania 0sOb na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia
pracownika,

3) awansoéw wewnetrznych lub przeniesien pracownikow w drodze porozumienia
pracodawcow.

§ 3. Nabor na wolne stanowiska urzednicze, o ktérym mowa w § 1 jest otwarty
i konkurencyjny.

Rozdzial 2
Wszcezecie procedury rekrutacyjnej

§ 4.1. Decyzj¢ o rozpoczgeiu procedury rekrutacyjnej podejmuje Starosta
Inowroctawski, na podstawie wniosku skierowanego z komorki organizacyjnej, w ktorej
wystapit wakat.

2. W przypadku wakatu na kierowniczym stanowisku urzgdniczym lub samodzielnym
stanowisku urzedniczym wniosek sklada Wicestarosta Inowroctawski lub etatowy Czionek
Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego.

3. Whniosek wraz z opisem wolnego stanowiska pracy nalezy ztozy¢ w terminie
pozwalajagcym na uniknigcie zaktocen w funkcjonowaniu danej komdrki organizacyjnej.

4. Wz6r wniosku stanowi zatacznik nr I do Regulaminu.

5. Wzbr opisu wolnego stanowiska pracy stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.



6. Akceptacja wniosku przez Starost¢ rozpoczyna procedure naboru kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze, zwane dale;]
»wolnym stanowiskiem urzedniczym”.

1)

2)
3)
4)

3)
6)
7)
8)

Rozdzial 3
Etapy naboru

§ 5. 1. Ustala sig nastepujace etapy naboru:

opublikowanie ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Biuletynie
Informacji  Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Inowroctawiu, mozliwe jest umieszczenie ogloszenia w innych miejscach,
powotanie Komisji Rekrutacyjnej,

przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,

przeprowadzenie wstgpnej selekcji kandydatéw - weryfikacja dokumentow
aplikacyjnych,

przeprowadzenie selekcji koncowej kandydatéw,

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

podjecie decyzji o zatrudnieniu,

ogloszenie informacji o wyniku naboru.

2. Starosta na kazdym etapie naboru na wolne stanowisko urzednicze moze bez

podania przyczyn uniewazni¢ nabor.

Rozdzial 4
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 6. 1. W celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze, Starosta

powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng, wyznaczajac jej przewodniczacego i czlonkéw.

2. Prace Komisji mogg by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat

¢o najmniej 2/3 jej skiadu.

3. Obstuge Komisji Rekrutacyjnej zapewnia komorka organizacyjna zajmujgca

si¢ sprawami pracowniczymi.

4. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko

urzednicze.

Rozdzial 5
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§ 7. 1. Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych na wolne stanowisko urzednicze

nastepuje w terminie nie krétszym niz 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia o naborze.

2. Wzér ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze okresla zalgcznik

nr 3 do Regulaminu.

§ 8. 1. Dokumenty aplikacyjne, w zaklejonych kopertach, z dopiskiem: ,,Dotyczy

naboru nr .../ ... na Stanowisko ..................cooiii ”, przyjmowane sg w Kancelarii



Ogolnej Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu, ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38,
88-100 Inowroctaw. W przypadku dokumentéw nadsytanych poczty, decyduje data wplywu
dokumentéw do Starostwa.
2. Na dokumenty aplikacyjne skladajg sie w szczegdlnosei:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie dyploméw lub  $wiadectw ukonczenia szkoly potwierdzajacych

wyksztatcenie,

5) kserokopie $wiadectw pracy,

6) o$wiadczenia:

a) o zapoznaniu si¢ z regulaminem naboru,

b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

¢) o braku prawomocnego wyroku sadu skazujgcego za umyslne przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych,

e¢) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, o ktdre

kandydat si¢ ubiega,

f) o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w przypadku jesli kandydat takg

dzialalnos$¢ prowadzi.
3. Kandydat moze dodatkowo przedtozyé kserokopie:

a) zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

b) referenciji,

¢) innych dokumentéw potwierdzajacych przydatnos¢ do pracy na danym

stanowisku.

4. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w § 15
Regulaminu jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepelnosprawnosé.

5. Kandydat zobowigzany jest podaé numer telefonu kontaktowego stacjonarnego
lub komorkowego.

§ 9. Dokumenty aplikacyjne skiadane po uplywie terminu, o ktorym mowa
w ogloszeniu o naborze, jak réwniez dokumenty aplikacyjne skladane poza ogloszeniem
nie beda rozpatrywane.

Rozdzial 6

Weryfikacja dokumentéw aplikacyjnych

§ 10. 1. Weryfikacji dokumentdw aplikacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyijna.
2. Celem weryfikacji dokumentow jest:
1) sprawdzenie kompletnosci dokumentéw aplikacyjnych,
2) poréwnanie danych zawartych w dokumentach, z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu,
3. Po przeprowadzeniu analizy dokumentéw aplikacyjnych, Komisja Rekrutacyjna

sporzadza liste  kandydatow, ktorzy spelniajg  wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze.



4. Wzér listy kandydatéw spetniajacych wymagania formalne stanowi zatacznik
nr 4 do Regulaminu.
5. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

§ 11. Kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne, powiadamia
si¢ indywidualnie drogg telefoniczng o terminie, miejscu i procedurze nastepnych etapow
naboru.

Rozdzial 7
Selekcja koncowa kandydatow

§ 12. 1. Na selekcje¢ koncows sktadajg sie:
1) test kwalifikacyjny lub/i
2) rozmowa kwalifikacyjna — do rozmowy kwalifikacyjnej przystepujg kandydaci, ktorzy
z testu kwalifikacyjnego uzyskali co najmniej 10 punktéw, na 15 punktow mozliwych
do uzyskania,
2. Decyzj¢ dotyczaca zastosowania danej procedury selekcji koncowej podejmuje
Komisja Rekrutacyjna.
3. Informacj¢ o wybranej procedurze selekcji koncowej, zamieszeza sie w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Starostwa, wedtug wzoru stanowiacego zalgcznik
nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§ 13. 1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy niezbednej
do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym.
2. Test sklada si¢ z 15 pytan obejmujacych w szczegélnosci zagadnienia z zakresu:
1) znajomosci ustaw o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych,
kodeksu postgpowania administracyjnego,
2) przepisdéw prawa, ktorych znajomos¢ pozadana jest na stanowisku objgtym naborem.
3. Kazde z pytan jest ocenianie w skali punktowej od 0 do 1 pkt., maksymalnie
kandydat moze otrzymaé 15 pkt.

§ 14. 1. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu weryfikacje informacji zawartych
w dokumentach aplikacyjnych, ocen¢ posiadanej przez kandydata wiedzy i przydatnosci
zawodowej  kandydata, odpowiednio do wymagan okreslonych w  ogloszeniu,
w szezegdlnosei:
1) wiedzy merytorycznej, predyspozycji, umiejetnosci i uprawnien zawodowych kandydata
niezbednych do pracy na danym stanowisku,
2) posiadanej przez kandydata wiedzy na temat funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
3) celow zawodowych kandydata.
2. Kazdy cztonek Komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali
od 0 do 15. Za rozmowe kwalifikacyjna kandydat moze otrzymac¢ maksymalnie 15 punktow.
3. Jezeli najwigkszg liczbg punktow uzyskat wiecej niz jeden kandydat, przeprowadza
si¢ dodatkowa rozmowe z kandydatami.
4. Wzér karty indywidualnej oceny kandydata stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu,



§ I5. Jezeli w Starostwie wskaznik  zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
W rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, w miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze
jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych,
z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej,
o ile znajduje si¢ ona w gronie pigciu najlepszych kandydatéw spehiajacych wymagania
niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe.

§ 16. 1.W przypadku gdy do naboru przystapi tylko jeden kandydat, ktéry wycofa
swojg ofertg, przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej podejmuje decyzja o zamknieciu
procedury naboru.

2. Komisja odstgpuje od wskazania kandydata na stanowisko, na ktére byl
przeprowadzony nabor, jezeli zaden z kandydatéw nie przedstawil poziomu wiedzy
i doswiadczenia, ktore sg niezbedne na danym stanowisku pracy. Komisja Rekrutacyjna
podejmuje decyzj¢ o zamknigciu procedury naboru bez wybrania ktéregokolwiek
z kandydatéw,

§ 17. 1. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw Komisja Rekrutacyjna sporzadza
protokdt, ktorego wzor stanowi zalgeznik nr 7 do Regulaminu.
2. Protokot zatwierdza Starosta Inowroctawski,

§ 18. 1. Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace,
zobowigzany jest do przedlozenia w komoérce organizacyjnej zajmujacej si¢ sprawami
pracowniczymi Starostwa, aktualnego ,zapytania o udzielenie informacji o osobie”
z Krajowego Rejestru Karnego oraz orzeczenia lekarskiego stwierdzajagce brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku, o ktore si¢ ubiegat.

2. Jezeli kandydat wybrany w drodze naboru nie przyjmie zaproponowanych warunkdw
zatrudnienia, sklada pisemne o$wiadczenie o odmowie przyjecia zaproponowanych
warunkow pracy.

Rozdzial 8
Informacja o zakoiczeniu procedury naboru i wyniku naboru
§ 19. 1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru
jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej  Starostwa
oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej, przez okres co najmniej 3 miesiecy.
2. Wz6r informacji zawiera zalacznik nr 8 i 8 a do niniejszego Regulaminu.
Rozdzial 9
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyj nymi

§ 20. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, z ktérym zostanie nawigzany stosunek
pracy, wigcza sig do jego akt osobowych.



2. Dokumenty  aplikacyjne  kandydatow  wymienionych ~w  protokole
z przeprowadzonego naboru nie podlegaja zwrotowi, bedg przechowywane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow, nie odebrane osobiscie
w terminie jednego miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostang
ZNniszZczone.




Zalgeznik  nr 1 do  Regulaminu  naboru na wolne  stanowiska  urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w [nowroctawiu

[nowroctaw, dnia.......cccocceuervennnnn

AKCEPTUIE:S ssvmmmemmvussieessire SRR

Starosta Inowroclawski

WNIOSEK

O ROZPOCZECIE PROCEDURY NABORU NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE/ KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Zwracam sie z prosbg o wszczecie procedury naboru na  wolne stanowisko

(nazwa stanowiska, komorki organizacyjnej)

Uzasadnienie:

Wolne stanowisko powstato w zwigzku z*:

/ podpis i pieczed /

Zatacznik - opis stanowiska pracy

* Przyczyny powstania wakatu - urlop macierzynski, wychowawczy, bezptatny pracownika, przejscia
pracownika na emeryturg, rentg, powstania nowej komorki, zmiany przepisow prawnych,

wprowadzenie nowych zadan do realizacji.



Zalgeznik nr 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu

FORMULARZ
: OPISU STANOWISKA PRACY

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

l. Stan_owisko:

|

2 Komérka orgénizacyjna/jednostka organizacyjna (nazwa i adres jednostki):

|

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

I Wyksztatcenie (wymagany poziom — wyzsze, wyzsze zawodowe, policealne, $rednie)
1) niezbedne:

2) dodat.i.(owe:' —

2. Specjalnos¢ zawodowa (profil, kierunek wyksztatcenia niezbedny do nalezytego wykonania zadan na danym stanowisku):
1) niezbedna;

5) dodstiawe;

[ =

3. Doswiadczenie zawodowe (rodzaj doswiadczenia zawodowego niezbednego i dodatkowego na danym stanowisku pracy oraz
minimalna dtugo$¢ wymaganego doswiadezenia zawodowego) :

1) niezbedne:

2),dod»atk_owe4:: l

I

4. Wiedza, umiejgtnosei i zdolnosei zawodowe (wiedza merytoryczna, umiejetnodei i zdolnoéei zawodowe niezbedne
( dodatkowe na danym stanowisku pracy, wymagane do efektywnego wykonywania obowiazkéw):

1) nirezbq;dne: .

2} dodatk.o__.\ye:_

5. Predyspozycje osobowosciowe, w tym zwiazane z kierowaniem zespotami ludzkimi:

1) niezbedne:

2) dodatkowe:
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C.ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ

1. Bezposredni przetozony:

2 Przetozony wyzszego stopnia:

1.

Uwagi dodatkowe:

a) Pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swego bezposredniego przetozonego.

b)  Wszystkie sprawy, z ktdrymi pracownik zwraca sie do przetozonego wyzszego stopnia (poza szczegdlnymi
przypadkami) powinny by¢ zaopiniowane przez bezposredniego przetoZzonego.

¢) Od kazdej decyzji bezposredniego przetozonego mozna sie odwotaé do przetozonego wyzszego szczebla.

D. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

E. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK

Nazwy bezposrednio podieghych stanowisk:

F.ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH

1. Osoba jest zastepowana przez: (nazwa stanowiska):

2. Osoba pelni zastepstwo za (nazwa stanowiska):

G. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

t.  Zadania gléwne:
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2. Zadania pomocnicze

3. Zadania okresowe

4. Szczegolne uprawnienia i obowiazki

H. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Zasady odpowiedzialnodci pracownika na stanowisku:

/podpis bezposredniego przetozonego/

Zatwierdzam:

/podpis Starosty/
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Zalgeznik  nr 3 do  Regulaminu  naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w [nowroclawiu

Starosta Inowroclawski
oglasza nabér nr ...../....... na wolne stanowisko urze¢dnicze

tereeeasstataettarvassarasasrasarestssscarasaes YW isectenerantrstenrasassonennrenes

(nazwa stanowiska pracy) (nazwa komorki organizacyjnej)

(nazwa i adres jednostki organizacyjnej)

Wymiar Stali s www o seassen

l. Wymagania niezbg¢dne:

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny.,
2) zyciorys — curriculum vitae,
3) kwestionariusz osobowy*,



4) kserokopie dyploméw lub $wiadectw ukonczenia szkoly potwierdzajacych
wyksztatcenie,

S) kserokopie $wiadectw pracy,

6) oswiadczenia*:

a) 0 zapoznaniu si¢ z regulaminem naboru,

b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

¢) o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z peini praw
publicznych,

e) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, o ktore
kandydat si¢ ubiega,

f) o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w przypadku jesli kandydat taka
prowadzi.

7) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w § 15
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urz¢dnicze w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu jest obowigzany
do zlozenia wraz 2z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢,

8) informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.

6. Kandydat moze dodatkowo przedtozy¢ kserokopie:
1) zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
2) referencji,

3) innych dokumentow potwierdzajgcych przydatnosé do pracy na danym stanowisku.

7. Wymagane Dokumenty aplikacyjne, w zaklejonych kopertach, z dopiskiem: ,,Dotyczy
nabory MR wwd w08 SEROWISKD s s sesms s ?, przyjmowane
sg w Kancelarii Ogolnej Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu, ul. Prezydenta
Franklina Roosevelta 36-38, 88-100 Inowroctaw. W przypadku dokumentow
nadsytanych poczta, decyduje data wplywu dokumentow do Starostwa.

8. Termin sktadania dokumentoéw aplikacyjnych uptywa

9. Dokumenty, ktéore wplyng do Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu po uplywie
terminu do ich sktadania nie bedg rozpatrywane.

10. Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w  Starostwie Powiatowym
w Inowroctawiu, w miesigcu .........ooeeene. roku, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych,
wyniost powyzej 6 % / ponizej 6%.

I. O terminie, miejscu i procedurze nastepnych etapow naboru, kandydatow powiadamia
si¢ indywidualnie droga telefoniczna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;
(www.bip.inowroclaw.powiat.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Inowroctawiu, ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, 88-100 [nowroctaw.

(3]



Kwestionariusz osobowy oraz wzor oswiadezen pobra¢ mozna osobiscie w komorce
organizacyjnej zajmujacej si¢ sprawami pracowniczymi pokoj .......... Starostwa
Powiatowego w Inowroctawiu, wul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, 88-100
[nowroctaw lub ze strony internctowe] (www.bip.inowroclaw.powiat.pl).

Starosta Inowroctawski

Imoyvetaekams Q8 csamianins e i i S A8 RS FR R



Zalgeznik  nr 4 do  Regulaminu  naboru na wolne  stanowiska  urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w [nowroctaw iu

THOWIOCHEW, QNIA: o s

LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
NABORNR ........... /R NA STANOWISKO URZEDNICZE

------------------------------------------------------------------------------

(nazwa stanowiska , komorki organizacyjnej , adres jednostki organizacyjnej)

Lp. Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkana

Podpisy Cztonkow Komisji Rekrutacyjne;j:




Zalgeznik  nr 5 do  Regulaminu  naboru na wolne  stanowiska  urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w [nowroclawiu

Inowroclaw, dnia

INFORMACJA O WYBRANEJ PROCEDURZE SELEKCJI KONCOWEJ
KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
NABORNR ........... | P

------------------------------------------------------------------------------------

(nazwa stanowiska , komorki organizacyjnej, adres jednostki organizacyjnej)

Komisja Rekrutacyjna podjeta decyzj¢, ze wobec kandydatow spelniajgcych wymagania
formalne, w dalszej czeSci naboru, zastosowana zostanie procedura selekcji polegajaca

na

(okreslenie procedury selekeji — test lub/i rozmowa kwalifikacyjna )

Podpisy cztonkow Komisji Rekrutacyjne;j:



Zalgcznik  nr 6 do  Regulaminu  naboru na wolne  stanowiska  urzednicze,
w lym na kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w [nowroctawiu

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY KANDYDATA
NA STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa stanowiska , komorki organizacyjnej objetej naborem)

Imig¢ i nazwisko czlonka Komisji Rekrutacyjnej

.....................................................

Imi¢ i Nazwisko Kandydata

Liczba przyznanych punktoéw z rozmowy kwalifikacyjnej ( od 0 do 15)

-----------------------

L S A T BT 1tiosnenn mmoess memmons sosmasals o emsomitnsedi om0 PR SR PR B350 A R TR 30

--------------------------------------------

( datai podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej)



Zalgeznik  nr 7 do  Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu

Protokol

z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko urze¢dnicze

------------------------------------------ D R T R R R I I IR I I I I I S R I I A

(nazwa stanowiska pracy , komorki organizacyjnej)

l. W wyniku ogloszenia naboru nr ...... Vs imeem na wolne stanowisko urzednicze

WIHRNELO | st itimanmesns S omrine ofert.
Wymagania formalne spetnito........ kandydatow.

2. Komisja w skiadzie:

przeprowadzita procedure naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze zgodnie
z zarzadzeniem Starosty Inowroctawskiego nr....... - zdnia ... W sprawie
ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Inowroctawiu, w tym na Kkierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie
powiatowym w Inowroctawiu. W wyniku przeprowadzonego postepowania wybrata
najlepszych kandydatow, ktérzy spetnili w najwyzszym stopniu poziom wymagan
okreslony w ogloszeniu o naborze.

Kandydaci uszeregowani wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze:

Lp. Imig i nazwisko kandydata Miejsce zamieszkania Libzon uzys}kanych
punktow
i1
2
4
L - | 1




(imie i nazwisko kandydata, miejsce zamieszkania)

3. Zastosowano nastgpujgce metody naboru:

Inowroctaw, dnia

Podpisy cztonkow Komisji:

Do zatrudnienia na stanowisko

/ podpis Starosty/

Protokot sporzadzil/a:

/data, imie i hazwisko pracownika/



Zalgeznik  nr 8 do  Regulaminu  naboru na wolne  stanowiska  urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu

Inowroctaw, dnia ...l

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
NA STANOWISKO URZEDNICZE

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru nr ............. b s e i

L S A O WIS K O Lottt ettt e et e

(nazwa stanowiska , komorki organizacyjnej, jednostki organizacyjnej )

................................................................... zamieszkaly/a

Uzasadnienie wyboru:

/podpis Starosty/



Zalgeznik  nr Sa  do  Regulaminu  naboru na wolne  stanowiska  urzednicze,
w (ym na kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Inowrocltawiu

Inowroctaw, dnig oo oo s

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA STANOWISKO URZEDNICZE

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru nr ............. Pocresomns simmcscein
118 SO WSO ssvunmmnensevmmcns ismmsveomims s e oS o e o B R T S T o s ¥V ,

(nazwa stanowiska , komorki organizacyjnej, adres jednostki organizacyjnej)

/podpis Starosty/



