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ZARZADZENIE NR 40/2008
STAROSTY INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 4 czerwea 2008 r,

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Inowroclawin

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z péin. zm.") w zwiazku z art. 1042 § 2 { art. 104?
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pé#n. zm.?) zarzadzam, co nastgpuje.

§ 1. Ustala sic Regulamin Pracy Starostwa Powiatowego Inowroctawiu w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 10/2005 Starosty Inowroclawskiego z dnia 23 marca 2005 r.
w sprawie Ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Inowroclawiun.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zyeie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Inowroclawiu ul. Roosevelta 36-38 oraz przy ul. Matewskiej 17.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Sekretarzowi Powiatu Inowroctawskiego.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. z 2002r. Nr 23, poz, 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003r, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz, 1055, Nr 167, poz. 1759 oraz z 2007r. Nr 173, poz. 1218

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, 22000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr
123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz, 1146, Nr 196,
poz. 1660, Nt 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr
06, poz. 955, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz, 1252 i Nr 240, poz. 2407,z 2005 . Nr 10, pez. 71, Nr 68, poz. 610,
Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587, Nr

221, poz. 1615, z 2007r. Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. [672
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Zalaeznik do zarzadzenia nr 46 /2008
Starosty Inowroctawskiego z dnia 4 czerwca 2008 .
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Rozdzial I

Przepisy wstgpne

§1

Regulamin pracy, zwany dalej regulaminem, ustala organizacjg i porzadek w procesie pracy
oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i1 pracownikow.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Inowroclawiu, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

L.

§3
Kazdy pracownik przed rozpoczeciem pracy podlega zaznajomieniu z regulaminem.

Oswiadezenie o zapoznaniu si¢ z tredcia regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika
i date, dotacza sie do akt osobowych.

§4

. Ilekroé w regulaminie jest mowa o ,,pracodawcy™ - nalezy przez to rozumieé Starostwo

Powiatowe w Inowrociawiu, reprezentowane w sprawach pracowniczych przez Staroste
Inowroctawskiego.

Strukture organizacyjna Starostwz Powiatowege w Inowroctawiu okrela uchwala
nr IV/25/2007 Rady Powiatu Inowroclawskiego z dnia 31 stycznia 2007 1. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu.

Rozdzial 1
Obowigzki pracownikéw
§5

Do obowigzkow pracownika Starostwa, jako pracownika samorzadowego, nalezy dbatosé
o wykonywanie zadan publicznych oraz o Srodki publiczne, z uwzglgdnieniem intereséw
patistwa oraz indywidualnych intereséw obywateli.

Do podstawowych cbowiazkéw pracownika nalezy w szezegblnosci:

1) przestrzeganie prawa;

2) wykonywanie zadan Starostwa sumiennie, sprawnic i bezstronnie;

3) informowanie organbw, instytucji 1 osob fizycznych oraz udostepnianie dokumentéw
zngjdujacych sig w posiadanin  Starostwa, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) zachowanie tajemnicy patstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwiadnymi,



wspolpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami;
6) zachowanie sig z godnodcig w miejscu pracy i poza nim;
7y dozenie w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach lub na zadanie
pracodawcy o$wiadczenia o stanie majatkowym; obowiazek ten nie dotyczy pracownikéw
zatrudnjonych na stanowiskach pomocniczych i obstugi;
8) zlozenie o$wiadezenia o prowadzonej dziatalnogci gospodarczej.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika nalezy ponadto:
1) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakiadzie porzadku;,

3) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

4} dbanie o dobro zakladu pracy, ochrona jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazié pracodawee na szkode;

5) korzystanie ze swiadczen z ubezpieczenia spolecznego zgodnie z ich celem;
6) przestrzeganie w zakladzie zasad wspdlzycia spolecznego.
§6

1. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy sumienne i staranne wypelnianie
polecen przelozonego.

2. Jezeli w przekonaniu pracownika samorzadowego polecenie przelozonego jest niezgodne
z prawem, pracownik ten powinien przedstawi¢ mu swoje zastrzezenia, w razie
pisemnego potwierdzenia polecenia, powinien je wykonaé, zawiadamiajac jednoczesnie
pracodawcg o swoich zastrzezeniach.

3. Pracownikowi samorzadowemu nie wolno wykonywaé polecenn, ktorych wykonanie
wedlug jego przekonania stanowiloby przestgpstwo lub groziloby niepowetowanymi
stratami,

§7

Pracownik samorzadowy nie moze wykonywaé =zajgé tozsamych, pozostajacych
w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktdre wykonuje w ramach obowiazkow
shuzbowych, wywolijacych uzasadnione podejrzenie o stronniczosé lub interesownosé.

§8

1. Wstgp i przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy w stanie po uzyciu alkoholu
jest zabronione.

2. Nateren zakladu nie wolno wnosié alkoholn.




§9

1. Zabrania si¢ pracownikom opuszczania stanowiska pracy W czasie pracy, bez zgody
przelozonego, z zastrzezeniem art. 210 § 2 Kodeksu pracy.

2. Pracownik opuszczajacy stanowiske pracy w czasie pracy, obowigzany jest — po
uzyskaniu zgody przelozonego — odnotowaé dokladny czas wyjscia z zakladu pracy
i powrotu na stanowisko pracy oraz okreslié cel wyjécia w ,.Ewidencji wyi$é w godzinach
stuzbowych”. Ewidencje znajduja sie:

1) dla naczelnikéw i kierownikéw komodrek organizacyjnych oraz pracownikéw
zajmujacych stanowiska rdwnorzgdne wykonujacych pracg w budynku Starostwa
przy ul. Roosevelta 36-38 w pokoju nr 117, dla pozostatych pracownikéw w pokoju
nrl3sa,

2) dla wszystkich pracownikéw wykonujacych prace w budynku Starostwa
przy ul. Matewskiej 17 w pokoju nr 001.

§10
Wprowadza sie zakaz palenia tytoniu w pomieszczeniach pracy i pomieszezeniach socjalnych
— z wyjatkiem migjsc wyznaczonych na palarnie.
Rozdzial ITI
Czas pracy
§11

Czas pracy powinien byé w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowiazkow shuzbowych,

§12
1. Czas pracy pracownikow nie moze przekraczaé 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin
w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym obejmujacym
cztery kolejne miesigee w danym roku kalendarzowym:
1) od 1 stycznia do 30 kwietnia,
2) od 1 maja do 31 sierpnia,
3) od 1 wrzeénia do 31 grudnia.

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
si¢ indywidualnie.

3. Stanowisko ds. Kadr prowadzi karty ewidencji czasu pracy pracownikow.



§13

1. Ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczynania i koficzenia pracy:

1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych =za wyjatkiem
pracownikéw Wydziatu Organizacyinego i Spraw Obywatelskich wykomujacych prace
w Biurze Paszportowym oraz Wydzialu Komunikacji i Drog:
- w poniedziafki, wtorki, Srody, czwartki i piatki od godz. 7°° do godz. 15°°,

2} pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych w Wydziale
Organizacyjnym 1 Spraw Obywatelskich wykonujacych prace w Biurze
Paszportowym oraz Wydziale Komunikacji i Dréog:

a) w poniedziatki, wtorki, frody od godz. 7*° do godz. 15%°,
by w czwartki i piatki:

- 1 zmiana od godz. 7 *do godz. 15,

- I zmiana od godz. 9™ do godz. 17",

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych — telefonistka:

3
- w poniedziatki, wtorki, srody, czwartki i piatki od godz. 7° do godz. 15%,

et

4) pracownicy zatradnieni na stanowiskach obstugi:
a) kierowcy, konserwatorzy, elekiryk, pracownicy gospedarczy, goniec:
- w poniedziatki, wtorki, $rody, czwartki i piatki od godz. 7" do godz. 15%° ,

b) kseroprafista:
- w poniedziatki, wtorki, srody, czwartki 1 piatki od godz. 7" do godz. 15% |

d) sprzataczki, za wyjgtkiem sprzataczek utrzymujacych czystoié w pomieszezeniach
Wydzialu Komunikacji i Drég:
- w poniedzialki, wtorki, $rody, czwartki i piatki od godz.12"do godz, 20% ,

€) sprzgtaczki utrzymujace czystos§¢ w Wydziale Komunikacji i Drog:
- w poniedziatki, wtorki, srody od godz. 7°° do godz. 15%,
- wczwartki i piatki od godz. 9% do godz. 17%

2. Godziny rozpoczynania i kofczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym
wynliarze czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.
3. Pracodawca — jezeli jest to uzasadnione rodzajem wykonywanej pracy — moze ustali¢ dla
pracownikéw inne godziny rozpoczynania i koficzenia pracy.
4, Pracodawea moze zobowigzaé pracownikow do pelnienia dyzura,
§ 14

Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmnisj 6 godzin, moga
korzystat z 15-minutowej przerwy w pracy, wliczanej do czasu pracy; czas rozpoczynania
i zakoficzenia przerwy ustalajg naczelnicy komdrek organizacyjnych w porozumieniu
z pracownikami.




§15

Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22°° a 6°%; za kazda godzing przepracowana
w porze nocnej przyshuguje dodatek do wynagrodzenia w wysckosci okreslonej odrgbnymmi
przepisami o wynagradzaniu.

§16

1. Niedziele i §wigta okreslone odrgbnymi przepisami oraz soboty sg dniami wolnymi
od pracy.

2. Zapracg w dni wolne od pracy, o ktérych mowa w ust. 1, uwaza si¢ prace wykonywang
pomigdzy godzing 6°° w tym dniu, a godzing 6°° nastgpnego dnia,
§17
Kazdy pracownik powinien stawié si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia
pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.
§18
1. Przyjécie do pracy pracownicy niezwlocznie potwierdzaja podpisem na liscie obecnodel
2. Listy obecnosci sa wyktadane do podpisu przez pracownikéw:
1) w budynku przy ul. Roosevelta 36-38 w hollu na I pigtrze,
2) w budynku przy ul. Matewskiej17 przed pomieszczeniem portierni.

3. Listy sa zabierane w godzinie rozpoczynania pracy w celu ich sprawdzenia.

§19

1. Nieobecnosé pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana na liscie obecnosci i karcie
ewidencfi czasu pracy z zaznaczeniem, czy jest to nieobecnosé usprawiedliwiona, czy tez
nieusprawiedliwiona.

2. W czasie nieobecnosci pracownika jego prace wykonuje pracownik, kidry go zastepuje
zgodnie z zakresem czynnodel.

§20

Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej migjscowosci
niz okreslona w umowie o pracg rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu shuzbowego.



§21

. Przebywanie pracownikéw na terenic zakladu pracy, poza godzinami pracy, moze mie¢
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu pisemnej zgody
bezposredniego przelozenego oraz zezwolenia Sckretarza Powiatu Inowroctawskiego.

. Postanowienia ust. 1 nie maja zastosowania do pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach kierowniczych, ktérzy majg prawo wejsé na teren zakladu pracy poza
godzinami pracy za okazaniem dowodu osobistego.

§22

. Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych i jest dopuszczana tylko w razie:

1) koniecznosci usunigeia awarii,
2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczyé dla poszczegdlnego pracownika
4 godzin na dobg i 200 godzin w roku kalendarzowym.

Rozdzial IV

Obowigzki pracodawcey

§23

Pracodawca jest obowiazany w szczegdlnogei:

1) zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowigzkéw,
sposcbem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy oraz ich
podstawowymi uprawnieniami;

2) organizowa¢ pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

3) organizowat prace w sposob zapewniajacy zmniejsZenie wuciazliwosci pracy,

zwlaszcza  pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie;

4) przeciwdzialaé dyskryminacji w zatrudnienin, w szczegdlnodel ze wzglgdu na pled,
wiek, niepelnosprawnos$¢é, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,




a tak2e ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub. nieokreslony albo w pelnym
lub w niepelym wymiarze czasu pracy;

5) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczetistwa i higieny pracy;

6) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie;
7) ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

8) stwarza¢  absolwentom  podejmujacym  zatrudnienie  warunki  sprzyjajac
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

9) zaspokaja¢ w miarg posiadanych érodkéw socjalne potrzeby pracownikow,

10) stosowad obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikdw ich
pracy;

11) prowadzi¢ = dokumentacj¢ zwigzang ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikéw;

12y wydaé pracownikowi niezwlocznie $wiadectwo pracy w zwiazku z rozwiazaniem lub
wygashieciem stosunku pracy;

13)wplywaé na ksztaltowanie w zakladzie pracy wlaSciwych zasad wspébiycia
spolecznego;
14)informowac pracownikéw w sposéb u niego przyjety o mozliwodci zatrudnienia
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych
na czas okreélony — o wolnych miejscach pracy;

15) przeciwdziala¢ mobbingowi.

2. Pracodawca udostepnia pracownikom na ich wniosek tekst przepisow dotyczacych
réwnego traktowania w zatrudnieniu w formic pisemnej informacji. Informacja stanowi
zataeznik nr 1 do regulaminu,

3. Informacje, ¢ ktdrych mowa w ust. 1 pkt 14 mozna uzyskaé¢ w komdree organizacyjnej
Stanowisko ds. Kadr .

4. W wuzasadnionych przypadkach pracodawca wystawia pracownikowi legitymacje
stuzbowsg, pracownika samorzadowego.

Rozdzial V

Urlopy i zwolnienia od pracy

§24

1. Pracodawca ustala termin urlopu w porozumieniu z pracownikami.



. Pracownik moze rozpoczaé urlop po uzyskaniu pisemne] zgody pracodawcy (osoby
upowaznione]j) na wniosku urlopowym.

. Pracodawca jest obowigzany udzielié¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zglasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu.

. Przesunigeie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami lub z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jeZeli
nieobecnoéé pracownika spowodowataby powazne zakldcenia toku pracy.

. Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajacych nicobecnost w pracy, a w szczegélnosci z powodu:

1) ezasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby;

2) odosobnienia, w zwu;zku z chorobg zakazna;
3) powolania na éwiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3

miesigey;
4) urlopu macierzynskicgo, pracodawea jest obowiazany przesunaé urlop na termin
pdiniejszy.

. Czes¢ urlopu niewykorzystang z powoddéw, o ktorych mowa w ust. 5 pracodawca
jest obowiazany udzieli¢ w terminie poZniejszym.

. Urlopu niewykorzystanego w terminie okre§lonym w ust. 1 nalezy pracownikowi udzielié
najpoiniej do kofica pierwszego kwartatu nastgpnego roku kalendarzowego,

. Za czas urlopu pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, jakie by otrzymal, gdyby
w tym czasie pracowal.

§25
. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
. Ponadto pracownikowi udziela sig¢ urlopu bezplatnego w innych przypadkach ckreslonych
przepisami szczegblnymi.

§26

W trybie i na zasadach okreslonych odr¢bnymi przepisami pracodawca jest obowigzany

zwolni¢ pracownika od pracy:

1) w celu wykonywania zadan lub czynnosei:
a) lawnika w sgdzie,
b) czlonka komisji pojednawczej,

c) obowiazku §wiadczen osobistych;
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2} weelu:

a) stawienia si¢ przed organem wiasciwym w zakresie powszechnego obowigzku
obrony na czas niezbedny w celu zalatwienia sprawy bedacej przedmiotem
wezwania,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadowej, sadu,
prokuratury, policji, komisji pojednawczej, Najwyzszej [zby Kontroli w zwiazku
z prowadzonym postgpowaniem kontrolnym,

c) przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy
oraz 0 zwalczaniu choréb weneryeznych,

d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badafi lekarskich, jezeli pracownik jest krwiodawea,

€} uczestniczenia w dzialaniach ratowniczych i wypoeczynku koniecznego po ich
zakoficzeniu, a takie - w wymiarze nie przekraczajacym lacznie 6 dni w ciggu
roku kalendarzowego — na szkolenie pozarnicze, jezeli pracownik jest czlonkiem
ochotniczej strazy pozarnej,

f) uczestniczenia w akeji ratowniczej i wypoczynku koniecznego po jej zakoficzeniu
pracownika  bgdacego  ratownikiem Gorskiego Ochotniczego  Pogotowia
Ratunkowego.

3) w celu wystgpowania w charakterze bieglego w postgpowaniu administracyjnym,
kamym przygotowawczym, sgdowym — do 6 dni w roku;

4) w innych przypadkach okredlonych przepisami szczegdlnymi,
§27

Pracownikowi pelniacemu funkcj¢ wykladowey w szkole zawodowej, w szkole wyzszej,
placéwee naukowej albo w jednostee badawczo-rozwojowej przyshuguje zwolnienie od pracy
na czas niezbgdny do prowadzenia zajgé, w wymiarze nie przekraczajacym 6 godzin
tygodniowo lub 24 godzin w miesigcu.

§28
1. Pracownik mozZe byé zwolniony od pracy na czas niezbgdny do zalatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w godzinach pracy.

Zwolnienia udziela bezposredni przelozony pracownika,

2. Za czas zwolnienia od pracy, o kwérym mowa w ust. 1, pracownikowi przyshiguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg

w godzinach nadliczbowych.
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§29

Pracodawea jest obowigZany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1) 2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika tub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;

2) 1 dzief — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siosiry, brata,
teSciowej, tescia, babki, dziadka, a tak’e innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka,

§30

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa
de wynagrodzenia.

Rozdzial VI
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§31

Pracodawca i pracownicy zobowigzani s do scislego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw o ochronie przeciwpozarowej.

§32

Pracodawca jest obowiazany w szezegdlnodei:

1) zapoznawaé pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisami o ochronie przeciwpozarowej;

2) prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

3) organizowaé prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

4y kierowaé pracownikéw na wstgpne, okresowe i kontroine badania lekarskie;

5) wydaé pracownikowi, przed rozpoczgciem pracy, odziez i1 obuwie robocze
oraz  wskazaé pracownikowi odpowiednic zabezpieczone pomieszczenie
na przechowywanie odziezy i obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego
oraz przydziclonych mu narzedzi pracy.
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§33

Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja wstgpnym badaniom
lekarskim, szkolenin wstepnemu w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej; podlegajg takze szkoleniom okresowym.

§34

Pracownik jest obowigzany w szczegblnosei:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczefistwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé sig wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

2) wykonywaé pracg w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczefistwa 1 higieny
pracy oraz stosowaé sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przelozonych;

3) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i lad w miejscu
pracy;

4) stosowaé érodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielone srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez 1 obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawaé sig wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sig¢ do wskazan lekarskich;

6) niezwlocznie zawiadamiaé przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu Zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspélpracownikéw, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im nicbezpieczenstwie;

7) wspbldziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypelnianin obowiazkdw dotyczacych
bezpieczefistwa i higieny pracy.

§35

1. Pracownikowi przydzielane sg nieodplatnie odziez i obuwie robocze zgodnie z zasadami
okreslonymi w zalaczniku nr 5 do regulaminu.

2. Przelozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez odziezy i obuwia roboczego
przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.
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Rozdzial VIi

Uprawnienia pracownikéw zwiazane z rodzicielstwem i ochrena pracy mlodocianych

§36

1. Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych i szkodiiwych dla ich
zdrowia.

2. Wykaz prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet zawiera
zatacznik nr 2 do regulaminu.

§37

1. Pracownicy w cigZy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej.

2. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza stale miejsce pracy.

. Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukoificzenia przez nie 4 lat nie wolno bez jego
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwniez delegowal
poza stale miejsce pracy.

L

§38
1. Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ pracownicg w cigzy lub karmiaca dziecko

piersia:

1} zatrudniong przy pracy wzbronionej takiej pracownicy;
2) w razie przedlozenia orzeczenia lekarskicgo stwierdzajacego przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania pracy dotychczasowej.

2. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

§39

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwach pélgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy.

2. Pracownica karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy,
po 45 minut kazda,

3. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nic przyshuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
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przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§40

1. Nie wolno zatrudniaé mtodecianych przy pracach okreélonych w wykazie stanowiacym
zatgeznik nr 3 do regulaminu.

2. Zalgeznik nr 4 do regulaminu okredla wykaz prac lekkich, ktére moze wykonywac
miodociany.

Rozdzial VIII
Wyplata wynagrodzenia

§d1
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg, odpowiednie do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniy, a takze ilosci i jakodci éwiadczonej pracy.

§42
Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia okreslonego odrgbnymi przepisami.

§43

1. Szczegolowe zasady wynagradzania oraz przyzmawania dodatkéw okreSlaja przepisy
regulujace zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

2. Zasady przyznawania premii pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych
1 obslugi okreéla regulamin premiowania.
§44

1. Wynagrodzenie platne jest co miesigc z dolu, trzy dni przed koficem miesigea w kasie
Starostwa; jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzednim,

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy Iub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminach wyptaty wynagrodzenia.
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3. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentacji
placowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§45

1.Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez
niego upowazniongj lub wspdtmatzonka pracownika pozostajgcego we wspélnym pozyciu,
w razie gdy nie moze on osobiscie odebraé wynagrodzenia z powodu przemijajacej
przeszkody i nie zlozy} pisemnego sprzeciwu, co do dokonywania wyplaty wynagrodzenia
do rak wspbimalzonka.

2. Wynagrodzenie, za zgoda pracownika wyrazong na piSmie, moze byc¢ przekazywane
na jego rachunek oszezednosciowo — rozliczeniowy.

§ 46

Z wynagrodzenia za pracg — po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizyeznych i naleznych skiadek na ubezpieczenie spoleczne oraz ubezpicczenie zdrowotne
pracownika podlegajg potraceniu tylke nastgpujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczer
alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz§wiadczenia alimentacyjne;

3) zaliczki pienigzne udziclone pracownikowi;

4} kary pienigzne przewidziane w § 51 regulaminu;

5) kwoty wyplacone w poprzednim terminie platnodci za okres nieobecnodei w pracy,
za ktéry pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia;

6) inne naleznosci, za zgoda pracownika.

Rozdzial IX
Wyréznienia i nagrody

§47

1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szezegdlnych osiagnigé i efektow w pracy
moga byé przyznane nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) wyrdznienie pisemne, wlaczane do akt osobowych pracownika;

2) gratyfikacja pienigzna.
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2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sklada sig¢ do akt osobowych
pracownika.

Rozdzial X
Dyscyplina pracy

§48

Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecnodé pracownika w pracy sa zdarzenia
i okolicznogci okreslone przepisami prawa pracy, ktére uniemozliwiaja stawienie
si¢ pracownika do pracy i jej éwiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosei wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawcg za usprawiedliwiajgce
nieobecno$¢ w pracy, a w szczegélnosei:

1) wypadek lub choroba powodujaca niezdolno$é do pracy pracownika lub izolacja
7 powodu choroby zakaznej;

2} wypadek lub choroba czionka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki;

3) okolicznodéci wymagajgce sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wiekn do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka,
przedszkola ub szkoly, do kidrej dziecko uczgszeza;

4) koniecznosé wypoczynkn po nocnej podréZy shuzbowej w granicach do 8 godzin
od zakoficzenia podrdzy, jezeli warunki odbywania tej podroézy uniemozliwity

wypoczynek nocny.

§ 49

Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nigobecnodci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiaiacych stawienie sie do pracy pracownik
jest obowiazany niezwlocznie zawiadomié pracodawce o przyczynie swojej nieobecnogci
i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdZnie] miz w drugim dniu nieobecnosci
w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobifcie lub przez inng osobe,
telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka lacznodel albo droga pocztowa, przy
czym za datg zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.
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§50
1. Dowodami usprawiedliwiajgeymi nieobecnodé w pracy sg:

1) zaSwiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosei do pracy, wystawione zgodnie
Z przepisami o czasowe] niezdolnosdei do pracy;

2) decyzja wlasciwego pafistwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu chor6b zakaznych, w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

3) oswiadczenia pracownika — w razie zaisinienia okolicznosci uzasadniajacych
koniecznoéé sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoly,
do ktérej dziecko uczgszeza;

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sig, wystosowane przez organ
wladciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej
lub samorzadowej, sad, prokurature lub policj¢ — w charakterze strony lub $wiadka
w postgpowaniu przed tymi organami, zawierajace adnotacjg potwierdzajaca stawienia
sig pracownika na to wezwanie;

5} o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach

nocnych, zakoficzonej w takim czasie, Ze do rozpoczgeia pracy nie uptynglo 8 godzin,
w warunkach uniemoziiwiajacych edpoczynek nocny.

2. Pracownik stawiajacy sie do pracy po okresie nieobecnosci, obowigzany jest niezwlocznie
podaé przyczyne nieobecnodci na pismie, a w przypadkach okredlonych w ust. 1 rowniez
przedstawi¢ dowody usprawiedliwiajace nieobecnodé w pracy.

Rozdziat XI

Odpowiedzialnoé¢ porzadkowa pracownikéw

§51
Za nieprzesirzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjgtego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnodci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
W pracy, moga by¢ stosowane:
1) kara upomnienia,

2) kara nagany.
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1.

§52

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczefistwa i higleny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — oprécz kar
wymienionych w § 50 moze byé rowniez zastosowana kara pienigzna.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzieh nicusprawiedliwionej
nieobecnodci, nie moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lacznie kary pieniezne nie moga przewyzszal dziesiatej czedci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa
w §45pkt 1-3.

§53

W uzasadnionych przypadkach dopuszczenie sig przez pracownika naruszen, o ktérych mowa
w § 501 § 51 moze stanowi¢ podstawg do rozwiazania przez pracodawceg Umowy O prace
za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia.

§54

. Kara nie moze byé zastosowana po uplywie dwdch tygodni od powzigcia wiadomosci

o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie trzech miesigey od dopuszczenia
sig tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu pracownika.

Upowaznionym do wyshichania pracownika jest jego bezposredni przetozony.
§55

Kary naklada Starosta Inowroctawski, a w razie jego nieobecnosci Wicestarosta
Inowroctawski, z zastrzezeniem ust. 2.

Wicestarosta Inowroctawski wymierza kary porzadkowe Naczelnikom Wydzialow,
nad ktérymi sprawuje bezposredni nadzor.

C wymierzeniu kary pracownik zawiadamiany jest na pismie. Odpis pisma o ukaraniu
sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze

w ciggu 7 dni od zawiadomienia go o ukaraniu wniedé¢ sprzeciw. Nieodrzucenie sprzeciwu
w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rtéwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu,
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§ 56

Po roku nienagannej pracy karg uwaza si¢ za niebyla i zawiadomienie o ukaraniu usawa
sig z akt osobowych pracownika.

Rozdzial XII
Przepisy koficowe

§57

1.Nadz6r nad przestrzeganiem Regulaminu Pracy Starostwa Powilatowego w Inowroctawiu
sprawuja naczelnicy i kierownicy poszezegdlnych komorek organizacyjnych.

2 Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupelniony w trybie zarzadzenia.

§58

Starosta Inowroclawski, a w razie jego nieobecnosei Wicestarosta Inowroclawski, przyjmuje
pracownikow w sprawach skarg, wnioskdw i zazalefi w kazdy wtorek tygodnia w godzinach

od Bo°- 15%,
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy

Réwne traktowanie w zatrudnienin

§1

1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celun
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pleé, wick,
nicpelnosprawnosé, rasg, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg seksualna, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreglony lub nieokreflony albo w petnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnienin oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio i posrednio z przyczyn, o ktdrych mowa w ust. 1.

3. Dyskryminowanie bezpodrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 byl, jest lub moglby byé traktowany w pordwnywalnej
sytuacji mnigj korzystnie niZ innd pracownicy.

4, Dyskryminowanie posrednie istnicje wtedy, gdy na skutek pozomie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystgpuja dysproporcie
w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzyié wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow nalezgeych do grupy wyréimionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn
okredlonych w ust. 1, jezeli dysproporcje te nie moga byé uzasadnione innymi
obiektywnymi powodami.

5. Przejawem dyskryminowania jest réwniez:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo poniienie
lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sig¢ do plci pracownika, ktérege celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika,
na zachowanic to moga si¢ skladaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).
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§2

1. Za naruszenic zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust. 2 do 4,
uwaza sie réznicowanic przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w § 1 ust. 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwiazanie stosunku pracy;

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczef
zwiazanych z pracg;

3} pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacie
zawodowe chyba, ze pracodawca udowoedni, Ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami,

2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn, o ktorych mowa w § 1 ust. 1,
jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania
lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasn
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw;

3) stosowaniu Srodkéw, ktore rdéZnicujg sytuaci¢ prawng pracownika ze wzgledu
na ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawno$é pracownika;

4) ustalaniu warunkdéw zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostgpr do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych - z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

3. Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrdwnywania szans wszystkich
lub znacznej liczby pracownikéw wyrdinionych z jednej fub kilku przyczyn okreélonych
w § 1 ust. 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nierdwnosel.

4. Roznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religig lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem
driatalnodci prowadzonej w ramach koscioldw i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze
organizacji, ktorych cel dzialania pozostaje w bezpodrednim zwiazku =z religia
lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnions
i usprawiedliwione wymaganie zawodowe,
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§3

1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakows pracg lub za prace
0 jednakowe] wartoéci.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie skiadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwg i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca
przyznawane pracownikom w formie pienigzne] lub w innegj formie niz pienigina.

3. Pracami o jednakowej wartosci sq prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
porownywalnych  kwalifikacji  zawodowych,  potwierdzonych  dokumentami
przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyks i doswiadczeniem zawodowym,
a takze poréwnywalnej odpowiedzialnogei 1 wysilku.

§4

Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokoscei nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg,
ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

§5

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przyshugujacych z tytulu naruszenia przez
pracodawcg zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowié przyczyny
uzasadniajacej wypowledzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia.
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy

Wykaz prac szezegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

L. Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym i transportem cigiaréw oraz wymuszong
pozyeja ciala

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartofci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajy 5.000 kJ
pa zmiang robocza, a przy pracy dorywezej - 20 kI/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 keal.

2. Reezne podnoszenie i przenoszenie cigzarow o masie przekraczajacej:

1) 12 kg - przy pracy stalej,

2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
3.Reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, koé! sterowniczych itp.),

przy ktorej wymagane jest uzycie sity przekraczajgeej:

1) 50N - przy pracy stalej,

2) 100N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4, Nozna obsluga elementéw urzadzen (pedaléw, przyciskéw itp,), przy ktbrej wymagane
jest uzycie sity przekraczajgcej:

1) 120N - przy pracy stalej,

2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
5.Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny

kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$é 5 m - cigzaréw o masie przekraczajace;:

1) 8 kg - przy pracy stalej,

2} 15kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasic zmiany roboczej).

6. Przewozenic cigZzaréw o masie przekraczajgcej:

1) 50kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 80 kg - przy przewoZeniu na wozkach 2, 3 i 4-kolowych,

3} 300 kg - przy przewozeniu na wézkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzaréw obejmujs rowniez mase urzadzenia
transporfowego i dotycza przewozenia cigzardw po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej
o pochyleniu nie przekraczajacym:

2% - przy pracach wymienionych wpkt 11 2,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia cigzarow po powierzchni nierdwnej w sposob okreslony
w pkt 1 12, masa cigzarOw nie moze przekraczaé 60% wielkosci podanych w tych punktach.

7. Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartodci obcigzenia pracy fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kJ na zmiang
robocza,

2) prace wymicnione w ust. 2-6, jezeli wystgpuie przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosei,
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3) prace w pozycji wymuszonej,
4) prace w pozycjl stojacej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgceym i zmiennym

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

1) prace w warunkach, w ktérych wskainik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polska Norma, jest wigkszy od 1,5,

2) prace w warunkach, ktérych wskafnik PMV (przewidywana ocena srednia), okreslany
zgodnie z Polska Norma, jest mnigjszy od -1,5,

3) prace w érodowisku, w ktérym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C.

IIL. Prace w halasie i drganiach

Dla kobiet w ciazy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okre§lonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartosé 65 dB,

b) szczytowy poziom dZwigku C przekracza wartost 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartodé 110 dB,

2) prace w warunkach narazenia na halas infradzwigkowy, ktorego:

a) rtownowazny poziom cifnienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwodciowa G, odniesiony do 8-gedzinnego dobowego lub przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartosé 86 dB,

b) szezytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza wartodé 135

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:

a) réwnowazne poziomy ciSnienia  akustycznego w  pasmach tercjowych
o0 czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne  poziomy ci$nienia akustycznmego w  pasmach tercjowych
o czgstotliwosciowych srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

- przekraczaja wartosci podane w tabeli:

Réwnowazny poziom cidnienia
akustycznego odniesiony do 8-
Czgstotliwoéé godzinnego dobowego lub do Maksymalny poziom
Srodkowa pasm przecigtnego tygodniowego, cidnienia
tercjowych (kHz) okreslonego w Kodeksie pracy, akustycznego (dB)
wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
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31,5; 40 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gorne,
ktorych:

a) warlos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwodciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym
dziataniu drgati na organizm, przekracza 1 m/s?,

b) maksymalna warto$é sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przyspieszen drgait wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych X, Y, Z,
dla ekspozycji trwajacych 30 minut | krotszych, przekracza 4 m/s?,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogolnym oddzialywaniu
na otganizm czlowieka.

IV.Prace narazajace na dzialanie pél elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujgcego inadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

1. Dla kobiet w cigzy:

1} prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosei dla
sfery bezpiecznej,

2) prace w srodowisku, w kitdrym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych
dopuszezalnych natgzenn promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen 1 natgzen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach
Prawa atomowego,

4) prace przy obsludze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.
2. Dla kobiet karmiacych piersia - prace w warunkach narazenia na promieniowanie

Jjonizujace okreslonych w przepisach prawa atomowego.

Y. Prace pod ziemis, poniiej poziomu gruntu i na wysokosci

1. Prace pod ziemia we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

1) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej statego przebywania pod ziemis
i wykonywania pracy fizycznej,

2) w stuzbie zdrowia,

3) w okresie studidw, w ramach szkolenia zawodowego,

4) wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizyczne).

2. Dla kobiet w cigZy:

1) praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiemn), oraz wchodzenie
i schodzenie po drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.
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VI. Prace w podwyzszonym lub obniZzonym cisnienia

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia - prace nurkéw oraz wszystkie prace
w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

VIL, Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami bielogicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i polpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazmoza,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaZnymi i inwazyjnymi.

VIIL Prace w naraZeniu na dzialanic szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:
1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotwérczych i o prawdopodobnym dziataniv
rakotwdrezym, okreslonych w odrebnych przepisach,
2) prace W narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stgzenia
w érodowisku pracy:
— chioropren,
— 2-etoksyetanol,
— etylenu dwubromek,
— leki cytostatyczne,
- mangan,
— 2-metoksyetanol,
— oldw 1 jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
— rteé i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,
— styren,
— syntetyczne estrogeny 1 progesterony,
— wegla dwusiarczek,
— preparaty od ochrony roslin,
3} prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia
w érodowisku pracy przekraczaja wartosei 1/3 najwyZszych dopuszezalnych stezer.

IX. Prace groiace cigzkimi urazami fizyeznymi i psychicznymi

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersig:

1) prace w wymuszonym rytmie pracy {(na przyklad na tasmie),

2) prace wewnatrz zhiornikow i kanatow,

3) prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozaréw, udzial w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkdw awarii, prace
z materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze

rozplodnilkéw.,
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Zalacznik nr 3 do regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

L Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycjy ciala
oraz zagraiajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiemym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu { przewoZenin cigzaréw oraz
prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych richow.

2) Prace, przy ktdrych najwyzsze wartoici obciazenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat - w odniesienin do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ,
a w odniesieniu do wysitkéw krotkotrwatych 10,5 kJ na minutg,

b) dla chlopcow - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kI,
a w odniesieniu do wysilkéw krétkotrwatych 12,6 kJ na minute,

3) Prace zaladunkowe i wyladunkowe, przy przewoieniu cigzardw srodkami transportu,
przy preetaczaniu beczek, bali, klocow itp. _

4) Reczna obshuga diwigni, korb i kél sterowniczych, przy ktdrej niezbgdna jest sila
przekraczajaca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jeZeli lgczny czas
wykonywania prac nie przekracza polowy dobowego wymiaru - czasu pracy
miodocianych): ’ ‘

— dla dziewczat - 70 N,
- dla chlopcédw - 100 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 40N,
— dla chiopcéw - 6O N,
5) Nozna obshuga elementéw urzadzen (pedatdw, przyciskéw nomych itp.) wymagajaca sity
przekraczajace]:

a) przy obstudze dorywezej:

~ dla dziewczat - 100 N,
— dla chlopcéw - 170 N,
b) przy cbcigzeniu powtarzalnym:
— dladziewezat - TON,
— dla chlopcow - 130 N.
6) Reczne dZzwiganie i przenoszenie przez jedna osobe na odleglosé powyze] 25 m
przedmiotdéw o masie przekraczajace;:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat - 14 kg,
— dla chtopeéw - 20 kg,

b} przy obcigzeniu powtarzalnym:

— dla dziewczat - 8 kg,
— dla chtopedw - 12 kg.
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7} Reczne przenoszenie pod gorg, w szezegdlnodeli po schodach, ktorych wysokodc
przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°, ciezarow o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywezej:

— dla dziewczat - 10 kg,
— dla chiopcow - 15 kg,
b) przy cobciazeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 5 kg,
— dla chiopcéw - 8 kg.
8) Przewozenie przez dziewczeta cigzaréw na taczkach i wozkach 2-kolowych poruszanych
reczmie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewypodnej pozycji ciata

1) Prace wykonywane w pozyc;l pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezace], na boku lub na wznak, w tym w szczegélnoécu przy
naprawach pojazdow mechanicznych.

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczepélnosci przy recznym cyklinowaniu
podtég, przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

3, Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1} Prace, przy ktorych mégtby byé zagrozony dalszy prawidlowy rozwédj psychiczny
mlodocianych, w szczegdlnosci:

a) ptace zwiazane z produkeja, sprzedaZa i konsumpcjg wyrobow alkoholowych, w tym
obstuga konsumentéw w zakiadach gastronomicznych,

b) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i reklama wyrobdw tytoniowych,

c) prace zwigzane z ubojem i obrobkg poubojowa zwierzat,

d) obstuga zakladéw kapiclowych i lazni,

€) prace rakarzy,

f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ npadmierne obciazenie psychiczne,

w szezegolnosci:

a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastgpujacych
informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowaé groine nastepstwa,
szczegblnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwiazane z obstuga urzadzen
sterowniczych,

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osigganych
rezultatéw.";

3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystyeznych, pensjonatach i hotelach,

w tym hotelach robotniczych.

4) Udzial w wystepach tancerzy w zakladach gastronomicznych.

IL. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych
i biologicznych

1. Prace w naraZeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym érodkéw
ochrony roélin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu
klasyfikacji substancji i preparatow chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne
(T+), zrace (C) lub wybuchowe (E).

2} Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym srodkéw
ochrony rodlin, sklasyfikewanych w przepisach w sprawie kryteriéw i sposobu
klasyfikec)i substancji i preparatéw chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktbrym
przypisano jeden lub wiecej nastepujacych zwrotdéw zagrozen:
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a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia
{R39),

b) moze powodowaé uczulenie w nasigpstwie narazenia drogg oddechows (R42),

¢) moze powodowat uczulenie w kontakcie ze skérg (R43),

d) moze powedowad raka (R43),

e) moze powodowad dziedziczne wady genetyczne (R46),

f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastgpstwie dlugotrwalego narazenia (R48),

£) moze uposledzaé plodnosé (R60),

h) moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w lonie matki (R61),

i) mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

3) Prace w narazeniu na dzialanie substancji { preparatéw chemicznych, w tym srodkéw
ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriéw 1 sposobu
klasyfikacji substancji i preparatéw chemicznych jako draznigee (Xi), ktorym przypisano
jeden lub wigcej nastepujacych zwrotow zagrozen: )

a) produkt skrajnie latwo palny (R12),

b} moze powodowaé uczulenie w nastgpstwic narazenia drogg eddechowg (R42),

¢) moze powodowaé uczulenie w kontakeie ze skérg (R43).

4) Prace w narazeniu na dzialanie czynnikéw i proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, okre$lonych w odrebnych przepisach.

5) Prace w kontakeie z lekami psychotropowymi.

6) Prace zwigzane 2z uZywaniem kadzi, zbiomikéw lub pojemnikéw szklanych
zawierajacych czynniki chemiczne, o ktérych mowa w pkt 1-4.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pylow

Prace w érodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na szkodliwy wplyw:

1) pyléw o dziataniu zwidkniajacym i draznigeym, ktorych stgzenia przekraczajg 2/3
wartodci najwyzszych dopuszezalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezedi i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy;

2) pylow o dziataniu uczulajacym;

3) pylow o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, okreslonych w odrgbnych przepisach.
3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie ezynnikéw fizycznych

1) Prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci
dta strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezefl i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace na poziomie
przekraczajacym dopuszezalne wartosci dawek granicznych okreslone w przepisach
prawa atomowego.

3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.

4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane
przez technologiczne urzadzenia przemyslowe, W tym w szczegdlnosci przy spawaniu,
cigeiv 1 napawaniu metaki.

3) Prace w warunkach naraZenia na promieniowanic podczerwone, w tym w szczegolnosei
przy piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu
metali.

6) Prace w warunkach narazenia na halas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przeciginego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$é 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartod¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.
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7) Prace w warunkach narazenia na batas infradzwigkowy, ktérego:
a) rtownowazny poziom cisnienfa akustycznego skorygowany  charakterystyke
czestotliwoéciows G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza

wartosé 86 dB,
b) szezytowy nieskorygowany poziom cifnienia akustycznego przekracza warto$é 133

8) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradZwigkowy, ktorego:
a) réwnowazne poziomy cidmienia  akustycznego w  pasmach  tercjowych
o czestotliwoseiach Srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy,
WyIiarl cZasu pracy,
b) maksymalne poziomy ciénienia akustycznego W  pasmach tercjowych
o czestotliwoseiach $rodkowych od 10 kHz do 40 kH przekraczaja wartosci podane

w tabeli:
Réwnowazny poziom cisnienia
Czestotliwosé §rodkowa akustycznego odniesiony Maksymalny poziom
pasm tercjowych (kHz) | do 8-godzinnego dobowego lub do | cisnienia akustycznego
Pprzecigtnego tygodniowego, (dB)
okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)
1 2 3
10;12,5; 16 75 100
20 85 110
25 100 125
31,5; 40 105 130

9) Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm czlowieka przez
‘konczyny géme, przy ktérych:

a) wartod¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie
dla 8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwodeiowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy,
ahwz), preekracza 1 m/s%,

b) wartoéé ekspozycji trwajacej 30 minut i kréce], wyraZzonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, wazonych czgstotliwodciowo przyspieszen drgafi wyznaczonych
dla trzech skladowych kierunkowych (ahwx, abwy, ahwz), przekracza 4 m/s?,

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym dzialaniu na organizm cziowicka,
przy ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazone) w postaci réwnowainego energetycznie
dla 8 godzin dzialania skutecznego, wazonego czgstotliwodciowo przyspicszenia drpar
dominujacego wérdd przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowwch
kierunkowych, z uwzglednieniem wiadciwych wspblezynnikow (1,4 awx, 1,4 awy,
awz), przekracza 0,19 m/s?,
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b) wartos¢ ckspozycji trwajacej 30 minut i krbcej, wyrazonej w postaci skutecznego
wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujacego wéréd przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych, z uwz?gdnienicm
whasciwych wspélczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,76 m/s”,

11) Prace w pomieszczeniach, w ktdrych temperatura powietrza przekracza 30 °C, a
wilgotnos¢ wzgledna powietrza przekracza 65 %, a takze w warunkach bezposredniego
oddziatywania otwartego Zrédia promieniowania, w tym w szczegblnosci: obshuga
suszarni, spiekanie i prazenie rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali
lub ich stopow, naprawa piecow hutniczych, obshuga piecéow do termicznej obstugi
cieplnej, w hutach szkla i przetwérniach szkla - obsluga piecéw do wytapiania
i odprgzania, naprawa piecow szklarskich, formowanic szkla oraz ‘wszelkie prace na
pomostach czynnych piecéw do wytapiania szkla, prace przy wypalaniu dolomitu
i wapna, gotowanie asfaltu i prace z goracym asfaltem, bezposrednia obsluga piecow
piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takie przy wilgotnosci wzglednej
wyzszej niz 65 %, w tym w szczegblnodci: prace w chlodniach, przechowalniach
produktéw zywnosciowych, zamrazalniach, w stalym kontakcie z woda, solanka i innymi
ptynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie - osuszanie i nawadnianie, a takze
prace w warnnkach narazajacych na state przemakanie odziezy, powodujace naruszenie
bilansu cieplnego u mtodych pracownikéw.

13) Prace w drodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15 °C,
przy braku mozliwoéci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji
W pomieszezeniach o temperaturze posredniej.

14) Prace w warunkach podwyzszonego cisnienia, w tym w szczegdlnosci:

a) w komorach wysokich cisniefi lub w innych urzadzeniach hiperbaryeznych nawodnych
albo naziemnych,

b) w urzadzeniach komunikacji lotnicze],

¢) prace nurkdw i pletwonurkéw,

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obnizonego ciénienia, w tym w szczegolnosci w komorach niskich
cidnien lub w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow biologicznych

1) Prace, przy ktorych Zrodiem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory czlowiek lub
materiat zakazny pochodzenia ludzkiego, tj. krew, tkanki, mocz, kat itp., w tym w
szczegolnodci wszelkie prace w szpitalach (oddzialach) zakaZnych.

2} Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na

czlowieka przez kontakt ze zwierzgtami lub produktami pochodzenia zwierzgcego, w tym

szczegdlnie: :

a) drobnoustrojami chordb odzwierzgeyceh, tj. zoonozami,

b) alergenami pochodzenia zwierzecego: wydalinami, roztoczem, sierfcia, tupiezem
zwierzat hodowlanych, pylem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczka rybna
itp., wystepujacymi w hodowli i przetwérstwie.

Prace, przy ktdrych wystgpuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia

ro$linnego lub mikroorganizmami przenoszonymi ptzez roliny:

a) drobnoustrojami  wystepujacymi w  roglinach, tj. bakferiami, promieniowcami,
grzybami itp., ktére stanowia zagroZenie w trakcie proceséw magazynowania,
przetwarzania i uzytkowania réznych surowcdw roslinnych,

b) pylami pochodzenia rodlinnego, powodujacymi stany wuczuleniowe, w tym
w szezegdinosel pylami zboZzowymi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.

3
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IIL.

1

2)
3)
4)

)

6)

Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

Prace, podczas ktoérych miodociani sa narazeni na zwigkszone nicbezpieczenstwo urazdw,

w tym w szezegolnosci zwiazane z:

a) obshugg miotéw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napedéw i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

c) polowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dzialach
produkcyjnych fabryk przetwordw rybnych,

d) rozbiorem, trybowaniem i micleniem migsa,

€) obstugy ciggnikdéw i maszyn samojezdnych, bezposdrednia obstuga milockarni,
sieczkarni i innych maszyn rolniczych, przy kidrych wystepuja zagrozenia
wypadkowe, oraz koszeniem kosa,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obshugs dzwignic, kafardw i
kotowrotow,

g) obstuga kotléw parowych, urzadzen i naczyn, w ktérych wystepuje ciénienie powyzej
0,5 bara, obsluggs generatoréw gazowych i innych urzadzef, ktorych eksploatacja,
uszkodzenic i nieprawidlowa czynnoéé zagraza bezpieczenstwu obslugujacego i
innych oséb znajdujacych si¢ w poblizu,

h) obrobky drewna przy uzyciu pilarek lancuchowych z napgdem elektrycznym lub
mechanicznym, obshuga pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakéw), maszyn
do obrébki drewna o bezpodrednim rgcznym posuwie materialu oraz wszelkich
pracach przy zrywee, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

i} kontaktem ze zwierzgtami dzikimi kub jadowitymi, obstuga buhajéw, ogierdw, knuréw
i trykéw oraz wywozem obornika i ghojowic.

Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem §rodkéw wybuchowych i tatwo palnych

oraz wyrobéw zawicrajacych te srodki. .

Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, plynnych i

rozpuszczonych gazdw.

Prace zagrazajace porazeniem pradem elekirycznym, w tym w szczegdlnodci: prace przy

liniach energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace w

rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i

nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzefi energetycmmych znajdujacych sie

pod napieciem, z wyjatkiem napigcia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac
konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez
absolwentow szkét zawodowych.

Prace w transporcic kolejowym, w tym w szezegdlnosci: na stanowiskach zwigzanych z

prowadzeniem ruchu kolejowego, zwlaszcza prace maszynistéw pojazdéw trakcyjnych i

drezyn motorowych, dyzumych ruchu, konduktoréw, manewrowych, ustawiaczy,

nastawniczych, zwrotniczych, operatordw maszyn torowych, sprzataczy wagondw oraz
przy budowie i utrzymaniu sieci trakcyjnej.

Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym w

szezegolnodcel:

a) prace kierowcow pojazdow silnikowych i ich pomocenikéw,

b) prace konduktoréw w autobusach i trolejbusach,

¢} przy recznym przetaczaniu, spinaniu i odczepianiu wagondw i przyczep,

d) przy zdejmowaniu, nakladaniu i pompowaniu opon samochodowych i ciagnikowyeh,

€) prace konwojentdw.
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7) Prace w zegludze, w tym w szczegdlnodcl: wszelkie prace na jednostkach plywajgcych
oraz prace w portach zwigzane z obstugg techniczng statkéw, prace na poglebiarkach i
przy wydobywaniu wrakdw,

8) Prace w lomictwie, w tym w szczegdlnosei: prace mechanikdw, pilotéw samolotow oraz
prace zwigzane z obsluga pasazeréw w samolocie.

9) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegolnogc:

a} prace pod ziemia,

b) prace w zaglgbieniach o glgbokodci wigkszej niz 0,7 m, kidrych szerokosé jest
mnigjsza niz dwukrotna glebokosé,

c) prace przy budowie i rozbidree obiektéw budowlanych.

10) Prace na wysokoéci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokodci, w tym w

szezegblnosci:

a) przy budowie, naprawie i czyszezepin komindw,

b} zwigzane z przymusows, pozycja ciala, w przestrzeni ograniczonej,

¢) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku,

11} Prace w kamieniolomach i kopainiach odkrywkowych oraz przy wydobywaniu i
przerobie siarki.

12) Prace przy nicodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry
oswietlenia nie odpowiadaja wymaganiom okreslonym w Polskich Normach,

WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM,
PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH W
WIEKU POWYZEJ 16 LAT

L Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz
zagraZajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym

1) Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszenin cigzardw o masie i na odleglosci
nieprzekraczajace wartodci okre§lonych w dziale Tust. 1 pkt 6 i 7 zalacznika nr 1 do
rozporzadzenia oraz prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2) Przewozenie przez chlopcow na taczkach jednokotowych na odlegloéé do 50 m ladunkéw
0 masie do 50 kg po powierzchni gladkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek
trwale zamocowanych, jeZeli pochylenie powierzehni nie przekracza 2 %.

3} Przewozenie przez chlopeow na wozkach 2-kotowych poruszanych recznie na odleglodé
do 100 m po powierzchni gladkiej ladunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2 %, a po powierzchni nieréwnej - cigzaréw do 50 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 1 %.

4) Przewozenie na wézkach 3- lub 4-kolowych poruszanych rgeznie na odleglogé do 150 m
ladunkéw o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chlopcom do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2 %.

5) Przewozenie na odleglos¢ do 200 m ladunkoéw w wagonikach, kolebach
przemieszczanych rgeznie po szynach o masie: dziewczgtom do 300 kg oraz chtopcom do

400 kg, jezeli pochylenie toru nie przekracza 1 %.

Uwaga:
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1} Laczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt 1-5 w ciagu deby nie moze
przekraczaé 1/3 czasu pracy miodocianego.
2) Masa ladunkdéw, o ktérych mowa w pkt 2-5, obejmuje rowniez masg urzadzenia
transportowego.
2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy
Prace przy naprawach pojazdéw samochodowych, ukiadanin podiég oraz ukladaniu i
naprawach nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie dhuzej niz 3
godziny na dobe.
3. Prace zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
Prace przy obstudze konsumentdw w zakladach gastronomicznych, w ktérych podawany
jest alkohol, z wylaczeniem podawania przez mlodocianych napojow alkoholowych,
wykonywane pomigdzy godzing 71 17.

IL Prace w naraieniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i
biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych

1} Prace w zakladach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementéw, pod
warankiem wykonywania tych prac do 2 godzin na dobe.

2) Prace przy barwieniu wyrobow widkienniczych oraz przy garbowaniu skér przy uzycin
srodkéw chemicznych, pod warunkiem ze prace bgda odbywaly si¢ w wymiarze do 12
godzin na tydzien w warunkach laboratoryjnych lub w wydzielonych dla celéw szkolenia
zawodowego i odpowiednio wyposazonych pomieszczeniach.

3) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontaktu z tymi czynnikami,

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow

Prace w kontakcie z pytami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania

specjalistyczne] opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
pylami.

3. Prace w narazeniu na szkedliwe dzialanie czynnikéw fizycznych

1) Prace chlopcow w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, cigeiu i stapianiu metali, z wylgczeniem metali kolorowych oraz
spawania wewnatrz zbiomikéw i pod woda, pod warunkiem wykonywania ich nie
diuzej niz 3 godziny na dobe oraz 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego,
pod nadzorem nauczycieli zawodu lub instruktordw praktycemej nauki zawodu
posiadajgcych kwalifikacje spawacza;, zatrudnianie miodocianych przy spawaniu,
cigein i stapianiu metali moZe sig odbywaé tylko na tych stanowiskach, na ktérych jest
zapewniona skutecznie dziatajaca wentylacja miejscowa i ogéina,

b} przy recznych pracach kowalskich z zastosowaniem milotkéw o masie do 5 kg, nie
dhuzej niz 3 godziny na dobg i 60 godzin w catym okresie szkolenia zawodowego, przy
zachowaniu norm wydatku energetycznego okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2
zataeznika nr 1 do rozporzadzenia.

2) Prace w mikroklimacie goracym do wartodci 26 °C wskaZnika obciazenia termicznego
WBGT, wykonywane do 3 godzin na dobg, pod warunkiem zachowania norm wydatku
energetycznego okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia
oraz zapewnienia miodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilodci odpowiednich
napojéw i dziesigciominutowych przerw po kazdych pieédziesieciu minutach pracy, to
jest prace:

a) przy obstudze maszyn i urzadzen hutniczych oraz wrzadzeil walcowniczych w hutach
zelaza i stali, wykonywane przez chlopcodw, jezeli spelnione sg nastepujace warunki:
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k)

)

2

4

- mlodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadad przewidzianych w
ramach nauki zawodu, poczynajac od obserwacji proceséw produkeyjnych, poprzez
wsigpne éwiczenia na stanowiskach szkoleniowych i prace pomocnicze przy
obshudze stanowisk roboczych wyznaczonych programem nauczania,

— na stanowiskach pracy zwiazanych z nauka zawodu jest zapewniona pelna obsada
pracownikow,

— w odniesienin do miodocianych nie moze byé stosowany system prac normowanych
i akordowych,

— w wydziatach stalowni, walcowni i wielkich piecéw czas zaje¢ miodocianych nie
moze przekracza¢ 2 godzin na dobg,

— praktyczna nauka zawodu mlodocianych nie moze odbywac si¢ w spiekalniach, w
hali namiarowej i gardzieli wielkich piecéw, w halach odlewniczych i lejniczych, w
mieszalniach stalowni oraz walcowni blach, rur i drutu,

b) przy formowaniu wyrobéw z masy szklanej, z wylaczeniem wydmuchiwania ustnego,
wykonywane przez chlopcow w wieku powyzej 17 lat,

¢) przy wytwarzaniu wyrob{w ceramicznych,

d) przy bezposredniej obsludze piecéw piekarniczych w zaktadach zmechanizowanych,

) przy produkeji wyrobow czekoladowych i z mas karmelowych, wykonywane przez
miodocianych w wieku powyzej 17 lat

Prace w mikroklimacie zimnym, z wylaczeniem prac w chiodniach i zamrazalniach, pod

nastepujacymi warunkami;

a) wyposazenia miedocianych w odziez o odpowiedniej cieplochronnodei, zgodnej z
wymaganiami Polskiej Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojow,

¢) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczal norm okreélonych w dziale I
ust. 1 pkt 2 zatgeznika nr 1 do rozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobg
czasu pracy mlodocianych w pomieszezeniach z temperaturg nizsza niz 10 °C.

W przypadku gdy zaistnicje konieczno$¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic

ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach, w ktorych wartodé

wskaznika sily chlodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 keal x m2 x hl.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicanych

Prace w placéwkach sluzby zdrowia, z wyjatkiem szpitali (oddziatdéw szpitali} zakaznych,

w wymiarze do 6 godzin na dobe, z wylaczeniem nastepujacych czynnosci:

a) wynoszenie, mycie i dezynfekcja naczyn z wydalinami, wydzielinami i innymi
materialami potencjalnie zakaZnymi, mycie chorych zanieczyszezonych, pomoc przy
zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych,

b} prace dezynfekcyine, dezynsekcyjne, deratyzacyjne z zastosowaniem toksycznych
§rodkdw chemicznych,

¢} pobieranie i przenoszenie materialéw do badan laboratoryjnych, takich jak kal, mocz,
krew, plwocina,

d) wykonywanie toalety poémiertnej i prace w prosektoriach.

Prace przy recznym i maszynowym krojeniu skér - w wymiarze do 3 godzin na dobe.

Prace miynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielgcych, wykonywane przez

chlopcow w wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem Ze stgZzenia pyléw nie przekraczaja 2/3

wartodci najwyzszych dopuszczalnych stgzenn okreslonych w przepisach w sprawic

najwyzszych dopuszezalnych stezen i natgzef czynnikdw szkodliwych dla zdrowia w

srodowisku pracy.

Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzykoe uczulenia, pod warunkiem

uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazai zdrowotnych do

kontaktu z tymi czynnikami.
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III. Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe

1) Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementéw na migsa drobne, rozbiorze
uzupefniajacym i obrobee elementdéw migsnych,

2) Prace przy filetowaniu ryb.

3) Prace przy budowie, naprawie i utrzymaniu nawierzchni kolejowe_f, w wydzielonym
warsztacie szkolnym, na torach ufozonych wylacznie dla celéw szkoleniowych, na terenie
ogrodzonym, z wylaczeniem bezposredniego sasiedztwa czynnych toréw kolejowych dla
ruchu pociagdw.

4) Prace kierowcy pojazdu silnikowego, jesli program nauki zawodu przewiduje uzyskanie
przez ucznia prawa jazdy uprawniajacego do kierowania takim pojazdem.

5) Prace marynarzy i rybakéw.

6) Prace przy obstudze ciagnikow i samojezdnych maszyn rolniczych.

7) Prace w zaglebieniach do 1,5 m obudowanych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
przepisach w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy podczas wykonywania robét
budowlanych.

8) Niektdre rodzaje prac pod ziemig w pomictwie weglowym, w glgbinowych kopalniach
rud i kopalniach soli oraz w kamieniolomach i kopalniach odkrywkowych przewidziane
w programach praktycznej nauki zawodu, wykonywane przez chiopcéw, pod warunkiem
spelnienia nastepujacych wymagarn:

a) czas pracy miodocianych pod ziemia nie moze przekraczaé 14 dni w miesigcu, przy
czym czas pracy mtodocianych w wieku do 17 lat nie moze przekracza¢ 4 godzin na
dobe, a mlodocianych w wieku powyzej 17 lat - 6 godzin na dobe,

b) czas pracy miodocianych w kamieniolomach i kopalniach odkrywkowych nie moze
przekraczaé 4 godzin na dobe,

c) w czasic szkolenia zawodowego micdociani moga byé zatrudniani w polach
szkoleniowych, tj. w oddziatach kopalni specjalnie przeznaczonych do szkolenia, lub
na stanowiskach szkoleniowych w warsztatach energomechanicznych i w oddziatach
ruchowych kopalni pod ziemig, zatwierdzonych dla celéw szkoleniowych w planie
ruchu zak}adu gémiczego przez wlasciwy okregowy urzad gérniczy,

d) zatrudnianie mlodocianych na stanowiskach szkoleniowych w  warsztatach
energomechanicznych i w oddziatach ruchowych kopalni pod ziemig odbywa si¢ przy
pelnej obsadzie pracownikéw dorostych z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi,

e) praca miodocianych pod ziemia:

— moze odbywaé sig po stwierdzeniu zgodnoéei warunkéw pracy z przepisami
dotyczacymi bezpieczefstwa i higieny pracy, w tym braku nadmiemego ciénienia,
braku =zapylenia szkodliwego dla zdrowia, promieniowania jonizujacego,
nadmiernego halasu oraz po zapewnieniu dobrego przewietrzenia, korzystnego
mikroklimatu i odpowiedniego o$wietlenia, bezpieczenstwa przeciwpozarowego,
wodnego i gazowego, a takze dogodnego i bezpiecznego dojécia do miejsca pracy,

~ nie moze odbywac si¢ w chodnikach wymagajacych pozycji lezacej lub pochylonej,
w miejscach mokrych, przy rabunku, w polach pozarowych oraz w warunkach
niebezpiecznych, gdzie wymagana jest duza ostroznosé i doswiadczenie,

— nie moze polegaé na dZwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu cigzaréw ponad normy .
okreslone dla mlodocianych,

f) zatrudnianie miodocianych pod ziemia moze odbywaé si¢ tylko pod nadzorem
nauczycieli zawodu, zatwierdzonych przez wlasciwy okregowy urzad gémiczy, lub
instruktorow praktycznej nauki zawodu, zatwierdzonych przez kierownika zakiadu
ghmiczego, przy czym na jednego instruktora nie moze przypadaé wiecej niz 5
miodocianych,
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9) Prace miodocianych w wieku powyzej 17 lat:

a) zwigzane z montazem, demontazem i konserwacja linii energetycznych, rozdzielni,
stacji transformatoréw 1 nastawni, w tym na wysokosci do 10 m, przy Zastosowaniu
wymaganych przepisami energetycanymi $rodkéw ochronnych, pod warunkiem
catkowitego wylaczenia linii lub wrzadzed spod napigcia przy jednoczesnym
zabezpieczeniu micjsca pracy w taki sposéb, aby wykluczone bylo przypadkowe
wiaczenie tych linli lub urzadzen pod napigcie oraz przypadkowe zblizenie sig na
nicbezpieczng odleglodé do czgsci urzadzerl pozostawionych pod napigeiem lub ich
dotknigeie, oraz pod warunkiem zastosowania zabezpieczenia przed skutkami
wyladowan atmosferycznych, '

b) zwigzane z budows i utrzymaniem sieci trakeyjnych, w tym na wysokosci do 10 m,
przy zastosowaniu wymaganych przepisami Srodkéw ochronnych, przy wylaczonej
sieci trakcyjnej spod napigcia i jednoczesnym zabezpieczeniu miejsca pracy w taki
sposéb, aby wykluczone bylo przypadkowe wilaczenie tego odcinka sieci pod napigcie
lub przeniesienie napigcia przez pantograf pojazdu trakcyjnego; prace te moga byé
wykonywane tylko na sieci trakcyjnej zbudowanej specjalnie dla celéw szkoleniowych
lub na wyznaczonych odcinkach linii kolejowej, na ktérych na czas wykonywania prac
wstrzymany jest ruch pociagbw,

c) zwigzane z obsluga pojazddw trakcyjnych i z prowadzeniem ruchu kolejowego,
wykonywane pod bezposrednim nadzorem osdb upowaznionych,

d) na wysokosci do 10 m, w wymiarze do 2 godzin na dobg, pod warunkiem pelnego
zabezpieczenia przed upadkiem i wylgczenia innych zagrozen,

e) wykonywane w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach szkoleniowych w
zakladach pracy przystosowanych do prowadzenia praktycznej nauki zawodu:

- przy obstudze mlotéw mechanicznych, pras, walcdw, nozyc, krajalnic, szarpaczy
oraz napedow i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

- przy obrébee drewna z uzyciem pilarek laficuchowych z napgdem elekirycznym lub
mechanicznym, pilarek tarczowych, tagmowych lub ramowych (trakéw), maszyn do
obrobki drewna o bezposrednim rgeznym posuwie materiatu, przy zrywce oraz
pozyskiwaniu i transporcie drewna.

10) Prace przy nieodpowiednim oéwietleniu:

a) w pomieszezeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2
godzin na dobe,

b) mlodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodowego:

— w konserwatoriach filméw,

— w ciemniach filmowych,

— przy montazu filmow,

— w charakterze pomocy przy obsludze aparatéw projekeyinych 35 mm wyposazonych
w lampy lukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 6 godzin na
dobe, a w kabinie kinooperatora - czasu pracy w ciggu 2 seanséw.
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Zalgcznik or 4 do Regulaminu Pracy

Wykaz prac lekkich, ktdre moie wykenywaé mlodociany

1}
2)
a)
b)
)
d)
€)

2.

1)
2)

Prace administracyjno - biurowe

maszynopisanie

wykonywanie czynnosci kancelaryjnych :

prowadzenie rejestrow, ewidencji, kartotek, spis6w spraw,

prowadzenie teczek akt do przechowywania spraw ostatecznie zalatwionych;
kompletowanie rocznikami spraw ostatecznie zalatwionych;

rejestrowanie skladanej korespondencii i przesylek;

przekazywanie korespondencji i przesylek adresatowi;

przygotowanie korespondencji do przekazania odbiorcom za posrednictwem urzgdu
pocztowego lub doreczycieli.

Prace gospodarcze:

zamiatanie pomieszezeh - do 1 godziny;
zamiatanic wokot budynku - do 1 godziny.

3. Prace gonica biurowego polegajqcé na dostarczaniu korespondencji do adresata.

, HETALLEY S

érﬂ;v: Fiifrestes
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Zalgeznik nr 5 do Regulaminu Pracy

Tabela norm przydzialn $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziety i obuwia

roboczego
Lp Stanowisko pracy Zakres wyposaienia Przewidziany okres
uzywalno$ci
1. iArchiwista fartuch stylonowy 36 m-cy
2. Kierowca fartuch drelichowy 24 m-ce
rekawice ochronne ko zuzvcia
buty filcowo- gumowe do zuzycia/ min. 36 m-ey
3. Obstuga kserokopiarek fartuch drelichowy do zuzycia
trzewiki profilaktyczne 24 m-ce
4, Magazynier administracyjny [fartuch stylonowy 18 m-cy
| kawice drelichowe do zuzycia
5. Sprzataczka fartuch stylonowy P4 m-ce
trzewiki profilaktyczne 12 m-cy
rgkawice pumowe do zuzycia
6. [Konserwator, elektryk, ubranie drelichowe 24 m-ce
pracownik gospodarczy trzewiki przemyslowe 86 m—cy
buty gumowo-filcowe 36 m-cy
czapka drelichowa lub beret 36 m-cy
kurtka ocieplana kryta 36 m-cy
tkaning wodoodporng
rekawice gumowe i do zuzycia
Li.relichowe J

Zasady gospodarowania odziezq i cbuwiem roboezym :

1. Okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sig od dnia faktycznego
wydania. Po uplywie okresu uzytkowania przechodza one na whasnos¢ pracownika.

2. Przydzialy odziezy i obuwia roboczego przyshiguja takze pracownikom zatrudnionym
w niepelnym wymiarze czasu pracy, z tym Ze okres uzytkowania przedhiza sig

odpowiednio.

3. W razie utraty badZ zniszczenia catodei lub czescl odziezy lub obuwia przed uptywem

okresu uzywalnosci,

pracownik

otrzymuje

lub zniszezenie nastapilo bez jego winy.
4. Jezeli utrata lub zniszczenie nastapilo z winy pracownika, otrzymuje on nowy
przydzial za zwrotem kosztdw zakupu przydzialu (czesci przydziatu). Kwote zwrotu
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nowy przydzial,

jezeli utrata




utraconego bad? zniszczonego przydziatu, oblicza sig za okres od utraty
lub zniszczenia do konfica okresu uzywalnosci.

. W razie rozwigzania umowy ¢ prace przed uptywem okresu uzywalnosci przydziaty,

jezeli rozwigzanie umowy nastapilo za wypowiedzeniem przez pracownika lub z jego
winy bez wypowiedzenia, pracownik zwraca przydzial pracedawcy lub przydzial
przechodzi na wlasno$é pracownika za zwrotem wartosci przydzialu, obliczonej
za czas od dnia zaprzestania pracy do korica okresu uzywalnodci.

. Przydzial przechodzi na wiasno$¢ pracownika bez obowiazkm zwrotu wartosei

przydzialu, o ktoref mowa w pkt 5, w razie rozwigzania umowy o pracg:
1) przed uptywem okresu uzywalnosei, w innych przypadkach niz okreslone
w pkt 5, a takZe w zwigzku z przejiciem pracownika na emeryture lub rente,
2) po uptywie 75 % okresu uzywalnodci.

. Za zgods pracownika, prania i czyszczenia odziezy moze on dokonywad we wiasnym

zakresie. Za czynnoié t¢ przystuguje pracownikowi ekwiwalent pienigzny, wyplacany
w okresach kwartalnych z dohu do 15 dnia kazdego nastepnego miesigea po uplywie
kwartalu, na zasadach okreslonych odr¢bnym zarzadzeniem. Wykaz uprawnionych
do wyptlaty ekwiwalentu za pranie sporzadza pracownik Wydzialu Administracyjno-
Gospodarczego, w terminie do 10 dnia miesigea po kazdym kwartale i przekazuje
go Naczelnikowi Wydzialu Budzetowo-Finansowego.

. Gospodarowanie srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym

jest ewidencjonowanie oddzielne dla kazdego pracownika. Karty ewidencji prowadzi
pracownik Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego.
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