UCHWALA NR XL1/359/2018
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 21 wrzesnia 2018 r.

w sprawie Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegolowe warunki ich przyznawania, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 995, z p6zn. zm.") oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, tj. Oddzialem ZNP
w Inowroclawiu, Oddzialem ZNP w Kruszwicy, Miedzyzakladowa Komisja NSZZ
_Solidarno$¢” Pracownikéw O$wiaty 1 Wychowania Okregu Kujaw Zachodnich
w Inowroctawiu oraz Komisja Miedzyzakladowa Wolnego Zwigzku Zawodowego
_,Solidarno$¢ — Oswiata” w Bydgoszczy uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sic Regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Powiat Inowroctawski, okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegblowe warunki ich przyznawania, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd, zwany dalej
Regulaminem.

§ 2. Regulamin okresla w szczegdlnoscei:

1) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

2) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegdlowe warunki ich przyznawania;

3) szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

4) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1. poz. 967);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
iSportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogodlnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22014 r. poz. 416, z pdzn. zm.);

3) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumieé¢ szkote, zespot szkot lub
placowke oswiatows, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Inowroctawski;

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty opublikowane w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, poz. 1349
i poz. 1432
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4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
szkoly, o ktérej mowa w pkt 3;

5) minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty — nalezy przez
to rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty, ktory
posiada tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, ustalong
w rozporzadzeniu;

6) stawce osobistego zaszeregowania nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ stawke
wynagrodzenia zasadniczego ustalong stosownie do posiadanych przez nauczyciela
kwalifikacji i stopnia awansu zawodowego okreslong w rozporzadzeniu.

§ 4. 1. Nauczyciclowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne
sktadniki wynagrodzenia przystugujga w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,
o ile postanowienia niniejszego Regulaminu lub zapisy szczegdlne nie stanowig inacze;j.

2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw, przyshuguje wynagrodzenie
wedhug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 5. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku, o ktorym mowa
w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu,
w ktérym nauczyciel naby! prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastagpito
od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przyshuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

§ 6. 1. Ogblne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
§ 6 rozporzgdzenia.

2. Dodatek motywacyjny moze otrzymaé nauczyciel, w tym zajmujacy stanowisko
kierownicze w szkole, ktéry spelni co najmniej 1 kryterium szczegotowe sposréd 4 wybranych
og6lnych kryteriow, o ktorych mowa w pkt od 1 do 6:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, wysokich osiggnig¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji,

b) uzyskiwanie przez uczniéw wysokich wynikéw z egzaminéw zewnetrznych,
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¢) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw w konkursach, zawodach i olimpiadach szczebla
wojewddzkiego 1 wyzszych;
2) osiaggnigcia wychowawczo-opiekuncze:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy z ich
rodzicami,
b) pelne rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztaltcenia
1 wychowania:
a) ewaluacja efektow zrealizowanej innowacji,
b) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w zakresie realizowanych innowacji
pedagogicznych;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy:
a) realizacja zaj¢¢ statutowych szkoly ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zajec
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan ucznidw,
b) udziat w komisjach i zespotach zgodnych ze statutem szkoty;
5) szczegllnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z powierzonych obowigzkow,
b) jakos¢ sprawowanego nadzoru i kontroli,
c¢) troska o bazg 1 wyposazenie szkotly,
d) wspdlpraca z organem prowadzacym i srodowiskiem lokalnym,
e) promocja szkoty w srodowisku lokalnym i w mediach,
f) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery
W pracy;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:
a) podnoszenie kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
¢) skuteczna realizacja awansu zawodowego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce
i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

4. Dodatek motywacyjny, w ramach posiadanych $rodkéw, przyznaje:

1) nauczycielom i wicedyrektorom — dyrektor szkoly;
2) dyrektorom — Starosta Inowroclawski.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ od 5% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela, dyrektora i wicedyrektora.
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§ 7. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje
dodatek funkcyjny, zgodnie z tabelg dodatkéw funkcyjnych:

L. stanowisko kierownicze miesigczna wysokosé
dodatku funkcyjnego
1. | Dyrektor szkoly/zespotu liczacej:
a) do 10 oddziatow 1300 zt
b) od 11 do 12 oddziatlow 1400 zi
¢) od 13 do 14 oddziatow 1600 zt
d) 15 oddziatow i wiecej 1700 zt
2. | Wicedyrektor szkoty 850 zt
3. | Kierownik szkolenia praktycznego 700 zt
4. Kierownik internatu 500 zt
5. | Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 1700 zt
6. | Wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 850 zt
7. | Dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego 1400 zt
8. | Wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego 700 zt
9. | Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego 1500 zt
10. | Wicedyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego 800 zt
11. | Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 1300 zt
12. | Wicedyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 700 zt
13. | Dyrektor Mlodziezowego Domu Kultury 1300 zt
14. | Wicedyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 700 zt

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy, przystuguje miesigczny
dodatek funkecyjny w wysokosci 130 zl.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przyshuguje miesieczny
dodatek funkcyjny w wysokosci 80 zt za kazdego nauczyciela powierzonego jego opiece.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje administratora szkolnej sieci
informatycznej, przystuguje miesigczny dodatek w wysokosci 200 zt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktéorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkeji
uprawniajacych do dodatku, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Starosta Inowroclawski, a
nauczycielowi, w tym wicedyrektorowi i kierownikowi szkolenia praktycznego i kierownikowi
internatu — dyrektor szkoty.

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda godzing pracy z tytutu trudnych
i uciazliwych warunkoéw pracy, okreslonych w odrgbnych przepisach:

1) w wysokosci 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela — za prowadzenie zajeé
dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjalnych;

2) w wysokosci 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela — za prowadzenie,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;
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3) w wysokosci 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela — za prowadzenie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodzieza upo$ledzonymi umystowo
w stopniu umiarkowanym i znacznym;

4) w wysokosci 30% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela — za prowadzenie zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i milodziezg uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim;

5) w wysokosei 5% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela — za prowadzenie zaje¢
praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych;

6) w wysokosci 5% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela — za prowadzenie zajeé
praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa
w szkotach rolniczych;

7) w wysokosci 8% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela — za przeprowadzenie
badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych oraz zajeé
grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadaf terapeutycznych
i profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢mi niepelnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w
stopniu glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

8) w wysokosci 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela — za prowadzenie zajeé
wychowawczych z wychowankami placowki opiekunczo-wychowawcze;.

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza si¢, z zastrzezeniem ust.3, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju =zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a ustawy, wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczna liczbeg godzin realizowanego wymiaru zajeé.

4. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono godziny doraznych zastepstw realizowane
wg innego tygodniowego wymiaru godzin niz jego obowigzkowy wymiar, wynagrodzenie
oblicza si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

5. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 1 3, ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowiazkowy wymiar
zaj¢c przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzing.
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6. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepelnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje
wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 10. 1. Nagrody wyplaca si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W uzasadnionych przypadkach Starosta Inowroctawski albo dyrektor szkoly moze
wyplaci¢ nagrode w innym czasie, wedlug zasad okre§lonych w regulaminie w sprawie
okreslenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Inowroctawski ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

3. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego szkole nie moze byé nizsza niz 100%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli stazysty, a nagroda dyrektora nie
moze by¢ wyzsza niz 70% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

4. Kryteria 1 tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Inowroctawski ze specjalnego funduszu nagrod
za ich osiggnig¢cia w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawcze] okresla odrebna uchwata.

§ 11. Traci moc uchwata Nr XX VIII/283/2009 Rady Powiatu Inowroctawskiego z dnia
26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé stawek oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod.

§ 12. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu Inowroclawskiego oraz
dyrektorom szkot.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego ima zastosowanie do wynagrodzen
i nagrod naleznych od dnia 1 wrze$nia 2018 1.

Przewodnigzacy
Rady Powiatu Il;;éwroclawskiego
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UZASADNIENIE DO UCHWALY NR X1.1/359/2018
RADY POWIATU INOWROCELAWSKIEGO
z dnia 21 wrzesnia 2018 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegblowe warunki ich przyznawania, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

W zwigzku z nowelizacjg ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 1. poz. 967), stosownie do art. 30 ust. 6 organ prowadzacy szkole bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia
okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu,
uzgodnionemu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz szczegdélowe warunki ich przyznawania;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod.

Na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela projekt przedmiotowej uchwaty
zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Powiat Inowroctawski.

Podjgcie powyzszych ustalen, w oparciu o art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela nalezy
do kompetencji rady powiatu.
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