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PROTOKOL NR 23/2017
NR 22/2017
wspélnego posiedzenia Komisji Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej, Turystyki
i Sportu z Komisja Rozwoju i Promocji Powiatu oraz Integracji z Unig
Europejska odbytego 9 stycznia 2017 roku w sali posiedzen komisji Starostwa
Powiatowego w Inowroclawiu przy ulicy Matewskiej 17. Obradom przewodniczyl
Jacek Zalesiak, przewodniczacy Komisji Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej,
Turystyki i Sportu.

Zaproszeni goscie:

1. Ryszard Jagodzinski Przewodniczgcy Rady Powiatu.

2. Dariusz Kusiak Prezes Zarzadu Dyrektor Naczelny Inowroctawskich Kopalni
Soli ..Solino” S. A. w zastepstwie Malgorzata Wasilewska radca prawny.

3. Henryka Kowalczewska radca prawny (Starostwo Powiatowe).

4. Izabela Blaszkiewicz radca prawny (Kancelaria Ostrowski i Wspolnicy
w Toruniu).

5. Jerzy Gaweda radny Powiatu.

Posiedzenie Komisji rozpoczgto sie o godzinie 10.00, zakonczyto o godzinie
11.15.

W posiedzeniu uczestniczyly osoby podpisane na liScie obecnosci, ktora stanowi
zataeznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia oraz stwierdzenie quorum.

2. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiatu Inowroctawskiego w sprawie
odmowy wyrazenia zgody/wyrazenia zgody na zmiang warunkéw pracy i ptacy
radnemu powiatu.

3. Zaopiniowanie projektu uchwaly Rady Powiatu Inowroctawskiego w sprawie
przekazania do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Bydgoszezy skargi
Inowroctawskich Kopalni Soli ,,SOLINO” S.A. z siedzibg w Inowroctawiu na

uchwate Rady Powiatu Inowroctawskiego nr XIX/164/2016 z dnia 2 wrzesnia
2016 roku.

Ad. 1

Przewodniczacy Komisji Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej, Turystyki i Sportu
Jacek Zalesiak dokonal otwarcia wspélnego posiedzenia. Powital czlonkéw obu
Komisji oraz zaproszonych gosci. Na podstawie list obecnosci stwierdzit
prawomocnos¢ obrad.

Prowadzacy obrad przedstawit porzadek obrad i zapytal, czy kto$ z cztonkéw Komisji
cheialby wnie$é jakie$ uwagi. Czlonkowie obu Komisji nie zgtosili uwag, propozycji
i zmian do porzadku obrad i przyjeli go jednogloénie. Komisja Edukacji, Kultury,



Kultury Fizycznej, Turystyki i Sportu - obecnych 4 cztonkéw. Komisja Rozwoju
i Promocji Powiatu oraz Integracji z Unig Europejska - obecnych 4 cztonkow.

Ad. 2

Projekt uchwaty Rady Powiatu Inowroclawskiego w sprawie odmowy wyrazenia
zgody/wyrazenia zgody na zmiane warunkéw pracy i placy radnemu powiatu
przedstawita Henryka Kowalczewska radca prawny. Poinformowala, ze 2 wrzesnia
2016 roku Rada Powiatu podjela uchwale w sprawie odmowy wyrazenia zgody na
wypowiedzenie zmieniajace warunkéw placy i pracy radnemu Jerzemu Gawedzie.
Woéwczas Rada zapoznata si¢ posrednio z wnioskiem Kopali Soli ,,Solino”. Odbylo sig
to jedynie na Komisji Rewizyjnej i nie bylo rozeznania merytorycznego uchwaly.
Radni podjeli uchwale w oparciu o wlasne przekonanie i nie wyrazili zgody na
wypowiedzenie zmieniajgce. Pozniej odbyt si¢ caly proces zaskarzania tej uchwaly.
Najpierw bylo wezwanie do usunigcia naruszenia prawa. Wnioskodawey powotywali
siec na to, ze uchwala zostala podjeta bez nalezytego przyjrzenia si¢ powodom
i przyczynom tegoz wypowiedzenia. Tutaj od strony formalno - prawnej nie bylo
zadnych uwag, natomiast byly rzeczywiscie faktyczne uchybienia wynikajace z tego,
ze nie wszyscy radni zapoznali sie z merytorycznym uzasadnieniem wnioskujgcego.
Rada nie podjeta zadnej uchwaly w sprawie rozpatrzenia tych naruszen, co mogla tez
tak uczynié, poniewaz sg rdzne opinie, co do tego, w jaki sposéb rozpatrzy¢ wezwanie
do usuniecia naruszen. Sg takie, gdzie méwi si¢ o tym, ze Rada musi podjac uchwale
i sg rowniez takie, iz milczenie Rady jest jakim$ wyrazeniem woli i tuta]
przewodniczacy i Rada tak zadecydowali. Dalsza procedura wynikala juz
z proceduralnych wymogow i w imieniu Kopalni pelnomocnicy wniesli skargg do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego. Rada byla zobowiazana odpowiedzie¢ na t¢
skarge, ale w miedzyczasie otrzymata pismo Wojewody dotyczace samego
procedowania uchwaly. Jednym z zarzutow bylo to, ze radny Jerzy Gaweda glosowat
we wlasnej sprawie. Aby wyzby¢ si¢ tych wszystkich watpliwosci, radni na ostatniej
sesji Rady Powiatu postanowili, Ze ponownie rozpatrza sprawe dotyczgcg wyrazenia
zgody, badz nie wyrazenia zgody na wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy radnemu
Jerzemu Gawedzie. Tym razem radni postanowili przyjrze¢ si¢ blizej przyczynom
tegoz wypowiedzenia i merytorycznie rozpatrzy¢ calg sprawe.

Radca prawny Izabela Blaszkiewicz z Kancelarii Ostrowski i Wspolnicy podzielita
przedstawione stanowisko dotyczace wniesienia wezwania do zaprzestania naruszenia
prawa i zlozenia skargi do Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego. Nastepnie
przedstawita stanowisko Spolki i powiedziata: ,,0d 2013 roku zaczat si¢ spor najpierw
przed Sadem Rejonowym w Inowroctawiu w Wydziale Pracy, gdzie zostal wydany
wyrok korzystny dla Spotki. Sprawa sadowa dotyczyta okolicznosci zwolnienia Pana
Jerzego Gawedy ze $wiadczenia pracy celem okreslenia godzin zwolnienia, poniewaz
zwigzek zawodowy stal na stanowisku, ze cztonkéw jest 150, natomiast przed dwoma
instancjami zostato ustalone, iz czlonkow jest 94. W zwiazku z tym, ze od 1995 roku
Pan Jerzy Gaweda zajmuje stanowisko przewodniczgcego zwiazku zawodowego i jest
zwolniony z calego etatu, to zgodnie z wydanym wyrokiem powinien wroci¢ do pracy
na czes$é etatu. Pan Jerzy Gaweda zostal skierowany do Lekarza Medycyny Pracy i na
stanowisko, ktore zajmowal przed zwolnieniem ze $wiadczenia pracy, czyli na



stanowisko tokarza, nie uzyskal zdolnos$ci. W zwigzku z tym pracodawca
zaproponowal mu (po uzyskaniu informacji, ze ukonczyt Liceum Ekonomiczne)
stanowisko referenta, lecz nie wyrazit on na powyzsze zgody. Nastgpnie
zaproponowano kolejne stanowisko w miejscu zamieszkania Pana Jerzego Gawedy
w Gorze, ale rowniez odmowil. Wiec wystosowano do Rady wniosek o wyrazenie
zgody na zlozenie wypowiedzenia zmieniajacego”.

Na posiedzenie przybyl radny Andrzej Antoniewicz.

Nastepnie glos zabral przedstawiciel Zwiagzku Zawodowego NSZZ ,Solidarnos¢”
Bogustaw Rasala. Na wstgpie nie zgodzil si¢ z Panig mecenas i powiedzial:
.Nieprawda jest, ze nie mal50 cztonkéw, lecz przez zastraszenie pracownikow ta
sprawa trochg inaczej wyglada. Ja mam deklaracje czltonkow, ktorzy nie wyrazili
zgody, zeby przechodzity one przez rachube i nie odciggano skladek. Pan Gawegda
dostal propozycje pracy na stanowisku tokarz, ale lekarz mu zabronil, wigc
zaproponowano mu inne stanowisko, ale upokarzajace, niezgodne z jego
wyksztalceniem. Po Jego rozmowie z Prezesem zaczgto rozpowszechnia¢ plotke, ze
zgda on samochodu i kierowniczego stanowiska, co jest nieprawdg. Pana Gawedg cheg
upokorzy¢ za to, ze od lat walczy z patologig, z korupcja, bgdac w Radzie Nadzorczej
nie dostawal absolutorium od 2006 roku. Caly czas jest dyskryminowany. Od 23 lat
nie ma podniesionego =zaszeregowania, jest na najnizszej grupie fizycznego
pracownika. Jezeli chodzi o zbiorniki paliw plynnych, to jest osobistg zastugg Pana
Gawedy, ktéry doprowadzil do tego, ze te zbiorniki powstaly. Te zbiorniki miaty
sluzy¢ rozwojowi regionu i Kopalni, bo mamy pakiet socjalny, z ktérego PKN Orlen
sie nie wywiazatl. To, co robi w tej chwili PKN Orlen i Spétka ,.Solino™ prowadzi do
degradacji tej Spoétki itd. To, ze probuje sie zainteresowa¢ Powiat, Pana Wojewode
przedstawiajac fatszywe swiadectwa przeciwko Gawedzie, to jest to, iz od lat walczyt
z korupcja, z patologia i do dzisiaj to robi. Mnie zaskakuje, zeby na falszu budowac
co$ i likwidowaé cztowieka, ktory od lat dba o rozwdj regionu, zaktadu i za to jest
dyskryminowany”.

Radca prawny Malgorzata Wasilewska w zastepstwie Prezesa Inowroctawskich
Kopalni Soli ,,Solino” zwrécila sie do przedstawiciela Zwigzku Zawodowego
»Solidarno$¢” zeby majac dowody na popelnianie przestgpstwa (padly tuta] roézne
oskarzenia o korupcje) zawiadomil prokurature i przedstawil dowody. ,, Takie - na
forum publicznym - prezentowanie bez dowodow oskarzen, traktujemy jako
naruszenie dobrego imienia Firmy. To po pierwsze. Po drugie, zapytala na czym
polega to upokorzenie, jezeli chodzi o te dwa stanowiska referenta zaproponowane
Panu przewodniczacemu Gawedzie? Trudno tu ustosunkowac si¢ do tego mocnego
zarzutu, ze to bylo upokorzenie. My mamy prawomocny wyrok do wykonania i jako
Spotka musimy kierowac si¢ zasadg praworzadnosci. Mogli Panstwo ten wyrok
podwazy¢, a aktualnie jest on prawomocny i my musimy go wykonac”.

Bogustaw Rasata odnidst si¢ do wypowiedzi Pani mecenas wskazujgc, ze zle
interpretuje wyrok Sadu. Powiedzial: ,.Cztonkowie sa. Byto zgloszenie do Prokuratury
1 w zmowie z Policjg zrobiliscie wlamanie i do dzi§ nie ma protokotu. Pan Gaweda



w tym okresie byl po zawale i lezal w Szpitalu, ale ja bylem w zasiggu i na telefon
moglem by¢. Oni wzigli klucze weszli do pomieszczenia, co ukradli, co spreparowali,
nie wiem. Tylko zgineto nam bardzo duzo dokumentow. Z tego nie ma zadnej notatki,
zadnego protokotu. O czym my tu méwimy. To co si¢ dzieje tej Spotce - korupcja
i patologia przekracza apogeum i na to sa dowody™.

Radca prawny Malgorzata Wasilewska poprosita o pokazanie tych dowodow.

Prowadzgcy obrady powiedzial, Zze to nie jest tematem posiedzenia i udzielil glosu
radnemu Jerzemu Gawedzie.

Jeszeze Bogustaw Rasala odniost si¢ do wypowiedzi dotyczacej stanowiska referenta,
ktorego nie ma w taryfikatorze. ,,To jest fikcja” - powiedziat.

Przewodniczacy Komisji Rozwoju 1 Promocji Powiatu oraz Integracji z Unia
Europejskg Feliks Kryszak zapytatl, czy to jest prawdg?

Radca prawny Malgorzata Wasilewska poinformowata, ze stanowisko referenta jest
w taryfikatorze.

Radny Jerzy Gaweda, ktérego sprawa dotyczy powiedziat: ,Jest mi niezrecznie, ze
musze si¢ ttumaczy¢ przed organami samorzadowymi i nie tylko z powodu tego, iz
swoja prace wykonywalismy na rzecz dobra ludzi, nie pozwalaliémy na zwalnianie,
wychodzilismy tez z inwestycjami. Jezeli chodzi o postgpowanie sgdowe, to spor
dotyczy jednej kwestii. Prawa cztonka, czy prawa zwigzku do tego, czy ma prawo do
tajemnicy jako osoba nie wykazywana w strukturze dla pracodawcy, bo z réznych
powodow pracownicy nie chcieliby zeby wiedza o ich czlonkostwie byla znana
pracodawcy. Zwigzki, ktore wystgpuja dosy¢ moeno w sprawach pracowniczych zdaja
sobie sprawe z tego, ze konsekwencje ponoszg pracownicy. Sad nie podwazyt liczby
150 cztonkoéw tylko uznal, a wrecz zalecil, ze sktada musi by¢ odprowadzana przez
strukture pracodawcy. Powstalo pytanie, czy narusza to niezalezno$¢ zwigzku
zawodowego, czy nie? Czy narusza to prawo czlonka? My uwazamy, ze jest to
naruszenie samorzadno$ci i niezalezno$ci zwigzku zawodowego 1 ten spor w tej
kwestii sie toczy. Dlatego zlozylem kasacje do Sadu Najwyzszego w kwestiach,
o ktoérych tutaj rozmawiamy. Czy nie zostalo naruszone prawo zwigzku oraz jak
nalezy rozumie¢ ochrone. Czy jest to zwykla ochrona, gdyz ustawa mowi, ze co
kwartat zwigzki sg zobowiazane przedstawic¢ liczbg cztonkow, a nie imienny wykaz
cztonkéw. Czy to nie narusza tej ustawy? Pracodawca od roku 2006 kiedy jako
zwigzek przeciwstawialismy sig likwidacji podstawowego obszaru zatrudnienia jakim
jest wydzial warzelni soli, bo uznawaliémy i uznajemy, ze powinien by¢ wlgczony
w system energetyczny jako element calego systemu magazynow zbiornikowych,
wystapit do zwigzkow zawodowych, do Solidarnosci o wykaz imienny czltonkéw, na
co si¢ nie zgodziliSmy. Te kwestie toczyty si¢ od dluzszego czasu. Nastepnie w trakcie
drugiego strajku, protestu glodowego w 2007 roku pracodawca skierowat
zawiadomienie do prokuratury, ze Solidarno$¢ nie posiada odpowiedniej liczby
cztonkéw. To postepowania Prokuratura umorzyla, twierdzae, ze nie ma podstaw do



tego, zeby takie twierdzenie stawia¢. To nie zatrzymalo tego procesu i co chwile
oddawano mojg osobe do powodztwa cywilnego, chociazby o probe odszkodowania
w wysokosct 150 tys. zl za to, ze w jednym z oswiadczen uzyliSmy stowa:
~przypominajgce metody ubeckie”, w dziataniu ktérym pracodawca probowat
wyprowadzi¢ pracownika w sposéb niegodny i niezgodny z prawem z Zakladu
uzywajac stuzb ochrony. Wtedy oddano mnie do Sadu zadajac odszkodowania. Nigdy
nic wystepowano, czy ewentualnie jak wystepowano w stosunku do mnie jako do
przewodniczacego, przemieniano to na osobe fizyczna. To byt taki element erupcyjny
jak gdyby pozbawiajgc mnie prawa do reprezentowania czy zajmowania stanowisk.
W tej sprawie, o ktérej tu rozmawiamy roéwniez w momencie, kiedy toczono
postgpowanie sagdowe skierowano do prokuratury anonim, ze Solidarno$¢ nie posiada
odpowiedniej liczby cztonkéw. Pytanie podstawowe, po co byt wykaz imienny? Co
cheiat uzyskac? Jakg wiedze? Czy wiedze ta, ktorg cheiat wykorzystaé, zeby w razie
czego doprowadzi¢ do przymusu osobe, aby ona przyjmowata postawe ulegla wobec
pracodawcy. Szanowni Panstwo! W dniu 9 grudnia Policja, bez powiadomienia
czlonkoéw Komisji Zakladowej, w obecnosci Prezesa Spotki dokonuje wlamania do
Biura NSZZ ,.Solidarno$¢”. Z tego przeszukania nie mamy do dnia dzisiejszego zadnej
notatki. Nie wiemy, jakie byly cele oficjalne, a zarazem nieoficjalne? Zwrdécie uwage,
ze ten element dokonuje si¢ w 3 miesigce po moim zawale. Czy miatbym tutaj
sugerowac, ze by¢ moze komu$ chodzito o spowodowanie pewnych emocji i w jakim
celu? Po tym, na poczatku nastgpnego roku prokuratura umarza postepowanie,
stwierdzajac, ze nie doszlo do popetnienia przestepstwa. Jest prowadzone
postepowanie, o ktérym tu byla mowa i jest ztozona kasacja i Sagd Najwyzszy zajmie
stanowisko, bo tam sg elementy, ktére — jak uwazamy — zostaly naruszone. Jezeli Sad
mowi, ze prawem przewodniczgcego, wlasciwie osoby fizycznej jest tam jakas liczba
czlonkow do konca kadencji, to ja si¢ pytam co z ustawg, ktora naklada obowiazek
wykazywania co kwartal ilosci cztonkéw w liczbie. Po drugie, to nie jest prawo
Gawedy, tylko prawo zwigzkowe. Jakim prawem Sad pozbawil zwigzek prawa do
godzin pracy na rzecz tego zwiazku, gdyz ustawa nie méwi, zZe ma to by¢
przewodniczacy, ale osoba wskazana przez zwiazek. Czy gdyby Gaweda zrezygnowal
z czionkostwa, to nadal $wiadczytby prace na rzecz zwiazku zawodowego. Wiec
mamy tutaj szereg tego rodzaju naduzy¢. Ale w miedzyczasie grupa okolo 30 - 40
cztonkéw Solidarnodci zlozyla zazalenie do Sgdu w Inowroctawiu na dzialania
Prokuratury. Kilka tygodni po6zniej Sad wydal prawomocne postanowienie,
a w zazaleniu byto podane imig, nazwisko, funkcja, nazwa zwigzku, ale wobec osoby,
ktéra nie skladala zazalenia. Pokazuje mechanizmy organéw panstwa, ktére w jednej
sprawie zaczynajg popelnia¢ szereg podstawowych btedow. Tylko, czy to sg bledy?
Widocznie mechanizmy w Spolce, o ktérych tu kolega moéwil sg takie, ze nie
gwarantuja niezaleznosci z powodu przynaleznosei, a wige i pogladow. Ze wzgledu
na to, ze wladze tego zwigzku podnosza szereg problemoéw, ktérych pracodawca nie
chciatby, aby byly one podnoszone. Wracamy teraz do propozycji pracy. Stanowisko,
ktére bylo przedstawione, to stanowisko drugorzedne, czy zbedne. Jak kolega
powiedzial, juz po moim wyjsciu rozprowadzono plotke jak ma to wyglada¢. Nie
chodzi o to, czy Gaweda naruszyl prawo, czy nie, ale chodzi o to, zeby go ,,grillowaé”
w taki sposob, ze co chwile w opini¢ bedziemy puszczaé ..ze Gaweda co$ tam, Ze
Gaweda czegos nie dopehil itd.” Ja podezas rozmowy z Prezesem zaproponowatem



i wskazatem obszar, z ktérego sie nie wycofuje. Moim zakresem zainteresowania jest
obszar w inwestycjach, szczegolnie obszar magazynowy. Dochodzimy tu do sedna
sprawy. To jest sprawa, ktora si¢ wiaze z nasza dzialalnoscig 1 jest szereg roznych
probleméw, o ktérych czesto pisaly media. Bede cheial szezegdtowo przedlozy¢ na
sesji Rady Powiatu material, z zakresu podejrzenia wyludzen, z zakresu falszowania
podstawowych dokumentow................. ”

Prowadzacy obrady Jacek Zalesiak stwierdzil, ze to nie jest tematem posiedzenia i jak
radny powiedzial temat ten przedstawi na sesji.

Radca prawny Izabela Blaszkiewicz powiedziata: ,,.Spotka ma prawomocny wyrok,
a Pan Przewodniczgcy probuje podwazaé prawomocny wyrok Sadu Rzeczypospolitej
Polskiej. Sad ustalil okreslone okolicznoscei. Panstwo posiadacie uzasadnienia do tych
wyrokow, a do tego co Pan Przewodniczacy powiedzial, Sad odnosi si¢ na 28-29
stronach uzasadnienia. Natomiast jezeli chodzi o stanowisko referenta, to jest
w nowym zbiorowym ukladzie zakladowym pracy. Pan Przewodniczacy wskazuje na
dziatalno$¢ organdéw Prokuratury. Nie wiem co uklad ma z tym wspolnego, dlatego tez
pozwole sobie - z szacunku do Panstwa - nie odnosi¢ sie do argumentow
przedstawionych przez Pana Przewodniczgcego™.

Radny Jerzy Gaweda powiedzial: ,,Tak jak zauwazyliscie, nie podwazalem wyroku
Sadu 1 jak powiedzialem w swoim wystgpieniu, skierowatem kasacje do Sadu
Najwyzszego. Jest tylko dzisiaj problem w jaki sposéb, jakie miejsce pracy
wystarczajace do poziomu powinno by¢ zaproponowane, zeby doszto do zawarcia
porozumienia. Ja Pracodawcy przedlozylem jednoznacznie, ze prace, ktérg bym
podjat, to jest obszar inwestycji, szczegdlnie inwestycji magazynowe;j”.

Przedstawiciel zwigzkéw zawodowych Bogustaw Rasata odnidst sie do wypowiedzi
Pani mecenas dotyczacej ukladu zbiorowego, gdzie stanowisko referenta jest. ,,To co
si¢ dzialo z Panem Gawegda, to bylo rok temu, a Pani moéwi o ukladzie
zarejestrowanym miesigc temu i to jest troche nie tak™.

Przewodniczgcy Komisji Rozwoju 1 Promocji Powiatu oraz Integracji z Unig
Europejskg Feliks Kryszak zapytal, czy nie mozna bylo jeszcze chwile poczekaé, bo
radny wystapil z kasacja do Sadu Najwyzszego.

Radca prawny Malgorzata Wasilewska odpowiedziata, ze nie mozna, bo wyrok jest
w Swietle prawa prawomocny, a kasacja jest tylko srodkiem nadzwyczajnym. Wiec nie
mozna czekac, skoro jest prawomocny wyrok.

Henryka Kowalczewska potwierdzila, ze kasacja to jest nadzwyczajny $rodek
zaskarzania, a wyrok jest prawomocny.

Radca prawny Izabela Bfaszkiewicz poinformowala, ze wyrok zostal wydany
10 lutego 2016 roku i za chwile minie rok jak Spotka nie mozna wykonaé



prawomocnego wyroku. Natomiast termin w Sgdzie Najwyzszym nie zostal jeszcze
Wyznaczony na rozpoznanie tej sprawy.

Radny Jerzy Gaweda powiedzial, ze decyzja Komisji Zaktadowej czy Rady nie
wstrzymuje prowadzenia rozmow dotyczacych dojscia do porozumienia.

Radca prawny Malgorzata Wasilewska poinformowala, ze Pracodawca ma prawo
decydowac w jakim obszarze chce pracownika umiesci¢, a w dziale inwestycji nie ma
migjsc.

Radny Jacek Tarczewski powiedzial, ze Pani mecenas reprezentujgca Powiat mija si¢
z prawda, bo to sam Przewodniczacy Rady podjal decyzje, ze Rada nie zajela sie
sprawa, o ktora wnioskowata Spotka Solino i dzi$ sa tego konsekwencje. Nastepnie
zapytal, czy jeszcze jest szansa do $rody na porozumienie z radnym Jerzym Gawedg.
»Czy staniemy przed sytuacjg gdzie wchodzimy gleboko, upubliczniamy i pokazujemy
wizerunek Firmy, ktora na terenie Inowroctawia funkcjonuje w okolicznosciach, ze
jezeli cos tam jest nie tak, to mogloby to by¢ przedmiotem zupelnie innego miejsca
sporu, niekoniecznie Rady Powiatu. Ponadto w sytuacji, kiedy kierowane przez Pana,
przedstawiciela zwiazku zawodowego sformulowania sa nieprawdziwe, a wrecz
naruszajg Panstwa dobre imig, to za chwilg bedziemy swiadkami w sprawie ,,Solino” —
Pan Gaweda przed sadami wyzszych instancji, czy sadami powszechnymi, bo jesteSmy
uczestnikami tego sporu. Ja apelowalem na poprzedniej sesji, ze moze nie bgdzie
potrzeby zwolywania tej sesji, bo pracodawca domowi si¢ z pracobiorcg 1 sprawy
stang si¢ bezprzedmiotowe™.

Radca prawny lzabela Blaszkiewicz powiedziata: ,,Chcieliby$my, naprawde, zeby te
sprawy byly bezprzedmiotowe. Nie wiem, w ktorym momencie jeszcze Spolka
mialaby wykaza¢ si¢ dobrg wolg, jezeli dwukrotnie oferowala Panu
Przewodniczacemu stanowisko pracy”.

Radna prawny Malgorzata Wasilewska stwierdzila: ,.JJak ja zrozumiatam, albo dzial
inwestycji albo nic, a wigc my nie mozemy na taki sposéb stawiania sprawy
pozwolic”.

Przewodniczacy Komisji Rozwoju i Promocji Powiatu oraz Integracji z Unig
Buropejska Feliks Kryszak powiedzial: ,,Kazdy moze ten krok do przodu zrobi¢, bo
Jjezeli proponujecie upokarzajace stanowisko.....”

Zdaniem radcy prawnego Malgorzaty Wasilewskiej, jezeli Pan Przewodniczacy
uwaza, ze to stanowisko jest upokarzajace, to upokarza innych pracownikéw, ktorzy
takie stanowiska wykonuja. Nie sposéb jest zgodzi¢ sie z tym, ze stanowisko jest
upokarzajace.

Przewodniczacy Komisji Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej, Turystyki i Sportu
Jacek Zalesiak stwierdzil, Ze nie ma szans na konsensus.



Przewodniczacy Komisji Rozwoju i Promocji Powiatu Feliks Kryszak stwierdzil: ,,To
jest Firma, to jest potega i czy wy chcecie przez taki drobny konflikt zmieni¢ oblicze
waszej Firmy. Nie mozecie dogadac sig? Ja nie wierze”.

Radna prawny Malgorzata Wasilewska powiedziala: ,,Probowalismy przez bardzo
dhugi czas, ale jak Pan widzi, jedynie stanowisko w inwestycjach, ktérego nie mozemy
zaproponowac”.

Przewodniczacy Komisji Rozwoju i Promocji Powiatu Feliks Kryszak zapytal,
dlaczego dla Przewodniczacego, ktory dba o pracownikoéw, o region, o rozwdj tej
Firmy nie ma stanowiska godnego? Bardzo przykre.”

Radny Jerzy Gaweda stwierdzil, Zze nie bedzie si¢ odnosit do plotek, tylko do faktow,
dokumentow, ktore sg oficjalnie obowigzujace. Powiedzial: . Jest tragiczng sytuacja, ze
strategiczne rezerwy i wszystkie przychody z tego przejmuje PKN Orlen, a Solino nie
ma ani zlotéwki i sig¢ méwi, iz nie ma na pensje dla pracownikéw. Jak réwniez nikt nie
mowi, ze ,rozwalono” uklad zbiorowy, poprzedni taryfikator i niezgodnie
z taryfikatorem wprowadzano stanowiska dla 0sob, bo uwazano, iz nalezy tak robic.
Powiem tylko jedng uwage. Jezeli chodzi o przychody, kiedy byla podejmowana
budowa magazynéw na poczgtku lat dwutysiecznych, to za metr szescienny
skladowania w magazynie podziemnym ptacito si¢ okoto 4 euro i przyjmijmy, ze to co
Jest na stronach oficjalnych Solino pokazuje problem, z jakim mamy do czynienia. To
nie jest tylko obejscie pracownikow, ale réwniez pozbawienie przychodow regionu.
Nie ma zadnych probleméw ekonomicznych w tych sprawach, o ktérych tutaj
rozmawiamy. Placa pracownikow, ktora taki przychdod doklada do PKN Orlen jest na
poziome 50% wynagrodzenia w tej Spotce”.

Radca prawny Izabela Btlaszkiewicz powiedziala: ,To jest wypowiedzenie
zmieniajgce, my nie wnioskujemy o rozwigzanie umowy o prace. My chcemy
wykona¢ prawomocny od roku wyrok na podstawie, ktorego Pan Przewodniczacy
zobowigzany jest do Swiadczenia pracy, ktorej nie swiadezy. Cheemy, zeby $wiadczyl
pracg na rzecz Solino, nic wigcej. W ogole nie rozumiem argumentacji przedstawionej
przez Pana Przewodniczgcego™.

Radny Henryk Procek czlonek Komisji, Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej,
Turystyki i Sportu zapytal radce prawnego, czy moze nie gtosowaé na dzisiejszej
Komisji, bo nie uzgodnit stanowiska z Klubem.

Radca pracy Henryka Kowalczewska poinformowata, ze zawsze mozna wstrzymac sie
od glosu.

Radny Andrzej Antoniewicz cztonek Komisji, Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej,
Turystyki i Sportu powiedzial: ,,Akurat jako Firma macie pecha. Uwazam, ze pozycja
zwigzkowca jak rowniez radnego, ktéry praktycznie calg swojg dzialalnosé
podporzadkowuje dla dobra spolecznosci lokalnej i wszystkie czynnosci zwigzkowe
tak naprawde zwiazane sg z wypelnianiem mandatu radnego. Nie ukrywam, ze



wszyscy tutaj] mamy pecha, bo musimy wykona¢ skutecznie wyrok Sadu”. Nastgpnie
zwroclt si¢ do radnego Jerzego Gawedy: ,,Mysle Jurek, ze pitka jest jakby teraz po
Twojej stronie, ze mozna byloby jakby tego nie ciggngé, gdybys Ty w tym momencie
jako pracownik, przewodniczacy zwiazku i jako Jerzy Gaweda radny Powiatu jeszcze
pewne rzeczy przemySlal 1 moze si¢ dogadal. Sytuacja jest naprawde bardzo trudna.
Padto tu duzo stow zwigzanych z korupcja, z jakimi$ nieprawidtowosciami. Mysle, ze
to nalezy akurat wymaza¢ z pamiegci dzisiejszego spotkania, bo tak jak Pani
powiedziala gdyby byly to fakty stwierdzone, to nalezy podja¢ wlasciwe czynnosei.
Jako Firma tez do konica nie jeste$cie w porzadku, bo w pismie nr 2319/2016 do
Wojewody piszecie cyt.: ,Nalezy wskazaé, ze pracodawca — Inowroctawskie Kopalnie
Soli Solino S. A. nie zostal zaproszony na sesje Rady Powiatu Inowroclawskiego,
ktéra miata miejsce w dniu 2 wrzesnia 2016 r., tym samym nie zostalby udzielony mu
glos 1 w konsekwencji nie mogt wypowiedzie¢ si¢ w zakresie zlozonego przez siebie
wniosku. Glos zostal udzielony wylacznie Panu Jerzemu Gawedzie, ktory mogl
przedstawi¢ na sesji wylacznie swoje jednostronne stanowisko”. Skoro juz taki aparat
zeScie zaangazowali w ten konflikt z Panem Jerzym Gawedg, to uwazam, ze w
waszym interesie bylo dopilnowa¢ kiedy jest sesja i po prostu na niej byé. To jest
nieeleganckie” - stwierdzit.

Radca prawny Malgorzata Wasilewska sprostowala, ze nie zaangazowali aparatu
przeciwko Przewodniczacemu, tylko korzystaja z formalno-prawnych mozliwosci
wykonania wyroku.

Prowadzgcy obrady wyjasnil, ze zawiadomienie o terminic posiedzenia Spoétka
otrzymala, ale nie wziela udzialu w sesji. Nastepnie podzickowal za przybycie
1 szczegbtowe informacje.

Radny Andrzej Antoniewicz stwierdzil, ze nalezy odpowiedzie¢ sobie na pytanie, jak
to si¢ bedzie dalej toczyto. ,Kopalnia wyrok musi wykona¢ i w zaleznosci od tego jak
my si¢ zachowamy, bo zalézmy, ze nie wyrazimy zgody, hipotetycznie, to oni beda sie
dalej odwotywac”.

Przewodniczgcy Komisji Edukacji Jacek Zalesiak, powiedzial, ze zrozumiat to tak, iz
Pan Gaweda wskazuje stanowisko, na ktérym chee pracowac.

Radny Marek Szubarga zapytal, czy jest taka mozliwosé, ze nie potrzeba podawaé
sktadu imiennego i placi¢ sobie dowolne sktadki.

Zdaniem radnego Henryka Procka radni zostali w jaki§ sposob wmanewrowani, bo
praktycznie rzecz biorgc jest to sprawa pomiedzy Spotka a Panem Gaweda. ,.Dlatego
nie chee glosowacé™ — stwierdzit radny.

W zwigzku z tym, ze nie bylo wigcej glosow w dyskusji przewodniczacy Komisji
Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej, Turystyki i Sportu Jacek Zalesiak poddal pod
glosowanie przedtozony projekt uchwaly i zapytat kto jest za wyrazeniem zgody na
zmiang warunkow pracy i ptacy radnemu powiatu.
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przeciw - 0

wstrzymato si¢ - 5 radnych (wszyscy obecni).

Nastepnie przewodniczacy Komisji Rozwoju i Promocji Powiatu oraz Integracji
z Unia Europejska Feliks Kryszak poddal pod glosowanie przedlozony projekt

uchwaly 1 zapytal kto jest za wyrazeniem zgody na zmiang warunkow pracy i placy
radnemu powiatu.

za-(
przeciw - 2 radnych
wstrzymalo si¢ - 2 radnych (obecnych 4 cztonkow Komisji).

Ad. 3

Projekt uchwaly Rady Powiatu Inowroclawskiego w sprawie przekazania do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Bydgoszezy skargi Inowroctawskich
Kopalni Soli ,,SOLINO™ S.A. z siedzibg w Inowroctawiu na uchwate Rady Powiatu
Inowroctawskiego nr XIX/164/2016 z dnia 2 wrzesnia 2016 roku przedstawita
Henryka Kowalczewska radca prawy. Uzasadnila potrzebe podjecia uchwaty i wniosta
0 jej pozytywne zaopiniowanie.

Radny Jacek Tarczewski zapytal, czy pani mecenas bedzie otrzymywala za to
dodatkowe Swiadczenie pienigzne, czy to bedzie w ramach etatu.

Radca prawny Henryka Kowalczewska odpowiedziata, ze w ramach etatu.

W zwiazku z tym, ze nie bylo gloséw w dyskusji przewodniczacy Komisji Edukacii,
Kultury, Kultury Fizycznej, Turystyki i Sportu Jacek Zalesiak poddal pod glosowanie
przediozony projekt uchwatly, ktéry zaopiniowano pozytywnie 4 glosami za, przy
1 glosie wstrzymujacym (wszyscy obecni).

Nastepnie przewodniczacy Komisji Edukacji Rozwoju i Promocji Powiatu oraz
Integracji z Unig Europejskg Feliks Kryszak poddal pod glosowanie przedlozony
projekt uchwaty, ktory zaopiniowano pozytywnie 3 glosami za, przy 1 glosie
wstrzymujgcym (obecnych 4 cztonkéw Komisji).

Po wyczerpaniu porzadku obrad posiedzenie zakoficzono.

Przewodniczacy Przewodniczacy
Komisji Rozwoju i Promocji Powiatu Komisji Edukacji, Kultury,
oraz Ingrac’ji z Unig Baropejska Kultury Fizycznej, Turystyki i Sportu
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Lista obecnosci czlonkow
Komisji Rozwoju i Promocji Powiatu
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Lista obecnosci czlonkow
KOMISJI EDUKACJI, KULTURY,
KULTURY FIZYCZNEJ, TURYSTYKI I SPORTU

na posiedzeniu w dniu. .7, 5”5"?/‘7"/44?@ X071
L.p. Nazwisko i imie Podpis |
1. Zalesiak Jacek — przewodniczacy ‘ i CC _( )
2. Szubarga Marek — zastgpca przewédniczqcegn %‘

3. Antoniewicz Andrzej | &Mﬂ/\
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4. Procek Henryk ¥ ? %9
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5. Tarczewski Jacek

Zaproszeni goscie:

-------------------------------------

Brezey ZQH%G«Q//C&/JD& rov

---------------------------------------

rQ e L & /-?CZMLB[QM'Q
Oshoiukky” K/‘/’«o’émaé?

------------------------------------




?(v"v\—' win/ ‘/i,

PROJEKT
UCHWALA NR ....[...[2017

w sprawie odmowy wyrazenia zgody/ wyrazenia zgody na zmiang
warunkow pracy i placy radnemu powiatu

Na podstawie art, 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. 22016 1. poz. 814") uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nie wyraza/ wyraza si¢ zgodg na zmiang¢ warunkow pracy i ptacy
Panu Jerzemu Gawedzie radnemu Powiatu Inowroctawskiego.

§ 2. Uzasadnienie przyczyn wyrazenia zgody/ odmowy wyrazenia zgody
na zmiang warunkéw pracy 1 placy poprzez wypowiedzenie zmieniajace,
o ktérym mowa w § 1 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.Uchyla si¢ uchwale nr XIX/164/2016 Rady Powiatu
Inowroctawskiego z dnia 2 wrzesnia 2016 roku w sprawie odmowy wyrazenia
zgody na zmiang warunkow pracy i ptacy radnemu powiatu.

§ 4. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu
Inowroctawskiego 1 zobowiazuje sie Przewodniczacego do dorgczenia

niezwlocznie uchwaty Pracodawcy oraz zainteresowanemu radnemu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Inowroctawskiego

Ryszard Jagodzinski




UZASADNIENIE DO UCHWALY NR ....... /.. /2017
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
zdnmia ..............

W sprawie odmowy wyrazenia zgody/ wyrazenia zgody na zmiang
warunkéw pracy i placy radnemu powiatu

Podjecie  przedmiotowej uchwaly uzasadniaja nastepujace okolicznodei
faktyczne.

Do  Rady Powiatu Inowroctawskiego  wpltynal  wniosek
Inowroctawskich Kopalni Soli Solino S.A. z siedziba w Inowroctawiu
W sprawie wyrazenia zgody na wreczenie wypowiedzenia zmieniajgcego
warunki umowy o pracg z radnym powiatowym Panem Jerzym Gaweda.
Przyczynami uzasadniajacymi wypowiedzenie Panu Jerzemu Gawedzie
dotychczasowych warunkéw umowy o prace na czas nieokreslony sg
przeciwwskazania zdrowotne, ktére powoduja, ze jest on niezdolny do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku tj. tokarza (orzeczenie
lekarskie nr 505/2016 z dnia 18 marca 2016 r. ) oraz fakt, iz juz dwukrotnie nie
wyrazit on zgody na zmiang warunkéw umowy o prace na podstawie
porozumienia stron. Z analizy pisma wynika, ze przyczyna podjetej przez
pracodawce decyzji o zmianie warunkéw 1  zamiarze wypowiedzenia
umowy o pracg z radnym nie sa okolicznosci zwigzane z wykonywaniem przez
radnego mandatu.

Rada Powiatu Inowroctawskiego podjeta uchwate 2 wrzesnia 2016 roku,
w ktorej odmowita wyrazenia zgody na zmiane warunkéw pracy i placy
radnemu powiatu. Wnioskodawca zarzucit Radzie Powiatu naruszenie prawa
I wezwal do usuniecia tego naruszenia. Rada wowczas nie zajela stanowiska.
Kopalnia Soli Solino wniosta skarge za poérednictwem Rady do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego.

Jednoczesnie Rada Powiatu otrzymata pismo od Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego odnoszace sig do samej procedury do podejmowania uchwaty i nie
rozpatrzenie merytorycznie wniosku Solino.

Przyjmijac uwagi i zastrzezenia dotyczace procedury uchwalenia
przedmiotowej uchwaly Rada postanowila ponownie rozpatrzyé sprawe
wyrazenia zgody na zmiang warunkéw pracy i placy radnemu powiatu Panu
Jerzemu Gawedzie.

Przewodniczacy Rady Powiatu przestal radnym wszystkie dokumenty
dotyczace ww. sprawy oraz zaprosil na posiedzenie komisji oraz sesji
Pracodawce i zainteresowanego radnego.

Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym radny objety jest szczegdlng ochrona przed rozwiazaniem stosunku
pracy. Ochrona ta polega na obligatoryjnym uzyskaniu przez pracodawce zgody
Rady Powiatu na jego dokonanie.



Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem sgdowym w tym zakresie, bez
zgody organu stanowiacego niedopuszczalna jest zmiana warunkow pracy
w  drodze wypowiedzenia zmieniajacego pracownika bedacego radnym,
zatrudnionego na podstawie umowy o prace (zob. wyrok SN z dnia 14 lutego
2001 r., sygn. I PKN 250/00, opubl. OSNP 2002, Nr 21, poz. 524).
W podobnym duchu wypowiedziat sig¢ SN dwa lata pézniej, wyraznie ochrona
stosunku pracy radnego obejmujac réwniez warunki pracy i ptacy (wyrok SN
z dnia 2 wrzesnia 2003 r., I PK 338/02, OSNP 2004, Nr 17, poz. 301).

Powolany powyzej przepis art. 22 ust. 2 ustawy o samorzgdzie
powiatowym wprowadza szczegdlng ochrone stosunku pracy radnych,
gwarantujaca wigksza niz w przypadku pracownikéw objetych tylko
powszechng ochrong, gwarancje trwalosci zatrudnienia. Zgodnie z utrwalonym
orzecznictwem wyrazenie zgody na rozwiazanie z radnym stosunku pracy lub
odmowa jest pozostawione uznaniu rady powiatu, z wyjatkiem sytuacii, gdy
dojdzie ona do przekonania, Ze podstawg rozwiazania tego stosunku sg
zdarzenia zwiazane z wykonywaniem przez radnego mandatu (w takiej sytuacji
rada zobowiazana jest odmowic wyrazenia zgody).

Przewodnjezac
Rady Fowia acy



PROJEKT

UCHWALA Nr .....[...../2016
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
ZANI@ o,

w sprawie przekazania do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w Bydgoszezy skargi Inowroctawskich Kopalni Soli SOLINO S. A. z siedzibg
w Inowroclawiu na uchwale Rady Powiatu Inowroclawskiego nr XIX/164/2016
Z dnia 2 wrzeSnia 2016 roku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814, z pdzn. zm.") oraz art. 28 § 11 art. 54 § 2 ustawy
z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi (D. U.
z20167r. , poz. 718%) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Udziela sie¢ Pani Henryce Kowalczewskiej radcy prawnemu peinomocnictwa do
reprezentowania Rady Powiatu Inowroclawskiego w postepowaniu przed Wojewodzkim
Sadem Administracyjnym w sprawie skargi Inowroctawskich Kopalni Soli SOLINO S.A.
z siedzibg w Inowroctawiu ul. Sw. Ducha 26a, 88-100 Inowroctaw, w tym do udzielenia
odpowiedzi na skarge.

2. Pelnomocnictwo udzielone w ust. 1 obejmuje umocowanie do udzielania dalszych
petnomocnictw.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Przewodniczagcemu Rady Powiatu
Inowroctawskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Inowroclawskiego

Ryszard Jagodzinski

! Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostala ogtoszona w Dz. U, z 2016 r. poz. 1579, poz.1948.
2 Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2016 r. poz. 996,po.1948,
poz.2103.




UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr ..... /..../2016
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
ZANIA

w  sprawie przekazania do Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego
w Bydgoszezy skargi Inowroctawskich Kopalni Soli SOLINO S. A. z siedzibg
w Inowroclawiu na uchwale Rady Powiatu Inowroclawskiego nr XIX/164/2016
z dnia 2 wrzesnia 2016 roku

W dniu 13 grudnia 2016 roku Inowroctawskie Kopalnie Soli SOLINO S.A. z siedzibg
w Inowroctawiu zlozylo skarge do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Bydgoszezy
na uchwate Nr XIX/164/2016 Rady Powiatu Inowroctawskiego z dnia 2 wrzesnia 2016 r.
w sprawie odmowy wyrazenia zgody na zmiane warunkdéw pracy i ptacy radnemu powiatu.

Zgodnie z art. 32 (Strony postepowania) W postepowaniu W sprawie
sadowoadministracyjnej stronami sg skarzacy oraz organ, ktorego dziatanie, bezczynnosé lub
przewlekte prowadzenie postgpowania jest przedmiotem skargi.

Zgodnie z art. 28 § 1 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu przed
sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2016, poz. 718 ze zmn.) osoby prawne oraz jednostki
organizacyjne majace zdolnos¢ sadowa dokonuja czynnosci w postepowaniu przez organy
albo osoby uprawnione do dziatania w ich imieniu.

Ponadto art. 54 § 2 ww. ustawy mowi, ze organ, o ktérym mowa w § 1, przekazuje
skarge sadowg wraz z kompletnymi i uporzagdkowanymi aktami sprawy i odpowiedzig na
skarge w terminie trzydziestu dni od dnia jej otrzymania.

Poniewaz organem, ktorego dziatlanie zaskarzono jest Rada Powiatu
Inowroctawskiego to ona jest wladna udzieli¢ pelnomocnictwo.




