UCHWALA Nr. 1%L/ 2014

ZARZADU POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
Z dnia 5 Jtopede 2014 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Inowroclawiu.

Na podstawie art. 36 ust.] ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595, z p6zn. zm.") uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Inowroctawiu, stanowigey zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 193/2011 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z dnia 29
grudnia 2011 r. w sprawie uchwalenta Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu.

3. Wykonanie uchwaly powierzyé Staroscie Inowroclawskiemu.
Y yp Y

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U, z 2013 1. poz. 645, z 2014 r.
poz. 379 oraz poz. 1072,



UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr .. 140/ 2014
ZARZADU POWIATU INOWROCLAWSKIEGO

2 dnia .. ¥Rpeda........ 2014 .

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Inowroclawiu.

Podjecie przedmiotowe] uchwaly uzasadniaja nastepujace okolicznosci faktyczne,
W zwigzku ze zmiang ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, nalezalo dostosowaé Regulamin do obowiazujacych przepisow. Jednoczesnie przy
Centrum powstalo ,,Centrum dla Rodzin”.

Podstawe prawng podj¢cia przedmiotowej uchwaly stanowi art. 36 ust. 1 ustawy z dnia
5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U, z 2013 r. poz. 595, z p6ézn. zm.).
Przepis ten stanowi, iz organizacje i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu

okreslajg regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu.



Zarzadu Powiatu Inowroclawskiego

Z dnia SWWFWLQ.ZQMT’ fereerrenens

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Inowroclawiu

w listopadzie 2014



Rozdzial I

Postanowienia ogolne
§1
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu, zwany
dalej ,,Regulaminem”, okresla organizacje i zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu

§2

llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:

1) ,,Centrum” - nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowe Centrumm Pomocy Rodzinie
w Inowroctawiu;

2) ,,Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Centrum;

3) ,,Zarzadzie” — naleZy przez to rozumieé Zarzad Powiatu Inowroctawskiego;

4) ,,dyrektorze” — nalezy przez to rozumieé dyrektora Centrumy;

5) ,,dziale” — nalezy przez to rozumie¢ komodrke organizacyjng Centrum;

6) ,,Osrodku”- nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroclawiu,

7} ,,Osrodku Wsparcia™ nalezy przez to rozumie¢ Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla
Ofiar Przemocy w Rodzinie przy Powiatowym Centrum Pomecy Rodzinie
w Inowroclawiu;

8) ,.zespole” - nalezy przez to rozumieé grupe pracownikéw wykonujaca okreslone czynnosci
we weczesnie] ustalonych ramach;

9) kierownikach - nalezy przez to rozurnie¢ kierownika dzialu oraz kierownika Osrodka
1 Osrodka Wsparcia;

10) ,,RDD” — nalezy przez to rozumie¢ Rodzinny Dom Dziecka.

§3

Centrum dziala na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

§4

Centrum pelni rol¢ organizatora rodzinnej pieczy zastepeze).



Rozdzial 1

Organizacja Centrum
§5
1. Centrum kieruje dyrektor przy pomocy gléwnego ksiegowego 1 kierownikow.
2. Podczas nieobecnosci dyrektora zastgpstwo sprawuje kierownik dzialu wyznaczony przez
dyrektora. Zakres zastgpstwa obejmuje zadania i kompetencje dyrektora Centrum.
3. Przyjecia klientdéw odbywajg si¢ codziennie w godzinach pracy.
4. Dyrektor przyjmuje khentéw, w tym w sprawach skarg i wnioskéw, w kazdy wiorek
w godzinach od 102 do 162 .
5. Centrum wykonuje zadania w oparciu o roczny plany pracy i kontroli zatwierdzany przez

dyrektora i przedstawiony pracownikom Centrum do 15 stycznia danego roku.

§6
1. Dyrektor Centrum sprawuje zwierzchni nadz6r nad realizacja przez dzialy zagadnien

merytorycznych oraz koordynuje ich dzialania.
2. Kierownikéw, w razie ich nieobecnoéci, zastgpujg wyznaczeni przez nich pracownicy.
3. Kierownik kieruje praca dzialu, Osrodka oraz Osrodka Wsparcia i jest odpowiedzialny
przed dyrektorem lub pelniacym obowiazki jego zastgpcy za nalezyta organizacjg pracy
i sprawne wykonanie zadan objetych zakresem dzialania kierowanej komorki,
a w szczegdlnoscel za:
1) petne i efektywne wykorzystanie czasu pracy, egzekwowanie jej jakosci 1 dyscypliny oraz
zapewnienie cigglosci pracy komorki;
2) terminowe wykonywanie zadan i zalatwianie spraw w kierowanej komorce zgodnie
Z przepisami prawa, a takze dyspozyciami dyrektora.

4. Dziatem Administracyjno-Finansowym kieruje gtéwny ksiggowy.

§7

1. Os$wiadczenie woli w imieniu Centrum sklada dyrektor, w zakresie wynikajacym
z udzielonego mu pelnomocnictwa przez Zarzad.

2. Jezeli czynnos$¢ prawna moze spowodowaé powstanie zobowigzan majatkowych do jej
skutecznosci potrzebna jest kontrasygnata Skarbnika Powiatu lub osoby przez niego
UpoOWaznionej.

§8

1. Dyrekior reprezentuje Centrum na zewnatrz.



2. Dyrektor kieruje Centrum w szczegélnosci poprzez wydawanie zarzadzen, pism okoélnych
i polecen stluzbowych.

3. Pisma przedstawiane dyrektorowi do podpisu powinny zawieraé: ,,sprawe¢ prowadzi - imig
i nazwisko” pracownika prowadzgcego sprawe.

4. Do kompetencji dyrektora Centrum nalezy w szczegdlnoscei:

1) organizowanie pracy Centrum;

2) prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej w Centrum; |

3) wykonywanie uprawnien zwierzchnika shuzbowego z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw Centrum;

4) mozliwos¢ wytaczania powddztwa o roszczenia alimentacyjne;

5) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach w ramach
udzielonego mu upowaznienia przez Starost¢ Inowroctawskiego;

6) wydawanie opinii dla Zarzadu w sprawie powolania kierownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej;

7) skladanie corocznych sprawozdan wynikajacych z przepisoéw prawa;

8) wspdlpracowanie z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdw prawa.

Rozdzial 111

Cele i zadania Centrum

§9

Do zadan realizowanych przez Centrum, o ile przepisy szczegélne nie stanowig inaczej,

nalezy w szczegolnoéei:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) prowadzenie oérodka interwencji kryzysowe;

4) prowadzenie oérodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

5) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom  opuszczajgcym domy pomocy spoleczne; dla  dziect 1 mbodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieé¢mi i kobiet w cigzy

oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-



wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgce calodobowa opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze;

6) pomoc w integracji ze Srodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, milodziezy opuszczajgce} domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy
niepemosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy,
rodziny zast¢pcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjaine osrodki
szkolno-wychowawcze specjalne ofrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajgce calodobowsg opieke Iub mtodziezowe osrodki wychowawcze,
majacych braki w przystosowaniu sig;

7) pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZcy lub
ochrone uzupelniajgca, majacym trudnosei w integracii ze srodowiskiem:

8) opracowanie 1 realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepeze), zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych;

9) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placdwkach opiekuiczo-wychowawczych;

10) organizowanie wsparcia osobom usamodzieinianym opuszczajagcym rodziny zastepeze,
rodzinne domy dziecka oraz placdéwki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekuniczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

11) tworzenie warunkéow do powstawania i dziatania rodzin zastgpezych, rodzinnych doméw
dziecka i rodzin pomocowych;

12) organizowanie szkolefi dla rodzin zastepczych, prowadzgcych rodzinne domy dziecka,
rodzin pomocowych i dyrektoréw placéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
oraz kandydatow do pelnienia funkeji rodziny zast¢pczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawcze] typu
rodzinnego;

13) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegdinosci przez tworzenie
warunkéw do powstawania:

a) grup wsparcia,
b) specjalistycznego poradnictwa;

14) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbgdnych
badan lekarskich;

15) prowadzenie rejestru danych, o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkeji rodziny

zastepezej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego



domu dziecka i pelniacych funkcje¢ rodziny zastegpcezej zawodowej, rodziny zastepcze)
niezawodowe] oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka;

16) kompletowanie we wspolpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji
zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastgpczej albo
rodzinnym domu dziecka;

17) finansowanie:

a) $wiadczent pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placdwkach opiekuhczo-
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekuficzo-terapeutycznych,
interwencyjnych o$rodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomoéowych, na jego terenie
lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placéwki
opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka !ub pelnienia fumkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawcze) typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placéwek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego;

18) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny 1 systemu
pleczy zastgpcze] oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w  wersjl
elektronicznej, z zastosowaniem systemnu teleinformatycznego;

19) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o powstaniu zaleglosci
z tytudu nieponoszenia optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepezej;

20)nadzér nad funkcjonowaniem doméw pomocy spolecznej oraz umieszczanie w nich
skierowanych oséb;

21)udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach;

22)szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu;

23)doradztwo metodyczne dla kierownikéw i1 pracownikdéw jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powlatu;

24) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
1 realizacja programéw ostonowych;

25) sporzgdzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spoleczne;j;



26) realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia 0s6b, rodzin 1 grup spolecznych oraz rozwéj specjalistycznego
wsparcia,

27)opracowywanie i realizacja, zgodnych ze strategia rozwoju wojewddztwa, powiatowych
programow dziatan na rzecz os6b niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej,
rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw 0sob niepelnosprawnych;

28) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej tych osob;

29) dofinansowanie uczestnictwa 0s6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych;

30) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych;

31)dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyiny, przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym;

32)dofinansowanie  likwidacji  barier  architektonicznych, @w  komunikowaniu
sie i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych;

33) dofinansowanie koszidw tworzenia i dzialania warsztatdw terapii zajeciowss;

34) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej podejmowane przez osoby niepetnosprawne;

35) realizacja zadan zleconych w granicach upowaznien ustawowych;

36)realizacja zadan powierzonych na podstawie porozumien zawartych przez Powiat
Inowroctawski;

37N realizacja innych zadafi okreSlonych uchwatami Rady Powiatu Inowroctawskiego

1 Zarzadu, zarzadzen Starosty Inowroctawskiego oraz przepisami prawa.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna Centrum

§10
1. W Centrum funkcjonuja nastgpujace dziaty:
1) Dziat Administracyjno-Finansowy;
2) Dzial Pomocy Instytucjonalnej;
3) Dziat Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;
4) Osrodek Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w [nowroctawiu;



)

1)
2)
3)

Specjalistyczny Oérodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie przy Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroclawiu, dysponujacy dziesigcioma miejscami
hostelowymi, ktérego Regulamin wewne¢trzny stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

Dzial zajmuje si¢ okreS§lona problematyka i dziatalnoscia w sposéb kompleksowy lub
kilkoma problemami, zagadnieniami, ktérych realizacja w jednej komérce organizacyjne;j
utatwia prawidlowe zarzadzanie.

W Centrum funkcjonuja nastepujace zespoly:

Zespot ds. Kontroli Zarzadczej;
Zespot ds. Pozyskiwania Srodkow;
Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepcze;.

Zespdt wykonuje okreslone czynnosci we wczesniej ustalonych ramach czasowych,
postepujgc wedlug harmonogramu i planu. W sklad zespolu wchodzg pracownicy
poszczegOlnych dzialow.

W Centrum, w celu realizacji okre$lonych zadan, mogg byé tworzone zespoly zadaniowe,
jako organy pomocnicze lub opiniodawczo-doradcze skladajace sig z pracownikow
réznych komorek organizacyjnych, przedstawicieli organéw wspolpracujacych
z Centrum oraz ekspertow.

W Centrum funkcjonuje samodzielne stanowisko ds. informatyzacji.

W ramach Centrum funkejonuje ,Centrum dla Rodzin”, ktére jest platforma
miedzyinstytucjonalne) wspotpracy, aby w sposéb kompleksowy udzielaC wsparcia
w szczegdlnoscei rodzinom wielodzietnym w zakresie integracji spolecznej 1 zawodowej.

Przy ,,Centrum dla Rodzin” dziala spoleczna rada programowa skladajaca si¢ z 5 oséb, tj.
przedstawiciela Centrum i czterech rodzin wielodzietnych.

Zasady funkcjonowania spolecznej rady programowej okresla jej Regulamin wewngtrzny,

zatwierdzany przez dyrektora Centrum.

Rozdzial V
Podstawowe zakresy dzialania dzialow

§11

Do podstawowych zadan Dziatu Administracyjno-Finansowego w szczegdlnosei nalezy:

1) planowanie oraz nadzor nad realizacjg budzetu Centrum;



2)
3)
4)
5)

6)

7

8)
9

opracowywanie plandéw finansowych oraz sporzadzanie okresowych sprawozdan
1 analiz z wykonania budzetu;

prowadzenie ewidencji ksiegowej (syntetycznej i analitycznej) zgodnie z przepisami
o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych;

prowadzenie obstugi kasowe) Centrum;

prowadzenie dokumentacji placowej i $wiadczen z ubezpieczen spotecznych;
ewidencjonowanie $rodkéw trwatych i pozostalego wyposazenia oraz zmian w tych
$rodkach;

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych zasad rachunkowosci
w jednostce;

opracowywanie zasad przeprowadzania inwentaryzacji i sposobu jej rozliczania;

wspdlpraca z bankami, organami skarbowymi i zakladem ubezpieczen;

10) prowadzanie ewidencji ksiggowej (syntetycznej i analitycznej} oraz obsluga kasowa

srodkdéw z PFRON;

11) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw Centrum,;

12) prowadzanie spraw socjalnych;

13) wykonywanie obshugi kancelaryjnej jednostki;

14) dokonywanie zakupdw zwigzanych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym Centrum,;

15) kontrola wynikajaca z prowadzonego nadzoru nad jednostkami pomocy spolecznej;

16) rozliczanie $rodkéw 1 sporzgdzanie sprawozdan finansowych z wykorzystania Srodkéw

z Unii Europejskiej;

17) prowadzenie spraw 1 nadzoér nad archiwum zakiadowym, zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.

§ 12

Do podstawowych zadatt Dziatu Pomocy Instytucjonalnej w szczegélnosci nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

wspotudzial w opracowaniu i realizacji powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych;

tworzente i realizacja programow ostonowych;

inicjowanie i opracowywanie kontraktu socjalnego oraz podejmowanie czynnosci
zwigzanych 7 realizacja zadan zawartych w kontrakcie;

prowadzenie sprawozdawczosci, dokonywanie analiz i przygotowywanie informacji
z zakresu realizowanych zadas;

informowanie o prawach 1 uprawnieniach;



6) wydawanie zaswiadczen klientom Centrum;

7) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego;

8) wspdlpraca z organem nadzoru Wojewody w zakresie przestrzegania przez jednostki:

a) standardow opieki i wychowania,

b) standardéw $wiadczonych ustug,

¢) wytycznych i zalecen pokontrolnych;

9) inicjowanie i monitorowanie dziatan podejmowanych przez jednostki na rzecz osiggania
i utrzymania wymaganych standardéw a takze poprawy jakoéci §wiadczonych ushug;

10) przygotowywanie projektéw uchwatl i uméw organéw samorzadu oraz monitorowanie ich
realizacji,

11) opracowywanie 1 wdrazanie programéw celowych pomocy dziecku i rodzinie;

12) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na realizacj¢ programéw pomocowych;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umow na pelnienie funkcji zawodowych,
niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastgpczych 1 wspierania rodziny;

14) przygotowywanie decyzji 1 wyplacanie pomocy pieni¢znej dla rodzin zastgpczych;

[5)umieszezanie dzieci w placowkach opiekuficzo-wychowawczych;

16) umieszczanie w domach pomocy spotecznej oséb skierowanych przez oSrodki pomocy
spoleczne;;

17) przyznawanie pomocy pieni¢znej, rzeczowej oraz na kontynuowanie nauki osobom
usamodzielnianym;

18) sporzadzanie sprawozdan i meldunkéw z realizacji zadan podlegtych dziatowi;

19) ustalanie odplatnosci rodzicéw biologicznych za pobyt ich dzieci w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych i rodzinach zastepczych;

20) przygotowywanie projektow uchwat 1 uméw organéw samorzadu oraz monitorowanie ich
realizacji.

§13
Do podstawowych zadan Dzialu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w szczegdlnosei

nalezy:

1) wspoludzial w opracowaniu i realizacji powiatowe) strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem pomocy osobom niepelnosprawnym:;

2) opracowywanie 1 realizacja, zgodnych z powiatows strategia rozwigzywania problemow
spolecznych, powiatowych programow dzialan na rzecz oséb mepelnosprawnych

w zakresie rehabilitacji spoteczne] i zawodowej,
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3) wspélpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej W opracowywaniu
irealizacji programéw, o ktoérych mowa w pkt 2;

4) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajagcymi na rzecz osdb
niepeinosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych 0s6b;

5) informowanie o prawach i uprawnieniach;

6) wydawanie zaswiadczen klientom Centrum;

7) prowadzenie sprawozdawczosci, dokomywanie analiz i przygotowywanie informacji
z zakresu realizowanych zadan;

8) dofinansowanie uczestnictwa 0soOb niepeinosprawnych i1 ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych;

9) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki osdb niepelnosprawnych;

10) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i §rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych
przepiséow;

11)dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu
si¢ w zwigzku z indywiduainymi potrzebami oséb niepetnosprawnych;

12) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowe];

13) sporzadzanie sprawozdan finansowo-rzeczowych ze s$rodkow na realizacie zadan
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;

14) wspdldzialanie ze Starostwem Powiatowym w Inowroclawiu w zakresie realizowanych
zadan;

15)realizowanie zadan wynikajgeych z przystapienia Centrum do realizacji programéw
celowych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

16) wspolpraca z wlasciwym terenowo inspektoratem pracy, w zakresie oceny 1 kontroli
miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych;

17)udzielanie jednorazowych Srodkéw na rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej, rolniczej
albo na wniesienie wkladu do spoldzielni socjalnej;

18)zwrot kosztéw poniesionych w zwigzku z organizacjg nowych lub przystosowaniem
istniejacych stanowisk pracy, adaptacja pomieszczen zakladu pracy dla osob
niepelnosprawnych, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci;

19) adaptacja lub nabycie urzgdzen ulatwiajgcych osobom niepelnosprawnym funkcjonowanie

w zaktadzie pracy;
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20)zakup i autoryzacja oprogramowania na uzytek pracownika niepelnosprawnego oraz

urzadzeh technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych

z ich niepelnosprawnosci;

21) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych w tym z Unii Europejskie] na realizacje

programéw pomocowych na rzecz osob niepetnosprawnych;

22) przygotowywanie projektow uchwal 1 uméw organdéw samorzadu oraz monitorowanie ich

realizacyi;

23) kontrola i analiza dzialalnosci podleglych jednostek organizacyjnych.

§14

Do podstawowych zadan Osrodka Interwenciji Kryzysowe] w szczegdlno$el nalezy:

1y
2)
3)
4)
3)

udzielenie pomocy w formie interwencji kryzysowej 1 wsparcia;

doradztwo 1 poradnictwo specjalistyczne rodzinne;

profilaktyka w zakresie powstawania kryzyséw wewnatrzrodzinnych;

prowadzenie grup wsparcia dla miodziezy i dorostych;

wspoldzialanie z wilasciwymi instytucjami, organizacjami pozarzadowymi oraz
koSciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi w zakresie udzielania pomocy osobom
dotknietym kryzysem poprzez podnoszenic $wiadomosci spoleczne) na temat przyczyn
i skutkéw kryzyséw w rodzinie.

§15

Do podstawowych zadan Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w szczegodlnoéci

nalezy:

)

2)
3)

4

5)

6)
7

zapewnienie, na zgdanie osoby dotknietej przemoca, bezpiecznego schronienia na okres
do trzech miesi¢cy z mozliwoscig przediuzenia w przypadkach uzasadnionych sytuacja;
ochrong ofiary przemocy w rodzinie przed osobg stosujgcg przemoc w rodzinie;
udzielanie natychmiastowej pomocy psychologicznej, medycznej 1 wsparcia osobie
dotkni¢te] przemocy;

rozpoznanie sytuacji ofiary przemocy i opracowanie planu pomocy i zaspokojenie jej
podstawowych potrzeb bytowych, terapeutyczno-wspomagajacych na poziomie
obowigzujgcego standardu podstawowych ustug;

prowadzenie grup wsparcia i grup terapeutycznych dla ofiar przemocy w rodzinie;
udzielanie konsultacji wychowawczych;

prowadzenie oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych wobec 0séb stosujacych przemoc

w rodzinie.
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§16

Do zadan Zespolu ds. Kontroli Zarzadczej nalezy podejmowanie dziatan zapewniajacych

realizacjg celéw i zamierzen w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,

a w szczegolnosci zapewnienie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9

kontroli przestrzegania wewnetrznych procedur finansowych i okolofinansowych;
oceny prawidtowosci wykonywanych zadan przez Centrum;

sprawdzanie celowosci 1 oszczednosci wydatkdw publicznych;

sprawdzanie terminowosci realizacji zadan zwigzanych z wydatkami publicznymi;
sporzadzanie rocznego planu kontroli;

sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji planu kontroli;

sporzadzanie protokoiéw pokontrolnych wewnetrznych;

przedstawianie dyrektorowi propozycji zalecenri i wnioskéw pokontrolnych;

egzekwowanie zalecent i wnioskéw pokontrolnych;

10) prowadzenie ksigzek kontroli;

11) udzial w kontrolach wewnetrznych 1 zewnetrznych;

12) systematyczne szkolenie pracownikow przeprowadzajgcych kontrole.

§17

Do zadan Zespotu ds. Pozyskiwania Srodkéw nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9

gromadzenie informacji na temat programéw, projektow europejskich oraz innych
rozwigzan umozliwiajagcych pozyskanie srodkéw zewnetrznych;

udzielanie informacji 0 mozliwosciach udziatu w programach europejskich;
przygotowywanie i realizacja projektow;

organizowanie statych spotkan Zespotu Projektowego;

monitorowanie i realizowanie projektow;

koordynacja dziatan beneficientéw programu;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej udziatlu w programach europejskich, w tym
ewidencji skladanych wnioskéw o dofinansowanie projektow;

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zadan;

wspolpraca z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spolecznej w Toruniu.

§ 18

Do zadan Zespolu ds. Rodzinnej Pieczy Zastgpezej nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie naboru kandydatéow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia RDD;

2) kwalifikowanie o0so6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia RDD oraz wystawianie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinii o spetnianiu warunkéw i ocen¢ predyspozycji
do sprawowania pieczy zastepczej;

3) orgamzowanie szkolen dla kandydatdéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia RDD;

4) orgamzowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wystawianie zaswiadczen o ukonczeniu
tych szkolen oraz opinii dotyczacych predyspozycji do pelnienia funkeji dyrektora
i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

5) przygotowanie szkolen dla rodzin zastgpezych oraz prowadzacych RDD szkolen majacych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji, pod katem ich potrzeb;

6) zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecz¢ zastepcza,
w szezegblnosei w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzgcych RDD pomocy wolontariuszy;

8) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, odrodkiem pomocy spotfecznej, sadami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spofecznymy;

9) prowadzenie poradnictwa i terapit dla oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza 1 ich
dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej;

10) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej i przekazywanie jej do sadu;

11) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie 1 kwalifikowanie o0sdb zglaszajacych gotowo$¢ do pelnienia funkcji rodziny
zastepeze] zawodowej, rodziny zastepezej niezawodowej oraz prowadzenia RDD, a takze
szkolenie 1 wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza;

12) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinne) 1 majatkowe] dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny

zastepczej lub prowadzenia RDD,

14



13) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
RDD poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

14) zglaszanie do os$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

15) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy RDD okresowo nie moze sprawowal opieki, w szczegdlnosci z powodéw
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

16) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym RDD w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastepczej;

17) przygotowanie, we wspdlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza lub
prowadzacym RDD, planu pomocy dziecku;

18) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym RDD w nawigzaniu wzajemnego
kontaktu;

19) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym RDD dostepu do specjalistyczne;j
pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej 1 rehabilitacyjnej;

20) przygotowanie materiatdw do corocznego spraWozdania skladanego organom Powiatu;

21) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepezej;

22) przygotowanie rodziny zastgpczej lub prowadzacego RDD na przyjecie dziecka do
pieczy zastepczej;

23) opiniowanie przedtuzenia okresu pobytu dziecka w rodzinie zastgpcze) zawodowej
petniacej funkcje pogotowia rodzinnego;

24) opiniowanie na wniosek dyrektora Centrum wytyczenia powddztwa o zasadzenie
swiadczett alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepezej;

25) opiniowanie na wniosek Starosty czasowego sprawowania pieczy zastgpcze] przez
rodzing zastepcza oraz prowadzacego RDD nad dzieckiem poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;

26) prowadzenie rejestru kandydatéw zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny
zastepezej zawodowej, niezawodowej lub do prowadzenia RDD;

27) prowadzenie rejestru 0s0b pefnigeych funkcje rodziny zastgpcze] zawodowej,
niezawodowej tub do prowadzacych RDD;

28) prowadzenie rejestru dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpezych zawodowych,
niezawodowych lub prowadzacych RDD;

29) prowadzenie rejestru wydanych opinii;

15



30) prowadzenie rejestru wydanych zaswiadezen;

31) wspdlpraca z Dzialem Pomocy Instytucjonalnej w zakresie prawidlowosci wykorzystania
przyznanych $wiadczen oraz zmiany w sytuacji rodziny i dziecka;

32) udzial w zespolach ds. okresowej oceny dziecka;

33) sporzadzanie oceny sytuacji dziecka oraz sporzadzanie opinii dotyczacej zasadnoSci
dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie przekazanie je) do wlasciwego
sadu;

34) sporzadzanie oceny rodziny zastgpcze] lub prowadzacego RDD w konsultacji
z asystentem rodziny.

§19

Do zadan samodzielnego stanowisko ds. informatyzacji nalezy w szczegoélnosci:

1) prowadzeme spraw dotyczgcych dostepu do informacji publicznej, ochrony danych

osobowych, administrowanie poczta elektroniczng Centrum i systemami informatycznymi;

2) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej;

3) prowadzenie spraw dot. zamowiefi publicznych.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§20
1. Organizacjg 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowigzki pracodawcy 1 pracownikow
okresla Regulamin pracy Centrum.
2. Schemat organizacyjny stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Zmiany niniejszego Regulaminu nastepuja w trybie przewidzianym do jego przyj¢cia.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Zarzad w formie uchwaly.
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Inowroclawiu

Regulamin wewnetrzny
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroclawiu

Rozdzial I
Postanowienia ogolne
§1
1. Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, zwany dalej
»Osrodkiem Wsparcia”, jest prowadzony przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Inowroctawiy, jako zadanie zlecone przez administracje rzadowg.

b2

Nazwa Odrodka Wsparcia w brzmieniu ,,Specjalistyezny Odrodek Wsparcia dla Ofiar

Przemocy w Rodzinie przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroclawiu”

uzywana jest na tablicy urzedowej, a ponadto na pieczatkach, wywieszkach,

formularzach i ogloszeniach.

3. Nadzér nad pracg Specjalistycznego Os$rodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie petni Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu.

4. Za realizacj¢ zadan Osrodka Wsparcia bezposrednio odpowiada kierownik O$rodka
Wsparcia.

5. Wydatki na dzialalnos¢ Osrodka Wsparcia ujmuje sie¢ w budzecie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu.

6. Obshuge finansowo-kadrowg Osrodka Wsparcia prowadzi Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Inowroclawiu.

7. Osrodek jest jednostka calodobowego pobytu o zasiggu ogdlnopolskim.

§2
Osrodek Wsparcia dysponuje 10 miejscami pobytu (schronienia) i przeznaczony jest dla ofiar

przemocy w rodzinie, ktére nie moga przebywaé w swoim §rodowisku rodzinnym.



Rozdzial II
Organizacja i zasady dzialania Osrodka Wsparcia

§3
. Osrodek Wsparcia jest jednostka organmizacyjng funkcjonujgcg w  strukturach

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroclawiu.

. Po przyjeciu klienta do_Oérodka- Wsparcia obowigzuje czternastodniowy okres probny
w celu przeprowadzenia diaghdzy. Po uplywie tego okresu Kierownik Osrodka
Wsparcia podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu klienta do dalszego pobytu w
placéwece. W zaleznosci od stanu zdrowia i samopoczucia klienta oraz okolicznosci
przed uplywem okresu prébnego moze zostaé podjeta decyzja o skierowaniu do innej
specjalistycznej jednostka.

. Oérodek Wsparcia $wiadczy specjalistyczne ushigi psychologiczne, prawne,
pedagogiczne, socjalne, psychiatryczne, medyczne oraz zapewnia bezpieczne
schronienie dostepne przez caly dobe osobom i rodzinom bedacym ofiarami

przemaocy.

!, Pomoc w schronieniu ma na celu zapobieganie powstawaniu lub poglebianiu si¢

dysfunkcji jednostkowych czy rodzinnych i nie jest rozwigzaniem probleméw
finansowych czy mieszkaniowych klientéw Osrodka Wsparcia.  Stanowi
krotkoterminowe dziatanie ratankowe w najtrudniejszych sytuacjach, co oznacza, ze
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu nie przejmuje
odpowiedzialnoécl za sytuacje finansowg 1 mieszkaniowa klientdw po uplywie okresu
pobytu.

. Pobyt w Osrodku Wspazrcia jest bezptatny i dobrowolny.

. Ze schronienia w O$rodku Wsparcia mogg korzysta¢ wyltacznie osoby zdolne do
samodzielnej egzystencji oraz nie wykazujace zaburzen psychicznych, powodujacych
zagrozenie zdrowia lub zycia klienta 1 innych oséb przebywajacych w Qsrodku
Wsparcia.

. Do Osrodka Wsparcia nie beda przyjmowane osoby pod wplywem alkoholu,

narkotykow 1 innych srodkow odurzajacych.



Rozdzial 1XX

Cele i zadania O$rodka Wsparcia

§ 4

1. Celem Os$rodka jest zapewnienie osobom kwalifikujgcym si¢ do tej formy pomocy

warunkéw do catodobowego pobytu.

a)

b)

~

<)
d)

g2
h)

Ofrodek wsparcia zapewnia w szczegoinodci:

calodobowe miejsce pobytu wyposazone w niezbedny sprzet, pomieszczenia do
spania, utrzymania higieny osobistej, miejsca do prania i suszenia, ogélnodostepne
zaplecze kuchenne oraz wspolne pomieszezenie do pobytu dziennego z miejscem
zabaw dla dzieci oraz miejscem do nauki,

zakup wyzywienia, odziezy, obuwia, S$rodké6w higieny osobistej 1 Srodkow
czystosci w sytuacji, gdy dochdd klienta nie przekracza aktualnie obowigzujacego
kryterium dochodowego osobie samotnie gospodarujgcej, o ktérym mowa w art. 8
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

pomoc medyczng, psychologiczng, prawna, socjalia,

prace socjalng skierowana przede wszystkim na wzmocnienie lub odzyskanie
zdolnosei do samodzielnego funkcjonowania w $rodowiskn rodzinnym i
spolecznym,

prowadzenie indywidualnych terapii oraz spotkan ze specjalistami Os$rodka
Wsparcia,

prowadzenie grup wsparcia, grup terapeutycznych dla ofiar przemocy w rodzinie,
prowadzenie rozmdéw interwencyjno-wspierajgcych,

udzielanie konsultac)i wychowawczych,

spokdj 1 bezpieczenstwo na terenie Osrodka Wsparcia.

Rozdzial IV
Przepisy regulujgce pobyt w Osrodku Wsparcia

§5

1. Decyzje w sprawach Osrodka Wsparcia i jego Klientéw podejmuje Kicrownik z

upowaznienia Dyrektora.



Kierownik podejmuje decyzje o przyjeciu Klienta oraz dzieci pozostajacych pod jego
opieka do Osrodka Wsparcia na czas okreslony do trzech miesigcy.

W przypadkach uzasadnionych sytuacjg ofiary przemocy w rodziniec Kierownik moze
wyrazié zgode na przedtuzenie pobytu w Qsrodku Wsparcia.

Przedtuzenie pobytu moze nastgpié na wniosek Klienta oraz opinii Zespolu
Terapeutycznego Osrodka Wsparcia.

Od momentu przyjecia przez 14 doi pobytu Klienta trwa okres prébny w celu
przeprowadzenia wstepnej diagnozy jego sytuacji. Po uplywie tego czasu Kierownik
podejmuje decyzje o kwalifikacji do dalszego pobytu w Osrodku Wsparcia.

Podczas pobytu w Osrodku Wsparcia Klient poddawany jest dalszej diagnozie w celu
opracowania indywidualnego planu pomocy uwzgledniajacego potrzeby, cele, metody
1 czas pomocy.

Podczas pobytu w Osrodku Wsparcia dokonywana jest rowniez ocena sytuacji dzieci
na podstawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego w celu weryfikacji potrzeb,
skonstruowania diagnozy, wsparcia 1 pomocy psychologicznej, socjoterapeutycznej i
terapeutyczne;.

Ofrodek Wsparcia moze odmoéwi¢ zgody na pobyt w hostelu w przypadku
wielokrotnych pobytéw w placéwce i braku staran w przezwycigzaniu sytuacji
kryzysowej zwiazanej z wystgpowaniem przemocy w rodzinie. Odmowg z
uzasadnieniem wydaje Kierownik Osrodka Wsparcia.

Odrodek Wsparcia moze takze odméwi¢ zgody na pobyt w hostelu z przyczyn
wystepujacych po stronie placowki.

Rozdziat V
Prawa Klientow Osrodka Wsparcia

§6

Klient Osrodka Wsparcia ma prawo:

1.

Pobytu w Osrodku Wsparcia na zasadach przez okres ustalony na podstawie
porozumienia przez okres do trzech miesiccy z mozliwosciy przedtuzema w

przypadkach uzasadnionych sytuacjg ofiary przemocy w rodzinie.



10.

11.

12.

I3.

Przedluzenic pobytu moze nastapic dopiero na pisemny wniosek Klienta,
uzasadniajacy szczegdlnie trudng sytuacj¢ zyciowa, aktywne wspdldziatanie Klienta z
pracownikami Osrodka Wsparcia dazace do wyjscia z sytuacji kryzysowe;.
Otrzymania na czas pobytu w Osrodku Wsparcia kocy, poscieli oraz recznikéw,
naczyn stotowych, a w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych - §rodkéw higieny
osobistej oraz wyzywienia. |

Korzystania z wurzadzen Osrodka Wsparcia oraz sprze¢tu RTV 1 AGD w
wyznaczonych do tego pomieszczeniach.
Korzystania z pomocy psychoterapeutycznej, psychologicznej, pedagogiczne;,
prawnej oraz socjalnej ze strony personelu Osrodka Wsparcia.
Zglaszania skarg i wnioskow dotyczacych pobytu w Osrodku Wsparcia dyrektorowi
Centrum oraz kierownikowi i personelowi dyzurujacemu.
Rodzina i inne osoby wspierajace maja prawo do planowanych wczedniej odwiedzin
Klientow Osrodka Wsparcia w dni powszednie od 8.00 do 17.00 oraz w soboty,
niedziele 1 swigta ( kontakt do 2 godzin) po uzgodnieniu z pracownikiem Osrodka
Wsparcia. O tym fakcie nalezy poinformowac pracownika w dniu poprzedzajacym
odwiedziny.
Kontakt ze sprawca przemocy jest mozliwy na terenie Osrodka Wsparcia wylacznie za
zgoda osoby poszkodowane] 1 Kierownika Osrodka Wsparcia.
Do nieplanowanych odwiedzin mozliwy kontakt do pél godziny po ustaleniu z
pracownikiem Os$rodka Wsparcia.
Do planowanych wyjazdéw poza hostel (2 doby, z wyjatkiem dni $wigtecznych — 3
doby).
Wgladu w dokumentacje Osrodka Wsparcia dotyczaca wilasnej osoby, a takze
posiadania na terenie Osrodka rzeczy osebistych, z wyjatkiem przedmiotow mogacych
stwarzad zagrozenie dla innych os6b lub zakloci¢ spoko;.
Otrzymania odpowiedniej dokumentacji potwierdzajace] fakt pobytu w Osrodku
Wsparcia, jak i odbytych konsultacji psychologicznych, pedagogicznych, socjalnych i
terapeutycznych.
Klienci Os$rodka Wsparcia sg uprawnieni tylko do $wiadczen medycznych
wynikajacych z posiadanych uprawnie do ubezpieczenia zdrowotnego. W naglych

uzasadnionych przypadkach wzywane bedzie Pogotowie Ratunkowe.



Rozdzial VI
Obowiagzki Klientow Qsrodka Wsparcia

§7

Klient Osrodka Wsparcia ma obowiazek:

1.
2.

10.

11.

Przestrzegania regulaminu oraz polecen pracownikéw Osrodka Wsparcia.
Poinformowa¢ pracownika OSrodka Wsparcia o kazdej zmianie swojej sytuacji

materialno-bytowe;.

. Opuszczenia placowki w terminie okreslonym w porozumieniu nie pdZniej niz do

godziny 15.00.

Podporzadkowania si¢ wszelkim poleceniom dyrektora Centrum w Inowroctawiu oraz
kierownika, jak i zatrudnionego personelu, majacych na wzgledzie bezpieczenstwo i
zachowanie porzadku na terenie Oérodka.

Informowania pracownikéw Osdrodka Wsparcia o wszelkich okolicznoéciach
mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo wlasne oraz innych 0s6b przebywajacych
w hostelu ( np. o chorobie zakaznej lub mozliwosci wystapienia aktu agresji ze strony
0s0b trzecich i inne).

Aktywnego uczestnictwa w specjalistycznych zajeciach oraz podejmowanych
dziataniach majacych na celu wyijscie z sytuacji kryzysowe;j.

Przestrzegania przepisow przeciwpozarowych.

Dbanie o higieng osobista oraz tad i porzadek zajmowanych pomieszczen { kuchnia,
lazienka, pokoje, itp.).

Spozywania positkéw w kuchni 1 nie wynoszenia ich do innych pomieszczen Oérodka
Wsparcia.

Szczegolnego dbania o mienie Osrodka Wsparcia, w tym o jego wyposazenie — sprzgt
RTV, AGD, powierzone koce, posciel, rgczniki, naczynia stolowe, kuchenne, itp. oraz
ich zwrot w momencie opuszczenia Osrodka Wsparcia.

Przestrzegania zasad poprawnych kontaktéw migdzyludzkich, a zwlaszcza:

- nie uzywania sity fizycznej oraz innych form przemocy,

- nieuzywania stow wulgamych,

- dbania o spokoj i cisze dla innych w mysl zasady ,,nie jeste$ sam”,

- zasad kultury osobiste) w kontaktach z innymi osobami przebywajacymi w Osrodku

Wsparcla.



12. Osobistego zajmowania si¢ wlasnymi dzieémi, dopilnowania aby swoim zachowaniem

13.

nie dzialaly na szkodg innych mieszkancéw, oraz nie utrudnialy pracy pracownikom
Osrodka Wsparcia. W przypadku pozostawienia dzieci pod opieks innego Klienta
Osrodka Wsparcia, konieczne jest pozostawienie pisemnego o$wiadczenia woli osoby
przejmujacej opiekg wraz z okredleniem daty i godziny spréWowanja tej opieki.

W przypadku rezygnaciji z pobytu w hostelu w terminie krétszym niz zakladany w
porozumieniu o wspélpracy, Klient zobowigzany jest poinformowaé osobiscie lub
telefonicznie pracownika Oérodka Wsparcia oraz podpisaé oswiadczenie o rezygnacji

z pomocy oferowanej przez instytucje.

Rozdzial Y1

Zarzadzenia porzadkowe

§8

. Na terenie Osrodka Wsparcia obowiazuje:

- cisza nocna w godz: 22.00 - 6.00,

- zakaz opuszczania Osrodka Wspatcia po godz: 21.00,

- osoby, ktére ztamig bez uzasadnionych przyczyn wyzej wymienione zasady nie beda
mogly skorzysta¢ z noclegu, odstgpienie od tych zasad moze nastapi¢ w drodze
wyjatku po uzyskaniu zgody Kierownika O$rodka Wsparcia lub wyjatkowo
pracownika dyZzurujacego.

Pracownicy Ofrodka Wsparcia majg prawo kontrolowac sposdéb uzytkowania

wszystkich zajmowanych przez klienta pomieszczen.

. Na terenie Osrodka Wsparcia obowigzuje zakaz palenia tytoniu (poza miejscem do

tego celu wyznaczonym) i spozywania alkoholu oraz innych $rodkéw odurzajacych.
Na terenie Osrodka Wsparcia obowlgzujgcy catkowity zakaz przebywania pod
wplywem alkoholu, jak i innych srodkéw odurzajacych. W uzasadnionych
przypadkach Klient zobowiagzany bedzie do poddania si¢ odpowiednim badaniom.
Samowolne opuszczenie Oérodka Wsparcia na czas przekraczajacy 48 godzin
skutkowaé bedzie jednoznacznie z utrata calodobowego pobytu w Osrodku Wsparcia
oraz poinformowaniem odpowiednich stuzb lokalnych oraz wlasciwych dla ostatniego

miejsca pobytu 1/lub zameldowania Klienta.



6. Kazdorazowe wyjscie poza teren Ofrodka Wsparcia powinno zosta¢ zgloszone
pracownikowi dyzurujacemu 1 wpisane do rejestri wyjsc.

7. Klient opuszczajacy OsSrodek Wsparcia powinien poinformowaé pracownika
dyzurujgcego o planowanej godzinie powrotu.

8. Pracownicy Osrodka Wsparcia nie odpowiadaja za $rodki pienigzne Klientéw oraz
inne wartosciowe przedmioty 1 nie przyjmujg depozytu, nie biorg tez
odpowiedzialnosci za pozostawiong w lodowce Zywnosc.

9. Na terenie Osrodka Wsparcia nie mogg przebywac osoby nieupowaznione.

10. Na terenie Osrodka Wsparcia nie mozna posiadac zwierzat.

Rozdzial VIII

Naruszenie regulaminu

§9

1. W przypadku naruszenia regulaminu Kierownik moze udzielié¢ ustnego lub pisemnego
upominienia, a razgce naruszenie regulaminu moze skutkowac usunig¢ciern z Osrodka
Wsparcia.

2. Klient Osrodka Wsparcia ponosi odpowiedzialnoéé materialng za powierzony i
Zniszczony sprz¢t 1 miente.

3. Klient Osrodka jest zobowigzany informowaé pracownika dyzurujgcego o kazdym
fakcie uszkodzenia czy tez zniszczenia sprzetu 1 wyposazenia. W przypadku
umyslnego czy tez zniszczenia Klient zobowigzany jest do pokrycia kosztoéw
powstale) w ten sposdb szkody.

4. Pracownicy Osrodka Wsparcia nie ponosza odpowiedzialnosci za rzeczy osobiste
Klientéw pozostawlone w placowce bez nadzorn. Po uplywie 7 dni od daty

opuszczema Osrodka Wsparcia rzeczy zostang usunigte.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 10

Wszelkie zmiany postanowien regulaminu wymagaja zachowania formy pisemnej.



zalgcznik nr 2
do Reguiaminu organizacyjnego

DYREKTOR Powiatowego Centrum Pomocy
(1 ETAT) Rodzinie w inowroctawiu
SAMOJm-j'
STANOWISKO
ds. INFORMATYZACJI
(1 ETAT)
DZIAL DZIAL. DZIAL SPECJALISTYCZNY OSRODEK] [ OSRODEK |
POMOCY REHABILITACJI 0SOB ADMINISTRACYJNO WSPARCIA DLA OFIAR INTERWENCJI
INSTYTUCJONALNEJ NIEPELNOSPRAWNYCH FINANSOWY PRZEMOCY W RODZINIE KRYZYSOWEJ
(4 ETATY) (4 ETATY) (56 ETATOW) (6,20 ETATOW) (1 ETAT)
STANOWISKO ds. STANOWISKO ds. GLOWNY KSIEGOWY KIEROWNIK KIEROWNIK
RODZIN REHABILITACJI (1 ETAT) (1 ETAT) (1 ETAT)
ZASTEPCZYCH ZAWODOWEJ
(1 ETAT) (1 ETAT) STANOWISKO ds. | PRACOWNIK SOCJALNY ' PSYCHOLODZY)
KSIEGOWYCH | (1 ETAT) UMOWA-
~STANOWISKO ds. STANOWISKO ds. (2 ETATY) ZLECENIE
DPS-OW LIKWIDACJI BARIER | ~ OPIEKUN
(1 ETAT) (1 ETAT) STANOWISKO ds. (4 ETATY) | PRAWNICY |
KADR | PLAC UMOWA-
STANOWISKO ds. STANOWISKO ds. (1 ETAT) PRAWNIK ZLECENIE
PLACOWEK SRODKOW — _ (0,2 ETATU)
OPIEKUNCZO- ORTOPEDYCZNYCH STANOWISKO ds. — TERAPEUCI |
WYCHOWAWCZYCH (1 ETAT) SEKRETARIATU | PSYCHOLOG UMOWA-
(1 ETAT) (1 ETAT) UMOWA ZLECENIE ZLECENIE
DORADCA
STANOWISKO ds. ds. OSOB
ODPLATNOSCI NIEPEENOSPRAWNYCH
(1 ETAT) (1 ETAT)
ZESPOL DS. KONTROLI ZESPOL DS. ZESPOL DS. RODZINNEJ
ZARZADCZEJ POZYSKIWANIA PIECZY ZASTEPCZEJ
SRODKOW (9 ETATOW KOORDYNATOROW)




