UCHWALA Nr XI1/99/2015
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 27 listopada 2015 r.

w sprawie wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym (Dz. U. z 2015, poz. 1445, z pdzn. zm. ") uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgode na rozwiazanie przez Dyrektora Szpitala Wielospecjalistycznego
im. dr. Ludwika Bfazka w Inowroctawiu umowy o prace z radnym Powiatu
[nowroctawskiego panem Ireneuszem Beska.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Inowroclawskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewo
Rady Powiatu

iczacy
owroclawskiego

Rysza godzinski

: Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1890.



UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr XI1/99/2015
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 27 listpoada 2015 1.

w sprawie wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym

Podjecie przedmiotowej uchwaly wuzasadniaja nastepujgce okolicznoselr  faktyczne.

Do Rady Powiatu Inowroctawskiego wplyngl wniosek Dyrektora Szpitala
Wieclospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w Inowroctawiu (znak sprawy: DN.075-
3/2015) z 25 listopada 2015 r. o wyrazenie zgody na rozwigzanic umowy O pracg
z zachowaniem okresu wypowiedzenia z radnym powiatowym — panem Ireneuszem Beska.
Pan Ireneusz Beska jest zatrudniony w Szpitalu Wielospecjalistycznym im. dr. Ludwika
Blazka w Inowroclawiu na stanowisku Glownego Specjalisty ds. Techniczno-
Administracyjnych. Dyrektor wskazal we wniosku, ze przyczyng zamiaru rozwiazania
umowy o prac¢ z panem Ireneuszem Beska stanowi utrata zaufania do tego pracownika
spowodowana migdzy innymi:

- brakiem mozliwosci porozumienia si¢ 1 dalszej wspoOtpracy, wynikajacym
z podwazania przez pana Ireneusza Beske decyzji Dyrektora Szpitala Wiclospecjalistycznego
im. dr. Ludwika Btazka w Inowroctawiu w zakresie wprowadzenia z dniem 1 pazdziernika
2015 r. zmian w Regulaminie Organizacyjnym tego Szpitala — polegajacego na zmianie
stuzbowego podporzadkowania komorek organizacyjnych: Dzialu Zamdéwien Publicznych
oraz Dzialu Zaopatrzenia 1 ich ,,przeniesienia” z pionu Gléwnego Specjalisty ds. Techniczno-
Administracyjnych do pionu Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych — Glownego
Ksiggowego;

- postawieniem przez pana [reneusza Beske nieuzasadnionego zarzutu osobie pelnigeej
obowiazki Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych — Glowne) Ksiggowej,
polegajgcego na naruszeniu danych osobowych w zakresie informacji o stanie zdrowia oraz
zagrozeniu  skierowania sprawy w  tym  zakresic do  Prokuratury Rejonowej
w [nowroctawiu.

Dyrektor Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka w Inowroctawiu
w ww. wniosku wskazuje takze, ze zmiany organizacyjne nie spowodowaly obnizenia
wynagrodzenia panu Ireneuszowi Besce 1 zostaly przez niego zaakceptowane poprzez
podpisanie nowego zakresu czynnosci. Jednakze pan Ireneusz Beska zaczal krytykowac
1 wyraza¢ dezaprobate dla podjetych przez Dyrektora decyzji oraz zadal zmiany tych decyzji.
Podwazanie decyzji dotyczacych zmian organizacyjnych, powoduje niemoznosc¢
porozumienia i dalszej wspolpracy Dyrektora z panem Ireneuszem Beska. W konsekwencji
takiego stanu rzeczy Dyrektor Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr. Ludwika Blazka
w Inowroclawiu prosi Rad¢ Powiatu Inowroctawskiego o wyrazenie zgody na objete
wnioskiem wypowiedzenie umowy o prace panu Ireneuszowi Besce.

Podstawe prawna podjecia przedmiotowej uchwaly stanowi art. 22 ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015, poz. 1445, z pbzn. zm.)
w mysl ktorego. rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady
powiatu. ktorej radny jest czlonkiem. Réwniez z tresci art. 22 ust. 2 cyt. ustawy wynika,
ze rada powiatu odméwi zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg
rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Przewo
Rady Powilatu



