UCHWALA NR 5‘25 /2013
ZARZADU POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
zdnia ... WM YMQ 2013 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora
Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Inowroclawiu.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595, z péin. zm.),
w zwiazku z art. 11 ust. 1 oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza sig nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Osrodka
Wspierania Dziecka i Rodziny w Inowroctawiu.

2. Tre$é ogloszenia o naborze stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 2. 1. Powoluyje sic Komisi¢ Rekrutacyjna do przeprowadzenia nabora na wolne

kierownicze stanowisko urz¢dnicze dyrekiora Os$rodka Wspierania Dziecka i Rodziny
w [nowroclawiu, zwana dalej ,,Komisja”, w ktorej sktad wchodza:

1) Przewodniczacy Tadeusz Majewski —  Starosta Inowroctawski

2) Czionek Whodzimier Figas —  Wicestarosta Inowroctawski
3) Czlonek Mirostawa Kucol —  Czlonek Zarzadu

4) Czlonek Marek Szubarga ~  Czlonek Zarzadu

5) Czionek Franciszek Zak —~  Czlonek Zarzadu

2. Na sekretarza Komisji powohije sie Alicje Krzos-Patke - gléwnego specjaliste
ds. osobowych i socjalnych.

§ 3. Tryb przeprowadzenia naboru okresla Regulamin Prac Komisji Rekrutacyjnej
do przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Osrodka
Wspierania Dziecka i Rodziny w Inowroclawiu, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sig Staroédcie Inowroctawskiemu.
§ 5. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urze¢dmicze - dyrektora
Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Inowroclawiu.

Przyjecie przedmiotowej uchwatly uzasadniaig nastgpujace okolicznosci faktyczne.

Zgodnie z uchwalg nr 419/08 z dnia 17 wrzesnia 2008 r. Zarzadu Powiatu
Inowroctawskiego Pan Romuald Jaskolski — obecny dyrektor Osrodka Wspierania Dziecka
i Rodziny w Inowroclawiu powierzene ma stanowisko dyrektora ww. jednostki
do 30 wrzesnia 2013 r. W zwigzku z powyzszym, w celu zapewnienia prawidlowego
i sprawnego funkcjonowania jednostki, konieczne jest zatrudnienie na zasadach okreslonych
przepisami prawa, osoby na stanowisko dyrektora Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny
w Inowroctawiu.

Podstawe prawng do podjgcia przedmiotowej uchwaly stanowi art. 32 ust. 2, pkt 5
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595,
z pdin. zm.). W my$l tego przepisu zarzad powiatu zatrudnia i zwalnia kierownikéw
jednostek organizacyjnych powiatu. Ponadto zgodnie z art. 11 ust.l ustawy z dnia 2!
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458,
z poZn. zm.) nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierowricze
stanowiska urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny. Art. 13 powyzszej ustawy okre$la
zasady umieszczania ogloszenia, co ogloszenie powinno zawiera¢ oraz termin skiadania
dokumentow.

Majac powyzsze na wzgledzie podjgcie przedmiotowej uchwaly jest zasadne.




Zalacznik nr 1 do uchwaly nr bQ‘D/ 2013

Zarzadu Powjatu Inowroctawskiego
z dnia GWML‘M@ 2013 r.

Zarzad Powiatu Inowroclawskiego
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Inowroclawiu
ul. Boleslawa Krzywoustego 15
88-100 Inowroclaw

1. Wymagania niezbedne kandydata:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie
lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacjg, prace socjalna,
pedagogike opiekuiczo-wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupemiony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauki o rodzinie lub resocjalizacji,

2) posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej si¢ praca z dzieémi
lub rodzing albo udokumentowane do§wiadczenie pracy z dzie€mi lub rodzina,

3) nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska
nie jest jemu zawieszona ani ograniczona,

4) wypenia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku
do niego wynika z tytuhi egzekucyjnego,

5) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

6) jest zdolny do kierowania placéwka opiekuniczo-wychowawcza, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia
tej funkcji,

7) obywatelstwo polskie,

8) ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1} co najmniej 5 - letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierownika domu
dziecka lub placéwki opiekuniczo-wychowawczej,
2) studia podyplomowe w zakresie organizacji pomocy spolecznej,
3) posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej, a w szczegdlnosci placowek opiekunczo — wychowawczych,
4) znajomos¢ ustaw;
a) o pomocy spolecznej,
b) o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
¢) o finansach publicznych,
d) prawo zamdwien publicznych, -
e} o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych, kodeksu
postepowania administracyjnego,
5) umiejetnos$¢ kierowania zespotem ludzkim,
6) znajomosé procedur zarzadzania i planowania,
7) zdolnosci organizacyjne, komunikatywno$é, dyspozycyjnosé,



8) umiejetnoséc obshugi komputera.
3. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny w Inowroclawiu, ul. Bolestawa
Krzywoustego 15, 88-100 Inowroctaw,

2) specyfika pracy wymaga przemieszczania si¢ wewnatrz budynku i w terenie,

3) kontakt shizbowy =z pracownikami i przedstawicielami samorzadu, organizacji
pozarzadowych i innych instytucji,

4) czas pracy: pelny wymiar - 40 godzin tygodniowo.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie Osrodkiem Wspierania Dziecka i Rodziny w Inowroctawiu w sposob
zapewnigjacy zgodne z prawem wykonywanie przypisanych jednostce zadaf
oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

2) sprawowanie funkcji kierownika zakladu w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy,
w tym prowadzenie polityki kadrowej i placowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

3) planowanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi jednostki, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie,

4) przestrzeganie dyscypliny budzetowe]

5) organizowanie pracy jednostki i ustalanie planu pracy,

6) nadzorowanie dziatalno$ci jednostki w tym przestrzegania standardéow opieki
nad wychowankami i wychowania,

7) nadzorowanie i realizowanie decyzji stalego zespolu do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka,

8) kontrolowanie przebiegu realizacji zadan przypisanych jednostce,

9) zapewnienie  funkcjonowania w jednostce koniroli zarzadczej, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie,

10} zapewnienie ochrony przetwarzania danych osobowych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie,

11) dokonywanie okresowych ocen podleghych pracownikow,

12) niezwloczne informowanie Starosty Inowroclawskiego o przeprowadzanej
w jednostce kontroli, przez organy kontroli zewnetrzne;j,

13) wspolpraca z organami samorzadéw terytorialnych, organizacjami pozarzadowymi,
wladzami szkolnymi, osrodkami pomocy spolecznej, w zakresie spraw nalezacych
do Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Inowroclawiu,

14) przyjmowanie interesantéw zglaszajacych skargi i wnioski oraz ich rozpatrywanie
i zalatwianie,

15) wspolpraca z naczelnikami wydzialéw Starostwa i dyrektorami p.j.o.
w celu wlasciwej 1 sprawnej realizacji zadas,

16) prowadzenie i realizowanie innych spraw nalezacych do Oérodka Wspierania Dziecka
i Rodziny w Inowroclawiu,

5. Wymagane dokumenty:

1} list motywacyiny,



2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kwestionariusz osobowy*,

4) kserokopie dyplomoéw lub $wiadectw ukofczenia szkoly potwierdzajacych
wyksztalcenie,

5) kserokopie Swiadectw pracy,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji
zajmujacej si¢ praca z dzieémi lub rodzing albo udokumentowane do$wiadczenie
pracy z dzie€mi lub rodzina,

7) zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do kierowania placowka opiekuiczo-
wychowawcza, - o braku przeciwwskazan do pelnienia tej funkeji,

8) oswiadczenia:

a)o zapoznaniu sig¢ z Regulamin Prac Komisji = Rekrutacyjnej
do przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Inowroctawiu,

b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

¢) o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz pelnej
zdolnosci do czynnoéci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

d) potwierdzajace, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie jest kandydatowi zawieszona ani ograniczona,

¢) potwierdzajace wypelnianie przez kandydata obowigzku alimentacyjnego
— w przypadku gdy taki obowiagzek w stosunku do miego wynika z tytulu
egzekucyjnego,

9} informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.

6. Kandydat moze dodatkowo przedlozy¢ kserokopie:

1) zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
2) referencji,
3) innych dokumentéw potwierdzajacych przydatno$é do pracy na danym stanowisku.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu, ul. Prezydenta Franklina Roosevelta
36-38, 88-100 Inowroclaw (Kancelaria Ogélna — pokdj 144) lub przeslaé¢ droga
pocztowsy, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy maboru na stanowisko
dyrektora Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Inowroclawiu”,

8. Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych uplywa 17 wrzesnia 2013 r.
o godzinie 15% {decyduje data wplywu do Kancelarii Ogolnej — pokdj 144 Starostwa
Powiatowego w Inowroctawiu).

9. Dokumenty, ktére wplyng do Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu
po uplywie terminu do ich skladania nie bgda rozpatrywane.

19. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Osrodku Wspierania Dziecka
i Rodziny w Inowroctawiu, w sierpniu 2013 r., w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych,
byl nizszy niz 6%.



11. Informacje dodatkowe:

1) oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia podlegaja komisyjnemu
zniszczeniu po uptywie 3 miesiecy od zakonczenia procedury rekrutacyjnej,

2) zlozone dokumenty wymienione w ust. 5 pkt 1, 2, 3, 8 i 9 niniejszego ogloszenia,
muszg byé opatrzone wiasnorgcznym podpisem osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
na stanowisku dyrektora Os$rodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Inowroclawiu,

3) Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru - rozmowy kwalifikacyjnej,
zostang poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy,

4) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.inowroclaw.powiat.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie
Powiatowym w Inowroctawiu, ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, 88-100
Inowroctaw i w Osrodku Wspierania Dziecka i Rodziny w Inowroclawiu,
ul. Bolestawa Krzywoustego 15, 88-100 Inowroctaw,

5) kwestionariusz osobowy oraz wzér o$wiadczen pobra¢ mozna osobiscie w komérce
organizacyjnej zajmujacej si¢ sprawami pracowniczymi pokéj 137 Starostwa
Powiatowego w Inowroctawiu, ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, 88-100
Inowroclaw lub ze strony internetowej (www.bip.inowroclaw.powiat.pl).

Inowroctaw, 6 wrzednia 2013 r.



Zatacznik nr 2 do Uchwaly Nr .. 525 ....... /2013
Zarza(dugowiatu Inowroctawskiego
zdnia . Q.Omeonv@ ... 2013 r.

Regulamin Prac Komisji Rekrutacyjnej
do przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora
Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Inowroclawiu

- Rozdzial 1
Zasady ogélne

§ 1. 1. Nabdr przeprowadzony jest w celu wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Inowroctawiu.

2. Nabér kandydatow jest otwarty i konkurencyjny.

Rozdzial 2
Tryb prac Komisji Rekrutacyjnej

§ 1. Nabér kandydatéw przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna do przeprowadzenia
naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Osrodka Wspierania Dziecka
i Rodziny w Inowroclawiu, zwana dalej ,Komisja”, kiora ulega rozwigzaniu z dniem
zatrudnienia dyrektora Os§rodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Inowroclawiu.

§ 2. 1. Cztonkiem Komisji nie moze by¢é osoba, ktéra jest matzonkiem jub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie, osoby, ktdérej dotyczy postgpowanie
o naborze albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzié uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

2. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 zostang ujawnione w trakcie
przeprowadzama naboru, Zarzad Powiatu Inowroclawskiego dokonuje uchwata odpow1edn1e]
zmiany w skiadzie Komisji.

§ 3. 1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

2. Komisja moze dziala¢ w skladzie nie mpiejszym niz 3 czlonkow,
przy obowigzkowym udziale Przewodmczapego

§ 4 Nabor odbywa SIg W dwéch etapach

1) etap pierwszy — ocena formalna ofert,



2) etap drugi — rozmowa kwalifikacyjna.

§ 5. 1. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udzialu kandydatéw, Komisja
otwiera zamknigte koperty ze zlozonymi dokumentami i stwierdza, czy oferty speiniaja
wymagania formalne.

2. Jezeli oferta spelnia wymagania formalne, kandydat zostaje dopuszczony
do drugiego etapu naboru.

3. Jezeli oferta nie spelnia wymagan formalnych, kandydat nie zostaje dopuszczony
do drugiego etapu naboru.

4. Rozstrzygnigcie Komisji o dopuszczeniuv lub odmowie dopuszczenia kandydata
do drugiego etapu naboru jest ostateczne.

5. O dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu naboru Sekretarz Komisji zawiadamia
kandydata telefonicznie, podajac termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

§ 6. 1. W drugim etapie naboru Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, niezbedne do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete
naborem.

2. Po przeprowadzeniu z kandydatami rozmowy kwalifikacyjnej, kazdy z czlonkéw
komisji ocenia kandydatéw metoda punktowa w skali od 1 do 5:

1) 5 pkt — w pelni spelnia wymagania,

2) 4 pkt— spelnia wymagania w stopniu dobrym,

3) 3 pkt — spelnia wymagania w stopniu zadawalajacym,
4) 2 pkt - spelnia wymagania tylko czesciowo,

5) 1 pkt — nie speinia wymagan.

3. Wzor karty indywidualnej oceny kandydata stanowi zalacznik do niniejszego
Regulaminu.

§ 7. 1. Komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, speiniajacych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe,
wskazujac kandydata, ktory uzyskat najwigkszg ilo$é punktow.

2. Z przeprowadzonego naboru, Sekretarz Komisii sporzadza protokdt, zgodnie

z zasadami okreslonymi w art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, z pdzn. zm.).

3. Protokot podpisujg wszyscy obecni cztonkowie Komisji.

4. Do protokotu zatacza si¢ dokumentacje z posiedzen Komisji.



§ 8. Zarzad Powiatu Inowrociawskiego zatrudnia na stanowisko dyrektora Osrodka
Wspierania Dziecka i Rodziny w Inowroctawiu osobe wyloniong w drodze naboru.

§ 9. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej (www.bip.inowroclaw.powiat.pl) oraz na tablicy informacyjne) w Starostwie
- Powiatowym w Inowroctawiu, ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, 88-100
Inowroctaw 1 w Os$rodku Wspierania Dziecka i Rodziny w Inowroclawiu, ul. Bolestawa
Krzywoustego 15, 83-100 Inowroctaw.




Zatacznik do Regulaminu Prac Komisji Rekrutacyjne;j
do przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze dyrektora Odrodka Wspierania
Dziecka i Rodziny w Inowroctawiu

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY KANDYDATA

dyrektor Osrodka Wspierania Dziecka i Rodziny w Inowroclawiu

{nazwa stanowiska objetego naborem)

Imig i nazwisko czlonka Komisji Rekrutacyjnej ................oooiii

Imig¢ i Nazwisko Kandydata .........

...............................................................

Liczba przyznanych punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej (od 1 do 5): ................

1) 5 pkt —w pelni spetnia wymagania,

2) 4 pkt — spelnia wymagania w stopniu dobrym,

3) 3 pkt — spelnia wymagania w stopniu zadawalajacym,

4) 2 pkt - speinia wymagania tylko czesciowo,

5) 1 pkt—nie spelnia wymagan.

Uzasadnienie: .........cvvvvvvivviinnnnns

.............................................
.............................................
.............................................

--------------------------------------------

{ datai podpis czlonka Komisji Rekrutacyjnej)

----------------------------------------------------------------

..............................................................

..................................................................

..................................................................



