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Rady Powiatu Inowroclawskiego

Odpowiadajac na interpelacje Radnej Pani Marii Kruszewskiej ztoZone na XX V11 sesji

Rady Powiatu Inowroclawskiego 26 lutego 2009 roku informuje, co nastepuje:

1. Odpowiadajac na interpelacje dotyczaca dziatalnosci gospodarczej, polegajacej na handlu
odzieza uzywana informuj¢, ze Powiatowy Urzad Pracy odnosi si¢ pozytywnie
do wszelkich inicjatyw mogacych przyczyni¢ si¢ do aktywizacji osob bezrobotnych,
nie mniej jednak zawsze trzeba mie¢ na uwadze, ze kazda pomoc musi by¢ udzielana
zgodnie z przepisami prawa, w tym takze z regulaminami zatwierdzonymi przez
Powiatowa Rade¢ Zatrudnienia. Jezeli Pan Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w trakcie
swoje] wypowiedzi wyrazit opini¢, Ze tego typu dzialalno$¢ jest negatywnie postrzegana,
wynika to z opinii pracodawcow i innych 0s6b zajmujacych si¢ handlem i estetyka miasta.
Handel odzieza uzywang nie jest dzialalno$cia rozwijajaca sig, stwarzajaca szans¢ na
tworzenie dodatkowych miejsc pracy, nie wplywa na rozwdj gospodarczy regionu, nie jest
pozytywnie postrzegany przez male firmy odziezowe i dziewiarskie.

2. Odpowiadajac na interpelacje dotyczaca osob, ktore nie zostaly zarejestrowane jako osoby
bezrobotne, pragng zauwazyc¢, iz osoby te stawily si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy,
a sprawa jest aktualnie wyjasniana.

Mowiac o zatrudnieniu socjalnym Pani Radna prawdopodobnie ma na mysli
zatrudnienie w ramach robot publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity, Dz. U. 2008 Nr 69,



poz. 415 z péin. zm.). Osoby zatrudnione w stowarzyszeniach osob bezrobotnych
obowiazuja takie same prawa jak wszystkich pracownikow. W zataczeniu przedstawiamy
opini¢ prawna odnosnie rejestracji oséb bezrobotnych oraz zatrudnienia w ramach robot
publicznych.

. Liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie na dzien 28 lutego 2009 . wynosila 13.928 osob,
w tym 8.197 kobiet. Wzrost liczby 0séb bezrobotnych jest podobny jak w wojewddztwie
i kraju. Konsekwencja istniejacego i pogiebiajacego si¢ kryzysu gospodarczego jest cz¢sto
utrata pracy, a to bezposrednio wplywa na stop¢ bezrobocia.. Powiatowy Urzad Pracy
bedzie realizowatl zadania zgodnie z Programem Promocji Zatrudnienia 1 Aktywizacji
Rynku Pracy Powiatu Inowroclawskiego na lata 2009 — 2013. Jednym z zadan PUP jest
fagodzenie skutkow bezrobocia, takze przez formy beznakladowe jak poradnictwo
zawodowe 1 aktywne pofrednictwo pracy. Pozostale dzialania tj.: prace subsydiowane,
staze zawodowe, prace spolecznie uzyteczne zaleza od $rodkow finansowych PUP,
ale takze od potrzeb rynku pracy. W dobie kryzysu pracodawcy zmniejszaja, a nie
zwigkszaja zatrudnienie. Powiatowy Urzad Pracy dziala w oparciu o przepisy prawne i nie
moze pomagaé zakladom pracy, ktére redukuja zatrudnienie. Nie mozemy odpowiedzied
Pani Radnej jednoznacznie, Zze zorganizujemy tyle miejsc pracy, bowiem zalezy
to glownie od rynku pracy, a nie od Powiatowego Urzedu Pracy.

. Nawiazujac do wczesniejszych deklaracji, dotyczacych uwzglednienia ankietowania
w ocenie pracownikdOw informuje, Zze badania prowadzone sa sukcesywnie. Ankiety
rozprowadzane sa wsrod bezrobotnych korzystajacych z form aktywnych jak: szkolenia,
poradnictwo zawodowe, klub pracy. Dotychczas oceny tych ushug sa pozytywne
i swiadcza o fachowosci obstugi. Ankietowanie 0sdb bezrobotnych to dzialanie state
i bedzie kontynuowane dla potrzeb dyrekcji i kierownictwa oraz jest przedstawiane
podczas kontroli wewngtrznych urzedu.

Jednoczesnie informuj¢, ze w celu ustanowienia standardow postepowania, ktorych
powinni przestrzega¢ pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy w Inowroclawiu oraz
wspomagania ich w prawidlowym wypetnianiu tych standardéw, po zasiggnieciu opinii
zwigzkow zawodowych, zostal wprowadzony Kodeks Etyki Pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Inowroclawiu.

. Plan szkolef, ktore beda realizowane w roku biezacym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Inowroctawiu zostat zatwierdzony przez Powiatowa Rade Zatrudnienia i umieszczony
na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen. Plan opracowano na podstawie diagnozy

zawodow deficytowych, analizy rynku pracy, zainteresowan osob bezrobotnych



(przeprowadzono badania ankietowe). Przyblizone terminy realizacji podano w planie
szkolen, oczywiscie uzaleznione sa one od wplyni¢cia $rodkéw finansowych oraz od
zakwalifikowania uczestnikow. Jednoczesnie caly czas udzielane sa skierowania na
szkolenia indywidualne na wnioski 0sob bezrobotnych, ktore wykazuja celowosé jak
najszybszego szkolenia, tzn. pod uprawdopodobnienie zatrudnienia. Kazdy bezrobotny
przed szkoleniem rozmawia z posrednikiem pracy i doradca zawodowym, ktorzy opiniujg
celowo$¢ danego dziatania. Szkolenia sa efektywne i ponad 50 % oséb skierowanych
znajduje po szkoleniu zatrudnienie. Zadna instytucja szkoleniowa czy o$wiatowa nie
zapewnia absolwentom zatrudnienia. Urzad Pracy moze zapewni¢ tylko zatrudnienie
osobom kierowanym na szkolenia do pracodawcy pod tzw. umowy trojstronne. Pozostale
szkolenia organizowane sa na wniosek bezrobotnego. Urzad Pracy prognozuje potrzeby
zatrudnieniowe, jednakZe nie moze zapewni¢ pracy po ukofczeniu szkolenia, gdyz to
weryfikuje rynek. Gdyby$my kierowali si¢ tylko zapewnieniem pracy, niektore osoby
nigdy nie nabylyby dodatkowych umiejetnosci. Podnoszenie kwalifikacji o0sob
bezrobotnych to nadrzedny cel dziatania zgodnie z zalozeniami polityk: zatrudnienia na
wszystkich szczeblach. Na dzien dzisiejszy zapewniamy prace dla 60 % uczestnikow
kursow budowlanych, ktoére sa w trakcie realizacji, oraz uczestnikom szkolenia dla
pracownikow ochrony mienia, ktoérzy zostang skierowani w najblizszych miesiagcach. Nie
nalezy zapomina¢, ze szkolenia to forma aktywizacji i daje duze szanse ale powodzenie
zalezy najwigce] od uczestnika szkolenia. W jednej z interpelacji Pani Radna uzyla
sformulowania ,, Urzqd Pracy z wielkq rzeszq pracownikow, ktdrych glownym zajeciem
Jjest poprawa bytu osob bezrobotnych”. Pragne sprostowa¢, Ze liczba pracownikow jest
proporcjonalna do realizowanych zadan, o ktorym mowa w art. 9 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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