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PROJEKT

UCHWALA NF..oonimnsslisnscrnnnaedd 2007
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
zdnia ......cceeren. 2007T.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Inowroclawiu.

Na podstawie art. 35 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z péén. zm.") uchwala sig,  co nastepuje:

§ 1. Preyjat Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego
w Inowroctawiu, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2 Traci moe uchwala nr XLII366/2006 Rady  Powiatu
w Inowroclawiu z  dnia 25 styczmia 2006 r. w  sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu. :

§3. Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzadowi Powiatu Inowroclawskiego.

§4.  Uchwala podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Inowroctawiu i wechodzi w &ycie 2 dniem ogloszenia.

Przewodniczgcy
Rady Powiatu Inowroclawskiego

Piotr Czarnolewski
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! Zmiany jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz U. z 2002 r, Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 142,
poz. 15468 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Mr 167, poz. 175%



UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr cccoveenee b PRt 2007
RADY POWIATU INOWROCELAWSKIEGOD
Zz dnia ...coeceeivee 2007r.

w  sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Inowroclawiu.

Zgodnie z art. 35 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym ( Dz. U.
z 2001r. Nr 142, z pién. zm.) organizacje i zasady funkcjonowania starostwa powiatowego
okregla regulamin organizacyjny uchwalony przez rade powiatu na wniosek zarzadu powiatu.

Przyjecie nowej wersii  Regulaminu  Organizacyjnego  Starostwa  Powiatowego
w Inowroctawiu wynika przede wseystkim z koniecznosci usprawnienia funkcjonowania
Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu poprzez dokonanie zmiany struktury organizacyjnej
Starostwa, polegajacej na:

1) zmianie merytorycznej podleglofei niektérych wydzialdw, dotyezy to wydziabldw
podleglych Staroscie i Wicestarodcie,

2) likwidacji samodzielnej komérki organizacyjnej, w ktdrej funkcjonowalo stanowisko
glownego ksiegowego, zadania gléwnego ksicgowego bedzie realizowal Naczelnik
Wydziatu Budzetowo - Finansowego, bedacy jednoczednie gléwnym ksiggowym,

3) likwidacji Wydzialu Rozwoju i Promocji Powiatu, gdyz preypisane wydzialowi
zadania byly realizowane nicefektywnie, szezegélnie dotyezy to-zadan zwiszanych
Z Promocjg powiatuy,

4) likwidacji Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnofei i Spraw
Obronnych, zadania zlikwidowanego wydzialu beda realizowane na utworzonym
Stanowisku ds. Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci i Spraw Obronnych
(planowana likwidacja jednego etatu),

5) likwidacji Samodzielnego Stanowiska ds. Ochrony Zdrowia, zadania z zakresu
ochrony zdrowia beda realizowane przez Wydziat Odwiaty, Kultury i Zdrowia,

6) utworzeniu nowych komdrek organizacyjnych, takich jak Biuro Informacji Publicznej
i Promocji Powiatu i Stanowiska ds. Kadr. Biurem kierowal bedzie Rzecznik Prasowy,
ktéremu przypisano migdzy inmymi zadania zwiazane z wspbldzialaniem
z przedstawicielami srodkéw masowegoe przekazu, informowanie ich o polityce,
dzialalnosci i zamierzeniach Zarzadu, organizowanie kontaktéw Rady i Zarzadu
£ dziennikarzami. Biuro Informacji Publicznej i Promocji Powiatu bedzie rowniez
wykonywalo zadania z zakresu promocji powiatu i prowadzilo Biuletyn Informacji
Publicznej. Wydzielenie spraw w zakresie kadr z Wydzialu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich, ktore byly tam realizowane i utworzenie Stanowiska ds. Kadr
bezpogrednio podlegajacego Starodcie, pozwoli na racjonalne i spbjne zarzadzanie
kadrami oraz szybki i bezpodredni przeplyw informacji umozliwisjacy podjgcie
stosownych dzialan personalnyeh,

7) przeksztalceniu wydzialéw, prezejeciv  zadan 2ze  zlikwidowanych komorek
organizacyjnych, rozszerzeniu zakresu zadan i tak;

- przeksztalcenie Biura Inicjatyw Europejskich w Biuro Rozwoju i [Inicjatyw
Europejskich podyktowane jest koniecznodci zintensyfikowania dzialan powiatu
na rzecz efektywnigjszego wykorzystania $rodkdw europejskich w kolejnym okresie
programowania Unii Europejskiej na lata 2007-2013, a co za tym idzie dzialan
na rzecz skulecznego kreowania rozwoju lokalnego i zwigkszenia roli samorzadu
powiatowege jako podmiotu polityki rozwoju. Nowe zadania biura pozwolg
na sprawne powigzanie dzialad z zakresu rozwoju powiaty, integracji europejskicj
i funduszy europejskich. Biuro obok dotychczasowych ' zadar z zakresu integracii
europejskiej i funduszy ewropejskich realizowaé bedzie zadania z zakresu szeroko



pojetego rozwoju, miedzy innymi kompleksowe opracowywanie i modyfikowanie
dokumentdw planistycznych Powiatu Inowroctawskiego,

- precksztalcenic Wydziatlu Architektury 1 Budownictowa na Wydzial Architekiury,
Budownictwa i Inwestycji. Wydzial realizowal bgdzie dotychezasowe zadania
z  zakresu administracji architektoniczno-budowlanej oraz nowe, zTwigzane
z przygotowaniem, realizacjs, nadzorem, rozliczaniem inwestycii i remontow
a tak?e prowadzil procedury przetargowe. Skupienie w  jednej komdree
organizacyjnej calego zakresu spraw inwestyeyjnyeh oraz remontowych, poczawszy
od planowania poprzez realizacje i efekt kofncowy, jakim jest przekazanie zadania
do ugytku, bedzie skutkowalo wymiemnym efekiem ekonomicznym, miedzy innymi
dzigki pelmieniu funkcji inwestora bezposredniego. Spdjne, sprewne
i skoordynowane dziatanie skrdci czas trwania realizacji inwestycii i remontdw,

- przeksztalcenic Wydziatu Odwiaty, Kultury Sportu i Turystyki na Wydziat Odwiary,
Kultury i Zdrowia. Zadania wydzialu rostaly poszerzone o caly zakres spraw
rwigzany z opicka zdrowoina oraz realizacja ustawy o dziatalnodei poiytku
publicznego i o wolontariacie,

- wydzielenie zadan, migdzy innymi zwiazanych z administrowaniem budynkami
Starostwa, ubezpieczeniem mienia, ewidencjonowaniem mienia i $rodkdw trwalych
raopatrzeniem materialowo-technicenym, nadrorem nad przegladami technicenymi
i rozliczaniem ponoszonych kosztow eksploatacyinych w obiektach budowlanych
jednostek  orgamizacyjnych powiatu, nadzorem nad gospodarka lokalami
mieszkalnymi w powiecie z Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich
i preekazanie tych kompetencji nowemu Wydzislowi Administracyjno-
Gospodarczemu, Wydzial Organizacyjny i Spraw Obywatelskich bedzie realizowal
dotychczasowe zadania, misdzy innymi w zakresie opracowywania projekiu statutu
powiatu, regulaminu organizacyjnego, prowadzil rejestry zawartych umdw,
porozumies, zarzadzen itp. oraz sprawy zwigzane obslugs informatyezng Starostwa,
wyborami i prowadzeniem Biura Paszportowego.

W zwizzkn ze zmianami ustaw w 2006 r. ulegly réwniet zmianie kompetencje nicktdrych
Wydzialéw Starostwa Powiatowego, w szezegdlnodei Wydzishs Ochrony Srodowiska,
Rolnictwa i Lesnictwa oraz obecnego Wydziatu Architektury i Budownictwa.

Przyjecie nowego Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu
preyczyni sig do pelniejszej i skuteczniejszej realizacji zadan natozonych na Starostwo.
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Rozdziat 1

Postanowienia ogalne

§1

Regulamin Orpanizacyjny Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu, zwany
dalej ,Regulaminem”, okresla organizacje i zasady funkcjonowania Starostwa
Powiatowego w Inowroclawiu oraz zakresy spraw zalatwianych przez
wewnetrzne komérki organizacyjne.

§2

llekroé¢ w Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o :

1} ..Starostwie”

21, Statucie™

3) ,,Regulaminie™

4) Radzie”

5) ,Zarzadzie"

6) . Staroscie”

7). Wicestarosdcie™

8) .Sekretarzu”

nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe
w Inowroctawiu,

nalery przez to rozumieé Statut Powiam
Inowroctawskiego,

nalezy przez to rozumieé Regulamin Organizacyjny
Starostwa Powiatowego w Inowrockawin,

nalezy przez to rozumiec Rade Powiatu
Inowroctawskiego,

nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiam
Inowroctawskiego,

nalezy przez to rozumieé Staroste
Inowroctawskiego,

nalery przez to rorumied¢ Wicestaroste
Inowroclawskiego,

nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu
Inowroctawskiego,



9} ..Skarbniku”

10) ..wydziale”

11) ,naczelniku™

12) ,,zadaniach powiatu

13) ,.gminie”

14} ,, powiecie”

nalezy przez to rozumieé Skarbnika Powiatu
Inowroctawskiego,

nalery przez to rozumie¢ wydziat Starostwa lub
réwnorzedng komdrke organizacyjng o inngj
nazwie,

nalezy przez to rozumieé¢ naczelnika wydziatu
Starostwa lub kierujacego pracg réwnorzednej
komorki organizacyjne]j o innej nazwie,

nalezy przez to rozumie¢ zadania Powiatu
Inowroclawskiego,

nalezy przez to rozumiec gminy zlokalizowane
na terenie Powiatu Inowroclawskiego,

nalety przez to rozumiec¢ Powiat Inowroclawski.

§3

Starostwo dziala na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, Statutu,
Regulaminu i innych aktdéw prawnych wydawanych przez organy Powiatu

Inowroctawskiego.

§4

1. Starostwo stanowi aparat pomocniczy Zarzadu,

2. Starostwo wykonuje zadania przypisane prawem.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2, moga by¢ zadaniami publicznymi
o charakterze ponadgminnym lub innymi zadaniami powierzonymi z mocy
prawa do realizacji przez powiat, zadaniami powiatu z zakresu administracji
rzadowej, a ponadto zadaniami z zakresu administracji publicznej przejetymi
w wyniku zawartych porozumien.



Rozdzial 11
Organizacja Starostwa
§5
1. Kierownikiem Starostwa, a w szczegdlnosci zwierzchnikiem shuzbowym
wszystkich pracownikéw, jest Starosta.
2. Zastepca Starosty jest Wicestarosta.

3. Starosta kieruje Starostwem przy pomocy Wicestarosty, Sekretarza
i Skarbnika.

§6

1. Wewngtrznymi komdrkami organizacyjnymi Starostwa sa  wydzialy
i rownorzedne komorki organizacyjne o innej nazwie, w tym samodzielne
stanowiska pracy.

2. Wydzialy podejmuja dziatania i prowadza sprawy zwigzane z realizacjg

zadan powiatu w zakresie okreslonym w przepisach prawa i niniejszym
Regulaminie.

§7

W skiad Starostwa wchodza nastepujgce wydzialy, ktdre przy oznakowaniu
prowadzonych spraw uzywaja symboli :

1} Biuro Prawne - BP
2) Biuro Rady - BR
3) Biuro Informacji Publicznej i Promocji Powiatu - BPP
4) Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich - BIE
5) Biuro Kontroli - BK
6) Wydziat Architektury, Budownictwa 1 Inwestycji - AB
7) Wydzial Geodezji, Kartografii, Katastru

1 Gospodarki Nieruchomoéciami - GN
8) Wydziat Budizetowo - Finansowy - FN

9) Wydziat Komunikacji - WK



10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)

Wydzial Oéwiaty, Kultury | Zdrowia - OKZ
Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa - OSR
Wydziat Organizacyiny i Spraw Obywatelskich - 080
Wrydzial Administracyjno-Gospodarczy - AG
Audytor Wewnetrzny - AW
Peinomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - OIN
Stanowisko ds. Kadr - 5K
Stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci
i Spraw Obronnych - ZK
Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosei - PON
Powiatowy Rzecznik Konsumentow - RK
Inspektor ds. BHP - BHP
§8

. Wydzialami kieruja naczelnicy na zasadzie jednoosobowego kierownicrwa,

zapewniajgc wlasciwe ich funkcjonowanie, z zastrzezeniem ust. 4 - 9.

Naczelnicy zapewniaja zgodne z prawem wykonywanie przypisanych
wydzialom zadan, a w szczegdlnosci inicjuja, planuja, organizuja i kontroluja
prace kierowanych przez nich wydziatow.

W tym zakresie ponosza odpowiedzialnosé przed Starosta lub osoba, ktdrej

powilerzono merytoryczny nadzér nad kierowanymi przez nich wydzialami,

a zwlaszcza za :

1) terminowosc i rzetelnosé zalatwiania spraw,

2) dyscypling pracy,

3)

4)

nalezyte opracowanie wydawanych przez wydzial decyzji 1 innych
dokumentow,
wihasciwe przygotowanie projektéw: aktow prawnych, pism, opracowan

i innych materiatéw dla organéw powiatu.

. W wydzialach moga byé tworzone stanowiska zastgpoow naczelnikow,

ktorzy dziataja w zakresie spraw powierzonych im przez naczelnika.

Koordynacja pracy Biura Prawnego zajmuje sie radca prawny, ktoremu
koordynacje te powierzono.



5. Biurami — Rady, Rozwoju i Inicjatyw Europejskich, Kontroli kierujg
kierownicy.

6. Biurem Informacji Publicznej i Promocji Powiatu kieruje Rzecznik Prasowy.

7. Wydzialem Organizacyjnym i1 Spraw Obywatelskich kieruje Sekretarz
Powiatu.

B. Stanowiskami pracy, na ktérych zatrudniony moze by¢ wiecej niz jeden
pracownik, kieruje oszoba, ktdrej kierowanie powierzono.

0. Wydzialem Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami
kieruje Naczelnik Wydzialu - Geodeta Powiatowy.

10.W Wydziale Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa funkcjonuje
stanowisko Geologa Powiatowego.

§9

. Wydzialy moga dzieli¢ sie na referaty, o utworzeniu ktdrych decyduje

Zarzad Powiatu.
2. Referatami kieruja kierownicy, podlegajacy naczelnikowi wydziahu,
w ktdrego skiad wchodzi dany referat.
Rozdzial 111
Podzial kompetencji migdzy Starosty, Wicestarosty, Sekretarzem,
Skarbnikiem Powiatu Inowroclawskiego
§10

Do wspolnych kompetencji Starosty, Wicestarosty, Sekretarza i Skarbnika
nalefy w szczegdlnosel :

1) koordynacja pracy Starostwa poprzez podlegle im  wydzialy,
z uwzglednieniem kompetenciji Starosty jako kierownika Starostwa,



2) nadzorowanie pracy podlegtych im wydziatow.

[ %]

§11
Starosta
Starosta jest kierownikiem Starostwa, zwierzchnikiem stuzbowym
pracownikéw Starostwa i kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu
oraz zwierzchnikiem powiatowych stuzb, inspekcji i straky.

Starosta reprezentuje Powiat Inowroctawski na zewnatrz.

. Starosta nadzoruje prace Wicestarosty, Sekretarza i Skarbnika.

Starosta nadzoruje, bezposrednio lub za poérednictwem pozostalych osdb
wymienionych w ust. 3, prace naczelnikow oraz jednostek organizacyjnych
powiatu.

Starosta kieruje Starostwem w szczegolnosci poprzez wydawanie zarzadzen,
pism okolnych i polecen shuzbowych.

Do kompetencji Starosty - jako kierownika Starostwa nalezy
w szezegdlnodei:

1) organizowanie pracy Starostwa,

2) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych miedzy Wicestarosta, Sekretarzem

i Skarbnikiem,

3) prowadzenie polityki kadrowej i placowej w Starostwie,

4} wykonywanie uprawnief zwierzchnika shuzbowego z zakresu prawa pracy

wobec pracownikow Starostwa,

5) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji

publiczne] nalezacych do wiasciwosci powiatu, chyba Ze przepisy szezegdlne
przewiduja wydawanie decyzji przez Zarzad,



6) upowaknianie Wicestarosty, poszezegdlnych czlonkdw Zarzadu Iub
pracownikéw Starostwa do wydawania w jego imieniu decyzji, o ktérych
mowa w pkt. 5, '

7) nadzor nad wykonywaniem zadan w zakresie obronnosei panstwa, obrony
cywilnej, zarzadzania i reagowania kryzysowego,

8) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty przepisami prawa,
uchwatami organdw powiatu oraz wynikajacych z postanowien Statutu
i Regulaminu.

7. Starodcie merytoryeznie podlegaja:

13 Biuro Prawne
2) Biuro Kontroli
3) Biuro Informacji Publicznej i Promocji Powiatu
4)  Whydzial Ochrony Srodowiska, Rolnictwa 1 Lesnictwa
5) Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomodciami
6) Wydzial Architektury, Budownictwa i Inwestyeii
7} Audytor Wewngtrzny
B) Pelnomoenik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
9)  Stanowisko ds. Kadr
10) Stanowisko ds. Zarzgdrzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci i Spraw
Obronnych
11} Inspektor ds. BHP

8. Starosta sprawuje nadzor bezpoéredni nad Powiatowym Urzedem Pracy

w Inowroctawin.

9. Starosta wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Powiatowego
Rzecznika Konsumentow oraz wobec kierownikéw powiatowych shuzb,
inspekeji i strazy, jezeli przepisy szezegdlne nie stanowig inacze],

§12

Wicestarosta

1. Wicestarosta wykonuje zadania w zakresie okreslonym w Regulaminie,
a tak¥e zadania powierzone mu przez Staroste.



2. W czasie nieobecnosci Starosty lub niemoznosci wykonywania swej funkcji,
zadania i kompetencje w zakresie kierowania Starostwem wykonuje
Wicestarosta,

3. Wicestaroscie merytorycznie podlegaja;

1) Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich

2)  Wrydzial Komunikacji

3)  Wydziat Odwiaty, Kultury i Zdrowia

4)  Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
4. Wicestarosta sprawuje nadzdr bezposredni nad:

1} Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroctawiu
2) Zarzadem Dréog Powiatowych w Inowroclawiu.

§13
Sekretarz Powiatu
1. Do zadan Sekretarza Powiatu nalezy w szezegolnosci:

1) czuwanie nad przebiegiem i terminowosciy zadan wykonywanych
w Starostwie,

2) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektow aktow
prawnych regulujacych struktury oraz zasady dzialania Starostwa i jego
komorek wewnetrznych,

3) nadzorowanie toku przygotowywania projektow uchwal Zarzadu przez
wlasciwe wydzialy Starostwa oraz nadzorowanie prac 2zwigzanych
z organizacja posiedzen Zarzadu,

4) koordynowanie prac dotyczacych przygotowania i wnoszenia pod obrady
Rady projektdw uchwat i innych materialéw przedstawianych Radzie przez

Zarzad,

5) zapewnianie warunkow organizacyjno - technicznych dla dziatalnodci
Starostwa,



6) nadzorowanie procesu komputeryzacji, zakupu srodkdw trwalych, remontéw
oraz gospodarowanie pomieszczeniami wchodzacymi w sklad siedziby
Starostwa,

7) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste,

8) kierowanie Wydziatem Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich.

2. Sekretarzowi merytorycznie podlegajq :

1) Biuro Rady

2) Wydzial Organizacyjny 1 Spraw Obywatelskich

3) Wydzial Administracyjno-Gospodarczy.

§ 14
Skarbnik Powiatu
l. Do zadan Skarbnika Powiatu nalezy w szczegdlnosci

1) zbieranie i opracowywanie materialéw planistycznych w celu przygotowania
projekiu budzetu,

2) opracowywanie uktadéw wykonawczych budZetn i ich przekazywanie
jednostkom realizujacym budzet,

3) opracowywanie harmonogramu budzetu,

4) opiniowanie i sprawdzanie planéw finansowych jednostek, zakladéw
budzetowych, dochodéw wlasnych jednostek budzetowych i gospodarstw
pomocniczych,

5) przygotowywanie  projektéw  uchwal w  sprawach  budzetowych
oraz finansowych powiatu, w tym w sprawach kredytdéw, pozyczek

i poreczen,

6) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej 2 realizacji budzetu,



7) prowadzenie ksiegowosci budzetu powiatu,

8) zapewnienie biezacej kontroli wykonywania budzetu,

0) kontrasygnowanie  czynnosci  prawnych  mogacych  spowodowaé
powstawanie zobowiazan majgtkowych powiatu oraz udzielanie innym
osobom upowaZnien do dokonywania kontrasygnaty,

10) sprawowanie nadzoru nad shuzbami finansowo ksiegowymi Starostwa,

11) wykonywanie innych zadat powierzonych przez Staroste.

2. Skarbnikowi merytorycznie podlega Wydzial Budzetowo - Finansowy.

3. Skarbnik Powiatu jest glownym ksiggowym budzetu Powiatu.

4. Skarbnik sprawuje nadzor bezposredni nad Powiatowym Zespolem

Administracyjno-Ekonomicznym  Szkdét 1 Placdwek  Odwiatowych

w Inowroctawiu,

Rozdzial 1V
Zadania wspolne wydzialow
§15

Do wspolnych zadan wydzialow nalezy w szczegolnosei
1) wykonywanie zadan powiatu zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

2) sporzadzanie projektdw aktéw prawnych stanowionych przez Rade, Zarzad
i Staroste,

3) przygotowywanie sprawozdan, analiz i innych materialéw na sesje Rady,
posiedzenia Zarzadu, dla potrzeb Starosty, a takie na polecenie
zwierzchnikow sthuzbowych,



4) opracowywanie projektéw uméw i porozumien zawieranych przez Zarzad
lub Staroste,

5) realizacja zadan wynikajacych z uchwat Rady i Zarzadu,
6) przygotowywanie projektow plandw i programdw rozwojowych powiatu,
7) wspobldziatanie ze Skarbnikiem w zakresie opracowywania projektu budzetu,

8) rozpatrywanie i zalatwianie, w porozumieniu z Biurem Rady, interpelacji
i wnioskéw radnych,

9) prowadzenie, w zakresie ich wiadciwodci, posigpowania administracyjnego
i przygotowywanie decyzji w sprawach indywidualnych oraz wykonywanie
zadan wynikajacych z przepisbw o postepowaniu  egzekucyjnym
w administracji,

10} podejmowanie dzialan na rzecz usprawniania organizacji, metod i form
pracy Starostwa,

11} przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow,

12) prowadzenie w jednostkach organizacyjnych powiatu nadzoru, kontroli
1 instruktazu na zasadach i w trybie okreflonym w przepisach szczegdlnych,

13) wspoldzialanie w sprawach, ktdre wymagaja uzgodnien migdzy wydziatami,

14) wspolpraca z Komisjami Rady w zakresie zadan realizowanych przez
poszczegdlne wydzialy,

15) programowanie, planowanie i nadzorowanie realizacji inwestycji
i remontow,

18) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o zamowieniach publicznych,

17) wspélpraca z odpowiednimi shuzbami w zakresie zwalczania klesk
zywiotowych,

18) wspédldzialanie w zakresie spraw obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania
i reagowania kryzysowego.



Rozdzial ¥V

Podstawowe zakresy dzialania wydzialow i rdwnorzednych komdrek
organizacyjnych

§16
Biuro Prawne

1. W sktad Biura Prawnego wchodza samodzielne stanowiska pracy — radcowie
prawni oraz pracownik ds. administracyjno — technicznych,

2. Do zakresu dzialania radcy prawnego nalezy:

I} udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania
prawa,

Z) opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow  aktéw  prawnych
stanowionych przez Rade, Zarzad i Staroste,

3) udzielanie informacji o zmianach w obowiazujacym stanie prawnym,
w zakresie zadan wykonywanych przez powiat,

4) uczestniczenie na polecenie Starosty w rokowaniach, ktdrych celem jest
nawiazanie, zmiana lub rozwigzywanie stosunku prawnego o istotnym
znaczeniu dla powiatu,

3) zastgpstwo procesowe w postgpowaniach cywilnych, ktérych strona jest
powiat lub Skarb Pafstwa reprezentowany przez Starostg.

3. Do zadahn pracownika do spraw administracyjno - technicznych
w szczegolnosel nalezy:

1) prowadzenie rejestru spraw sadowych, opinii prawnych oraz przediozonych
do zaopiniowania projektow akiow prawnych,

2) przyjmowanie korespondencii, rejestrowanie jej 1 niezwloczne dorgczenie
radey prawnemu,



3) zawiadamianie radcy prawnego o terminach spraw, prowadzenie
ich ewidencii,

4) wykonywanie innych czynnodci zwiazanych z prowadzeniem sekretariatu.

§17
Binro Rady

1. Biuro Rady zapewnia obstuge administracyjna Radzie Powiatu i Komisjom
Rady.

2. Do podstawowych zadan Biura Rady nalezy w szczegdlnosei

1) gromadzenie materialéw niezbednych dla pracy Rady i Komisji,

2) protokotowanie obrad Rady i posiedzen Komisji,

3) prowadzenie rejestrow :

a) uchwal Rady,

b) wnioskow i opinii Komisji,

¢) interpelacji i wnioskdw radnych,

4) przekazywanie do realizacji odpisdw uchwal Rady, wnioskéw Komisji
i interpelacji radnych zainteresowanym naczelnikom wydzialéw oraz
czuwanie nad terminowym ich zalatwieniem,

5) terminowe przedkiadanie uchwat Rady organom nadzoru,

6) udzielanie pomocy radnym w wypelnianiu obowigzkdéw radnego.



§18
Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich

Do podstawowych zadan Biura Rozwoju i Inicjatyw Europejskich nalezy
w szezegdlnose:

1. W zakresie dziatan informacyjnych i rozwojowych na rzecz integracji
europejskiej i funduszy europejskich oraz na rzecz powiatu:

1) organizacja spotkan informacyjnych, szkolen i konferencji dla wybranych
grup zawodowych pod katem mozliwosci korzystania z  funduszy
europejskich i dostosowania do funkcjonowania na Jednolitym Rynku
Europejskim,

2) pomoc dla Szkolnych Klubow Europejskich w zakresie przygotowania
i realizacji europejskich programow edukacyjnych, pomoc dla miodziezy
szkolnej iakademickiej w redagowaniu prac dotyczacych UE,

3) monitoring, gromadzenie, dystrybucja informacji dotyczacych mozliwosci
pozyskiwania srodkow europejskich,

4) prowadzenie Punktu Informacji o Funduszach Strukturalnych, koordynacja
wLokalnej Sieci Partnerstwa na rzecz Wdrazania Funduszy Strukturalnych”,

5} dzialalnosé publikacyjna,

6) prowadzenie promocji projektdw wspolfinansowanych ze drodkow
europejskich.

2. W zakresie pozyskiwania srodkow europejskich na rzecz powiatu:

1) przygotowywanie, opracowywanie dokumentdéw aplikacyjnych projektdw,
w kontekscie potrzeb powiatu, zglaszanych przez wydzialy i jednostki, ktore
beda mogly uzyska¢ dofinansowanie z funduszy europejskich, zlozenie
w odpowiednich funduszach oraz uzyskanie ich akceptacii,

2) staly monitoring #Zrodel funduszy europejskich i dotacji, ktdrych
potencjalnym beneficjentern moZe zostac Powiat Inowroctawski i jego
jednostki,



3) biezaca koordynacja dzialan zwiazanych z otrzymanymi dotacjami i innymi
#rodlami finansowania (dotacje, granty),

4) zarzadzanie projektami wspétfinansowanymi z funduszy europejskich, w tym
funduszy strukturalnych, przy wspoludziale Wydzialu Budzetowo-
Finansowego, Skarbnika Powiatu oraz Beneficjentdw ostatecznych:

a) prowadzenie rozliczania projektow,

b) prowadzenie sprawozdawczosci,

¢) wnioskowanie o uruchomienie srodkdw z rezerwy celowe] budietu
paristwa dla realizowanych projektow,

d) obshiga prefinansowania dla projektow,

5) stalta wspdlpraca z innymi wydzialami Starostwa 1 jednostkami
organizacyjnymi powiatu na plaszczyinie przygotowan - opracowan analiz
i studiéw niezbednych do proponowanych projektdw,

6) przygotowywanie, we wspOlpracy z innymi wydzialami Starostwa
i jednostkami organizacyjnymi powiatu dokumentacji okoloprojektowej
(smudia wykonywalnodei i inne),

7) reprezentowanie Powiatu Inowroclawskiego jako beneficjenta, podezas
kontroli problemowych i wizyt monitorujaco-kontrolnych, projekiow
wspdtfinansowanych z funduszy europejskich i strukturalnych,

8) archiwizacja dokumentéw dotyczacych realizacji projektdéw realizowanych
w ramach programow europejskich.

3. W zakresie rozwoju powiatu:

1) opracowywanie kompleksowych dokumentéw planistycznych powiatu
Inowroctawskiego w sferze rozwoju:

a) planowanie, przygotowywanie i modyfikowanie strategii rozwoju
powiatu,

b) przygotowywanie i modyfikowanie Planu Rozweoju Lokalnego,

c) przygotowywanie i modyfikowanie innych dokumentéw planistycznych,
wymaganych w nowym okresie programowania Unii Europejskiej,

d) nadzdr nad realizacja dokumentdw planistycznych powiaty,



e) opracowywanie materialow diagnostycznych dla powiatu w kontekscie
nowych zaloZen strategicznych na poziomie Unii Europejskiej, kraju
i regionu,

f) wspolpraca z innymi wydziatami Starostwa oraz potencjalnymi
beneficjentami  wspdlnotowego  wsparcia przy  opracowywaniu
dokumentéw planistycznych Powiatu Inowroclawskiego,

g) opracowywanie, wspdlnie z innymi wydziatami, wieloletnich planow
inwestycyjnych,

2) analiza potrzeb spoleczno-gospodarczych powiatu pod katem zadan
finansowanych ze srodkéw UE oraz opiniowanie dokumentéw
strategicznych powiatu w aspekeie zewngtrznych Zrodet finansowania,

3) prowadzenie zadan powiatu zwigzanych =z realizacjg kontraktu
wojewadzkiego,

4) podejmowanie  dzialan wspierajacych rozwoj] malej i dredniej
przedsigbiorczosci na terenie powiaty, w tym prowadzenie Punktu
Konsultacyjno-Doradczego dla Malych i Srednich Przedsiebiorstw.,

4. W zakresie pozyskiwania partneréw dla projektéw wspdlfinansowanych
z funduszy europejskich:

1) biezgcy kontakt z zagranicznymi, krajowymi i regionalnymi instytucjami
zaangazowanymi w proces realizacji polityki regionalnej UE i rozwoju
lokalnego,

2) wspolpraca z administracja rzgdows i samorzadows, organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami okolobiznesowymi i innymi placéwkami
zaangazowanymi w proces integracji Polski z Unia Europejska,

3) organizacja spotkan Starosty z przedstawicielami administracji rzadowej
i samorzadowej oraz $rodowiskami przedsigbiorcéw i Trzeciego Sektora
w sprawach zwiazanych z uczestnictwem w programach Unii Europejskiej
oraz kreowaniem rozwoju lokalnego.

5. W zakresie dzialan na rzecz rynku pracy w Powiecie Inowroctawskim:

- opiniowanie informacji, sprawozdan  oraz projektow  uchwal
przygotowywanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Inowroclawiu,



§19

Biuro Kontroli

Do podstawowych zadan Biura Kontroli nalezy w szczegdlnosci:

1

2)

3)

4

5)

6)

opracowywanie rocznych ramowych planéw kontroli, z okresleniem
rodzajéow planowanych kontroli w roku budzetowym, w poszezegdlnych
jednostkach organizacyjnych Powiatu Inowroclawskiego,

opracowywanie kwartalnych planéw kontroli jednostek organizacyjnych
Powiatu Inowroclawskiego oraz innych jednostek, ktérym zostaly udzielone
z budfetu powiatu dotacje przedmiotowe, podmiotowe 1 celowe,
z okresleniem tematyki, rodzaju i terminéw planowanych kontroli,

przeprowadzanie  kontroli kompleksowych, problemowych, doraznych
i sprawdzajacych w  jednostkach  organizacyjnych  Powiatu
Inowroctawskiego, ktorych przedmiotem w szczegdlnosci beda nastepujace
obszary dziatalnosei:

a) gromadzenie dochoddw,

b) wydatkowanie srodkdw publicznych,

¢} gospodarowanie mieniem ,

d) aktywa trwatle,

e) aktywa obrotowe,

f) zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych,

g) realizacja ustawy Prawo zaméwien publicznych,

h) realizacja ustawy o finansach publicznych,

i) realizacja ustawy o rachunkowoéci,

j) stosowanie wewnetrznych i1 zewnetrznych aktéw prawnych, w tym
regulaminéw, instrukeji i zarzadzen,

k) nadzor nad realizacja zadan,

przeprowadzanie kontroli nieujetych w planie kontroli, na wniosek Zarzadu

lub Skarbnika,

przeprowadzanie kontroli prawidlowego 1 celowego wykorzystania
i rozliczenia udzielonych przez powiat dotacji,

opracowywanie projektéw wnioskdw i zalecen pokontrolnych,



7) prowadzenie instruktazy w zakresie obejmujacym tematyke prowadzonych
kontroli,

8) przygotowywanie - na wniosek Zarzadu - zawiadomien do rzecznika
dyscypliny finanséw publicznych o podejrzeniu naruszenia dyscypliny
finansdw publicznych w jednostkach, w ktdrych prowadzone kontrole
stwierdzily nieprawidlowosci w tym zakresie,

9) wnioskowanie do Zarzadu o uczestnictwo w prowadzonych kontrolach
specjalistow z wiasciwych merytorycznie wydzialow Starostwa,

10} wspoldzialanie z organami kontroli zewngtrzne].
§20
Biuro Informacji Publicznej i Promocji Powiatu

Do podstawowych zadan Biura Informacji Publicznej i Promocji Powiatu nalezy
w szczegolnosci:

1. W zakresie dziatan Rzecznika Prasowego:

1) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow prawa prasowego,

2) organizowanie konferencji prasowych Starosty,

3) wspoldzialanie z przedstawicielami srodkow masowego przekazu oraz
informowanie ich o polityce, dzialalnosci i zamierzeniach Zarzadu
i Starosty,

4) organizowanie kontaktow Rady, Zarzadu i Starosty z dziennikarzami,
zbieranie i sporzadzanie informacji na temat funkcjonowania powiatu
oraz prowadzenie kampanii informacyjnej,

5) prowadzenie monitoringu prasy lokalnej,

6) analizowanie publikacji prasowych dotyczacych powiatu i reagowanie
na krytyke prasows,
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7) wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi Starostwa 1 powiatowymi
jednostkami organizacyjnymi przy organizacji uroczystodei i imprez
powiatowych.,

R) udzielanie instruktazu pracownikom Starostwa w zakresie prawa prasowego.

2. W zakresie promocji powiatu:

1) opracowywanie i rozpowszechnianie materialébw promocyjnych i
informacyjnych o powiecie,

2) promowanie potencjatu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego powiatu
w kraju i za granica,

3) promocja powiatu przez uczestnictwo w targach i innych imprezach
organizowanych na terenie powiatu i na zewnatrz.

3. W zakresie obstugi Biuletynu Informacji Publicznej:

1) obstuga BIP w zakresie przewidzianym umows z dostawca aplikacji
informatycznych, umozliwiajacych prowadzenie przedmiotowej strony

internetowej,

2) gromadzenie, przygotowywanie i aktualizowanie w Biuletynie danych
dotyczacych funkcjonowania Starostwa,

3) prowadzenie strony internetowej WWW powiatu inowroctawskiego,

4) obstuga poczty elektronicznej.

§21
Audytor Wewngtrzny
Do podstawowych zadan Audytora Wewnetrznego nalezy w szczegtlnodcei :
1) ocenianie systemow zarzadzania i kontroli pod katem zgodnodci

prowadzonej dziatalnodci z przepisami prawa oraz obowiazujgeymi
w jednostce procedurami wewnetrznymi |
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2) ocenianie efektywnosci i gospodamosci podejmowanych dzialan w zakresie
systemow zarzadzania i kontroli,

3) ocenianie wiarygodnosci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
z wykonania budzetu poprzez nastepeze dzialania:

a) przestrzeganie zasad rachunkowosci,

b)zgodnosci =zapisow w ksiggach rachunkowych z dowodami
ksiegowymi,

c) zgodnosci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania
budzetu z zapisami w ksiegach rachunkowych,

4) skladanie wnioskdéw majacych na celu usprawnienie funkcjonowania
jednostki,

5) sporzadzanie rocznych planéw audytu oraz sprawozdan z wykonania
plandw,

6) uwzglednianie wynikdéw kontroli i sprawdzen dokonanych przez Najwyzszy
Izbe Kontroli i innych instytucji kontrolnych przy dokonywaniu analizy
ryzyka.

§22
Pelnomoenik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
Do podstawowych zadan Pelnomoenika ds. Ochrony Informacji Niejawnych
nalezy w szczegdlnosei :
1. W zakresie ochrony informacji niejawnych:
1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizycznej,
2) ochrona systemdw i sieci teleinformatycznych,

3) kontrola ochrony informacji niejwnych oraz przesirzegania przepisdow
o ochronie tych informacji,

4) okresowa kontrola ewidencji, materialtéw i obiegu dokumentdw,



5) opracowanie planu ochrony Starostwa i nadzorowanie jego realizacji,

6) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych
i wydawanie im poSwiadczen bezpieczenstwa,

7) wspolpraca z jednostkami i komdrkami organizacyjnymi shutb ochrony
paristwa,

8) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosei
naruszenia przepiséw o ochronie informacji niejawnych,

9) realizacja zadaf wynikajacych z ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy o ograniczeniu prowadzenia
drialalnodci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje publicmme
w zakresie, m.in. odwiadczenl majatkowych oraz oswiadczen o prowadzeniu
drialalnodei gospodarczej przez malzonka, wstepnych, zstepnych
i rodzenstwo,

10) sprawowanie nadzoru nad kancelaria tajna.

2.W zakresie spraw wojskowo - kombatanckich:
1) organizowanie i prowadzenie poboru,

2) realizowanie, dla kombatantéw i osdb represjonowanych, zadafi w zakresie
opieki zdrowotnej i ustug opiekuniczych,

3) organizowanie na terenie powiatu obchoddw rocznic, w celu upamigtnienia
walki o niepodlegtosé Polski oraz uczezenia pamieci ofiar wojny i okresu
powojennego,

4) $wiadczenie pomocy w przygotowywaniu udokumentowanych wnioskéw
o przyznanie w drodze wyjatku emerytur i rent kombatantom oraz osobom

represjonowanym,

5) analiza sytuacji Zyciowej kombatantéw 1 oséb represjonowanych
oraz podejmowanie w tym zakresie stosownych inicjaryw,

6) prowadzenie spraw zwiazanych 2z rozwigzaniem stosunku pracy
z kombatantem lub inna osoba uprawniona, w okresie 2 lat przed



osiagnigciem  wieku uprawniajacego do wczesniejszego  przejscia
na emeryture, po uprzednim uzyskaniu zgody Starosty,

7) wspoldzialanie i udzielanie pomocy organizacyjnej Powiatowej Radzie
Kombatantéw i Osdb Represjonowanych,

3. Przygotowywanie pozwolei na przeprowadzanie zbiérek publicznych
na obszarze powiatu lub jego czedci, obejmujacej wiecej niz jedna gmine.

§23

Stanowisko ds. Kadr

Do podstawowych zadan Stanowiska ds. Kadr nalefy w szczepdlnosdei:

1) przygotowywanie dokumentow zwiazanych z zatrudnianiem
i wynagradzaniem pracownikéw Starostwa oraz kierownikdw powiatowych
jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem szkol i instytueji kulwury,

2) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw Starostwa i kierownikéw

powiatowych jednostek organizacyjnych, z wyjatkiem szkot i instytucii
kultury,

3) wypenianie i przekazywanie do ZUS oraz innych instytucji, niezbednych
dokumentéw zwiazanych z zatrudnieniem i zwalnianiem pracownikdw oraz
zleceniobiorcow,

4) organizowanie i nadzorowanie praktyk zawodowych, odbywanych
w Starostwie przez ucznidw i studentdw,

5) koordynowanie odbywania w Starostwie zastgpczej shuzby wojskowej,

6) wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Inowroclawiu w zakresie
organizacji prac interwencyjnych oraz stazy,

7) opracowywanie informacji i sprawozdan dotyczacych spraw kadrowych
w Starostwie,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z oceng pracownikdéw samorzadowych,
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9) prowadzenie spraw zwiazanych z naborem na stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze,

10) koordynowanie szkolen, doksztalcania i doskonalenia zawodowego
pracownikdw,

11) planowanie i realizacja wydatkéw osobowych Starostwa,
12} nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy,
13) prowadzenie spraw socjalnych pracownikdw,

14) prowadzenie spraw zwiazanych z profilaktyczng ochrona zdrowia
pracownikow, w zakresie kierowania na badania lekarskie,

15) zatatwianie spraw emerytalnych i rentowych pracownikdw,
16) opracowywanie projektu Regulaminu Pracy Starostwa,

17) inicjowanie dziatan usprawniajacych formy i metody pracy Starostwa.
§24
Wrydzial Architektury, Budownictwa i Inwestyeji
Do podstawowych zadan Wydzialu ﬁl;chite}ﬂur}r » Budownictwa
i Inwestycji nalezy w szczegdlnosci:

1. W zakresie administracji architektoniczno — budowlanej:

1) wykonywanie zadan zwiazanych ze sprawowaniem nadzoru i kontroli
w zakresie:

a) zgodnosci  rozwiazan architektoniczno-budowlanych =z przepisami
techniczno-budowlanymi, Polskimi Normami oraz zasadami wiedzy
technicznej,

b)wlasciwego wykonywania samodzielnych funkeji  technicznych
w budownictwie,
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2) kontrolowanie posiadania przez osoby wykonujace samodzielne funkcje
techniczne w budownictwie, uprawnienia do pelnienia tych funkcji,

3) prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem, bad? odmowa =zgody
na odstgpstwo od przepiséw techniczno-budowlanych,

4) przygotowywanie decyzji o obowigzku ustanowienia inspektora nadzoru
inwestorskiego oraz zapewnienia nadzoru autora,

3) przygotowywanie pozwoleni na budowe,

6) przyjmowanie zgloszen o zamiarze budowy oraz wykonywania robét
i nakladanie obowiazku uzyskania pozwolenia na budowe,

7) zglaszanie sprzeciwu w sprawie budowy oraz wykonania robét i nakladanie
obowigzku uzyskania pozwolenia na budowe,

B) przyjmowanie zgloszenia o rozbidrce, nieobjetej obowigzkiem uzyskania
pozwolenia,

9) przygotowywanie decyzji dotyczacych nakladania obowiazku uzyskania
pozwolenia na rozbidrke,

10) przygotowywanie decyzji dotyczacych nakladania cobowiazku usunigcia
nieprawidlowodei w projekeie budowlanym i zatwierdzenie projektu
budowlanego,

11) przygotowywanie decyzji dotyczacych stwierdzania wygasnigcia decyzji
o pozwoleniu na budowe,

12) prowadzenie rejestru decyzji o pozwoleniu na budowe i przechowywania
dokumentow objetych pozwoleniem na budowe,

13) przygotowywanie decyzji o przenoszeniu pozwolenia na budowe na rzecz
innej osoby,

l4) nakladanie obowiazku  geodezyjnego  wyznaczania w  lerenie
1 wykonania geodezyjne] inwentaryzacji powykonawczej, w stosunku
do obiektdw wymagajacych zgloszenia,
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15) rozstrzyganie o niezbednodci wejécia do sasiedniego budynku, lokalu lub
nieruchomofei oraz warunkéw korzystania z tego budynku, lokalu lub
nieruchomosci,

16) przyjmowanie zgloszen o zamiarze zmiany sposobu uZytkowania obiektu
budowlanego lub jego czgsci,

17} uzpadnianie  rozwiazan  projektowych  obiektdow  usytuowanych
na terenach zamknietych w zakresie :

a) linii zabudowy oraz elewacji obiektéw budowlanych projektowanych
od strony drég, ulic, placéw, innych miejsc publicznych,

b) przebiegu i charakterystyki technicznej drog, linii komunikacyjnych oraz
sieci urbrojenia terenu, wyprowadzanych poza granice terenu
zamknietego, a tak?e podiaezen tych obiektow do sieei uZytku publicznego,

18) przygotowywanie pozwolen na budowe skladowisk odpadow,

19) prowadzenie analiz i studiéw z zakresu gospodarowania przestrzennego,
odnoszacych sie do obszarn powiatu i zagadnien jego rozwoju,

20) opiniowanie plandw zagospodarowania przestrzennego wojewddziwa,

21) potwierdzanie spelnienia wymagan samodzielnego lokalu, dla celow
ustanowienia odrebnej wlasnosci lokalu, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

22) potwierdzanie powierzchni uzytkowej i wyposazenia domu
jednorodzinnego, dla celéw dodatku mieszkaniowego,

23) przygotowywanie decyzji lokalizacji dla drog powiatowych i gminnych,
zatwierdzanie planéw podziatéw dla tych drog, wydawanie pozwoled
na budowe tych drdég, decyzji na uzytkowanie tych drég i nadawanie
decyzjom klauzuli natychmiastowej wykonalnosci,

24) biezaca wspdlpraca z Powiatowym Inspektoratem Nadzoru Budowlanego.

2.W zakresie inwestycji i remontow:

1) opracowywanie projektéw i plandéw finansowo-rzeczowych w zakresie
inwestycji i remontdw realizowanych przez powiat,
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2) kompleksowe przygotowanie proceséw inwestycyjnych, w tym uzyskiwanie

decyzji o warunkach zabudowy, koordynowanie wykonania dokumentacji
budowlanej, uzyskiwanie decyzji pozwolenia na budowe oraz
kompletowanie dokumentéw do wnioskow o wszczgeie postepowania
o zamdwienie publiczne w zakresie dzialan inwestycyjnych,

3) przygotowanie projektéw umow z wykonawcami i dostaweami,

4) nadzorowanie i koordynowanie realizowanych =zadann inwestycyjnych

i remontowych,

3) pelnienie funkeji inwestora bezpodredniego,

6) przygotowanie i uczestnictwo w odbiorach inwestycji i przekazywanie

obiektéw inwestycyjnych do eksploatacji,

7) wykonywanie przedmiardw robdt oraz kosztorysdw inwestorskich,

B) rozliczanie finansowe inwestyeji i remontdw,

9) przygotowywanie wnioskéw o przydziat  srodkéw  finansowych

10)

11)

12)

13)

14)

15}

na poszezegdlne zadania,

opracowywanie informacji o przebiegu realizacji zadafd inwestycyjnych
i remontowych,

udzial w preetargach,

sprawowanie nadzoru nad wladciwym wykorzystaniem  $rodkow
materiatowych 1 finansowych poszezegdlnych =zadan inwestycyijnych
1 remontowych,

aprobowanie i parafowanie rachunkow i faktur (badanie ich zgodnodci
z umowa) wystawionych przez wykonawcdw i dostawedw,

prowadzenie dokumentacji =zadad inwestycyjno-remontowych zgodnie
z ustaws o zamowieniach publicznych i wewngtrznymi aktami prawnymi,

wspoldziatanie z Biurem Rozwoju i Inicjatyw Europejskich w zakresie
opracowywania projektow strategii rozwoju powiatu i wieloletnich plandw
inwestyeyjnych,
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16) sprawowanie nadzoru nad przegladami technicznymi obiektéw budowlanych
w jednostkach organizacyjnych powiatu.
3.W zakresie zamdéwien publicznych:

1) przygotowanie i przeprowadzenie postgpowan zgodnie 2z ustawg
Prawo zamdwien publicznych,

2) prowadzenie ewidencji i archiwizowanie dokumentacji przetargowej,

3) opisywanie faktur i rachunkéw realizowanych w Starostwie zgodnie z ustawg,
Prawo zamdwien publicznych,

4) wspdlpraca z powiatowymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie
realizacji ustawy Prawo zaméwien publicznych,
§125
Wrydzial Budietowo - Finansowy
Do podstawowych zadan Wydzialu Budzetowo-Finansowego nalezy
w szczegolnodel ;
1. W zakresie obshigi budzetu powiam :
1) opracowywanie projektu budzetu powiatu oraz dokonywanie analiz,

2) nadzorowanie prawidlowoséci opracowania i zatwierdzanie plandw
finansowych jednostek powiatowych,

3) nadzdr nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych,

4) opracowywanie projektow uchwal Zarzadu Powiatu oraz Rady Powiatu
dotyezacych budZetu powiatu,

5) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan,

&) analizowanie wykonania bud#etu za okresy sprawozdawcze,



7) prowadzenie ksiegowosci syntetyczne] 1 analityczne] dochodow
i wydatkdw powiatu, zgodnie z przepisami o rachunkowodci i ustawa
o finansach publicznych,

8) dystrybucja frodkdéw na konta poszezegdlnych jednostek powiatu, zgodnie
z zatwierdzonym przez Zarzad Powiatu harmonogramem,

9) biezaca wspdlpraca z bankiem obstugujacym budzet powiatu.

2. W zakresie zadan finansowo — ksiggowe]j obstugi Starostwa :
1) planowanie oraz nadzorowanie realizacji budzetu Starostwa,
2) opracowywanie planow finansowych oraz ich zmian,

3) prowadzenie ewidencji ksiggowej ( syntetycznej i analitycznej ) zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami,

4) sporzadzanie obowiazujacych sprawozdan,

5) prowadzenie obslugi kasowej Starostwa, przestrzeganie zasad rozliczen
pienigznych i ochrony wartosci pieniginych,

6) nadzdr nad planowaniem wydatkéw osobowych Starostwa,
7) prowadzenie dokumentacji placowej i Swiadczen z ubezpieczen spolecznych,
8) windykacja naleznosci,
9) wspoldziatanie z bankami, organami skarbowymi, zakladem ubezpieczen,
10) opracowywanie projektdw przepisdw wewnetrznych, dotyczacych z.?sad
rachunkowosci w jednostce, a zwlaszcza: zakladowego planu kont, obiegu

dokumentdéw i ich kontroli, archiwizowania dowoddw ksiegowych, zasad
przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.



3

§26
Wrydzial Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami
Do podstawowych zadari Wydzialu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki
Nieruchomogciami nalezy w szczegdlnodei:
1. W zakresie powiatowe]j stuzby geodezyijnej i kartograficzne;:
1) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,
2) zakladanie i aktualizacja mapy zasadniczej,
3) prowadzenie ewidencji gruntow i budynkdw ( katastru ),

4) gospodarowanie Powiatowym Funduszem Gospodarki  Zasobem
Geodezyjnym i Kartograficznym,

5)prowadzenie Powiatowego Zespohu Uzgadniania Dokumentacji Projektowe].

2. W zakresie ochrony gruntdw rolnych i lesnych:

1) wylaczanie gruntéw rolnych z produkeji,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z rekultywacja gruntdw rolnych i lednych,

3)wydawanie zezwoleri na zakladanie i przeprowadzanie na nieruchomosdciach
podziemnych, naziemnych 1  nadziemnych urzadzen o charakterze

publicznym, jezeli wladciciel lub uZytkownik wieczysty nie wyrazil
na to zgody.

3. W zakresie pospodarowania nieruchomosciami Skarbu Panstwa i powiatu:

1) tworzenie powiatowego zasobu nieruchomosci oraz zasobu nieruchomodei
Skarbu Pafistwa a nastepnie prawidlowe gospodarowanie tymi zasobami,

2) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem wywlaszczonych nieruchomosci
na cel niezgodny z wywlaszczeniem,



3) prowadzenie spraw zwigzanych z przeksztalceniem prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wiasnosci,

4) przeprowadzanie na koszt Skarbu Panstwa postgpowania scaleniowego
lub wymiennego,

5) naliczanie i aktualizacja oplat z tytulu uzytkowania wieczystego i trwatego
zarzadu,

6) prowadzenie spraw zwiazanych z nieodplatnym przyznawaniem na wiasnosc
dzialek gruntdéw i dzialek pod budynkami osobom, ktdre przekazaty
gospodarstwo rolne pafistwu w zamian za rentg,

7) podejmowanie czynnosci zwigzanych z regulacja prawna nieruchomosci

Skarbu Panstwa bedacych w posiadaniu osob fizycznych i prawnych oraz
jednostek organizacyjnych.

§27
Wydzial Komunikacji

Do podstawowych zadan Wydziatlu Komunikacji nalezy w szczegolnosci:
1. W zakresie prawa o ruchu drogowym:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja pojazddéw, wydawaniem
dowoddw i tablic rejestracyjnych,

2) prowadzenie spraw zwiazanych 2z czasows rejestracjy pojazddw
i wydawaniem pozwolen crzasowych oraz tymczasowych tablic
rejestracyjnych,

3) wpisywanie w dowodzie rejestracyjnym lub pozwoleniu czasowym
zasirzerefi dotyczacych szezegdlnych warunkdw okredlonych przepisami
prawa, od kidrych zalezy uzywanie pojazdu,

4) wydawanie karty pojazdu przy pierwszej rejestracji w Polsce pojazdu
sprowadzonego z zagranicy, dokonywanie zmian dotyczacych wiasciciela
lub danych techniczno-eksploatacyjnych pojazdu,
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5) wyrejestrowanie pojazdu w przypadku zniszczenia ( kasacji ), kradzieky,
wywozu za granice kraju w celu jego rejestracji lub zbycia,

6) kierowanie pojazdu na dodatkowe badanie techniczne w czasie
uzasadnionego przypuszczenia, ze zagraza bezpieczenstwu ruchu na drogach
publicznych lub nie spelnia wymagan ochrony $rodowiska,

7) sprawdzenie znajomosci topografii i prawa migjscowego, w formie egzaminu
u kandydata na kierowcg taksowki osobowej,

8) prowadzenie spraw dotyczacych wydania decyzji o kontrolnym sprawdzeniu
kewalifikacji do kierowania pojazdem,

0) przygotowanie decyzjl o skierowaniu na badania lekarskie kierujacych
pojazdami, w przypadku zastrzeZen co do stanu ich zdrowia,

10} przyjmowanie od Policji oraz jednostki upowainionej do przeprowadzenia
badan technicznych, zatrzymanepo dowodu rejestracyjnego ( pozwolenie
czasowe ),

11) zwracanie dowodu rejestracyjnego ( pozwolenia czasowego ) po ustaniu
przyczyny uzasadniajgce] jego zatrzymanie,

12) przyjmowanie od Policji zatrzymanego prawa jazdy,

13) przyjmowanie zawiadomien o wydaniu postanowiznia o zatrzymaniu prawa
jazdy przez prokuratora lub sad,

14) przygotowanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy,
15) przygotowanie decyzji o cofnieciu uprawnien do kierowania pojazdem
silnikowym oraz decyzji po ustaniu przyczyn, ktdre spowodowaly

ich cofnigcie,

16) prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem zezwolen na przejazd
pojazdéw nienormatywnych,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z wydaniem zezwolen na wykorzystywanie
drog w sposob szczegdlny,

18) wprowadzanie zakazu pedzenia zwierzat po drogach,



19} wydawanie miedzynarodowych praw jazdy,
20) wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami,
21) aktualizacja dokumentacji kierowcy poprzez wydawanie nowych praw jazdy,

22) przyjmowanie od kierowcow zaswiadczen o =zgubieniu prawa jazdy
1 wydanie wtomika,

23) wydawanie zezwolen do przeprowadzenia badaf technicznych dla stacji
kontroli pojazdaw,

24) przeprowadzanie kontreli stacji kontroli pojazdow,
25) wydawanie uprawnien diagnostom do wykonywania badan technicznych,

26) prowadzenie spraw zwiazanych z wydaniem =zaswiadczenn na transport
drogowy na potrzeby wlasne,

27) prowadzenie spraw zwigzanvch z wydaniem licencji na transport drogowy
0s0b, rzeczy oraz zerwolen na przewozy regulame oséb i regularnych
specjalnych

28) koordynacja rozkladow jazdy przewoznikow i kontrola przewozow,

29) weryfikacja i kontrola odrodkéw szkolenia kierowcdw,

30) prowadzenie ewidencji instruktordw, wydawanie | preedhuianie wainosci
legitymacji instruktorskich,

31) prowadzenie spraw zwiazanych ze sprawowaniem nadzoru nad szkoleniem
kandydatéw na kierowcow,

32) prowadzenie spraw zwiazanych z  uprawnieniami dla osob
niepetnosprawnych do niestosowania do niektérych znakéw drogowych.
2. W zakresie drog i zarzadzania ruchem na drogach:

1} przygotowanie projekiu uchwaly w sprawie zaliczenia drog do kategorii drdg
powiatowych,
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2) przygotowanie opinii w zakresie ustalenia przebiegu drdg krajowych,
wojewddzkich i gminnych,

3) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang organizacji ruchu na drogach
powiatowych i1 gminnych,

4) opiniowanie wnioskéw o likwidacje linii kolejowej, na ktdrej zawieszono
przewozy,

5) prowadzenie  spraw  zwigzanych z  czasowymi  odstepstwami
od obowigzujacej organizacji ruchu, w celu umozliwienia funkcjonowania
zaopatrzenia mieszkancow,

6) przeprowadzenie kontroli oznakowania i urzadzen bezpieczenstwa ruchu
drogowego na drogach powiatowych i gminnych.

3. Wspdlpraca z Zarzadem Drog Powiatowych w Inowroclawiu w zakresie
spraw realizowanych przez wydzial,

§28

Wydzial Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa
Do podstawowych zadain Wydzialu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa
i Lednictwa naledy w szczegdlnosei ;
1. W zakresie gospodarki wodnej:

1) prowadzenie spraw dotyczacych ustalania linii brzegu wod niebedacych
srodladowymi drogami wodnymi,

2) wykonywanie czynnodci zwigzanych z ustanawianiem stref ochronnych ujeé
wody,

3) przygotowywanie pozwolen wodnoprawnych,
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4) prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem i podzialem kosztow

rozbudowy, przebudowy 1 utrzymania urzadzen wodnych 1 budowli
niebedacych urzadzeniami wodnymi,

5) prowadzenie spraw zwiazanych z orzekaniem o przeniesieniu praw wiasnosci
urzadzenia wodnego na wiasciciela wody,

6) prowadzenie spraw dotyczacych ustalania wysokosci i rodzaju swiadczen dla
osdb odnoszacych korzyici z urzadzen spotki wodnej niebedacych ich
czlonkami,

7) sprawowanie nadzoru i kontroli nad spétkami wodnymi,

3) przygotowywanie decyzji o legalizac)i urzadzen wodnych.

2. W zakresie ochrony srodowiska:

1) udostepnianie informacji oraz prowadzenie publicznie dostepnych wykazdw
danych o $rodowisku i jego ochronie,

2) przygotowywanie opinii w sprawie obowiazku sporzadzenia raportu
o oddziatywaniu przedsigwzigecia na $rodowisko oraz uzgodniefi warunkéw
realizacji przedsigwziecia,

3) prezygotowywanie pozwolen zintegrowanych oraz pozwolen
na wprowadzanie gazow i pytow do powietrza,

4) przygotowywanie  decyzji  zobowigrujacej podmiot korzystajacy
ze srodowiska, prowadzacy instalacje, do sporzadzenia i przedlozenia
przegladu ekologicznego oraz nakladanie na podmioty obowigzku
ograniczenia oddzialywania na frodowisko lub przywrdcenia go do stanu
wladciwego,

5) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie
srodowiska w zakresie objetym wlasciwoscig starosty oraz wystepowanie
w charakterze oskarzyciela publicznego,

6) wystepowanie do wojewddzkiego inspektora ochrony srodowiska o podjgcie
odpowiednich dzialan, bedacych w jego kompetencji, w przypadku
siwierdzenia w trakcie kontroli naruszenia przez podmiot przepisow



o ochronie srodowiska lub gdy wystepuje uzasadnione podejrzenie, ze takie
naruszenie moglo nastapié,

7) wykonywanie czynnosci zwiszanych z prowadzeniem Powiatowego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

8) przygotowywanie decyzji o dopuszezalnym poziomie hatasu,

9) przygotowywanie zezwolerl na udzial w krajowym i wspdlnotowym systemie
handlu emisjami COs,

10) przygotowywanie decyzji na czasowe wykluczenie instalacjii z krajowego
systemu handlu do emisji COs.
3. W zakresie rolnictwa:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z dopuszczeniem reproduktora do rozrodu
naturalnego na czas okreslony,

2) zbieranie informacji w sprawach rolnictwa, inicjowanie przedsiewzieé
prorolniczych, wspdlpraca ze stowarzyszeniami rolniczymi,

3) biezaca wspdlpraca z Powiatowym Inspektoratem Wetervnaryjnym
w Inowroctawiu.

4. W zakresie rybactwa :

1) przygotowywanie zezwolen na przegradzanie sieciowymi rybackimi
narzedziami polowowymi wigce] niz polowy szerokedei lozyska wody
plynacej, niezaliczonej do $rodladowych wod zeglownych oraz wad
sridlagdowyeh zeglownych, szlaku zeglownego,

2) rejestracja sprzetu plywajgcego, stuzacego do polowu ryb oraz wydawanie
kart wedlkarskich i kart lowiectwa podwodnego,

3) przygotowywanie wniosku o powolanie spotecznej strazy rybackie].

5.W zakresie gospodarki odpadami:
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1) przygotowywanie pozwoled na wytwarzanie odpadow,

2) przygotowywanie decyzji zatwierdzajacej program gospodarki odpadami
niebezpiecznymi,

3) przyjmowanie informacji o wytwarzanych odpadach,

4) przygotowywanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie odzysku
i unieszkodliwiania oraz w zakresie zbierania i transportu odpaddw,

5) przygotowywanie zezwolen na skladowanie odpadéw niebezpiecznych
na wydzielonych czesciach innych skladowisk odpadéw oraz
przygotowywanie zgody na zamknigcie skiadowiska odpadéw lub jego
czedci,

6) przygotowywanie  decyzji  zatwierdzajacej instrukcje  eksploatacji
skiadowiska,

7) przygotowywanie opinii do zezwolen na przywodz odpaddw z zagranicy
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

8) przygotowywanie =zezwolen na prowadzenie dzialalnodci w zakresie
zbierania pojazddw wycofanych z eksploatacji.

6. W zakresie gospodarki lesne;:

1} prowadzenie spraw w lasach niestanowigcych wilasnodci Skarbu Panstwa,
dotyczacych przyznania érodkdéw z budetu panstwa na finansowanie
kosztéw przebudowy lub odnowienia drzewostanow, w ktorych wystapily
szkody spowodowane pylami lub gazami przemystowymi bez mozliwodei
ustalenia winnego, wzglednie spowodowane klgskami Zywiolowymi oraz
o wykonaniu na koszt nadlesnictw zabiegdw, gdy wystapia w nich
organizmy szkodliwe w stopniu zagrazajgcym trwatosci lasow,

wykonywanie czynnosci zwiazanych ze zmiang uzytkowania gruntu rolnego
na grunt lesny,

Il
L

3) przygotowywanie propozycji o przyznanie dotacji na czgsciowe lub
catkowite pokrycie kosziow zalesienia gruntéw niestanowiacych wilasnosci
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Skarbu Pafstwa oraz cechowanie drewna pozyskanego w lasach
niestanowigcych wiasnosci Skarbu Parfstwa,

4) przygotowywanie propozycji zadai gospodarczych dla wiascicieli lasow
nieposiadajacych plandw urzadzania laséw oraz zlecanie wykonania planéw
urzadzania laséw i rozpatrywanie zastrzezen wnoszonych w stosunku do tych
planéw po ich wykonaniu oraz kontrolowanie wykonania zadan
gospodarczych,

5) kontrola  wykonanych zalesien oraz opracowywanie programéw
i prowadzenie szkolen w zakresie zalesien dla wiascicieli gruntéw rolnych
przeznaczonych do zalesienia,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem i wyplacaniem ekwiwalentu
za zalesiony grunt rolny wraz z prowadzeniem ocen udatnosci upraw,

7) dokonywanie ocen udatnodci upraw na gruntach objetych zalesieniem oraz
przekwalifikowanie z urzedu gruntu rolnego na grunt lesny, jesli zalesienia
dokonano na podsiawie przepisdw o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich ze $rodkdéw pochodzacych z Sekcji Gwarancji Europejskiego
Funduszu Orientacji 1 Gwarancji Rolnej,

8) wykonywanie czynnosci zwiazanych ze zmiang uzytkowania gruntu lesnego
na grunt rolny,

9) uznawanie lasdw za ochronne lub pozbawienie ich tego charakteru,

10) zatwierdzanie uproszczonych plandw urzadzania lasu.

7. W zakresie lowiectwa:

I) przygotowywanie zezwolefi w szczegblnych przypadkach, na odstepstwa
od zakazu ploszenia, chwytania, przetrzymywania, ranienia i zabijania
rwierzyny oraz zezwolel na posiadanie | hodowle chartdw rasowych
lub ich mieszancdw,

2) prowadzenie spraw zwizzanych z wydzierzawianiem polnych obwodéw
lowieckich, sprawowanie kontroli nad prawidlowym prowadzeniem
gospodarki towieckiej oraz przygotowywanie zezwolen
na odiow lub odstrzal redukcyjny zwierzyny w przypadkach zagroZenia
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prawidlowego funkcjonowania obiektéw produkeyjnych uzytecznosei
publicznej,

naliczanie i rozliczanie naleinych czynszow za dzierzawg obwodow
towieckich.

W zakresie ochrony gruntdw, ograniczanie przeznaczenia gruntéw lesnych
na cele nielesne lub nierclnicze oraz zapobieganie procesom degradacii
i dewastacji gruntéw lednych, poprawianie ich wartodei uiytkowej
oraz zapobieganie obniZaniu ich predukeyjnosci, przez przywracanie wartodci
uzytkowej gruntom, ktdre utracily charakter gruntéw lesnych wskutek
dziatalnosci nielednej.

W zakresie ochrony przyrody:

dbatosé o przyrode, zapewnienie odpowiednich warunkdéw prawnych,
organizacyjnych i finansowych dla ochrony przyrody, prowadzenie
dzialalnodei edukacyjnej, informacyjnej i promocyjnej w dziedzinie ochrony
przyrody,

inicjowanie i wspieranie badaf naukowych w zakresie ochrony siedlisk
przyrodniczych, ochrony siedlisk roslin i zwierzat objetych ochrona
gatunkows, ustalania zmiennodci liczebnodci populacji gatunkow roslin
i zwierzat, ochrony zwierzat prowadzacych wedrowniczy tryb Zycia oraz ich
siedlisk i miejsc legowych, okreflania wplywu niekorzystnych skutkéw
zanieczyszczenia chemicznego na liczebnosé populacji roslin i zwierzat
objetych ochrong gatunkows, opracowywania i doskonalenia sposobéw
zapobiegania szkodom powodowanym przez zwierzeta objete ochrona
gatunkowa oraz zapobieganie przypadkowemu ich chwytaniu lub zabijaniu,

rejestrowanie rodlin Jub zwierzat nalezacych do gatunkdw podlegajacych
ograniczeniom na podstawie przepisow prawa Unii Europejskiej, a takie
ich rozpoznawalnych czesci i produktdw pochodnych,

przygotowywanie zezwolen na usunigcie drzew lub krzewdw z terenu
nieruchomosci stanowiacej wiasnodé gminy oraz naliczanie i pobieranie

oplat,

w odniesieniu do nieruchomodei bedacych wiasnoscig gmin, wymierzanie
administracyjnych kar pienigznych za:
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a) zniszczenie terendw zieleni albo drzew lub krzewdw spowodowane
niewlaéciwym wykonywaniem robdt ziemnych lub wykorzystaniem sprzetu
mechanicznego albo urzadzen technicznych oraz zastosowaniem srodkow
chemicznych w sposdb szkodliwy dla roslin,

b) usuwanie drzew lub krzewow bez wymaganego zezwolenia,

c) zniszczenie spowodowane niewlasciwa pielegnacja terendw  zieleni,
zadrzewien, drzew lub krzewow,

6) wspolpraca z organizacjm‘ni pozarzadowymi w zakresie zadafh publicznych
okreslonych w przepisach o dziatalnosci  pozytku  publicznego

1 0 wolontariacie.

10. W zakresie geologii i gdrnictwa:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem koncesji na poszukiwanie,
rozpoznawanie i wydobywanie kopalin pospolitych na powierzchni
nieprzekraczajacej] 2 ha i przewidywanym rocznym wydobyciu
nieprzekraczajacym 20 000 m’ ,

2) preyimowanie dokumentacji geologiczne] zloza kopaliny, dokumentacji
hydrogeologicznej oraz wykonywanie kontroli i nadzoru nad pracami
geologicznymi prowadzonymi przy wydobywaniu kopalin pospolitych,

3) przgotowywanie decyzji zobowiazujacej przedsiebiorce do wykonywania
obmiaru wyrobiska w danym terminie w przypadku: zrzeczenia sie koncesji,
wyczerpania zasobow zioza lub naruszenia przepiséw ochrony Srodowiska,

4) przygotowywanie decyzji zatwierdzajacych projekty prac geologicznych,
ktore nie wymagaja uzyskania koncesji,

5) przyjmowanie projektéw prac peologicznych wykonywanych w celu
wykorzystania ciepla Ziemi.
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§29

Wydzial Organizacyjny i Spraw Obywatelskich

Do podstawowych zadan Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich
nalezy w szczegdlnodei :

1. W zakresie spraw organizacyjnych i ogélnych:

1) opracowywanie projektu Statutu Powiatu i jego nowelizacji,

2) opracowywanie projekiu Regulaminu Organizacyjnego i kontrola jego
realizacji,

3) obstuga posiedzen Zarzadu,

4) prowadzenie Kancelarii ogolnej,

5) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow, opracowywanie analiz,
przyjmowanie interesantéw  zplaszajgcych skargi i wnioski oraz

organizowanie kontaktéw ze Starosts | Wicestarosts,

6) prowadzenie zbioru spraw powierzonych innym jednostkom na podstawie
porozumien,

7) prowadzenie rejestréw zawartych umdw i porozumien, zarzadzen Starosty
oraz uchwat Zarzadu,

8) prowadzenie rejestru upowainien do zalarwiania spraw w imieniu Starosty,
9) prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych.
2. W zakresie spraw obywatelskich:

1) wykonywanie zadan z zakresu sprawowania nadzoru nad dzialalnodcig
stowarzyszen | fundacji,

2) prowadzenie Biura Paszportowego,

3) prowadzenie spraw zwiazanych z wyborami.
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3. W zakresie obsthugi administracyjnej skarg i wnioskéw wplywajacych
do Starostwa, a w szczegdlnosci:

1) czuwanie nad terminowym rozpatrywaniem skarg 1  wnioskdéw
oraz udzielaniem odpowiedzi, w trybie i na =zasadach okreslonych
w przepisach postgpowania administracyjnego,

2) udzielanie osobom zglaszajgcym sie w sprawach skarg i wnioskow
niezbednych informacji o toku =zalatwienia sprawy, kierowanie
ich do wiasciwego wydzialu lub zorganizowanie przyjecia przez
naczelnika wlasciwego wydziatu, Staroste, Wicestaroste lub czlonka

Zarzadu,

3) prowadzenie kontroli przyjmowania, ewidencjonowania i rozpatrywania
skarg i wnioskow w wydziatach,

4) opracowywanie okresowych analiz rozpatrywanych i zalatwianych skarg
i wnioskow,

4. W zakresie obstugi informatycznej Starostwa:

1) kierowanie procesem informatyzacji Starostwa,

2) administrowanie i pelnienie nadzoru nad siecia komputerows,

3) obstuga techniczna sprzetu komputerowego, nadzdr nad prawidlowym
funkcjonowaniem oprogramowania,

4) podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie wdrazania nowoczesnych
technik pracy biurowej oraz obshugi interesantow,

5) wspoldziatanie z pelnomocnikiem ds. ochrony informacji niejawnych
w zakresie realizacji zadania dotyczgcego zglaszania zbioréw danych
osobowych do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych,

) organizowanie szkolen z zakresu informatyki dla pracownikow Starostwa.

5. W zakresie dzialar Pelnomocnika ds. Spoleczenstwa Informacyjnego:



1) przekazywanie wiedzy na temat potrzeby, zasad tworzenia i funkcjonowania
spoteczenstwa informacyjnego,

2) prowadzenie wspdlne] i skorelowanej polityki informacyjnej na szezeblu
samorzadu,

3) wspdlpraca z organizacjami typu NGO i innymi podmiotami spolecznymi
w realizacji wspdlnych projektow dzialajacych na rzecz spoleczenstwa
informacyjnego.

6. Wspoldzialanie z Wydzialem Oswiaty, Kultury i Zdrowia w realizacji
przepisow o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§30
Wydzial Administracyjno - Gospodarczy

Do podstawowych zadan Wydzialu Administracyjno - Gospodarczego nalery
w szezegolnodcei :

1. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych :

1) obstuga sekretariatu Starosty i Wicestarosty, posiedzen Rady Powiatu, narad,
spotkan itp.,

2) prowadzenie i obsluga centrali telefonicznej, tacznosci faksowej, alarmowej,
zabezpieczenie ustug kserograficznych,

3) gospodarowanie taborem samochodowym,

4) zabezpieczenie mienia Starostwa i konserwacja urzadzen i sprzgtu,

5) zapewnienie wlasciwej informacji wizualnej o miejscu i czasie pracy
Starostwa w tym jednostek podleglych, majacych siedzibe w budynkach
Starostwa,

6) prowadzenie spraw zwiazanych z zaopatrzeniem materialowo-technicznym,

7) prowadzenie rejestru wydatkow oraz spraw dotyczacych zaangaZzowania
drodkdw finansowych, zwiazanych z obshuga Starostwa,
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8) ewidencjonowanie érodkéw trwalych i pozostalego wyposaZenia Starostwa
oraz zapasow magazynowych, w tym materiatéw biurowych, technicznych,
artykuléw spozywczych, drukéw, ewidencjonowanie stanéw i zmian
w drodkach trwalych, wartoéciach niematerialnych i prawnych, naliczanie
umorzen,

9) prowadzenie archiwum zakladowego, w tym wdrazanie i stosowanie
instrukeji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt,

10) prowadzenie magazynow Starostwa,
11) prowadzenie Biura Rzeczy Znalezionych,

12) prowadzenie biblioteki zaktadowe;.

2. W zakresie gospodarowania mieniem:

1} administrowanie budynkami Starostwa,

2) prowadzenie spraw zwiazanych z zabezpieczeniem wladciwego stanu
technicznego i sanitarmnego budynkéw i pomieszezen, w tym zabezpieczenia
przeciwpoZarowego,

3) nadzér nad gospodarksa lokalami mieszkalnymi w powiecie,

4) opracowywanie projektéw uméw najmu i uZyczenia dotyczacych mienia
powiatu,

5) prowadzenie spraw zwiazanych z rozliczaniem ponoszonych kosztéw
w obiektach budewlanych przez jednostki organizacyjne Powiat
Inowroctawskiego,

6) inicjowanie i koordynowanie dziataf majacych na celu zmniejszanie kosztow
utrzymania nieruchomosci,

7) administrowanie mieniem po zlikwidowanych jednostkach,

8) prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem mienia powiatu.



§31
Wydzial Oswiaty, Kultury i Zdrowia
Do podstawowych zadan Wydzialu Oswiaty, Kultry i Zdrowia nalezy
w szczegblnoded
1. W zakresie odwiaty :
1) realizowanie zadan zwiazanych z zakladaniem i prowadzeniem publicznych
szkot  specjalnych, szkol ponadgimnazjalnych, szkdl sportowych
i mistrzostwa sportowego, placowek oswiatowo — wychowawczych, poradni
psychologiczno-pedagogicenych i szkét dla dorostych,
2) zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki w szkotach,
3) przygotowywanie projekiu sieci publicznych szkét ponadgimnazjalnyeh,

4) prowadzenie spraw zwiazanych ze sprawowaniem nadzoru nad dzialalnoscia
szkoty lub placowki w zakresie spraw administracyjnych,

5) prowadzenie spraw zwiazanych z powierzaniem stanowiska dyrektora szkoly
lub placowki,

6) prowadzenie spraw zwiazanych z opiniowaniem powierzenia i odwolania
ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego,

7) zatwierdzanie plandéw organizacyjnych nadzorowanych jednostek,

8) wydawanie zaswiadczen o wpisie do ewidencji szkot i placowek
niepublicznych oraz decyzji o nadaniu uprawnien szkoly publicznej,

9) przejmowanie dokumentacji likwidowanej szkoly, prowadzonej przez inng
osobe fizyczng lub prawna, wpisanej do ewidencji szkdl i placowek
niepublicznych,

10} prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych,

11} przygotowywanie propozycji przydzielania dotacji niepublicznym szkolom
i placéwkom ofwiatowym,
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12) przygotowywanie propozycji Regulaminu wynagradzania nauczycieli,

13) okreslanie zasad lgczenia szkdt z oddzialami sportowymi, szkdt mistrzostwa
sportowego, szkdl z oddziatami integracyjnymi, szkél specjalnych, szkét
z oddziatami specjalnymi, szkél dwujezyeznych w zespoly szkdl,

14) zapewnienie odpowiedniej formy ksztalcenia dla dzieci posiadajacych
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

15) kierowanie malolemich do osrodkéw szkolno - wychowawczych,
miodziezowych oérodkdw wychowawczych, specjalnych osrodkdw szkolno

—wychowawczych,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendiéw unijnych
dla miodziezy szkolnej i studentow,

17) refundacja dodatku pienieinego wyplacanego z tytutu opieki nad uczniami
szkdt zawodowych realizujacymi program nauki zawodu w formie praktyki
zawodowej].

2. W zakresie kultury:

1) przyjmowanie informacji od oséb prowadzacych roboty budowlane i ziemne
o przypadku ujawnienia przedmiotu, ktéry posiada cechy zabytku,

2) zawiadomienie Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkéw o wykopalisku
lub znalezisku archeologicznym,

3) przygotowywanie decyzji o zabezpieczeniu dobra kultury w formie
ustanowienia tymczasowego zajgcia,

4) prowadzenie spraw zwiazanych z organizowaniem dziatalnosci kulturalnej
oraz tworzeniem powiatowych instytucji  kultury, w  zakresie
niezastrzezonym do kompetencji organdw powiam,

5) podejmowanie dziatafi zapewniajacych rozwdj tworczodci artystycznej,
otaczanie opieks amatorskiego ruchu artystycznego,

6) zalatwianie spraw zwiazanych z prowadzeniem powiatowych instytucji
kultury,
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7) =zalatwianie spraw zwigzanych 2z organizowaniem 1 prowadzeniem
powiatowej biblioteki publicznej,

8) ustalanie zaloren programowo-artystycznych imprez kulturalnych o zasiegu
powiatowym oraz nadzorowanie ich organizacji,

9) przygotowywanie propozycji w zakresie finansowania biezace] dzialalnosci
remontowej instytucji odwiatowych,

10) prowadzenie spraw w zakresie wymiany kulturalnej,
11) wspdldziatanie w zakresie organizacji swiat i innych uroczystodel, imprez
artystycznych i rozrywkowych,
3. W zakresie sportu:

1) tworzenie warunkow prawno - organizacyjnych i ekonomicznych
dla rozwoju kultury fizycznej,

2) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow sportowych,

3) organizowanie dzialalnosei ~w  zakresie rekreacji ruchowej
oraz  tworzenie odpowiednich warunkéw materialno — technicznych
dla jej rozwoju, w tym :

a) popularyzowanie walorow rekreacji ruchowej,

b) organizowanie zajec, zawodow i imprez sportowo-rekreacyjnych,

¢c) szkolenie kadry instruktorow i kierowanie ich do prowadzenia
zajed rekreacyjnych.

4. W zakresie turystyki :

1) upowszechnianie turystyki,

2) opracowywanie kalendarza imprez,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z promocjs, reklama oraz informacjg
turystyczna,

4) wspolpraca z jednostkami zajmujacymi sig turystyka.
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5. Realizacja przepisow o dzialalnodei pozytku publicznege i o wolontariacie
w zakresie edukacji, sportu i turystyki, kultury, przeciwdziatania patologii
wirad dzieci i mlodziezy.

6. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
dziatajacymi w sferze pozytku publicznego w realizacji przepiséw ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie:

1) opracowywania COroCZnego programu wspdipracy Powiatu
Inowroclawskiego z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnoéé pozytku publicznego,

2) organizowania i koordynowania biezacych kontaktéw pomiedzy powiatem
i organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w ustawie
o dziatalnodei pozyiku publicznego i wolontariacie,

3) organizowania otwartych konkursow ofert na realizacje zadan powiam,
oglaszanych na podstawie ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie, we wspolpracy z wydziatami i stanowiskami merytorycznie
odpowiedzialnymi za zakres zadaniowy konkursu,

4) organizowania prac Komisji Konkursowej do spraw rozpatrywania
wnioskow organizacji pozarzadowych, ktdrym zlecane bedzie wykonywanie
zadan publicznych,

5) sporzadzania uméw z oferentami wylonionymi do realizacji zadan,

6) oceny merytoryczne] sprawozdania z realizacji zadan zleconych przez
powiat,

7) wspétpraca z Biurem Rozwoju i Inicjatyw Europejskich, w zakresie spraw
zwigzanych z pozyskiwaniem érodkéw z funduszy Unii Europejskiej
przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty dziatajace w sferze pozytku
publicznego.

7. W zakresie ochrony zdrowia:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z przeksztalcaniem, prowadzeniem
i likwidacja Publicznego Specjalistycznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej
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W Inowroclawiu, nadawaniem mu statutu oraz sprawowaniem nadzoru przez
organ, ktory utworzyt PS ZOZ, 2z wyjatkiem spraw zastrzezonvch
do kompetencji organdw powiatu,

2) organizowanie konkursu na stanowisko kierownika PS ZOZ oraz zastepcy
kierownika w zakladzie, w ktorym kierownik nie jest lekarzem oraz
prowadzenie spraw wynikajacych z brakn wylonienia przez komisje
konkursowa w kolejnych dwdch konkursach kierownika zakiadu, z przyczyn
okreslonych w ustawie,

3) prowadzenie czynnosci zwiazanych z nadzorem Zarzadu Powiatu
nad realizacja przez P5 Z0Z zadan statutowych,

4) prowadzenie czynnoscl zwigzanych z nadzorem Zarzadu Powiatu
nad prawidlowoscia gospodarowania mieniem przez PS Z0Z,

5) prowadzenie czynnosci zwiazanych z nadzorem Zarzadu Powiatu
nad prawidlows gospodarka finansowa PS Z0Z,

6) wspoldziatanie z Radg Spoleczng PS Z0Z,
7) przygotowywanie projektow umdw zawieranych z rektorami pafistwowych
uczelni medycznych na udostepnianie oddzialu medycznego, kiory moze

udzielaé swiadczen zdrowotnych o regionalnym obszarze dziatania,

8) wykonywanie zada publicznych z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki
zdrowotnej na terenie powiatu,

9) opracowywanie decyzji o wydanie zwiok szkolom wyzszym,

10) sprawowanie nadzoru mnad przestrzeganiem ustawy o cmentarzach
i chowaniu zmarhych,

11) przygotowywanie zezwolen na sprowadzenie zwlok i szczatkow z obcego
panstwa,

12} przygotowywanie projektu rozktadu godzin pracy aptek ogolnodostgpnych,
13) wspdlpraca z organizacjami pozarzgdowymi promujacymi zdrowie,

14) udzial w opracowywaniu strategii pelityki zdrowotnej w powiecie.
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8. Wspolpraca z Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym
w Inowroclawiu w zakresie realizacji zadari zwiazanych z ochrong zdrowia.

9. Wspdtpraca z Powiatowym Zespolem Administracyjno-Ekonomicznym Szkdt
i Placowek Ofwiatowych w Inowroctawiu w zakresie spraw realizowanych

przez wydzial.

10. Wykonywanie zadan w zakresie okreslonym w przepisach szczegdlnych,
zwigzanych z nadzorem, kontrolg lub zwierzchnictwem nad jednostkami
okreslonymi w zalaczniku nr 4 do Regulaminu.

§32

Stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosei i Spraw
Obronnych

Do podstawowych zadaf Stanowiska ds. Zarradeania Kryzysowego,
Ochrony Ludnosci i Spraw Obronnych nalezy w szezepdlnodei :

1) planowanie dziatalnosci z zakresu =zarzadzania kryzysowego, ochrony
ludnosci 1 spraw obronnych oraz analiza stanu przygotowania
do w/w drialalnosei, w tym realizacja zadan zwiazanych z doreczaniem kart
powotania w trybie akcji kurierskiej na terenie powiatu,

2) organizowanie i zapewnienie warunkow funkcjonowania i cigglodci dziatania
Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz sprawowanie nadzor
nad jego dziatalnosdeis ,

3) gromadzenie danych okreélajacych =zagrofenia wystepujgce na terenie
powiatu oraz biezaca analiza tych danych,

4) ustalanie procedur ratowniczych, a w przypadku wystapienia kryzysu
koordynacja dzialania jednostek ratowniczych,

5) organizowanie szkolen i ¢wiczen z zakresu zarzadzania kryzysowego,
ochrony ludnoéci i spraw obronnych dla jednostek organizacyjnych powiatu
i gminy,

6) dokonywanie oceny stanu przygotowan obronnych i obrony eywilnej,
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7) opracowywanie planéw obrony cywilnej powiatu oraz nadzdr nad
opracowywaniem planéw obrony cywilnej gmin,

B) przygotowywanie 1 zapewnienie dzialania systemu  wykrywania
i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania,

9) przygotowanie i organizowanie ewakuacji ludnodci,

10} koordynowanie 1 nadzorowanie przedsigwzigé z zakresu ochrony dobr
kultry,

11} koordynowanie przedsiewzieé w zakresie integracji sit obrony cywilnej
do prowadzenia akecji ratunkowych oraz likwidacji skutkow klesk
#ywiotowych i zagrozen frodowiska,

12} organizowanie ochrony przeciwpowodziowe] w powiecie,

13) opracowywanie 1 utrzymywanie w stalej aktalnosci dokumentacji
obronnej powiatu oraz dokumentacji akcji kurierskiej,

14) nadzorowanie i kontrolowanie stanu realizacji zadan w zakresie
zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnodei 1 spraw obronnych w gminach
i wydziatach Starostwa,

15) sprawowanie w zakresie okreslonym w przepisach szczegélnych, czynnosci
zwiazanych ze wspolpraca z jednostkami:

a) Komendg Powiatows Policji w Inowroctawiu,

b) Komends Powiatowa Pafstwowej Strazy Pozarnej w Inowroclawiu,

c) Panstwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w Inowroctawiu,
d) Powiatowym Lekarzem Weterynarii w Inowroclawiu,

e) Powiatowym Inspektoratem Nadzoru Budowlanego w Inowroctawiu,

f) Wojewddzkim Zaréqdem Melioracji i Urzadzefn Wodnych ( Biuro Terenowe
w Inowroclawiu },
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g) Wojewddzkim Inspektoratem Ochrony Roslin i Nasiennictwa (Oddziat
w Inowroctawiu},

16) prowadzenie kancelarii tajnej,

17) obsluga administracyjno-biurowa Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku.

§33
Powiatowy Zespdl ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci

Do podstawowych zadan Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosdei nalezy
w szczegdlnosei :
1) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o zaliczenie do osdb

niepelnosprawnych dzieci i mlodziezy do 16 roku #ycia oraz o ustalenie

stopnia niepelnosprawnoéci dla osdb powyZej 16 roku zycia,

2) wydawanie orzeczen w sprawie zaliczenia do osdb niepelnosprawnych oraz
ustalenia stopnia niepelnosprawnosci,

3) wydawanie osobom niepelnosprawnym legitymacji, ktdre uprawniajg
do korzystania z ulg i uprawnien wedhuig odrebnych przepisdw.

8§34
Powiatowy Rzecznik Konsumentow

1. Do podstawowych zadan Powiatowego Rrzecznika Konsumentdw nalezy
w szezegolnodei

1) zapewnienie bezplatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej
w zakresie ochrony intereséw konsumentdw,

2) skladanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany przepisow prawa
miejscowego w zakresie ochrony intereséw konsumentéw,



3) wystgpowanie do przedsiebiorcow w sprawach ochrony praw i intereséw
konsumentow,

4) wspoldzialanie z wiasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony
Konkurencji i  Konsumentéw, organami Inspekcji  Handlowej
oraz organizacjami konsumenckimi,

5) wytaczanie powddztwa na rzecz konsumentéw oraz wystgpowanie,
za ich zgeda, do toczacego sie postepowania w sprawach o ochrong
interesow konsumentdw,

6) wykonywanie innych zadai okreslonych w ustawie lub przepisach
odrebnych,

7) skiadanie rocznego sprawozdania z dzialalnosci w roku poprzednim
do zatwierdzenia Radzie,

8) przekazywanie wlasciwe] miejscowo delegaturze Urzgdu Ochrony
Konkurencji i Konsumentdw zatwierdzonego przez Rade sprawozdania,
o ktérym mowa w pkt. 7,

9) przekazywanie na biezaco delegaturom Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw wnioskdéw i sygnalizowanie probleméw dotyczacych
ochrony konsumentow, ktore wymagaja podjecia dzialan na szczeblach
administracji rzadowej.

2. Rzecznik  jest bezposrednio podporzadkowany Radzie  Powiatu
w Inowroclawiu i ponosi przed nig odpowiedzialnosé.

§35

Inspektor ds. BHP

Do podstawowych zadan inspektora ds. BHP nalezy w szczegolnodcei:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa pracy,
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4)

5)

6)

8)

9)
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przeprowadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

opracowywanie propozycji przedsiewzieé technicznych i organizacyjnych,
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw
oraz poprawg warunkow pracy,

udziat w przekazywanin do uzytkowania nowobudowanych Ilub
przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czedei, w ktdrych
przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzed produkeyjnych oraz innych
urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczefistwo
pracownikdow,

opiniowanie 1 pomoc w opracowaniu szezegdtowych instrukeji dotyczacych
bezpieczetistwa i higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy,

szkolenie pracownikéw w zakresie bhp,

prowadzenie dokumentacii dotyczacej wypadkdéw przy pracy i chordb
zawodowych,

dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze sie z wykonywana
przez pracownikow praca.

przeprowadzanie kontroli powiatowych jednostek organizacyjnych i pomoc
w zakresie szkolen,

10) zapewnienie przestrzegania w  Starostwie przepiséw  dotyczacych

L.

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

Rozdzial VI

Tryb preyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskdw

§ 36

Starosta, Wicestarosta, Sekretarz, Skarbnik i naczelnicy wydzialéw
przyimujg obywatell w sprawach skarg 1 wnioskdw we wiorki, w godzinach
£.00 —16.00.
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2. Pozostali pracownicy Starostwa przyjmuja obywateli w sprawach skarg
i wnioskéw codziennie w godzinach 9.00 - 15.00.

3. W przypadku, gdy we wiorek przypada dzien ustawowo wolny od pracy,
Starosta, Wicestarosta, Sekretarz, Skarbnik 1 naczelnicy wydziatéw
przyjmuja obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w nastepnym dniv
roboczym w godzinach 8.00 — 15.00.

4. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ obywateli w sprawach skarg
i wnioskéw winna byé umieszezona w widocznym miejscu w gmachu
Starostwa.

§ 37
Pracownik, przyjmujacy obywateli w sprawach skarg i wnioskow,
sporzadza protokol przyjecia, zawierajacy :
1) datg przyjecia,
2) imie, nazwisko i adres skladajacego,
3) zwiezte okredlenie sprawy,
4) imig i nazwisko przyjmujacego,

53) podpis skladajacego.
§ 38

Rejestr skarg i wnioskow prowadzi Wydzial Organizacyjny i Spraw
Obywatelskich.

§39
1. Starostwo stosuje typowy rejestr skarg i wnioskow, oznaczajac poszczegolne

rodzaje spraw symbolami :

S — skarga



W — wniosek

2. Skargi i wnioski wnoszone przez poslow, senatordw lub radnych opatruje
sie odpowiednio litera ,.p”, 8" lub ™.

Rozdzial VII

Organizowanie dzialalnosci kontrolnej

§ 40
Celem kontroli jest :

1) zapewnienie Zarzadowi informacji niezbednych do efektywnego kierowania
gospodarks powiatu i podejmowania prawidlowych decyzji,

2) ocena stopnia wykonywania zadan, prawidlowosci i legalnosci dziatania
oraz skutecznosci stosowanych metod i srodkow,

3) doskonalenia metod pracy Starostwa oraz powiatowych jednostek
organizacyjnych.

§ 41

1. System kontroli obejmuje wewngtrzne kontrole wydziatéw Starostwa
Powiatowego oraz kontrole zewnetrzne powiatowych jednostek
organizacyjnych prowadzone przez Biuro Kontroli oraz wlasciwe wydziaty.

2. Czynnodci kontrolne w ramach kontroli wewnetrznej wykonuja naczelnicy
wydzialéw i ich zastepcy, kierownicy oraz pracownicy zobowigzani
do przeprowadzenia kontroli.

3. Zakres zadan kontrolnych pracownikéw wydziatéw okreslaja szezegdtowe
zakresy czynnosci.
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§ 42

W ramach powierzonych zadan kontrole wewnetrzng wykonuja ;

i

Wydzial Organizacyjny i Spraw Obywatelskich — w zakresie stosowania
przepiséw procedur administracyjnych oraz organizacji i funkcjonowania
wydzialow,

. Wydzial Administracyjno-Gospodarczy - w zakresie stosowania instrukcji

kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt, ustawy o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach.

. Stanowisko ds. Kadr — w zakresie dyscypliny pracy.

Wydzial BudZzetowo-Finansowy — w zakresie prawidiowosci gospodarowania
srodkami budzetowymi i kredytami oraz prowadzenia rachunkowosci.

. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych — w  zakresie

przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej oraz ustawy o ochronie
danych osobowych.

§43

Kontrole przeprowadzane s3 na podstawie zarzadzenia Starosty,

Zarzadzenie okresla jednostke kontrolowanz, zakres kontroli i termin
przeprowadzenia kontroli.

Maczelnicy Wydziatow sa  odpowiedzialni za wiladciwe
przygotowanie i przeprowadzenie kontroli, prawidlowe wykorzystanie
wynikéw kontroli oraz egzekwowanie wykonania wnioskéw 1 zalecen
kontroli.

O sposobie wykorzystania wnioskow i zaleceri pokontrolnych decyduje
Starosta.
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§44
Dziatalnosé kontrolng koordynuje Kierownik Biura Kontroli, ktéry prowadzi
rdwniez dokumentacje w zakresie planowania i przeprowadzania kontroli.

§ds
Bezposredni nadzér nad dziatalnoscia kontrolna  sprawuje  Starosta

Inowroctawski.

Rozdzial VIIT

Zasady podpisywania pism

§ 46

1. Do podpisu Starosty zastrzezone sq

1) pisma w sprawach zastrzezonych do jego kompetencji,

2) odpowiedzi na wystapienia Najwyzszej Izby Kontroli i Prokuratora,
3) decyzje w sprawach kadrowych pracownikdw Starostwa,

4) pisma w sprawach kardorazowo zastrzeonych przez Staroste do jego
podpisu,

5) korespondencja kierowana do :

a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatkéw Sejmu i Senatu oraz
postow i senatordw,

b) Prezesa i Wiceprezesa Rady Ministrow,
) ministréw oraz kierownikow urzedow centralnych,

d) wojewoddw,



60

e) sejmikéw wojewodztw,
f) starostow.

2. W czasie nieobecnosci Starosty dokumenty okreslone w ust. 1 podpisuje
Wicestarosta

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§ 47
1. W trybie zarzadzenia Starosty ustalane sq w szczegdlnoscei:
1) regulaminy:
a) pracy Starostwa,
b) przyznawania nagrod dla pracownikow Starostwa,
¢) zakladowego funduszu swiadczen socjalnych Starostwa,
d) pracy komisji przetargowych Starostwa,
e) przyznawania nagrod dla dyrektordéw jednostek organizacyjnych powiatu,
2) zasafi}' opracowywania projektow aktow stanowionych przez organy
powiatu,
3) zasady podpisywania pism i dokumentdow,

4) procedury postgpowania w zakresie rozpatrywania skarg i wnioskow
oraz dokonywania czynnosci kontrolnych,

5) procedury dotyczgce obiegu dokumentdw,
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&) procedury koordynacyjne przedsiewzieé i czynnosci wydzialow w zakresie
obronnym i obrony cywilnej.

2. Starosta w trybie zarzadzenia powoluje komisje przedmiotowe, o ile przepisy
szczegdlne nie stanowia inaczej, w szczegdlnodci:

1) komisje przetargowe,
2) komisje w sprawie przeprowadzania kontroli,
3)komisje inwentaryzacyjne,

4)komisje do oceny przydatnosci skladnikéw majatku ruchomego Starostwa
Powiatowego do dalszego urytkowania,

5) komisje stypendialne do przyznawania stypendiow z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego,

6) komisj¢ bezpieczenstwa i porzadku,

Tikomisje ds. naboru kandydatéw na stanowiska urzednicze,

8)komisje ds. naboru kandydatdéw na stanowiska kierownikdw powiatowych
jednostek organizacyjnych.

§ 48
1. Wykaz jednostek, nad ktorymi nadzér merytoryczny sprawuje:
1) Starosta Inowrockawski, zwiera zalgcznik Nr 1 do Regulaminu,

2) Wicestarosta Inowroctawski, zwiera zalacznik Nr 2 do Regulaminu,

3) Skarbnik Powiam Inowroclawskiego , zwiera zalgeznik Nr3
do Regulaminu,

4) Wydzial Oéwiaty, Kultury i Zdrowia, zwiera zalaeznik Nr 4
do Regulaminu,



52

2. Upowaznia sie Zarzad Powiatu do aktualizacji wykazu, o ktérym mowa

woust, 1.

§49

Zmiana Regulaminu nastgpuje w formie uchwaly Rady Powiatu.



Zalgeznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego

Wykaz

jednostek, nad ktéorymi nadzdr merytorvezny sprawuje
Starosta Inowroclawski

- Powiatowy Urzad Pracy w Inowroclawiu






Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego

Wykaz

jednostek, nad ktérymi nadzér merytoryezny sprawuje
Wicestarosta Inowroclawski

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Inowroclawin,
ktére sprawuje nadzor nad:

1) Domem Pomocy Spolecznej w Inowroctawiu
2) Domem Pomocy Spotecznej w Kaweczynie
3) Domem Pomocy Spolecznej w Ludzisku

4) Domem Pomocy Spolecznej w Ostrowie

5) Domem Pomocy Spolecznej w Warzynie

2. Zarzad Drog Powiatowych w Inowroclawiu






Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego

Wykaz

jednostek, nad ktérymi nadzér merytoryezny sprawuje
Skarbnik Powiatu Inowroclawskiego

- Powiatowy Zespél Ekonomiczno-Administracyjny Szkot i Placéwek
Odwiatowych w Inowroclawin






Zalaeznik Nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego

Wykaz

jednostek, nad ktdrymi nadzdr merytoryczny sprawuje
Wrydzial Oswiaty, Kultury i Zdrowia

1} I Liceum Ogélnoksztaleace im. Jana Kasprowicza w Inowroctawiu
2) II Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii Konopnickiej w Inowroclawiu
3) II Liceum Ogdlnoksztalcace im. Krolowej Jadwigi w Inowroctawiu
4) Liceum Ogolnoksztatcace im. Juliusza Stowackiego w Kruszwicy
5) Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Jana Pawda IT w Inowroctawin
6) Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Genowefy Jaworskigj
w Inowroctawiu
7) Zespot Szkot Ponadgimnazjalnyeh nr 3 im. Franciszka Zubrzyckiego
w Inowroctawiu
8) Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 4 w Inowroclawiu
9) Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 im. gen. Wadystawa Sikorskiego
w Inowroctawiu
10) Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy
11) Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnyeh im. Jana Pawta IT w Kodeieleu
12) Zespdt Szkdt Ponadgimnazjalnych w Kobylnikach
13) Zespbt Szkdt im. Marka Kotadskiego w Inowroctawiu
14) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Stefana Zeromskiego
w Inowroclawiu
15} Centrum Ksztaleenia Praktycznego w Inowroctawiu

16) Bursa Szkolna nr I — Zaklad Budzetowy w Inowroclawiu



17} Poradnia Psychelogiczne - Pedagogiczna w Inowrectawiu
18) Miodziezowy Dom Kultury im. Janusza Korczaka w Inowroctawiu

19} Muzeum im. Jana Kasprowicza w Inowroctawiu
20) Powiatowy Mlodziezowy Osrodek Sportu i Rekreacji w Kruszwicy



