UCHWALA Nr XXVIII/283/2009
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okres§lajacego wysokos¢ stawek oraz szczegbélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw de wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd
ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7, w zw. z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z poézn. zm.'), po uzgodnieniu z Komisja Migdzyzakladowa Niezaleznego
Samorzadowego Zwigzku Zawodowego ~SOLIDARNOSC” Placéwek Oswiatowych
i Wychowania Okrggu Kujaw Zachodnich w Inowroclawiu, Zwiazkiem Nauczycielstwa
Poiskiego ~ Zarzad Oddziatu w Inowroctawiu, Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego —
Zarzad Oddzialn  w Kruszwicy oraz Komisja Miedzyzakladowa Wolnego Zwiazku
Zawodowego ,,Solidarnosé - Oswiata” w Bydgoszezy uchwala si¢, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§ 1. Ustali¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz szczegdlowe warunks

przyznawania nauczyciclom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych =zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod
ze specjalnego funduszu nagréd, zatrudnionym w szkolach i placowkach oraz placéwkach
opiekunczo wychowawczych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Powiat
Inowroctawski, zwany dalej ,regulaminem”. Regulamin w szczegélnosci okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki

pracy 1 mieszkaniowego oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkéw;
2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw;
3) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania nagréd za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) rozporzgdzenie — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181,
z 2006 1. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257);

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pézn. zm.);

3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

4) szkola — podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat  Inowroctawski; pojecie to obejmuje réwniez placéwke, zespol
szkoét oraz placowke opiekunczo — wychowawcza;

5) klasa — oddziat, grupa

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz 2 2009 r. Nr 1, poz.1



Rozdzial IT
Dodatek za wysluge Iat

§ 3.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej

w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku, o ktérym mowa

w ust. 1, okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo
od pierwszego dnia miesigea.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej;

2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego,

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca sig z gory, w terminte wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial ITI
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Tworzy sie fundusz na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci
1,6% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych nauczycieli, a dla
dyrektorow szko6t! nie mniej niz 0,7% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

2. Nauczycielowi 1 wicedyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly,
a dyrektorowi Starosta Inowroclawski.

3. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ mniejszy niz 5% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego npauczyciela stazysty magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ uwzgledniajac:

1) uzyskiwanie osiagnied dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnigé¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiej¢tne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi,

¢) pelne rozpoznanie sSrodowiska wychowawczego uczniow, zapewniajace aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowymi zadaniami lub zaj¢ciami, a w szczegolnosci:

a) rzetelna realizacja postanowien Wewnatrzszkolnego i Przedmiotowego Systemu

Oceniania i Programu Wychowawczego Szkoly,

b) doksztatcanie oraz doskonalenie wlasnych umiejetnosci zawodowych:



- ukoniczenie zorganizowanych form doksztalcania i doskonalenia zawodowego

(studia, studia podyplomowe, kursy, warsztaty, seminaria, konferencje),

- rozne formy samoksztalcenia(publikacje, referaty, opracowanie materialow
dydaktycznych),
- pelnienie funkcji opiekuna studenckich praktyk pedagogicznych i opiekuna stazu,
- prowadzenie otwartych zaje¢ dydaktycznych,
- organizacja miedzyszkolnych konferencji i warsztatow metodycznych,
- przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnetrznego doskonalenia
nauczycieli,
¢) unowoczesnianie procesu dydaktyczno — wychowawczego, w tym mi¢dzy innymi:
- poshugiwanie si¢ $rodkami audiowizualnymi,- opracowanie materialdw
dydaktycznych,
- réznorodnos¢ metod aktywizacji uczniow.
d) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym miedzy innymi:
- systematyczne wpisy do dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen,
- staly kontakt z rodzicami,
- teczki wychowawcy klasowego,
- stala kontrola wpiséw dokonywanych przez nauczycieli do podstawowej
dokumentacji pedagogicznej,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy, w tym migdzy innymi;
- punktualne rozpoczynanie i kofczenie zaje¢ dydaktycznych,
- wladciwa realizacja dyzurdw miedzylekcyjnych,
- bezwzgledne przestrzeganie zasad i przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
nauki ucznidéw,
- terminowe realizowanie zadan wynikajacych z kalendarza roku szkolnego,
- rzetelne 1 terminowe realizowanie zarzadzen wewnetrznych o charakterze
porzadkowym i organizacyjnym.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy, a w szczegblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) petnienie funkcji lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli oraz aktywne
pelnienie innych funkcji w szkole,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow:

1) sprawnos¢ prowadzenia gospodarki finansowe]  placéwki oswiatowej: wiasciwe
planowanie budzetu oraz zgodna z zasadami ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pbézn. zm.) jego realizacja, terminowos¢
1 rzetelnosé sporzadzania informacji dla Wydziahy Edukacji,
Kultury, Sportu i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu oraz innych jednostek
organizacyjnych administracji samorzadowej i pafistwowej;

2) umiejetnosé pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych;

3) wiasciwe administrowanie budynkiem szkoly i terenem przyszkolnym;

4} sprawnos$¢ organizaciji pracy szkoly;

5) tworzenie warunkéw sprzyjajacych doskonaleniu metod nauczania i wychowania;

6) tworzenie wlasciwej atmosfery pracy.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi i dyrektorowi oraz innym
nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze a takze doradcom metodycznym, na czas
okreslony nie krdtszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora,
doradcy metodycznego albo inne stanowisko kierownicze przysluguje dodatek funkcyjny
wediug nastepujgcych norm:

Wysokos¢ dodatku
miesiecznie w % w
Lp. stosuriku do
Stanowisko kierownicze przyznanego
wynagrodzenia
zasadniczego
1. Dyrektor szkoly (zespolu) liczacej: od do
do 8 oddziatow 5% 30%
9 — 16 oddzialow 5% 40%
17 oddzialow i wigecej 5% 50%
Wicedyrektor szkoly (zespotu) 5% 30 %
2. Dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego 5% 40%
Wicedyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego 5% 30%
Kierownik szkolenia praktycznego 5% 15%
4, Dyrektor Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej 5% 30%
Wicedyrektor Poradni 5% 15%
Kierownik filii 5% 15%
5. [ Dyrektor bursy :
do 140 wychowankow 5% 30 %
6. Kierownik Swietlicy w szkole specjalne;j:
do 30 wychowankéw 5% 10%
31 -- 80 wychowankdéw 5% 15%
81 — 120 wychowankéw 5% 20%
powyzej 120 wychowankéw 5% 25%
7. | Dyrektor Mlodziezowego Domu Kultury 5% 30%
Wicedyrektor Mlodziezowego Domu Kultury 5% 10 %
8. | Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 5% 50%
Wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 5% 30%
9. | Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego 5% 50%
Wicedyrektor Mlodziezowego O$rodka Wychowawczego | 5% 40%
10 Dyrektor Domu Dziecka i Dyrektor Qsrodka Wspierania [ 5% 40%
" | Rodziny
Kierownik do spraw merytorycznych w Osrodku 5% 30%
Wspierania Dziecka i Rodziny

2. Ustalajgec wysoko$¢ dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage nastepujace
czynniki: liczbe oddziatéw, liczbe wicedyrektorow, zmianowos¢, specyfike szkoty (kierunki
ksztatcenia, rodzaj szkoly, warunki lokalowe).

3. Nauczycielowi, ktoéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
przystuguje dodatek  funkcyjny w wysokosci 50,00 ziotych za kazdego nauczyciela
powierzonego jego opiece.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 95, 00 ztotych za 1 oddziat.



5. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje doradcy metodycznego przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 470, 00 zlotych.

6. Nauczycielowi informatykowi — opiekunowi szkolnej sieci informatycznej
przystuguje dodatek w wysokosci 80, 00 zlotych.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapito objecie stanowiska Iub funkcji
uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

8. W razie zbiegu dwdch lub wiecej tytutéw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten
przyshuguje z kazdego tytutu.

9. Dodatek funkcyjny dyrektorowi i nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcj¢
doradcy metodycznego szkoty ustala Starosta Inowroctawski.

10. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom pelniacym inne stanowiska
w szkole ustala dyrektor szkoly.

11. Dodatek funkcyjny wyplacany jest co miesiac z gory, w terminie wyplaty

wynagrodzenia.

12. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres od stycznia do sierpnia i od wrzesnia do
grudnia w danym roku kalendarzowym.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczyciclom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy

w trudnych i uciazliwych warunkach, okreslonych w odregbnych przepisach, z tytulu

prowadzenia:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjalnych — w wysokosci 20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

2) zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddzialach specjalnych w szkolach nie
bedacych placéwkami specjalnymi — w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda
efektywnie przepracowang godzing zajgc;

3) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkolach specjalnych — w wysokosci 5%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

4) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
— w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzine
indywidualnego nauczania;

5) zajg¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

6) praktyczne] nauki zawodu w szkolach roiniczych - zaje¢ praktycznych w terenie
z zakresu produkcji roslinnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa - w wysokosci 5%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

7) badani psychologicznych i pedagogicznych w tym badan logopedycznych oraz zajeé
grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadafh terapeutycznych i
profilaktycznych z mlodziezg i dzie¢mi niepelnosprawnymi, upos$ledzonymi umystowo
w stopniu glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradni
psychologiczno — pedagogicznej - w wysokosci 8% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego;

8) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach
opiekuriczo — wychowawczych ~ w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.



2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru
godzin, w warunkach okreslonych w ust.1.

3. Dodatek przyshuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa
w ust.1 oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly,
a dla dyrektora Starosta Inowroctawski.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 7.1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sumeg
stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych
i uciagzliwych dla zdrowia, przez mtesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajgé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigezng liczbe tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala
sig mnozac tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposéb, Ze czas zajeé krotszy niz 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdem dzieci i mlodziezy na wycieczki lub imprezy;
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie;

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiazkowy tygodniowy wymiar zajgé okreSlony w art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieni pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nteobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, niec moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dohu.

§ 8. Do wynagrodzenia za godziny doraZznych zastepstw stosuje sie odpowiednio § 7.
§ 9. Dla celéw obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych -

przez godzing lekcyjna nalezy rozumieé jednostke 45 minut, przez godzing zajec
praktycznych — jednostke 55 minut, a przez godzing pozostatych zaje¢ — 60 minut



Rozdzial VII
Nagrody

§ 10. Dokonuje si¢ podzialu specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze:
1) 30% srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego;
2) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora szkotly.

§ 11. 1. Nagroda, o ktére) mowa w § 10, moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku, ktory speinia wigkszos¢ z nastgpujacych
kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w pracy nauczyciclskiej zardwno z uczniami szczegdlnie
uzdolnionymi, jak i z uczniami o mniejszych mozliwosciach;

2) aktywnie uczestniczy w waznych wydarzeniach w zyciu spolecznosci szkolnej;

3) aktywnie uczestniczy w tworzeniu uzupetniajacej oferty zajet
i imprez dla uczniow i §rodowiska lokalnego;

4) zaangazowany jest we wspolprace z rodzicami uczniow;

5) zaangazowany jest w rozwigzywanie probleméw ucznidw wymagajacych szczegdlnej
pomocy ze strony szkotly;

6) bierze aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

2. Nagroda, o ktérej mowa w § 10, moze byé przyznana nauczycielowi, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, ktory spetnia wigkszo$¢ z nastepujacych kryteriow:

1) ksztaltuje dobry klimat wychowawczy w szkole poprzez stawianie wlasciwych wymagan
nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji 1 obshugi;

2) dba o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty,
wlasciwy dobér programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

3) prawidtowo wspdlpracuje ze wszystkimi organami szkoty;

4) racjonalnie i oszczednie planuje i wydatkuje $rodki budzetowe oraz racjonalnie
pozyskuje i wydatkuje $rodki pozabudzetowe;

5) wlasciwie i terminowo wspdtpracuje z organem prowadzacym;

6) prowadzi dzialania na rzecz o$wiaty na terenie miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota.

§ 12.1. Wnioski o nagrody, o ktérych mowa w § 10, moga sklada¢:

1) dyrektor szkoty;

2) organ prowadzacy;

3) organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny;
4) organizacje zwiazkowe.

2. Wniosek o nagrodg¢ organu prowadzacego, stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaly, sktada si¢ w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia Starostwa Powiatowego
w Inowroclawiu, a 0 nagrode dyrektora w danej szkole.

3. Wnioski o nagrod¢ moze opiniowa¢ komisja powotana przez Staroste Inowroclawskiego.
4, Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2, nalezy skladaé do dnia 20 wrze$nia kazdego roku.

§ 13.1. Nagrody, o ktorych mowa w § 10, przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;.

2. W uzasadnionych przypadkach, po spelnieniu warunkow okreslonych w § 11
ninicjszego regulaminu organ prowadzacy albo dyrektor szkoty moze przyznaé nagrode
w innym terminie.



3. Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego nie moze by¢ nizsza niz 100%
minimalnej stawki wynagrodzenia =zasadniczego nauczyciela stazysty —magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wysokosé nagrody dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza niz 100% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

5. Kopie decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych
nauczyciela.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

§ 14. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi
zatrudnionemu w miejscowosci ponizej 5 tys, mieszkancOw, posiadajacemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska nauczyciela.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
o0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela oraz wymiaru zatrudnienia, wynosi miesi¢cznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 55, 00 ziotych;

2) przy dwdéch osobach w rodzinie — 90, 00 zlotych;

3) przy trzech osobach w rodzinie — 125, 00 zlotych;

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 143, 00 zlotych;

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Do czlonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie
Z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodta dochod6éw lub ktdry jest nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wyfacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoly
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoficzenta studiéw wyzszych, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku Zycia;

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajgce wlasnego zrodia dochodéw.

4, O zaistniale] zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktéorych mowa w ust. 3,
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoly,
a dyrektor szkoly organ prowadzacy. W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby
cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspéimalzonkowi — takze nauczyctelowi — stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Malzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacal dodatek.

6. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspdiny
wniosek nauczycieli bedacych wspdimatzonkami.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi —
Starosta Inowroclawski.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktoérym zlozony zostal wniosek
0 jego przyznanie.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:



1) niewykonywania pracy, za ktére przyshuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byla
umowa ha czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry
umowa ta zostala zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

10. Dodatek, o ktérym mowa w § 14 wyplaca si¢ z dotu.

§ 15. Wykonywanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu oraz dyrektorom szkot.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego i obowiazuje od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczgcy
Rady P tu Ino:vzoclawskiego

otr %;zarnolewski
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UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr XXVIII/ 283 /2009
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$§é stawek oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd
ze specjalnego funduszu nagréd

Podjecie przedmiotowej uchwaly uzasadniajg nastepujace okolicznosci fakfyczne.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z p6Zzn. zm.) nakiada na organ prowadzacy szkoly obowigzek okreslenia wysokosci oraz
szczegblowych warunkéw wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli.

Podstawg prawna podjecia przedmiotowej uchwaly stanowi art. 30 ust. 6 ustawy —
Karta Nauczyciela. Zgodnie z powyiszym organ prowadzacy szkolg, begdacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana struktur¢ zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

- wysokos¢ stawek dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 KN,

- szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow, =z zastrzezeniem

art. 33134 KN;

- szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35
ust. 3 KN;

- wysoko$¢ 1 warunki wyplacania skladnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4 KN, o ile nie zostaly one okre§lone w ustawie lub w odrgbnych
przepisach,

- w taki sposob, aby S$rednie wynagrodzenia nauczycieli, skltadajace sie
ze skladnikow, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki
samorzadu terytorialnego, co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych
mowa odpowiednio w ust. 3 KN.

Zgodnie z art. 49 ust. 2 powolanej ustawy organy prowadzace szkoly ustalaja kryteria
1 tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli. Natomiast w mysl art. 54 ust. 7 KN organ
prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okre§la wysoko$c
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania
i wyplacania. Podjgcie powyzszych ustalen, w oparciu o art. 91 d pkt 1 ustawy — Karta
Nauczyciela, nalezy do kompetencji rady powiatu.




