ZARZADZENIE NR 61/2005
STAROSTY INOWROCLAWSKIEGO
Z DNIA 24 pazdziernika 2005 R.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym Kierownicze stanowiska wurzednicze w Starostwie
Powiatowym w Inowroclawiu.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powitatowym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z pé¢n. zm.") w zwiazku
z art. 3a ust. 1 1 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z pdzn. zm.)2 zarzadzam, co

nastepuje.

§ 1. Wprowadza sie ,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym Kkierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Inowroctawiu”, stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu
Inowroctawskiego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24 pazdziernika 2005r.
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! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 133, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568
oraz 7 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167,poz. 1759,

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U z 2002r. Nr 113, poz. 984, Nr 214,
poz. 1806 ,z 2005r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 i Nt 122, poz. 1020.



UZASADNIENIE DO ZARZADZENIE NR 61 /2005
STAROSTY INOWROCLAWSKIEGO
Z DNIA 24 PAZDZIERNIKA 2005 R.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu.

Z dniem 7 sierpnia 2005r. weszly w zycie przepisy ustawy z dnia 6 maja 2005r. o zmianie
ustawy o pracownikach samorzadowych, kolegiach odwolawczych i ustawy o systemie
oswiaty ( Dz.U. z 2005r. Nr 122, poz.1020}, wprowadzajace otwarty 1 konkurencyjny nabor
kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urz¢dnicze
w jednostkach samorzadu terytorialnego. Nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze
organizuje kierownik jednostki, zgodnie z art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 200Ir. Nr 142, poz. 1593 z pdin. zm.).
Jednoczesnie art. 35 ust. 2, ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym
( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pdézn. zm.) stanowi, iZ ,starosta jest kierownikiem
starostwa powiatowego oraz zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw  starostwa
1 kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu ....." .

W celu zapewnienia otwartosci 1 konkurencyjnosci procedur naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze, zostaje uregulowana procedura naboru
na w/w stanowiska. Prawidlowy przebieg procesu zatrudniania urzednikow, zostaje
zapewniony dzieki realizacji procedury naboru, zawarte] w zarzadzeniu. Procedura jest
niezwykle istotna i gwarantuje przejrzysto$¢ naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, W tym kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym

w Inowroctawiu.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 61/2005 Starosty Inowroctawskiego z dnia 24 pazdziernika 2005r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Inowroctawiu.

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
WTYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W INOWROCLAWIU

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzgdnicze, zwane dalej ,stanowiskami urzedniczymi”
w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu, w oparciu o otwarty i1 konkurencyjny nabor
na stanowiska pracy.

Regulamin okresla zasady zatrudmania pracownikow w  Starostwie Powiatowym
w Inowroctawiu na podstawie umowy o pracg, z wylaczeniem stanowisk pomocniczych
1 obstugi.

Rozdzial I

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej
na wolne stanowisko urzednicze

§1

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Starosta Inowroclawski,
na wniosek przekazany przez:
1) Sekretarza Powiatu Inowroclawskiego, jezeli wakat dotyczy kierowniczego
stanowiska urzedniczego,
2) kierownika komérki organizacyjnej (wydziatu), jezeli wakat dotyczy stanowiska
urzgdniczego,
2. Wz6r wniosku o przyjecie nowego pracownika stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu

naboru.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 wraz 2 zalgcznikami, tj. opisem stanowiska pracy
i zakresem czynnosci, powinien by¢ przekazany z miesigcznym wyprzedzeniem,
pozwalajacym na uniknigcie zaklocenn w funkcjonowaniu Starostwa Powiatowego

w Inowroctawiu.
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1.
2.

Wzér opisu stanowiska pracy stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu naboru.
Akceptacja przez Starost¢ wniosku o przyjecie nowego pracownika i zgoda
na procedur¢ naboru kandydatéw na wolne stanowisko urz¢dnicze w Starostwie
Powiatowym w Inowroctawiu, powodujg rozpoczecie procedury naboru.

Rozdzial 11

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§2

Komisje Rekrutacyjng powoluje Starosta swoim zarzadzeniem.
Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial 1
Etapy naboru

§3

Nabor sklada si¢ z nastepujacych etapow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

sktadania dokumentdw aplikacyjnych,

wstepnej selekejt kandydatdéw — analizowania dokumentéw aplikacyjnych,

ogloszema listy kandydatéw, ktérzy spelniaja wymagania formalne,

selekcji  koncowej kandydatow — ocena dodatkowych kwalifikacji, ocena
do$wiadczenia zawodowego i przebiegu pracy, rozmowa kwalifikacyjna,
sporzadzenia protokotu z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzednicze,
podjecia przez Starostg Inowroctawskiego decyzji o zatrudnieniu i podpisania umowy
0 prace,

ogloszenia wynikéw naboru.

Rozdzial IV

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§ 4

Ogloszenie o wolnym stanowisku urz¢dniczym oraz naborze kandydatow
na to stanowisko umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu.

Mozliwe jest umieszczenie ogloszenia dodatkowo w innych miegjscach, m.in.:

1) prasie,

2) urzedach pracy.

. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

1) nazwe 1 adres jednostki,



2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym, zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniern, ktére z nich sa niezbedne, a ktére dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,
5} wskazante wymaganych dokumentéw,
6) okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

4. Wzdr ogloszenia stanowi zafacznik nr 3 do Regulaminu naboru.

5. Ogloszenie o naborze bedzie znajdowalo si¢ w BIP oraz na tablicach ogloszen
przez 14 dm kalendarzowych.

Rozdzial V

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§5

1. Po ogloszeniu, o ktéorym mowa w § 4 ust. 1 1 2, nastepuje przyjmowanie dokumentow
aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych praca na wolnym stanowisku
urzedniczym w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu.

2. Na dokumenty aplikacyjne skladaja sie:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys~c.v,

3) kserokopie §wiadectw pracy,

4} kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalceme,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) referencje,

7) oryginat kwestionariusza osobowego,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przest¢pstwo popelnione umy$lnie
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.

3. Dokumenty aplikacyjne skiadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie powinny
by¢ ztozone w formie pisemne). Dopuszcza sie mozliwosé ziozenia dokumentow
droga elektroniczng, opatrzonych bezpiecznym podpisem  elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z ustawg
z dnia 18 wrzegnia 2001 r. o podpisie elekironicznym -~ Dz. U. z 2001 r., Nr 130,
poz. 1450 z pézn. zm.).

4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéow aplikacyjnych poza ogloszeniem
o naborze na wolne stanowisko.

Rozdzial VI
Wstepna selekeja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych

§6

1.Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2.Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatow.

3.Celem analizy dokumentow jest poréwnanie danych zawartych w aphkaqach
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.



Rozdzial ViI
Ogloszenie listy kandydatéw spelniajagcych wymagania formalne

§7

1.Po uplywie terminu do zlozenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze
1 wstepnej selekc)i, umieszceza si¢ w BIP liste kandydatow, ktérzy speiniajg wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu ¢ naborze.

2.Lista, o ktoérej mowa w ust. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

3.Lista kandydatéw spelniajacych wymagamia formalne bedzie umieszczona w BIP
do momentu ogloszenia ostatecznych wynikéw naboru.

4.Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowia informacje publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym,
okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

5.Wzér listy stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu naboru.

Rozdzial VIII

Selekcja koncowa kandydatéow

§8

1.Na selekcje koncowa sktadaja sig:

1) ocena dodatkowych kwalifikacji kandydata na podstawie zlozonych dokumentow.
Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej przydziela kandydatowi punkty w skali
od 1do 35, :

2) ocena doswiadczenia zawodowego, przebiegu pracy. Kazdy czlonek Komisji
Rekrutacyjne] przydziela kandydatowi punkty w skali od 1 do 5,

3) rozmowa kwaliftkacyjna. Kazdy cztonek Komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy
przydziela kandydatowi punkty w skali od 1 do 10.

2. Wzér karty indywidualnej oceny kandydata stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu
naboru.

§9

1.Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
2.Celem rozmowy kwalifikacyjne] jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
3.Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu zbadanie:
1) predyspozycji i umiejgtnosei kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowiazkéw,
2) posiadanej wiedzy ogdlne] na temat zakresu dzialania i zadah powiatu oraz wiedzy
specjalistycznej wymaganej na stanowisku pracy , o ktore ubiega sig kandydat,
3) obowiazkéw i zakresu odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,



4) celow zawodowych kandydata.

Rozdzial IX
Ogloszenie wynikéw
§10

1. Po przeprowadzonej rozmowle kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wybiera
kandydata, ktory w selekcji koncowej uzyskal najwyzsza liczbe punktow.

2. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest przedlozy¢ aktualne zaswiadczenie o niekaralnosdci z Krajowego Rejestru Kamnego
Ministerstwa Sprawiedliwosci 1 aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak
przectwwskazan do pracy na stanowisku, o ktére si¢ ubiegal.

Rozdzial X
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy
§11

1.Po zakoficzeniu procedury naboru sekretarz Komisji Rekrutacyjnej sporzadza protokot.
2.Protok6t zawiera w szezegodlnoscei:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe
kandydatow oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatdéw uszeregowanych wedhig speiniania przez nich poziomu wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze,

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

3.Wzér protokohu stanowi zatacznik nr 6 do Regulaminu naboru.

Rozdzial XI
Informacja o wynikach naboru
§ 12

1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w terminte 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakoiczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego
wyniku nie doszio do zatrudnienia Zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

I} nazwe i adres jednostki,
2) okredlenie stanowiska urzedniczego,
. 3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywiinego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia
zadnego kandydata na stanowisko urzgdnicze.
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. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w BIP i na tablicy informacyjnej, o

ktérej mowa w § 4 ust. 1 przez okres co najmniej 3 miesigcy.
Wzér informacji zawiera zalacznik nr 7 i 7a do Regulaminu naboru.

. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciagu 3 miesigcy

od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatéw wymienionych
w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1, 2 1 3 stosyje si¢ odpowiednio.

Rozdzial XTI
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§13

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,

zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne o0sob, ktore w procesie rekrutac)i zostaly umieszczone
w protokole, bgda przechowywane w komoérce kadr Starostwa, przez okres 2 lat,
a nastepnie przekazane do archiwum zakladowego.

. Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0séb beda odsylane lub beda mogly byé

odbierane osobiscie przez zainteresowanych.




Zafgcznik Nr 1 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzegdnicze w Starostwie Powiatowym w Inowrocltawiu

........................................ Inowroclaw | ...,
Wydziat
Pan
Starosta Inowroctawski
w miejscu
WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam sie z prodbg o wszczecie naboru na StaNOWISKO ...

Uzasadnienie:
fdata, podpis i pieczeé
Naczelnika Wydziatu lub osoby
upowaznionej/

Zatgezniki:

1. opis stanowiska pracy,
2. zakres czynnosci,

* Przyczyny powstania wakatu — urlop: macierzyfski, wychowawczy, bezptatny pracownika; przejécia pracownika na emeryture,
rente; powstanie nowej komdérki; zmiany przepiséw prawnych; wprowadzenie nowych zadan do realizacji; innej

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy; innej sytuacji.



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska wrzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu

o FORMULARZ | -

OPISU STANOWISKA PRACY

W STAROSTWIE POWIATOWYM
W INOWROCLAWIU

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

1. Stanowisko

2.  Komorka organizacyjna:

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE ;

1. Wyksztalcenie: poziom i profil wyksztalcenia niezbedny do nalez

2. Doswiadezenie zawodowe: (rodzaj doswiadczenia zawodowego niezbednego i dodatkowego oraz minimalna dlugosé
wymaganego do$wiadczenia zawodowego do wykonywania zadan na danym stanowisku)

1) niezbgdne:

2) dodatkowe:

3. Wiedza, umiejetnosci i zdolnodci zawodowe: (wiedza merytoryczna, umigjetnosci i zdolnodci zawodowe niezbedne
i dodatkowe, przydatne do efektywnego wykonywania obowiazkéw na danym stanowisku pracy)

1) niezbedne

2} dodatkowe:




4. Predyspozycje osobowosciowe:

C . ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWE]

1. Bezposredni przelozony:

2. Przetozony wyzszego stopnia:

Uwagi dodatkowe
a) Pracownik jest stuzbowo odpowiedziainy wobec swego bezposredniego przetozonego.
b} Wszystkie sprawy, z ktérymi pracownik zwraca sie do przelozonego wyzszego stopnia (poza szczegdlnymi przypadkami)
powinny by¢ zaopiniowane przez bezposredniego przelozonego.
¢) Od kazdej decyzji bezposredniego przelozonego mozna sie odwolaé do przelozonego wyzszego szczebla,

D. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK

bezposrednio odle_ ch sta_nowisk'

E. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH

1. Osoba na stanowisku urzednika jest zastepowana przez: (nhazwa stanowiska)

2.. Osoba na stanowisku urzednika pehi zastepstwo za: (nazwa stanowiska)

F. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania gléwne:




2. Zadania pomocnicze:

3. Zadania okresowe:

4. Szczegdine prawa:

G. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku:

Inowroctaw, dnia ...............c.ooo

Zatwierdzam:




Zafgcznik Nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu

STAROSTA INOWROCLAWSKI
88-100 INOWROCLAW
UL. ROOSEVELTA 36/38

OGLASZA NABOR

NA STANOWISKO PRACY

nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne:

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys —c.v,

3) kserokopie $wiadectw pracy,

4} kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) referencje,

7) oryginat kwestionariusza osobowego,

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo popelnione umyslnie
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.



5. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Inowrockawiu, ul. Roosevelta 36/38, 88-100 Inowroctaw {Kancelaria Ogélna

p.141), w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elekironicznego pocztg

elektroniczng na adres Starostwa starostwo(@inowroclaw.powiat.pl lub pocztg na pedany

wyzej adres. Kazdorazowo nalezy umiescié dopisek: Dotyczy naboru na stanowisko
........................................................... , w terminie do dnia ................. /nie mniej niz
14 dni od dnia opublikowania w BIF/.

Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa Powiatowege w Inowroclawiu po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacii
Publicznej fwww.bip.inowroclaw.powiat.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa

Powiatowego w Inowractawiu przy ul. Roosevelta 36/38.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys — c.v. (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawoddwe}), powinny by¢ opatrzone klauzulg; ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezb'@dnych do realizacji procesu rekrutacfi zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdZn. zm. } oraz ustawg z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z poZn.

zm.)".



Zalgecznik Nr 4 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu

LISTA KANDYDATOW
SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

STAROSTA INOWROCLAWSKI
UL. ROOSEVELTA 36/38
88-100 INOWROCLAW

Informuje, 2e w wyniku wstepnej selekcji na stanowisko pracy ...,

wymagania formalne speiniajg;

Lp. Imie i nazwisko ' Miejsce zamieszkania

1.

/data, podpis osoby upowaznionej/




Zafacznik nr 5 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu

Karta indywidualnej oceny kandydata

Imie i nazwisko czionka komisji rekrutacyjne;

Imie i nazwisko kandydata

Liczba przyznanych

Kryterium oceny Ocena (liczba pkt) punktow

Uzasadnienie

1.Dodatkowe kwalifikacje,

w szczegoinosci: studia podyplomowe,
kursy, szkolenia, licencje, certyfikaty, od1dob
znajomosc jezykow obeych.

2. Doswiadczenie zawodowe i przebieg

pracy. od1do5
3.Rozmowa kwalifikacyjna. "od 1do 10

. maksymalna liczba
RAZEM : punktéw 20

( data i podpis czlonka komisji)



Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze

stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu

Protokot

z przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko pracy

w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu

W wyniku ogloszonego w dniu ..o naboru na stanowisko pracy

, aplikacje przestalo .................. kandydatow

Komisja w sktadzie:

1) Przewodniczacy = e e

2) Z-ca Przewodniczacego  .ocoevveeccenecnnnennn.

3) Czionek

4)Czlonek

5)Sekretarz 000000 L
po dokonantu w dniul ... selekcji koncowej kandydatéw, zgodnie
z zarzadzeniem nr ............. Starosty Inowroctawskiego z dnia .................W sprawie

wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu oraz zarzadzenia nor ...........
Starosty Inowroctawskiego z dnia ..o w sprawie powotania Komisji
Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia naboru kandydatéw na stanowisko ..o
w Starostwie - Powiatowym w Inowroclawiu, wybratla nastepujacych kandydatow,
uszeregowanych wedhug spetniania przez nich poziomu wymagan okreslonych w ogloszeniu

o naborze:



Lp.

Liczba

Imig i nazwisko Adres przyznanych
punktéw

1. Zastosowano nastgpujace metody naboru:

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

1)

2)

3)
4)

5)

Zalaczniki do protokotu:

zalgcznik nr 1 - zarzadzenie nr ................... Starosty Inowroctawskiego z dnia
......................... w sprawie wprowadzenie Regulaminu naboru na wolne
stanowiska wurzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu - szt. ......... \

zalacznik nr 2 - zarzadzenie nr ... Starosty Inowroctawskiego z dnia
..................... w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej w celu
przeprowadzenia naboru kandydatow na stanowisko ...
w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu — szt.......... ,

zalacznik nr 3 - kopie ogloszenia o naborze — szt........ ,

ia%qcznik nr 4 do protokolu z przeprowadzonego naboru kandydatéw
na stanowisko pracy ................ Karta indywidualnej oceny kandydata”
—szZt. ... R

zatacznik nr 5 - informacja o wyniku wstepnej selekeji - szt. .........




6) =zalaczmik nr 6 - kopie dokumentéw aplikacyjnych Pani/Pana  — szt. ........... ,
7) zalacznik nr 7 — lista obecnosci na posiedzeniv Komisji Rekrutacyjnej
ds. naboru kandydatéw na stanowisko ... w  Starostwie

Powiatowym w Inowroctawiu - szt. .............. ,

Podpisy czlonkéw Komisji:
D)

Protokdt sporzadzit:

Zatwierdzil:

Inowroct AW, s . /podpis | pieczeé Starosty lub asoby upowainionej/



Zalgcznik Nr 7 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STAROSTA INOWROCLAWSKI
UL. ROOSEVELTA 36/38
88-100 INOWROCLAW

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na stanowisko............... e

zostala wybrany/a Pan/i ... zamieszkaly/a

migjsce zarmieszkania

Uzasadnienie dokonanego wyboru;

/data, podpis osoby upowaznionej/




Zalgcznik Nr 7a do Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STAROSTA INOWROCLAWSKI
UL. ROOSEVELTA 36/38
88-100 INOWROCLAW

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na stanowisko
nie zostata zatrudniona Zadna osoba
z zakwalifikowanych kandydatow /lub braku kandydatow/.

Uzasadnienie:

Idata, podpis osoby upowaznionej/




ZARZADZENIE NR 83/2005
STAROSTY INOWROCELAWSKIEGO
Z DNIA 1 GRUDNIA 2005 R.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie
powiatowym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z pézn. zm.") w zwiazku
z art. 3a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.)* zarzadzam,
co nastepuje.

§ 1. W zarzadzeniu Nr 61/2005 Starosty Inowroctawskiego z dnia
25 pazdziernika 2005r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Inowroctawiu wprowadza sie nastepujacg zmiane:

- w zalaczniku do zarzadzenia § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Po przeprowadzone] rozmowie kwalifikacyjne] Komisja Rekrutacyjna
wybiera kandydata, ktory w selekcji koncowej uzyskal najwyzsza liczbe
punktéw, ale nie mniej niz 50 % punktow mozliwych do uzyskania”.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowl Powiatu
Inowroctawskiego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2005r.

Leona.lé‘;Ma tejoski

i
i

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, ]&‘r 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z2003r. Nr 162, poz. 1568
oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 1 Nr 167,poz. 1759.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U z 2002r, Nr 113, poz. 984, Nr214,
poz. 1806 ,z 2005r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 i Nr 122, poz. 1020.
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