UCHWALA Nr XX /196/2008
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 10 lipca 2008 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego, rozmiaru i zasad udzielania znizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢é nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkél
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zasad zaliczania do wymiaru
godzin poszczegélnych zajeé w ksztalceniu zaocznym 1 w systemie ksztalcenia
na odleglosé

Na podstawie art. 42 ust, 7 oraz art, 91 d pkt 1 ustawy z dma 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn. zm.!), uchwala si¢ co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiet takze placowki prowadzone przez Powiat
Inowroctawski;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w pkt 1;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1.

Rozdzial 2
Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézZny w poszczegélnych okresach roku szkolnego

§ 2. 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaj¢¢ zgodnie z art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela, dla ktorych ustalony plan zajg¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie
wyczerpuje obowigzujacego tych nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, okresla sie srednioroczng liczbg godzin zajeé obliczong jako sume godzin
przydzielonych do realizacji w poszczegolnych tygodniach roku szkolnego, podzielong przez
liczbg tygodni nauki w catym roku szkolnym.

2. Plan zaj¢é ustalony wedtug zasady, o ktore] mowa w ust. 1 powinien by¢ okreslony
dla kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany
nauczycielowt do wiadomosei przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoly w trakcie roku szkolnego
okres§lona $rednioroczna liczba godzin zaje¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem
wprowadzenia zmian.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218
1 Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821,



§ 3. Dla nauczycieli, ktérym przydzielono w planie organizacyjnym na dany rok szkolny
liczb¢ godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé -
godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, okreslony wedlug zasad, o ktorych mowa w § 2.

§ 4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaj¢c, realizujacych rézny
wymiar zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢
$redni wymiar godzin zajeé catego okresu zatrudnienia.

§ 5. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku
szkolnego, dla ktérego zostat ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie
organizacyjnym godzin zajeé nastgpuje z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie
przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar godzin zrealizowanych zajeé, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy, tygodniowy wymiar
godzin zajeé, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 3
Rozmiar i zasady udzielania znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze oraz zwalniania ich od obowiazku
realizacji tych zajeé.

§ 6. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze obniza sig
obowiazkowy wymiar godzin =zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych
okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycicla,
do wysokosci ustalonej w tabeli:

Tygodniowa liczba godzin

. . ) obowiazkowego wymiaru
Stanowisko kierownicze EOWy

godzin

Dyrektor szkoty, zespotu kazdego typn liczacego:

a) do 12 oddzialow, 8

b) 13 —20 oddzialéw, 5

¢) 21 iwiecej oddzialow. 3
Wicedyrektor szkoly (zespotu szkdl), w ktérej powierzono stanowisko:

a) 1 wicedyrektora, 7

b) 2 wicedyrektorow. 8
Dyrektor mlodziezowego ofrodka wychowawczego 4
Dyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego liczacego:

a) do 20 oddzialow, 6

b) 21 iwiecej oddziatéw. 4
Wicedyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego, w ktérym powierzono stanowisko:

a) 1 wicedyrektora, 7

b) 2 wicedyrektordw. 8
Dyrektor centrum ksztalcenia praktycznego 5

Wicedyrektor centrum ksztalcenia praktycznego, w ktérym powierzono stanowisko:




a) 1 wicedyrektora, 7

b} 2 wicedyrektordw. 8
8. Kigrownik szkolenia praktycznego, laboratorium, o$rodka szkolenia kierowcow 9
9. Dyrektor bursy szkolnej 10
10. | Kierownik internatu 12
11. | Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 8
12. | Wicedyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej, w ktorej powierzono

stanowisko:

a) | wicedyrektora, 10

b) 2 wicedyrektordw: 12
13. | Dyrektor miodziezowego domu kultury 7
14. | Wicedyrektor miodziezowego domu kultury 10
15. | Kierownik $wietlicy, w tym w szkole specjalne;:

a) do 30 wychowankow, 18

b) od 31 wychowankow. 14

§ 7. 1. Starosta Inowroctawski w uzasadnionych przypadkach moze zwolni¢ dyrektora
szkoly w catosci lub w czedci, od obowiazku realizacii tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajed, jezeli warunki funkcjonowania szkoly powoduja znaczne zwigkszenie
zadafn dyrektora. Dotyczy to takze nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze
w zastepstwie dyrektora szkoly.

2. Zwolnienie z tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé moze byé
cofnigte w kazdym czasie, w zwiazku z ustaniem przyczyn uzasadniajacych zwolnienie z tych
zajec.

§ 8. Obnizony obowiazkowy wymiar zaj¢¢ dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze ustalany jest corocznic w arkuszach organizacyjnych szkét.

§ 9. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, w szczegédlnie
uzasadnionych przypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji planow
nauczania lub zapewnienia opicki uczniom, moga by¢ przydzielone godziny
ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym 4 godzin tygodniowo.

Rozdzial 4
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ nauczycieli szkél niewymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli szkél zaocznych, nauczycieli w systemie
ksztalcenia na odleglo$¢, nauczycieli realiznjacych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o réoznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz
zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajeé w ksztalceniu zaocznym
i w systemie ksztalcenia na odleglosé

§ 10. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio 2z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy




Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze zaj¢é, ustala si¢ wedtug nastepujacych
norm:

Lp. Tygodniowa liczba godzin
Stanowisko obowzqzkowego wyimiaru
godzin

1. Doradca metodyczny w zakresie przedmiotéw ksztatcenia ogolnego 9

2. Doradca metodyczny w zakresie przedmiotéw ksztalcenia zawodowego 11

3. Koordynator ksztatcenia na odlegltogé 10

4, Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawoedowi, a takze inni specjalisci 24
prowadzacy zajecia specjalistyczne zatrudnieni w szkolach i placéwkach (z wyjatkiem
szkdt i placowek specjalnych)

5. Nauczyciele centrum ksztalcenia praktycznego prowadzacy zajecia w systemie 18
pracowniano - laboratoryjnym

2. Dla okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢e¢ nauczycieli
wymienionych w ust. 1 w tabeli pod pozycja 4 przez godzing rozumie si¢ 60 minut, przez
godzing zaje¢ praktycznych — jednostke 55 minut, a przez godzine lekcyjna nalezy rozumieé
Jjednostke 45 minut.

§ 11. W szkolach zaocznych i placowkach ksztalcenia na odleglosé, obowiazkowy,
roczny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycielt zatrudnionych w pelnym wymiarze
godzin w ksztalceniu zaocznym i systemie ksztalcenia na odleglos¢ — jest iloczynem liczby
tygodni danego roku szkolnego i obowigzkowego wymtaru godzin danego nauczyciela.

§ 12. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli
zatrudnionych w  szkofach dla dorostych, ksztalcacych w  systemie zaocznym
oraz w placéwkach edukacji niestacjonarnej zalicza si¢:

1) godziny faktyczme przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

2) godziny poprawiania oraz oceniania prac kontrolnych oraz egzaminacyjnych liczac
poprawienie 4 prac za 1 godzine zajg¢ w gimnazjum oraz 3 prac za 1 godzing zajeé
w szkole ponadgimnazjalnej;

3) godziny nadzorowania semestralnych i klasyfikacyjnych egzaminéw pisemnych nie dhuzej
niz 1 godzina zaj¢é za jeden egzamin w gimnazjum t 2 godziny zaje¢ za jeden egzamin
w szkole ponadgimnazjalnej;

4) godziny przeprowadzania semestralnych i klasyfikacyjnych egzaminéw ustnych, jednakze
nie dluzej niz 15 minut w gimnazjum oraz nie dluzej niz 20 minut w szkole
ponadgimnazjalnej — za jeden egzamin dla 1 ucznia;

5) godziny innych zaj¢é pedagogicznych realizowanych ze stuchaczami przez zatrudnionego
w pelnym wymiarze godzin nauczyciela w formach przez niego obranych
i udokumentowanych w wymiarze nie przekraczajacym 30 godzin rocznie. Dla
nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze liczba tych zajeé ulega zmniejszeniu
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

§ 13. 1. Nauczycielom, dla ktérych zachodzi koniecznos¢ faczenia réznych wymiarow
godzin (pensum) w ramach jednego etatu, nalezy ustali¢ wymiar godzin (pensum)
proporcjonalnie w odniesieniu do tgcznej liczby godzin realizowanych przez nauczyciela




zaj¢¢  dydaktycznych, wychowawczych-opiekunczych, Wszystkie godziny realizowane
powyzej tak ustalonego wymiaru godzin (pensum) stanowia godziny ponadwymiarowe.

2. Obowiazkowy pelny wymiar godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych nauczycieli zobowiazanych do pracy w innej szkole lub placowce edukaciji
niestacjonarnej w celu ustalenia obowigzkowego wymiaru zajgé¢ dydaktycznych ustala si¢
wedtug zasad okre§lonych w ust. 1.

§ 14. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu oraz dyrektorom szkél.

§ 15. Uchwata wchodzi w Zzycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego.

Przewodniczacy

Rady Powigtu Ino o;gwskiego
e
totr Czarnolewski



UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr XX /196 / 2008
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 10 lipca 2008 r.

w sprawic zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest ré6zny w poszczegélnych okresach roku
szkolnego, rozmiaru i zasad udzielania znizek tygodniowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli szkél niewymienionych w art. 42
ust. 3 Karty Nauczycicla oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajeé
w ksztalceniu zaocznym i w systemie ksztalcenia na odleglosé.

Podjecie przedmiotowej uchwaly uzasadniajg nastgpujace okolicznosci faktyczne.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela naklada na organ prowadzacy szkole
lub placowke, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, obowigzek
okre§lenia zasad rozliczania obowigzkowego wymiaru zajeé w sytuacji, gdy plan zajec jest
rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, zasady rozliczania i rozmiar znizek w
szezegolnodci osobom pelnigeym funkcje kierownicze, tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ nauczycieli szkét zaocznych, pedagogdw, psychologdw, logopedéw, doradcow
metodycznych itp.

Podstawe prawna uchwaty stanowi art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.), ktéry mowi, ze organ
prowadzacy szkolg lub placowke po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zajed jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar znizek, o ktérych mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia
od obowiazku realizacji zajec, o ktérych mowa w ust. 3;

3) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkél niewymienionych
w ust. 3, nauczycieli szkét, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt la, nauczycieli szkét
zaocznych, nauczycieli w systemie ksztalcenia na odleglo$¢, nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogéw, psychologéw, logopedow, doradcow
zawodowych prowadzacych zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o
ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o
systemie o$wiaty oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegllnych zajgé w
ksztalceniu zaocznym i w systemie ksztalcenia na odleglosé.

Podjecie powyzszych ustalen, w oparciu o art. 91 d pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela, nalezy

do kompetencji rady powiatu.




