UCHWALA Nr XXX1/313/2013
RADY POWIATU INOWROCEAWSKIEGO
z dnia 24 maja 2013 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania za 2012 rok z realizacji Programu promocji

zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy powiatu inowroclawskiego na lata 2009-2013

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 1 art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592') oraz art. 9 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 4152) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyja¢ sprawozdanie za 2012 rok z realizacji Programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji rynku pracy powiatu inowroctawskiego na lata 2009-2013.

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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! Zmiany teksty jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz.
1568, 22004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 1. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. I 111, Nr 223, poz. 1458,
z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241, oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230,
Nr 106, poz. 675, 22011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281.

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 191, poz. 1366,
Nr 192, poz. 1378, 22008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367, Nr 237, poz. 1654,z 2009 r.
Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 395, Nr 97 poz. 800, Nr 91, poz.742, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz, 1035, Nr 127,
poz. 1052, Nr 161, poz.1278, Nr 219, poz. 1706, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 81, poz. 531, Nr 239, poz. 1593,
Nr 238, poz. 1578, Nr 254, poz. 1700, Nr 257, poz. 1725, Nr 257, poz. 1726, z 2011 r. Nr 106, poz.622, Nr 171,
poz. 1016, Nr 45, poz. 235, Nr 205, poz. 1211, Nr 291, poz. 1707, oraz z 2012 r. poz. 589, poz. 769, poz. 637,
poz. 1456, poz. 1529, poz. 1548.



UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr XXX1/313/2013
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 24 maja 2013 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania za 2012 rok z realizacji Programu promocji

zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy powiatu inowroclawskiego na lata 2009-2013

Podjecie przedmiotowe) uchwaly uzasadniajg nastgpujace okolicznosci faktyczne.
Przedstawione przez dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu sprawozdanie
za 2012 rok z realizacji Programu promocji zatrudnienia 1 aktywizacji rynku pracy powiatu
inowroctawskiego na lata 2009-2013, stanowi podsumowanie ubieglorocznej dziatalnosci.

Podstawe prawna podjecia przedmiotowe] uchwaly stanowi art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
z pozn. zm. ), zgodnie z ktérym powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne
o charakterze ponadgminnym w zakresie przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy. Ponadto art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415
z pdZn. zm.), stanowi, ze do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy
opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy

stanowiacego czesé powiatowe) strategii rozwigzy wania problemdw spolecznych.

-



Zatacznik do uchwaty nr XXX1/313/2013
Rady Powiatu Inowroctawskiego

z dnia 24 maja 2013 r.

Sprawozdanie za 2012 rok
z realizacji Programu promocji zatrudnienia
i aktywizacji rynku pracy powiatu inowroctawskiego

na lata 2009-2013

Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu

ul. Matewska 17, 88-100 Inowroctaw
tel. 52 359 24 00, faks 52 359 24 07
www.pupinowroclaw.pl, kancelaria@pupinowroclaw.pl
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1. SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE INOWROCEAWSKIM W 2012 ROKU

1.1 Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia

Sytuacja na rynku pracy w powiecie inowroctawskim w roku 2012 ksztattowata sie niekorzystnie.
Stopa bezrobocia we wszystkich miestacach 2012 roku przekraczata poziom 20%. Na koniec grudnia
2012 r. wyniosfa 23,6%. W ciagu ostatnich dziesieciu lat najnizszy poziom, tj. 18,2% osiggneta
w pazdzierniku 2008 r. Wysoki poziom bezrobocia jest konsekwencjg miedzy innymi likwidacji duzych
zaktaddw pracy, w ktorych zatrudnienie znajdowato wielu mieszkancéw powiatu.

Negatywny wptyw na proces zatrudnienia w lokalnych przedsiebiorstwach majg rosngce koszty
pracy. Jednym z powododw wrzrostu bezrobocia byta réowniez trudna sytuacja gospodarcza w kraju,
przejawiajaca sie m.in. stabngcym tempem wzrostu PKB w kolejnych kwartatach 2012 roku.

Szczegotowe dane dotyczace stopy bezrobocia w kraju, wojewddztwie kujawsko-pomorskim
i powiecie inowractawskim przedstawione zostaty w tabeli nr 1 oraz na wykresie nr 1.

Tabela nr 1, Stopa bezrobocia w powiecie inowroctawskim w roku 2012 w ujeciu miesiecznym na tle
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego i kraju

. . powiat wojewoddztwo
Miesiac . . . . Polska

i inowroctawski kujawsko-pomorskie

styczen 22,9% 17,8% 13,2%
- |

| Juty 23,4% 18,1% 13,4% |
marzec 23,6% 17,9% 13,3%
kwiecien 23,0% 17,4% 12,9%
maj 22,6% 17,1% 12,6%
czerwiec 22,1% 16,7% 12,3%
lipiec 21,9% 16,6% 12,3%
sierpien 22,0% 16,6% 12,4%
wrzesien 21,9% 16,7% 12,4%
paidziernik [ 21,8% 16,8% 12,5%

[Vistopad I 22,7% | 17,3% 12,9%
grudzier | 23,6% | 17,9% 13,4%

Zrédto: Wojewodzkl Urzad Pracy w Toruniu (www,wup.torun,pl)

Liczba zarejestrowanych osdob bezrobotnych oraz stopa bezrohocia w powiecie
inowroctawskim w latach 2010-2012 zostata przedstawiona w tabelach nr 2 i 3 oraz na wykresach
nr2i3.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Inowroctawiu
w koricu grudnia 2012 r. wyniosta 15 269 oséb. Dla pordwnania w analogicznym okresie 2011 roku
zarejestrowanych byto 14 168 osdb, zatem nastapit wzrost liczby bezrobotnych o 1101 osdhb.



Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w powiecie inowroctawskirn w roku 2012 w ujeciu miesigcznym na tle
wojewoddztwa kujawsko-pomarskiego i kraju
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Zrodio: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu (www,wup.torun.pl)

Tabela nr 2, Liczba bezrobotnych w powiecie inowroclawskim w latach 2010-2012

Miesiac Rok
2010 2011 2012
styczen 14776 14610 14773
luty 15193 14993 15195
marzec 14901 15223| 15342|
kwiecien 14 493 15 036 14 837
maj 13982 14 828 14 550
czerwiec 13595 14088 14077
lipiec 13 033 14 019 13 937
sierpien 12553 13522 14 045
wrzesien 12 695 13 394 13941
paidziernik 12768 13377 13 843
| listopad 13184 13 7_E_32 14 507
grudzien 13927 14168 15269

Zrédto: Dane whasne PUP w Inowroctawiu



Wykres nr 2, Liczba bezrobotnych w powiecie inowroctawskim w latach 2010-2012
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Zrédto: Dane wtasne PUP w Inowroctawiu

Tabela nr 3. Stopa bezrobocia w powiecie inowroctawskim w latach 2010-2012

B Miesigc Rok l—|
2000 | 2011 | 2012 |
styczers 21,9% | 22,3% | 22,9% |
luty 22,4% | 22,8% | 234% |
rLnarzec 22,1% 23,0% 23,6%
kwiecien 21,6% 22,8% 23,0%
maj 21,0% | 22,6% | 22,6%
czerwiec 20,5% 21,7% 22,1%
198% | 21,6% | 21,9%
sierpief 19,2% | 21,0% | 22,0%
wrzesien 19,3% 20,9% 21,9%
| pazdziernik 194% | 208% | 218%
| listopad 19.9% | 213% | 22,7%
| grudzien 208% | 21,8% | 23,6%

Zrodio: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu {www.wup.torun.pl}
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Wykres nr 3. Stopa bezrobocia w powiecie inowroctawskim w latach 2010-2012
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Zrodio: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu (www.wup.torun.pl)

Z przedstawionych na wykresie nr 2 i 3 danych wynika, Ze w poszczegdlnych latach krzywe
cechowaty te same tendencje, tj. wzrost bezrobocia w | kwartale, spadek w I1i lll oraz ponowny wzrost
w 1V. Sytuacie w 2012 roku wyrdznia niezwykle dynamiczny wzrost w [V kwartale tego roku poziomu
hezrobocia w powiecie inowroctawskim.

1.2 Struktura i bilans bezrobotnych

W 2012 roku w PUP w Inowroctawiu zarejestrowalo sie 14 496 oséb bezrobotnych
(w tym 7250 kobiet). Stopa bezrobocia na koniec 2012 roku wyniosia 23,6%. Wsrod oséb
zarejestrowanych 3122 osoby (w tym 1512 kobiet) posiadaty prawo do zasitku dla bezrobotnych.
W tym samym okresie 7213 0s6b bezrobotnych podjeto zatrudnienie (w tym 3596 kobiet).

Na koniec grudnia 2012 r. w rejestrze osdb bezrobotnych pozostawato 15 269 osdb
{(w tym 8523 kobiety), z czego 13 008 stanowili poprzednio pracujacy (w tym 7054 kobiety),
a 2261 datychczas niepracujacy (w tym 1469 kobiet). Dane te zostaly przedstawione na wykresie nr 4,

Na koniec grudnia 2012 roku w PUP w Inowroclawiu zarejestrowanych hyto 14 101 oséb
bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Szczegdtowe informacje na temat tych osdb zostaty
przedstawione w tabeli nr 4 oraz na wykresie nr 5.



Wykres nr 4. Liczba i odsetek zarejestrowanych bezrobotnych w roku 2012
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Zrédio: MPiPS - 01 Sprawozdania o rynku pracy za okres od stycznia do grudnia 2012 roku

& poprzednio pracujacy

dotychczas niepracujacy

Z przedstawionych ponizej danych wynika, iz najczestszymi przyczynami przynaleznosci

do grupy osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w roku 2012 w powiecie

inowroctawskim, a co za tym idzie problemami ze znalezieniem zatrudnienia byly: brak wyksztatcenia

sredniego, brak kwalifikacji zawodowych, brak doswiadczenia zawodowego oraz wiek (do 25 lat

lub powyzej S0 roku 2ycia). Wszystkie te czynniki niewgtpliwie wptywajg na wydluzenie okresu

pozostawania w rejestrze oséb bezrobotnych.

Tabela nr 4. Osoby znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy {stan na 31 grudnia 2012 r.)

LOsoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

14 101

do 25 roku Zycia

3011

dtugotrwale bezrobotni

8 788
kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1584
powyiej 50 roku Zycia 3103

bez kwalifikacji zawodowych
bez doswiadczenia zawodowego
bez wyksztatcenia sredniego

w tym

5212
3044

9115

samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

1512

ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia

250

niepetnosprawni

558

Zrodio: MPiPS - 01 Sprawozdanie o rynku pracy za grudzien 2012 roku



Whykres nr 5. Osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy {stan na 31 grudnia 2012 r.}
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Zrédlo: MPIPS — 01 Sprawozdania o rynku pracy za grudzien 2012 roku

Na wykresach nr 6 do 9 przedstawiona zostata analiza grup oséb bezrobotnych w szczegoinegj

sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, wiek, wyksztatcenie oraz staz pracy

ogdtem. Dane te wskazujg, Ze w 2012 roku najliczniejsze grupy stanowily osoby bezrobotne

pozostajgce bez pracy powyiej 24 miesiecy, w wieku 25-34 lata, z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym oraz posiadajgce staz pracy od roku do 5 lat.

Wykres nr 6. Osoby bezrobotne bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy {stan na 31 grudnia
2012 1.} - podziat ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy wyrazony w miesigcach
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Zrodio: Dane wtasne PUP w Inowroclawiu na podstawie zalacznika 1 do sprawozdania MPiPS — 01



Wykres nr 7. Osoby bezrobotne bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy {stan na 31 grudnia
2012 r.) - podziat ze wzgledu na wiek
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Zrédio: Dane wiasne PUP w Inowroctawiu

Wykres nr 8. Osoby bezrobotne bedace w szczegélnej sytuacjt na rynku pracy {stan na 31 grudnia
2012 r.) - podziat ze wzgledu na wyksztatcenie
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Zrédio: Dane wiasne PUP w Inowroclawiu



Wykres nr 9. Osoby bezrobotne bedgce w szczegélnej sytuacji na rynku pracy {stan na 31 grudnia
2012 r.) - podziatl ze wzgledu na stai pracy ogotem
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Zrédio: Dane wiasne PUP w Inowroclawiu

1.3 Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

W tabeli nr 5 i na wykresie nr 10 przedstawiona zostata liczba wolnych miejsc pracy | migjsc
aktywizacji zawodowe]j zgtoszonych do PUP w Inowroctawiu w 2012 roku. Ogdtem w ubiegtym roku
pracodawcy zgtosili w Powiatowym Urzedzie Pracy w Inowroctawiu 3068 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowe].

Tabela nr 5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP w Inowroctawiu

w poszczegdlnych miesigcach w 2012 roku

Liczba wolnych
.. miejsc pracy
Miesiac i miejs&:l ak:ywizacji
zawodowej |
styczen 137
| luty 22
marzec 490
_kwiecieﬁ 327
maj 282
| czerwiec 327
lipiec 310
sierpien 271
wrzesien 225
paZdziernik 196
listopad 167
grudzien 79
OGOLEM: 3 068

Zrédio: Dane wiasne PUP w Inowroclawiu
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Wykres nr 10. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone do PUP
w Inowraoctawiu w poszczegdlinych miesigcach 2012 roku
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Zrédio: Dane wtasne PUP w Inowroctawiu

W 2012 roku pracodawcy zgtosili do PUP w Inowroctawiu 3068 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, tj. o 255 wiecej niz w 2011 roku. Jednym z czynnikéw, ktdry niewatpliwie
wptynat na zwiekszenie liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2012 .
byto pozyskanie przez PUP w inowroctawiu dodatkowych srodkdw na aktywizacje osab bezrobotnych,

W tabeli nr 6 przedstawione zostaty informacje na temat indywidualnych plandw dziatania
przygotowanych dla bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Inowroctawiu w 2012 r.

Indywidualny plan dziatania obejmuje podstawowe wustugi rynku pracy wsplerane
instrumentami rynku pracy, realizowanymi w celu doprowadzenia do zatrudnienia bezrobotnego
iub poszukujacego pracy. Powiatowy urzad pracy, udzielajac pomocy okreélonej w ustawie, moze
przygotowaé IPD dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy, w celu doprowadzenia do podjecia przez
niego odpowiedniej pracy.

Indywidualny plan dziatania zawiera w szczegdinosci:

¢ dziatania moiliwe do zastosowania przez urzgd w ramach pomocy okreslonej w ustawie;

¢ dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
w celu poszukiwania pracy;

+ planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

o formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym
lub innym pracownikiem urzedu pracy;

s termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

W 2012 roku z poradnictwa zawodowego w ramach rozmowy wstepnej skorzystaty 2532
osoby, w tym 1415 kobiet. Odnotowanc 13 647 wizyt w ramach porady indywidualnej.
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W ubiegtym roku w PUP w inowroctawiu zorganizowano 18 grup warsztatéw w ramach
poradnictwa grupowego dla 213 oséb, w tym 141 kobiet. Liczba wizyt oséb, ktorym udzielono
informacji zawodowe] wyniosta 224, w tym 131 kobiet.

Tabela nr 6. Liczba Indywiduainych Planéw Dziatania przygotowanych w roku 2012 dla bezrobotnych

PRI Razem [ Kobiety
Wyszczegdinienie w 2012 roku
Bezrobotni, dia ktérych przygotowano IPD 2 947T 1679
Bezrobotni, ktorzy przerwali realizacje IPD ZOSj 102
Bezrobotni, ktdrzy zakofczyli realizacje IPD 2 838 | 1833

Zrédto: Dane wtasne PUP w Inowroctawiu

Opracowywanie i realizacia programéw akiywizacyjnych odbywata sie miedzy innymi poprzez
ustawowe dziatania w ramach klubu pracy i warsztatow aktywnego poszukiwania pracy. Dziatalnos¢
klubu pracy nastawiona jest na pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy w planowaniu i aktywnym
poszukiwaniu pracy.

Klub pracy dziatajacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Inowroctawiu oferuje szkolenia
i warsztaty aktywizacji zawodowej przede wszystkim dla osdb, ktére nie posiadajg doswiadczenia
w poszukiwaniu zatrudnienia, utracily motywacie do podejmowania wysitkdow w  wyniku
wielokrotnych niepowodzern w procesie poszukiwania pracy oraz chcge powrdci¢ na rynek pracy
po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;j.

W 2012 roku przeprowadzono 7 edycji spotkan w ramach szkolen z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy, w ktdrych uczestniczyly 72 osoby. Szkolenia przeprowadzono wedtug programu
»Szukam pracy” obejmujgcege 80 godzin. Wszystkie edycje szkolerh przeprowadzono w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Inowrociawiu,

Po zakoriczonych szkoleniach z zakresu akiywnego poszukiwania pracy liderzy odnotowali
nastepuigce pozytywne rezultaty swoich dziatain: zwiekszona motywacja bezrobotnych
do poszukiwania pracy, pewnosé siebie w kontaktach interpersonalnych | wiara we wlasne mozliwosci.

W roku 2012 zostaty przeprowadzone 33 edycje warsztatdw z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy, w ktérych wzieto udziat 300 osob bezrobotnych. Zajecia prowadzone byly
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Inowroctawiu oraz w gminach Kruszwica, Pakosé, Janikowo,
Gniewkowo, Dabrowa Biskupia i Ztotniki Kujawskie.

Warsztaty przeznaczone byty dla oséb, ktére nie maja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy
albo sg zniechecone dotychczasowym brakiem pozytywnych efektéw swoich dziatan. W trakcie
trzydniowych spotkan za cel liderzy postawili sobie uswiadomienie osobom bezrobotnym istnienie
ograniczen, zapoznanie sie z nimi oraz ich przezwycieienie. Zajecia aktywizacyjne wydobywaty
potencjat jaki drzemat w kazdym z uczestnikdw. Kazda z grup bioraca udziat w zajeciach byta bardzo
aktywna. Poprzez wspélng prace bezraobotni poszerzali swojg wiedze i nabywali nowe umiejetnosci.
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1.4 Obstuga formalna bezrobotnych

W ubieglym roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Inowroctawiu zarejestrowato sie 14 496
0s6b, w tym 3122 osoby z prawem do zasitku i 11 374 bez prawa do zasitku oraz 64 osoby poszukujace
pracy. W roku 2012 pracownicy Referatu Ewidencji, Informacji i Swiadczen PUP w Inowroctawiu wydali
38 534 decyzje, 33 174 zaswiadczenia, sporzadzili 815 list wyptat | wyptacili zasitki dia bezrobotnych
oraz dodatki aktywizacyjne 43 172 osobom.

2 WYDATKOWANIE SRODKOW FINANSOWYCH W 2012 ROKU
2.1 Wydatkowanie $rodkdéw z Funduszu Pracy na aktywne formy wsparcia

W tabeli nr 7 zostaly przedstawione szczegdtowe kwoty wydatkowane w roku 2012 ze $rodkdéw
Funduszu Pracy na aktywne formy wsparcia.

Warto nadmieni¢, ze na zwigkszenie srodkdw finansowych i wartosci kwoty ogotem wplynat
fakt, iz PUP w Inowroctawiu pozyskat w ubiegfym roku dodatkowe sSrodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz z rezerwy Ministra Pracy | Polityki Spotecznej na finansowanie projektéw
i programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j
w 2012 roku.

Tabela nr 7. Srodki finansowe wydatkowane w roku 2012 ze srodkéw Funduszu Pracy z podziatem
na aktywne formy wsparcia

Lp. | Nazwa formy . Ku.ro_t aFp

{w tym srodki z rezerwy Ministra)

1] Szkalenia 603 744,11 2t

2| Staze 1997 712,85 z

3| Prace interwencyjne 2082 310,80 zt

4| Roboty publiczne B 3 596 418,63 2t

5 | Prace spotecznie uzyteczne 120 563,40 zt

6 | Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 541 974,56 zt

7| Jednorazowe érodki dla zatozycieli spotdzieini socjalnych 28 000,00 zt
" [Jednorazowe $rodki dla przystepujgcych do spdtdzielni —l

8 | socjalnych -zt

F EﬂStudia podyplomowe - stypendia | 22 913,98 z

10 | Studia podyplomowe - koszty rzeczowe 147 510,00 zt

11 | Stypendia dla kontynuujgcych nauke 60 064,60 zt

? Doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy 2858 311,13 z

tﬁl Koszty opieki nad dzieckiem 4 361,%

14 | Koszty dojazdu do pracy i zakwaterowania 37 114,62 #

| 15 | Koszty badari lekarskich B 1200,00 2

OGOLEM 12 102 200,00 z4

Zrédto: Dane wlasne PUP w Inowroctawiu
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W 2012 r. PUP w Inowroctawiu realizowat programy aktywizacji zawodowe] finansowane
z rezerwy Ministra dla nastepujacych grup bezrobotnych:

* do 30 roku zycia;

e powyiej 50 roku Zycia;

s wszczegélne sytuacji na rynku pracy;

+ rwolnionych z pracy z przyczyn hiedotyczacych pracownikow.

Dla porownania w 2011 roku PUP w Inowroctawiu dysponowat srodkami z Funduszu Pracy
na aktywizacje osob bezrobotnych w kwocie 9 596 200,00 zt, a wiec kwotg o 2 506 000,00 zt mniejsza
nizw 2012 r,

Podobnie jak w 2011 r, kierujgc sie zasadg efektywnego gospodarowania s$rodkami
publicznymi, PUP w Inowroctawiu w 2012 r. zawieral umowy na roboty publiczne tylko
z organizatorami, ktdrzy zgodzili sie czesciowo sfinansowaéd koszty zatrudnienia z wiasnych srodkow.
Dzieki temu mogt skierowad do pracy w ramach robdt publicznych wieksza liczbe 0s6h bezrobotnych.

2.2 Wydatkowanie srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego

informacje zawarte w niniejszym podrozdziale oraz w tabelach nr 8 do 11 odnoszg sig
do zaangazowanych w 2012 r. przez PUP w lnowroctawiu srodkéow finansowych w ramach
nastepujacych projektéw wspotfinansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego:

1) Praca naszym celem - projekt systemowy realizowany w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dziatania przewidziane w ramach projektow systemowych
powiatowych urzeddw pracy sg dziataniami wieloletnimi, ktdrych realizacja zostata
przewidziana na caly okres programowanisa, tj. lata 2007-2013.

Tabela nr 8. $rodki finansowe wydatkowane w roku 2012 w ramach projektu Praca naszym
celem z podziatem na poszczegéine formy wsparcia

Lp. {Nazwa formy EFS
1 |Szkolenia 927 754,13 zt
2 WStaie 2519 124,22 7t
| 3 1 Jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnoéci gospodarczej 1960 000,00 zt

OGOLEM 5 406 878,35 z |

Zrédto: Dane wtasne PUP w Inowroctawiu

2) Przedsigbiorczos¢ szansa na rozwoj regionu kujawsko-pomorskiego - projekt systemowy
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet V1 Rynek pracy otwarty
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3)

4)

dia wszystkich Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
Realizacja projektu zostata zaplanowana na lata 2012-2014.

Tabela nr 9. Srodki finansowe wydatkowane w roku 2012 w ramach projektu
Przedsiebiorczos¢ szansq na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego z podzialem
na poszczegdlne formy wsparcia

Lp. |Nazwa formy EFS
1 |Jednorazowe érodki na podjecie dziatalnodci gospodarczej 1 246 340,00 zt

2 | Szkolenia 44 911,00 z
3 | Zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania 221,50 zt
OGOLEM 1291 472,50 24

Zrédlo: Dane wiasne PUP w Inowroclawiu

Aktywni niepetnosprawni - projekt konkursowy realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osoh pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
Realizacja projektu zostata zaplanowana na lata 2012-2013.

Tabela nr 10. Srodki finansowe wydatkowane w roku 2012 w ramach projektu Aktywni
niepeinosprawni z podziatem na poszczegdlne formy wsparcia

|Lp. | Nazwa formy EFS
1 |Szkolenia 46 865,75 2t

| 2 |Staze 28 076,65 zt
3 | Poradnictwo zawodowe 139,97 zt

| 4 | Warsztaty z zakresu umiejgtno$ci aktywnego poszukiwania pracy [ 811,97 z#
OGOLEM 75 894,34 24

Zrédio: Dane wiasne PUP w Inowroclawiu

Zycie zaczyna si¢ po 50-tce - projekt konkursowy realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosdci zawodowe] w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
Realizacja projektu zostata zaplanowana na lata 2012-2013.
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Tabela nr 11. Srodki finansowe wydatkowane w roku 2012 w ramach projektu Zycie zaczyna
sie po 50-tce z podziatem na poszczegdine formy wsparcia

 Lp. | Nazwa formy ﬁ
Lll_LSzkolenia 93 178,96 zt
| 2 |Staze 60 764,57 zt
3 | Poradnictwo zawodowe 223,96 zt
4 | Warsztaty z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy 1 299,15 zt
OGOLEM 155 466,64 zt

Zrodto: Dane wiasne PUP w Inowroclawiu

W 2012 rcku PUP w Inowroctawiu dysponowat srodkami z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na aktywizacjg oséh bezrobotnych w wysokosci 6 929 711 83 zt.

3 FORMY WSPARCIA UDZIELONE W 2012 ROKU
3.1 Formy wsparcia udzielone bezrobotnym

W niniejszym podrozdziale przedstawione zostaly informacje dotyczace udzielonych w 2012
roku form wsparcia oscbom bezrobotnym przez PUP w Inowroctawiu. Majg one bezposredni zwigzek
i sa rezultatami zaangazowanych jrodkéw finansowych, ktére pozostawaty do dyspozyciji
PUP w Inowroctawiu w roku 2012, i ktére zostaly omdwione w rozdziale 2.

W tabeli nr 12 i na wykresie nr 11 zostaty przedstawione informacje dotyczgce liczhy osdb
zaktywizowanych w ramach srodkéw z Funduszu Pracy z podziatem na aktywne formy wsparcia
w latach 2010-2012. Tabela nr 13 i wykres nr 12 zawierajg natomiast informacje o liczbie osob
zaktywizowanych w ramach projektéw wspétfinansowanych przez Unie Europejska ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tabela nr 12. Liczba osob zaktywizowanych w ramach dziatan sfinansowanych z Funduszu Pracy
(w tym z rezerwy Ministra) w latach 2010-2012

Liczha oséb Liczba oséb Liczba oséb
Lp. Nazwa dziatania zaktywizowanych | zaktywizowanych | zaktywizowanych
w2010, w 2011r, w2012r.
1 | Staze 733 41 377
2 | szkolenia 421 194 396 |
Jednorazowe srodki na podjecie
3 | dziatalnosci gospodarczej 63 22 27
Doposazeniafwyposazenia stanowisk ] )
4 | pracy B 364 167 156 |
5 | Prace interwencyjne 470 50 383
6 | Roboty publiczne 1228 65% 654
7 | Prace spotecznie uzyteczne 142 105 104
OGOLEM 3337 1238 2137

Zrédio: Dane wlasne PUP w Inowroctawiu
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Wykres nr 11. Liczba oséb zaktywizowanych w ramach dziatan sfinansowanych z Funduszu Pracy
w latach 2010-2012

1400

® 20107r.
N2011r.
2012,

Zrédio: Dane wlasne PUP w Inowroctawiu

Tabela nr 13. Liczha oséb zaktywizowanych w ramach dzialan sfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w latach 2010-2012

Liczba oséb Liczha osoh Liczba oséb
zaktywizowanych | zaktywizowanych | zaktywizowanych
Lp. | Nazwa dziatania w2010r. w2011r. w2012r. |
1 |Staze 1000 259 404
W Szkolenia 1 617 400 479
Jednorazowe $rodki na podjecie

3 | dziatalnosci gospodarczej 331 154 159
OGOLEM 1948 813 1042

Zrédto: Dane wiasne PUP w Inowroctawiu
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Wykres nr 12, Liczba osob zaktywizowanych w ramach dziatan sfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w latach 2010-2012

1200
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A0 m201i1T
200 2012r.
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Stale Szkolenia Jednorazowe srodid
na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

Zrédlo: Dane wiasne PUP w Inowroctawiu

Dane zawarte w tabeli nr 14 przedstawiajg kumulatywne zestawienie zaktywizowanych
w roku 2012 oséb bezrobotnych w ramach érodkéw finansowych z FP i EFS. Z przedstawionych danych
wynika, e PUP w Inowroctawiu udafo sie w tym okresie zaktywizowad 3179 oséb.

Tabela nr 14, Kumulatywne zestawienie zaktywizowanych w roku 2012 os6b w ramach FP i EFS

Lp. Nazwa dziatania Liczba zaktywizowanych osob

FP EFS razem
1 |Staze 377 404 781
2 | szkolenia 396 479 | 875

3 Jednorazowe $rodki na podiecie dziatalnosci

| | gospodarczej 27 159 186
_L Doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy 156 0 156
_5__ Prace interwencyjne 383 0 383
| 6 | Roboty publiczne 694 0 694
7 | Prace spotecznie uzyteczne 104 0 104
Ogdlem 3179

Zrodio: Dane wiasne PUP w inowroctawiu
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3.2 Formy wsparcia udzielone pracodawcom

Wsparcie udzielone pracodawcom przez PUP w Inowroctawiu w roku 2012 zostato
przedstawione w tabeli nr 15 i na wykresie nr 13. Z przedstawionych informacji wynika, ze PUP
w Inowroctawiu w roku 2012 zawart 551 umdw z pracodawcami w ramach poszczegélnych form
wsparcia. W poréwnaniu do 2011 roku liczba zawartych umow zwickszyta sie o0 234.

Tabela nr 15. liczba zawartych umow z pracodawcami w ramach poszczegélnych form wsparcia
w latach 2010-2012

Lp. Liczba zawartych | Liczba zawartych | Liczba zawartych
Nazwa formy umdw uméw umow
w2010r, w2011, w2012 r.
1 | Doposazenia/wypasaZenia stanowisk pracy 336 149 156
e e B e
2 | Prace interwencyjne 274 41 213
3 | Roboty publiczne 225 121 176
4 | Prace spotecznie uzyteczne 5 6 6
OGOLEM 840 317 551

Zrédio: Dane wiasne PUP w Inowroctawiu

Wykres nr 13. Liczba zawartych umow z pracodawcami w ramach poszczegdinych form wsparcia
w latach 2010-2012
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Zradio: Dane wlasne PUP w Inowroctawiu
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REALIZACIA PROJEKTOW

W roku 2012 PUP w Inowroctawiu realizowat nastepujace projekty:

Praca naszym celem - projekt systemowy realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Priorytet Vi Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe|j w regionie Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolnodéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s0b
bezrobotnych; pozyskane srodki: 5 406 878,35 zi.

Przedsigbiorczosé szansa na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego - projekt systemowy
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet Vi Rynek pracy otwarty
dla wszystkich Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia;
realizowany w okresie od 1 czerwca 2012 r. do 31 grudnia 2014 r.; pozyskane Srodki:
5132 640,00 zt.

Aktywni niepefnosprawni - projekt konkursowy realizowany w ramach Programu
Operacyinego Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy;
realizowany w okresie od 1 kwietnia 2012 r. do 30 czerwca 2013 r.; pozyskane Srodki:
172 684,89 .

Zycie zaczyna sie po 50-tce - projekt konkursowy realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1
Poprawa dosiepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regicnalnym rynku pracy;
realizowany w okresie od 1 kwietnia 2012 r. do 30 czerwca 2013 r.; pozyskane $rodki:
323 454,00 4.

Rynek Pracy pod Lupgy - projekt systemowy realizowany w partnerstwie z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Toruniu (lider projektu) oraz z pozostatymi dziewietnastoma powiatowymi
urzedami pracy z wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.1
Wsparcie 0séb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Model Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej - projekt innowacyjny realizowany
w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Rozwoju Regionalnego Partner z Bydgoszczy
przygotowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich; realizowany w okresie od 1 lipca 2011 r. do 31 stycznia 2014 r.
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyiej 50 roku Zycia - finansowany z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, realizowany w okresie od 1 wrzesnia 2012 r. do 31 grudnia
2012 r.; pozyskane $rodki: 648 500,00 zi.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia (dwie tury} - finansowany
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, realizowany w okresie od 1 wrzesnia 2012 r,
do 31 grudnia 2012 r.; pozyskane $rodki: 903 100,00 zt.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy -
finansowany z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej, realizowany w okresie
od 1 wrzesnia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.; pozyskane Srodki: 191 400,00 zt,

20



10. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw - finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,
realizowany w okresie od 1 wrzesnia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.; pozyskane s$rodki:
284 400,00 zt.

Ogétem w 2012 roku PUP w Inowroctawiu pozyskat z EFS oraz z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej srodki na aktywizacje oséb bezrobotnych w kwocie 13 063 057,24 z1.

5. WYBRANE DZIAtANIA PODJETE W 2012 ROKU

Dziatalnos¢ PUP w Inowroctawiu w roku 2012 prowadzona byla w zakresie przewidzianym
przez polskie i unijne ustawodawstwo. Niemniej jednak istotnymi dokumentami, w oparciu o ktdre
PUP w Inowroctawiu realizowat zadania byly dokumenty strategiczne opracowane na szczeblu
lokalnym: Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotfecznych 2008-2013 (dokument
opracowany w roku 2008 przez PUP w Inowroctawiu wspdlnie z PCPR w Inowroctawiu) oraz stanowigcy
jej czesé Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy powiatu inowroctawskiego na lata
2009-2013 (dokument opracowany w roku 2009 przez PUP w Inowroctawiu).

PUP w Inowroctawiu w roku 2012 konsekwentnie realizowat swdj plan organizacji
i uczestnictwa w przedsiewzieciach w celu jak najblizszego kontaktu z osobami bezrobotnymi
I pracodawcami. Wykaz przedsiewzieé, w ktdrych PUP w Inowroctawiu uczestniczyt w ubiegtym roku
zostat przedstawiony w tabeli nr 16.

Za organizacje oraz udziat w przedsiewzieciach odpowiedzialni sq pracownicy z posrednictwa
zewnetrznego (tzw. grupa marketingowa), do obowigzkéw ktérej naleiy takze propagowanie wiedzy
wirdd lokalnych pracodawcéw z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz informowanie o moiliwosciach wsparcia ze strony urzedu. Pracownicy PUP w Inowroctawiu czynia
to podczas osobistych wizyt w siedzibach pracodawcow na terenie catego powiatu,

W ramach partnerstwa w projekcie ,Rynek pracy pod lupg” pracownicy tut. urzedu w 2012 r.
przeprowadzili badania ankietowe pracodawcow oraz opracowali dwie edycje Raportu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych, ktore postuizyly do opracowania przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu raportu pod nazwa Badanie ankietowe pracodawcow wojewodztwa kujowsko-pomorskiego.
Diagnoza zapotrzebowania na pracownikéw w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym. Celem badania
byta analiza zatrudnienia w podmiotach — plandw pracodawcdw zwigzanych z zatrudnianiem
i zwolnieniami oraz zagadniern wigZacych sie rekrutacja pracownikéw. Wspomniany dokument
ma istotne znaczenie nie tylko dla pracownikdw publicznych stuib zatrudniania, ale i dla pracodawcow,
szkot | mlodziezy wybierajgcej zawdd.

W roku 2012 zostaly przeprowadzone 33 edycje warsztatdw z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy, w ktérych wrzieto udziat 300 oséb bezrobotnych. Zajecia prowadzone byty
w Powiatowym Urzedzie Pracy w [nowroctawiu oraz w gminach Kruszwica, Pako$¢, Janikowo,
Gniewkowo, Dgbrowa Biskupia i Ztotniki Kujawskie.

Realizujac w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Rozwoju Regionalnego ,Partner” z Bydgoszczy
projekt Model Mobiinego Centrum Aktywizacji Zawodowej Powiatowy Urzad Pracy w Inowrocfawiu
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realizowal zadania ujete w tym projekcie w czterech swietlicach wiejskich tj. w Lipiu,
w Wierzbiczanach, w Kobyinikach i Kotudzie Wielkiej. Wsparciem objetych zostalo 48 kobiet
zamieszkujgcych tereny wigjskie. Uczestniczki skorzystaty z Indywidulanych porad
psychologdw, poradnictwa indywidulanego i grupowego realizowanego przez doradce zawodowego,
warsztatdw aktywizujacych prowadzonych przez liderdw klubu pracy oraz szkolen. Rodzaje szkoler
zostaty dostosowane do potrzeb uczestniczek zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania,
przygotowanym przez doradce zawodowego Poza tym uczestniczki otrzymuja wsparcie posrednikow
pracy oraz specjalistow ds. rozwaoju zawodowego. Pracownicy PUP w Inowroctawiu, opiekunki modelu,
utrzymujg staty kontakt osobisty lub telefoniczny z uczestniczkami projektu, wspierajac je i angazujac
w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej. W realizacje projektu zaangazowani s rowniei partnerzy
lokalni tj. przedstawiciele urzeddow miejskich, osrodkdw pomocy spotecznej, radni, softysi wsi
gminy, ktorych zadaniem

projektu

oraz przedstawiciele stowarzyszen dziatajagcych na terenie danej
iest podejmowanie dziatari na rzecz aktywizacji uczestniczek projektu.

Tabela nr 16. Wykaz przedsiewzigeé, ktére PUP w Inowroctawiu organizowat lub w ktdrych
uczestniczyl w 2012 r,

.. Sposdb
Lp. Data Nazwa i miejsce przedsiewziecia ] .
zaangaiowania
1 1 kwietnia X Jarmark Gniewkowski udziat
2. 13 kwietnia Targi Edukacji i Pracy w Inowroctawiu udziat
_
3. 27 kwietnia Targi Pracy w Inowroctawiu organizacja
4. 19-20 maja Inowroctawska Wystawa Gospodarcza udziat
5. 26 maja Xl Jarmark Gniewkowski udziat
Festyn integrujacy spoteczenstwo gminy Kruszwica
6. 15 czerwea {w tvm. oschy nlepemos.pll'awne i bt_ezrobo"cne), udziat
zorganizowany przez Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kruszwicy
7. 7 lipca Piknik Integracyjny w Pakosci udziat
8. 1 wrzeénia ﬁlﬁXIl Jarmark Gniewkowski udziaf
I .
9. 2 wrzesnia Dozynki Wojewddzkie w Kruszwica udziat
10. 8 wrzesnia Dozynki Gminne w Kotudzie Wielkiej udziat
11. 8 wrzesnia Targi Edukacyjne w Inowroctawiu udziat
12. 21 wrzednia Konferelfl_qa w ramth Ll Kula\.wsko-Pomorsklego Forum udziat
Ekonomii Spotecznej w Toruniu
13. | 6 padziernika | ,Swieto ziemniaka” w Kobylnikach udziat
A
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"Moja firma — Dobre praktyki" — spotkanie promujace ]
nrzedsiehiorczo$é wiérdd oséb bezrobotnych —
Mtodziezowy Dom Kultury im. Janusza Korczaka
w inowroctawiu

14. | 12 paidziernika organizacja

I
15. 15 grudnia Jarmark BoZonarodzeniowy w Gniewkowie udziat

Zrédio: Dane wlasne PUP w Inowroctawiu

6. PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu realizowat w 2012 roku cele polityki spotecznej
w zakresie tworzenja miejsc pracy i ograniczania bezrobocia zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdin zm.),
Wszystkie zaplanowane na 2012 rok zadania zostaty zrealizowane, a $rodki finansowe przeznaczone
na ich realizacje zostaty wydatkowane zgodnie z zasadami efektywnosci, gospodarnosci i celowosci.
W ubieglym roku Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu otrzymat $rodki z Funduszu Pracy w kwocie
10 079 200,00 zt. Zbyt niska kwota srodkdw z Funduszu Pracy zmusita tut. urzad do ubiegania sie
o dodatkowe srodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu realizowat w 2012 r. 11 programéw bad:
projektow, na finansowanie ktdrych pozyskat 13 586 338,89 zi. Realizacja zadan ujetych w tych
projektach czy programach rodzi problemy, do ktérych miedzy innymi naleza:

s Liczne przerwania uczestnictwa w projektach czesto z btahych powoddw;

¢ Narzucane wskazniki utrudniajgce elastyczne dziatanie - wykluczanie pewnych grup,
np. mezczyzn powyie] 30 roku Zycia; osoby te czesto czuty sie dyskryminowane
i niejednokrotnie wyrazaty swoje niezadowolenie, wing obarczajgc pracownikow urzedu;

» Zbhyt wysokie stypendium szkoleniowe, ktdre jest sposobem na iycie niektdrych osodb
- przerwania uczestnictwa w projektach zapewniajgcych kompleksowe wsparcie - przyktad
osoby bezrobotnej, ktéra przerwata udziat w projekcie po odbyciu szkolenia (poprzedzonego
zatozeniem IPD i udziatem w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy), a przed
skierowaniem na staz, w celu wzigcia udziatu w innym szkoleniu w ramach innego projektu);

s Ograniczony wplyw na dobdr uczestnikow (przysztych pracownikéw) — przyktad osoby, ktéra
mogta zosta¢ zatrudniona w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy lecz nie
otrzymata zdolnodci od lekarza ogtlnego po konsultacfi z psychiatrg. Program zakfadat
wsparcie wylacznie oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika z konkretnego
zaktadu pracy.

W 2012 r. PUP w Inowroctawiu koncentrowat sie na realizacji aktywne]j polityki rynku pracy
poprzez zapewnienie szerokiego dostepu do ustug rynku pracy, tj. posrednictwa pracy, doradztwa
zawodowego i informacji zawodowej. Sytuacja w 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Inowroctawiu, dotyczaca finansowania dziatan zwigzanych z aktywizacja zawodowa bezrobotnych
poprawita sie w stosunku do 2011 roku. Nie bez znaczenia pozostaje tutaj fakt pozyskania przez PUP
w Inowroctawiu w ubiegltym roku dodatkowych Srodkow finansowych na realizacje zadarn wynikajacych
ustawy.







