PROGRAM KONTROLI

Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

III Liceum Ogdlnoksztalcagecym im. Krélowej Jadwigi w Inowroctawiu
. ul. Narutowicza 53

88-100 Inowroctaw

Termin przeprowadzenia kontroli:
15 listopada — 01 grudnia 2017 r.

Cel, zakres, przedmiot kontroli:
Kontrola obejmuje sprawdzenie nastepujacych zagadnieri:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9)

Kontrola zarzadcza,

Uregulowania wewngtrzne, rejestry i ewidencje,
Sprawozdawczo$é budzetowa,

Gospodarka kasowa, .
Wydatkowanie $rodkow publicznych,
Gromadzenie dochoddow,

Zamoéwienia publiczne,

Osobowy fundusz plac,

Fundusz $wiadczen socjalnych,

10} Gospodarowanie mieniem,
11) Umorzenie i amortyzacja.

Kontrola zarzgdcza

- regulamin kontroli zarzadczej,

- zarzadzenia dyrektora,

- powolanie komisji ds. ustalenia ryzyk,

- zidentyfikowanie celéw i ryzyk,

- ocena stanu kontroli zarzadczej za rok 2016,

- plan i harmonogram kontroli zarzadczej na rok 2017.
Uregulowania wewnetrzne, rejestry i ewidencje

- Statut, NIP, Regon,

- polityka rachunkowosci,

- instrukcja wewngtrzne) kontroli finansowej wraz z procedurami,
- instrukcja kasowa/punktu kasowego,

- instrukcja inwentaryzacyjna,

- instrukcja drukoéw 4cislego zarachowania,

- regulamin udzielania zamoéwien publicznych,

- regulamin wynagradzania pracownikéw,

~ rejestr delegacii,

- rejestr znaczkow pocztowych.,

Sprawozdawczo$¢ budzetowa:

- sprawozdanie RB-288S na koniec roku budzetowego,

- zmiany w planach.

Kontrola kasy:

- stan rzeczywisty gotowki w kasie/punkcie kasowym

- instrukcja kasowa/punktu kasowego

- zarzadzenie w sprawie ustalenia pogotowia kasowego,

- instrukcja i ksiazki drukéw $cistego zarachowania,

- sprawdzenie stanu rzeczywistego drukdw Scislego zarachowania,
- zakres czynnosci kasjera/osoby prowadzacej punkt kasowy,
- odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone mienie kasjera,
- zadwiadczenie o niekaralnoéci kasjera,

- protokoty zdawczo-odbiorcze kasy na czas nieobecnosci kasjera,



~ pozostale druki scistego zarachowania.
5. Wydatkowanie srodkéw publicznych:
- sprawdzanie dokumentéw ksiegowych,
- terminy platnosci faktur,
- delegacje stuzbowe.
6. Gromadzenie dochoddw:
- sprawozdanie RB-27S,
~ sprawdzanie dowodéw wplat,
- sprawdzanie uméw za wynajem.
7. Zamowienia publiczne:
- instrukcja zamdwien publicznych,
- zawarte umowy,
- zakupy.
8. Osobowy fundusz plac:
- wydatki w § 4010,
- zestawienie zatrudnienia w osobach i etatach na koniec roku,
- regulaminy wynagradzania i premiowania,
- sprawdzanie list plac,
- sprawdzenie uméw o pracg i aneksow z teczek akt osobowych,
- sprawdzanie prawidtowosci naliczania placy zasadniczej, premii i dodatkéw
motywacyjnych.
9. Fundusz $wiadczen socjalnych:
— regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
— protokoly z posiedzen komisji socjalne;j,
— tabela progow,
— wyplacone swiadczenia,
— weryfikacja odwiadczen o dochodach,
— pozyczki mieszkaniowe.
10. Gospodarowanie mieniem:
- instrukeja inwentaryzacyjna,
~ ksiggi inwentarzowe,
- oznakowanie mienia,
- ostatnia pelna inwentaryzacja jednostki.
11, Umorzenie i amortyzacja:
- bilans i zalgczniki za 2016 r.,,
- polityka rachunkowosci,
- zakupy srodkéw trwalych i wartosci niematerialnych i prawnych,
- amortyzacja,
- umorzenie.

Iv. Wryniki analizy przedkontrolnej

Na podstawie protokolu kontroli AWK.I.1711.05.2013 z 18 wrzesnia 2013 r. ustalono,
Zze nie zostaly wydane zalecenia pokontrolne.

V. Zalozenia organizacyjne:
Osoba kontrolujaca — Anna Zuk

VI.  Analiza stanu prawnego dotyczacego tematyki kontroli:

. Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. 2016, poz. 1870
z pdzn. zm.),

2. Ustawa z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. 2016, poz. 1047 z pézn. zm.),

3. Ustawa z 05 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. 2017, poz. 1868),



10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2016, poz. 902
Z pOoZn. zm.),

Ustawa z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U. 2017,
poz. 1257),

“Ustawa z 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

(tj. D2.U. 2017, poz. 1201 z p6zn. zm.),

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t,j. Dz.U. 2016, poz. 1666 z péZn. zm.),
Ustawa z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamé6wien publicznych (tj. Dz.U. 2017, poz. 1579
Z pozn. zm.),

Ustawa z 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t,j. Dz.U. 2015, poz. 1036
Z poZn. zm.), _

Ustawa z 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjainych (t.j. Dz.U. 2016,
poz. 800 z péin. zm.),

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017, poz. 1189),

Ustawa z 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (t.j. Dz. U. 2016 r. poz. 1943 z p6Zn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 16 stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz.U. 2016, poz. 1015 z pbin. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci - przystugujacych  pracownikowi  zatrudnionemu w  pafstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy shuzbowej (Dz.U. 2013,
poz. 167),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 04 lipca 2016 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2018, poz. 1029),
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 05 lipca 2010 r. w sprawie szczegblnych zasad
rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu parstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budZetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibe poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. 2017, poz. 760),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 02 marca 2010 r. w sprawie szczegbtowej klasyfikacji
dochodéw, wydatkdw, przychoddéw i rozchodéw oraz srodkdw pochodzacych ze zrédet
zagranicznych (Dz.U. 2014, poz. 1053 z pdzn.zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw
Trwatych (Dz.U. 2016, poz. 1864 z poin. zm.),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2014, poz. 1786 z pézn. zm.),

Komunikat nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finansdw publicznych (Dz. Urz. 2009, Nr 15, poz. 84),

Uchwata nr 466/2013 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 12 czerwca 2013 r. w sprawie
powierzenia stanowiska dyrektora HI Liceum Ogoéinoksztalcacego im. Krdlowej Jadwigi
w Inowroctawiu,

Uchwata nr 466/2008 Zarzagdu Powiatu Inowroctawskiego z 29 grudnia 2008 r. w sprawie
udzielenia peomocnictwa Dyrektorowi III Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Krélowej
Jadwigi w Inowroctawiu,

Uchwata nr XV/146/2008 Rady Powiatu Inowroclawskiego z 28 lutego 2008 r. w sprawie
ustalenia podstawowych wskaZnikow wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Powiatu Inowroclawskiego,
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25.

26.

27.

28.

29.

Uchwata nr 76/2011 Zarzadu Powiatu Inowroclawskiego z 01 czerwca 2011 r. w sprawie
upowaznienia Kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Inowroclawskiego
do sposobu i trybu gospodarowania skladnikami rzeczowymi majatku ruchomego, w ktory
wyposazone sg jednostki,

Uchwata nr XXVIII/283/2009 Rady Powiatu Inowroclawskiego z 26 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegblowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zast¢pstw oraz wysoko$é 1 warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod,

Uchwata nr XXVIII/381/2010 Rady Powiatu Inowroctawskiego z 28 stycznia 2010 r.
w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjainego funduszu
nagrod,

Uchwata 918/2010 Zarzadu Powiatu w Inowroclawiu z 22 wrzesnia 2010 r. w sprawie
ustalenia stawek za wynajem Hali Widowiskowo — Sportowej przy III Liceum
Ogdlnoksztatcagcym im. Krélowej Jadwigi w Inowroctawiu,

Uchwata nr 280/2012 Zarzadu Powiatu Inowroclawskiego z 22 czerwca 2012 r. w sprawie
ustalenia minimalnych stawek za wynajem sal i pracowni oraz innych pomieszczen szkét
i placéwek o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Inowroctawski,
Uchwata nr 350/2016 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 07 grudnia 2016 r. w sprawie
ustalenia minimalnych stawek za wynajem sal i pracowni oraz innych pomieszczen szkét
i placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Inowroctawski.
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Anna Zuk Arna 2 ukf

Wskazéwki metodyczne:
Kgmdndle Yancisd .. 200 MHWJLLL...’,B’..L Wy )zfﬁ.{.b ..........

.mw [ Lu’J.J”gC e sl 2 Il b«LQ/«{szH 5’
’N ﬁiml{w» i ?mfm.ut.u...,fl”&t“www IMU WILGE. . ‘E..«L .......

M GRTETIY .V} i Sl J“U.»lm ‘ ......................
J ﬂmﬂu Lﬁatjliﬂi L ‘tu:}h}?p& T;Aﬁ .............................

KIFR()WNI{\
Biura Audytu W YFm.s;,r)l Konirali
Audythr netrzny
T et
doaring Michalak
]



AWK.I1.1711.07.2017

Protokot
kontroli kompleksowe;j

przeprowadzonej w III Liceum Ogélnoksztalcacym im. Krélowej Jadwigi w Inowroclawiu,
ul. Narutowicza 53, 88-100 Inowroctaw, przez Ann¢ Zuk — inspektora w Biurze Audytu
Wewnetrznego i Kontroli Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu na podstawie upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli nr AWK.I1.1711.080.133.2017 z 13 listopada 2017 r. wydanego
przez Starostg Inowroclawskiego.

Kontrole przeprowadzono w dniach 15 listopada — 08 grudnia 2017 r.

Podstawa kontroli:

Zarzadzenie Nr 1/2017 Starosty Inowroctawskiego z 13 stycznia 2017 r. wydane
na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2016r., poz. 814 z pézn. zm.), §39 i §40 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Inowroctawiu, stanowiacego zatacznik do uchwaly nr 446/2017 Zarzadu
Powiatu Inowroclawskiego z 31 maja 2017 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu oraz §8 Regulaminu Kontroli
Instytucjonalnej, stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia nr 34/2011 Starosty Inowroctawskiego
z 30 maja 2011 r.

Zakres kontroli:
Zakres kontroli obeymowal zagadnienia:
1) Kontrola zarzadcza,
2) Uregulowania wewnetrzne, rejestry i ewidencje,
3) Sprawozdawczo$é budzetowa,
4) Gospodarka kasowa,
5) Wydatkowanie srodkéw publicznych,
6) Gromadzenie dochodow,
7) Zamébwienia publiczne,
8) Osobowy fundusz plac,
9) Fundusz $wiadczen socjalnych,
10) Gospodarowanie mieniem,
11) Umorzenie i amortyzacja.
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USTALENIA OGOLNOORGANIZACYJNE

Il Liceum Ogoélnoksztalcace im. Kr6lowej Jadwigi w Inowroctawiu funkcjonuje w oparciu
o Statut III LO im. Krélowej Jadwigi zatwierdzony Uchwala Rady Pedagogicznej z 29 sierpnia
2016r.

HI Liceum Ogolnoksztatcace im. Krolowej Jadwigi w Inowroctawiu jest jednostka budzetowa
posiadajacy:

- NIP 556-11-12-495 nadany przez Urzad Skarbowy w Inowroclawiu

- REGON 090013952 nadany przez Urzad Statystyczny w Bydgoszczy

Dyrektorem kontrolowanej jednostki od 01 stycznia 2009 r. jest p. Krzysztof Nowicki.
Obstuge finansowo — ksiegowag prowadzi Powiatowe Centrum Uslug O$wiatowych
w Inowroctawiu.

Kontrolg obj¢to dokumentacje Zrédtows z roku budzetowego 2016.

Prébe ustalono procentowo w oparciu o ponizsze dokumenty:
1) Dokumentacje ksiegowa z roku budzetowego 2016 - wydatki rzeczowe:
- od nr 2300 do nr 2576 z pazdziernika.
- od nr 2577 do nr 2913 z listopada,
co stanowi 8,18% planowanych wydatkéw rzeczowych w roku 2016.
2) Dokumentacje zrédiows z roku budzetowego 2016 — listy plac:
- nr 51/2016/11ILO z 01 sierpnia 2016 1.
- nr 53/2016/IIILO z 25 sierpnia 2016r.
- nr 54/2016/11ILO z 25 sierpnia 2016 1.
- nr 78/2016/11ILO z 01 grudnia 2016 .
- nr 87/2016/111LO z 22 grudnia 2016 1.
- nr 88/2016/IIILO z 22 grudnia 2016 .
co stanowi 18,99% planowanych wydatkéw osobowych w roku budzetowym 2016.

USTALENIA Z CZYNNOSCI KONTROLNYCH

I. Akty prawne, rejestry i ewidencje

A. Kontrole przeprowadzono w oparciu o akty prawne zewng¢trzne, stanowigce podstawe
przedmiotowej kontroli:
1. Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. 2016, poz. 1870
z péZn. zm.), ,
2. Ustawa z 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosdci (t.j. Dz.U. 2016, poz. 1047 z p6zn. zm.),
3. Ustawa z 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. 2017, poz. 1868),
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4, Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2016, poz. 902
z pbézn. zm.},

5. Ustawa z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. 2017,
poz. 1257),

6. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2016, poz. 1666 z p6Zn. zm.),

7. Ustawa z 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz.U. 2017, poz. 1579
Z poZn. zm.),

8. Ustawa z 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karmnym (t.j. Dz.U. 2015, poz. 1036
z pdzZn. zm.),

9. Ustawa z 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.
2016, poz. 800 z péZn. zm.),

10. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.,j. Dz. U. 2017, poz. 1189),

11. Ustawa z 07 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty (t.j. Dz. U. 2016 r. poz. 1943 z p6zn.
zm.),

12. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 16 stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz.U. 2016, poz. 1015 z péZn.zm.),

13. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznoéci  przystlugujacych  pracownikowi  zatrudnionemu w  pafistwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz.U. 2013,
poz. 167),

14, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 04 lipca 2016 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysokosei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2016,
poz. 1029),

15. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 05 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowoéci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz paistwowych jednostek budzetowych majacych
siedzibe poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. 2017, poz. 760),

16. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 02 marca 2010 r. w sprawie szczegdlowej
klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodow 1 rozchodéw oraz S$rodkéw
pochodzacych ze Zrédet zagranicznych (Dz.U. 2014, poz. 1053 z péZn.zm.),

17. Rozporzadzenie Rady Ministréw z 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srod}(()w
Trwalych (Dz.U. 2016, poz. 1864 z pdzn. zm.),

18. Rozporzadzenie Rady Ministrtéw z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

- pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2014, poz. 1786 z pdéZn. zm.), -

19. Komunikat nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli

zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. 2009, Nr 15, poz. 84).



B. Kontrolg przeprowadzono w oparciu o akty wewngtrzne, stanowigce podstawe
przedmiotowej kontroli:
1. Uchwaly i zarzadzenia:

~ Uchwala nr 466/2013 Zarzadu Powiatu Inowroclawskiego z 12 czerwca 2013 r.
w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora III Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Krélowej Jadwigi w Inowroclawiu,

- Uchwala nr 466/2008 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 29 grudnia 2008 r.
wsprawie  udzielenia  pelnomocnictwa  Dyrektorowi  III  Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Krélowej Jadwigi w Inowroctawiu,

- Uchwata nr XV/146/2008 Rady Powiatu Inowroctawskiego z 28 lutego 2008 r.
w sprawie ustalenia podstawowych wskaznikow wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu Inowroctawskiego,

- Uchwata nr 76/2011 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 01 czerwca 2011 r.
w sprawie upowaznienia kierownikoéw jednostek organizacyjnych Powiatu
Inowroclawskiego do sposobu i trybu gospodarowania sktadnikami rzeczowymi
majatku ruchomego, w ktéry wyposazone sg jednostki,

- Uchwala nr XXVIII/283/2009 Rady Powiatu Inowroctawskiego z 26 marca
2009 r. w sprawie regulaminu okreélajacego wysokosé stawek oraz szezegolowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,

- Uchwata nr XXVIII/381/2010 Rady Powiatu Inowroctawskiego z 28 stycznia
2010r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrdd,

- Uchwala 918/2010 Zarzadu Powiatu w Inowroctawiu z 22 wirzesnia 2010 r.
w sprawie ustalenia stawek za wynajem Hali Widowiskowo — Sportowej przy
1I Liceum Ogoélnoksztalcagcym im. Krélowej Jadwigi w Inowroctawiu,

— Uchwata nr 280/2012 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 22 czerwca 2012 r.
w sprawie ustalenia minimalnych stawek za wynajem sal i pracowni oraz innych
pomieszezen szkét i placéwek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Inowroctawski,

- Uchwala nr 350/2016 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 07 grudnia 2016 r.
w sprawie ustalenia minimalnych stawek za wynajem sal i pracowni oraz innych
pomieszczen szkot i placéwek o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Inowroctawski.

2. Instrukcje i regulaminy:

- Zasady (polityka) rachunkowo$ci wprowadzona Zarzadzeniem nr 8/2016
z 30 grudnia 2016 .,

- Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw w Powiatowym Centrum Ustug
Oséwiatowych w Inowroclawiu wprowadzonych Zarzadzeniem nr 14/2017
Dyrektora PCUO w Inowroctawiu z 18 stycznia 2017 r.,
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Instrukcja w sprawie ewidencji, kontroli, przechowywania i likwidacji drukow
$cislego zarachowania wprowadzona Zarzadzeniem nr 2/2009 Dyrektora III LO
z 16 lutego 2009 r.,

Instrukcja zamawiania, ewidencji, przechowywania oraz likwidacji pieczgci
i pieczatek w III LO wprowadzona Zarzadzeniem nr 1/2009 Dyrektora HI LO
z 02 lutego 2009 1.,

Instrukcja w sprawie obiegu dokumentéw w III LO wprowadzona Zarzadzeniem
nr 3/2008 Dyrektora I LO z 31 grudnia 2008 r.,

Instrukcja kancelaryjna i jednolity rzeczowy wykaz akt dla III LO wprowadzone
Zarzadzeniem nr 1/2013 Dyrektora III LO z 01 wrzesnia 2013 r,,

Instrukcja wewnegtrzna dotyczaca inwentaryzacji aktywdw 1 pasywow
wprowadzona Zarzadzeniem nr 1/2007 Dyrektora III LO z 10 maja 2007 r.,
Procedury wewnetrznej kontroli finansowej wprowadzone Zarzadzeniem
nr 4/2017 z 02 pazdziernika 2017 r.,

Regulamin przeprowadzenia inwentaryzacji w III LO wprowadzony
Zarzadzeniem nr 4/2010 Dyrektora IIT LO z 23 kwietnia 2010 1.,

Regulamin udzielania zaméwien, ktérych warto$¢ nie przekracza wyraZone)
w zlotych rownowartosci 30 000,00 euro wprowadzony Zarzadzeniem nr 2/2014
Dyrektora III LO z 03 marca 2014 r.,

Regulamin  wynagradzania pracownikéw  niebgdacych  nauczycielami
zatrudnionymi w III LO wprowadzony Zarzadzeniem nr 4/2009 Dyrektora HI L.O
z 14 maja 2009 r.,

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli 1II LO
wprowadzony Zarzadzeniem nr 4/2011 Dyrektora III LO z 25 listopada 2011 r.,
Regulamin przyznawania nagréd dyrektora dla nauczycieli Il LO wprowadzony
Zarzadzeniem nr 5/2011 Dyrektora III LO z 25 listopada 2011 r.,

Regulamin kontroli zarzadczej wprowadzony Zarzadzeniem nr 4/2015 Dyrektora
I LO z 30 listopada 2013 r.,

Regulamin Organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem nr 7/2009 z 28 grudnia
2009r.,

Regulamin pracy wprowadzony Zarzadzeniem nr 1/2004 z 01 stycznia 2014 r.,
Regulamin gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych z 01 marca 2008 r.,

Kodeks etyki nauczycieli stanowigcy zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2015
Dyrektora II1 LO z 30 listopada 2015 r.,

Kodeks etyki pracownikéw samorzadowych stanowigcy zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 5/2015 Dyrektora III LO z 30 listopada 2015 r.

3. Rejestry i ewidencje:

- Rejestr delegacji shuzbowych prowadzony od 29 stycznia 2011 r.
- Pocztowa ksigzka nadawcza prowadzona od 14 wrzesnia 2012 r.
- Ewidencja pieczeci prowadzona od 02 lutego 2009 r.



IL. Kontrola zarzadcza

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, Ze jednostka posiada ,.Regulamin kontroli
zarzadcze]” i ,Regulamin kontroli wewnetrznej”, stanowiace zalaczniki do Zarzadzenia
nr 4/2015 Dyrektora III LO z z 30 listopada 2015 1.

Ponadto w jednostce obowigzuja nastepujace regulaminy: ,. Kodeks etyki nauczycieli” i ,,Kodeks
etyki pracownikéw samorzgdowych”, stanowigce zalaczniki do Zarzadzenia nr 5/2015
Dyrektora III LO z 30 listopada 2015 r. oraz ,Regulamin naboru na wolne stanowisko
urzednicze w III LO w Inowroclawiu”, stanowiacy zalacznik do ,,Regulaminu kontroli

zarzadcze)”.

Dyrektor III Liceum Ogodlnoksztalcacego sprawuje bezpodredni nadzér nad skutecznoscig
dziatania kontroli zarzadcze;.
Do zapewnienia i przestrzegania kontroli zarzadczej, w tym zapewnienia realizacji celéw
i zadah w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy na wszystkim etapach
funkcjonowania obowigzano wszystkich kierownikéw komdrek organizacyjnych szkoly.
W standardach kontroli zarzadczej jednostka ujela cele systemu kontroli zarzgdczej oraz
scharakteryzowala jej elementy w pieciu obszarach: §rodowisko wewnetrzne, cele i zarzgdzanie
ryzykiem, mechanizmy kontrolne, informacja i komunikacja oraz monitorowanie i ocena.
Ponadto w III LO okre$lono Misje jednostki o nastgpujacej tresci:
JJestesmy szkolg bezpieczng i przyjazng. Szanujemy sie wzajemnie i wspieramy.
W naszej szkole przygotowujemy uczniéw do aktywnego zycia we wspéblczesnym Swiecie
poprzez ksztaltowanie samodzielnosci, przedsigbiorczosci | poczucia odpowiedzialno$ci
za wlasng przyszlosé oraz do planowania i realizowania wlasnej drogi edukacyjnej
i zawodowej”.

W trakcie czynnoéci kontrolnych ustalono, ze Zarzgdzeniem nr 6a/2012 Dyrektora
z 01 wrze$nia 2012 r. powotano zesp6t ds. zarzadzania ryzykiem w III LO.
Dokumentacj¢ systemu kontroli zarzadczej stanowia:

— o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za rok 2015 z 26 lutego 2016 1.,

— kwestionariusze samooceny kontroli zarzadczej z 08 stycznia 2016 1.,

— plan kontroli zarzadczej na rok 2016,

— rejestr ryzyka, identyfikacja, analiza i reakcja na ryzyko w roku 2016,

— o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za rok 2016 z 09 stycznia 2017 r.,

— kwestionariusze samooceny kontroli zarzadczej z 09 stycznia 2017 1.,

— plan kontroli zarzadczej na rok 2017,

— . rejestr ryzyka, identyfikacja, analiza i reakcja na ryzyko w roku 2017,

— regulaminy i instrukcje.

W jednostce podjeto dzialania zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem. Przeprowadzono analizg
ryzyka, zidentyfikowano ryzyka i oszacowano ich wartosci w powigzaniu z celami jednostki
zgodnie ze standardami kontroli zarzgdczej. W wyniku przeprowadzonej analizy sporzgdzono
~Rejestr ryzyka na rok 2016” i wyzmaczono ryzyka objgte systemem kontroli w roku 2016.



Ryzyko objete kontrolg wroku 2016 dotyczylo prowadzenia dokumentacji szkolnej,
dokumentacji przebiegu ksztalcenia, wychowania i opieki, dokumentacji kadrowej i finansowe;j,
dokumentacji dotyczacej bazy i warunkow bhp w szkole oraz stanu technicznego, estetycznego
i sanitarnego szkoly. Przeprowadzono kontrole wewngtrzne w poszczegdinych zakresach
wymienionych powyzej. Jednoczeénie przeprowadzono badania okresowe czynnikow
ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy pracownikéw administracji
iobstugi (sprawozdanie z 10 marca 2013 r.) oraz prébng ewakuacja szkoty w dniu
20 wrzeénia 2016 1.
Ponadto dokumentacje systemu Kkontroli zarzadczej w jednostce stanowi ocena ryzyka
zawodowego na poszczegblnych stanowiskach pracy. Dokonano charakterystyki stanowisk
pracy oraz przeprowadzono si¢ coroczne kontrole w tym zakresie. Dokumentacje stanowig:
— ocena ryzyka zawodowego na stanowisku nauczyciela,
— arkusze analizy i oceny ryzyka zawodowego w podziale na stanowiska pracy
dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
- charakterystyka stanowiska pracy nauczycieli przedmiotéw ogélnych i karta oceny
ryzyka,
— charakterystyka stanowiska pracy nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych i karta oceny
ryzyka,
— charakterystyka stanowiska pracy nauczyciela informatyki i karta oceny ryzyka,
— charakterystyka stanowiska pracy nauczyciela wychowania fizycznego i karta oceny
ryzyka,
— charakterystyka pracy stanowiska administracyjno - biurowego i karta oceny ryzyka,
- charakterystyka stanowiska pracownika sprzatajacego obiekt i karta oceny ryzyka,
— charakterystyka stanowisk porzadkowych i konserwatorskich wraz z kartami ryzyka
i dziatan profilaktycznych.
W roku 2016 ocena ryzyka zawodowego zostala przeprowadzona w dniu 29 sierpnia 2016 .

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej nalezy
do obowigzkéw kierownika jednostki zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach
publicznych.

III. Sprawozdawczo$¢ budzetowa

Kontrole przeprowadzono w oparciu o plan finansowy i sprawozdanie Rb-288S.
Wydatki na 31 grudnia 2016 r. na podstawie sprawozdania z wykonania planu wydatkéw
budzetowych:
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Klasyfikacja budzZetowa Zobowigzania
- = e Pian Zaangazowanie Wydatki wg stanu na
| 3 & (po zmianach) g wykonane koniec roku
= g 5 2016 ogélem
[ 2 3 4 5 [ 7
801 80120 3020 3 687,00 2 669,21 2 669,21 0,00
4010 2434 051,00 2 387 092,19 2 387 092,19 0,00
4040 204 793,00 204 792,04 204 792,04 192 823,25
4110 437 369,00 427 145,20 427 145,20 33 146,33
4120 54 678,00 51 328,45 5132845 3 890,55
4170 500,00 500,00 500,00 0,00
4210 50 454,00 49 718,07 49 718,07 0,00
4240 22 325,00 2224216 22 24216 0,00
4260 430 000,00 387 090,47 387 090,47 775539
4270 24 000,00 23 602,98 23 602,98 0,00
4280 2 (00,00 951,00 951,00 176,50
4300 24 839,00 23 747,63 23 747,63 0,00
4360 8 000,00 6 735,89 6 735,89 0,00
4410 1 300,00 1153,30 1153,30 0,00
4440 162 643,00 162 642,21 162 642,21 0,00
4480 330,00 257,00 257,00 0,00
4510 161,00 161,00 161,00 0,00
4520 10 323,00 10 323,00 10 323,00 0,00
4700 820,00 665,00 665,00 0,00
801 80120 161371 3 872273,00 3 762 816,80 3762 816,80 237 792,02
801 80146 4700 3 500,00 2 877,40 2 877,40 0,00
801 80146 85647 3 500,00 2 877,40 2 877,40 0,00
801 80150 3020 25,00 12,59 12,59 0,00
4010 117 468,00 56 141,28 56 141,28 0,00
4040 5 194,00 5193,06 5 193,06 4 772,01
4110 17 957,00 9 786,80 9 786,80 820,31
4120 2 560,00 1245,60 1245,60 116,91
4210 197,00 175,52 175,52 0,00
4240 1 300,00 121770 1217,70 0,00
4260 1 988,00 1 522,82 1 522,82 0,00
4270 140,00 103,58 103,58 0,00
4300 124,00 62,54 62,54 0,00
4360 41,00 23,28 23,28 0,00
4440 2 940,00 2 940,00 2 940,00 0,00
4520 45,00 45,00 45,00 0,00
8N 80150 134851 149 979,00 78 469,77 78 469,77 5 709,23
801 80195 4010 2 265,00 2 265,00 2 265,00 0,00
4110 390,00 389,34 389,34 0,00
' 4120 56,00 0,00 0,00 0,00
80 80195 93236 2 711,00 2 654,34 2 654,34 0,00
Razem | Zbiorczo 801 4 028 463,00 3 846 818,31 3 846 818,31 243 501,25

Na podstawie sprawozdari Rb-28S nie stwierdzono zobowigzai wymagalnych na koniec roku
budzetowego 2016.




W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono wydatki w poszczegblnych paragrafach
wydatk6éw rzeczowych. W badanym okresie koszty kontrolowanej jednostki wyniosty:

a) w pazdzierniku 24 377,50 zt

b) wlistopadzie 42 727,51 z¢

W podziale na rozdzialy i paragrafy Iaczne wydatki z badanych miesiecy wyniosty:

Rozdzial § Wydatek Plan Kwota

80120 3020 [ wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzefi 1492,18 1492,18
4210 | zakup materiatéw i wyposazenia 12 060,61 12 060,61

4260 | zakup energii 38 225,50 38 225.50

4270 | zakup ustugo remontowych 808,55 808,55

4280 | zakup ustug zdrowotnych 141,00 141,00

4300 | zakup ustug pozostalych 11 054,57 11 054,57

4360 | oplaty z tytutu ustug telekomunikacyjnych 1146,92 1 146,92

4480 | podatek od nieruchomosdci 86,00 86,00

4520 | opfaty na rzecz budzetéw jst 1721,08 1721,08

80120 |Razem 66 736,41 66 736,41
80150 3020 | wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 6,02 6,02
4210 | zakup materiatéw i wyposaZzenia 48,46 48,46

4260 | zakup energii 153,86 153,86

4270 | zakup ushigo remontowych 3,25 325

4300 | zakup ushug pozostatych 12,09 12,09

4520 | oplaty na rzecz budzetéw jst 6,92 6,92

80150 ! Razem 230,60 230,60
80146 | 4700 | szkolenia pracownikéw 138,00 138,00
Zbiorczo RAZEM 67 105,01 67 105,01

Plan finansowy w paragrafach wydatkéw rzeczowych w roku 2016 wyniést 820 535,00 zi,
natomiast wydatki ogélem 4 028 463,00 z2. Wydatki w pazdzierniku i listopadzie 2016 r.
wyniosty 67 105,01 zi, co stanowito 1,67% planowanych wydatkdéw rzeczowych w tymze roku
(8,18% planowanych wydatkéw ogétem).

W trakcie czynnoéci kontrolnych sprawdzono réwniez wydatki w paragrafie wynagrodzenia
osobowe pracownikow.
W § 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikoéw wyniosty:

a) w sierpniu 236 519,91-zt
b) w grudniu 248 481,68 z1
W podziale na rozdzialy 1gczne wydatki z badanych miesiecy wyniosly:

Rozdzial § Wydatek Plan Kwota
80120 4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2 434 051,00 473 786,49
80150 4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikow 117 468,00 " 11215,10
80195 4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2 265,00 0,00

Razem 2 553 784,00 485 001,59
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Plan finansowy w paragrafie wydatkéw wynagrodzen osobowych w roku 2016
wynidst 2 553 784,00 zl, natomiast wydatkéw ogdlem 4 028 463,00 zt. Wydatki w sierpniu
i grudniu 2016 r. wyniosty 485 001,59 z, co stanowito 18,09% planowanych wydatkéw
osobowych w tymze roku (12,04% planowanych wydatkéw ogédlem).

IV. Gospodarka kasowa

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze w III Liceum Ogélnoksztatcgcym
im. Krélowej Jadwigi w Inowroctawiu nie prowadzi si¢ kasy. Wszystkie wplaty tytulem optat
za duplikat Swiadectwa lub legitymacjg szkolna dokonywano przelewem na wskazany rachunek
bankowy PZEASiPO w Inowroctawiu.

Druki Scislego zarachowania

Kontrolowana jednostka posiada ,Instrukcj¢ w sprawie ewidencji, kontroli, przechowywania
1 likwidacji drukéw Scistego zarachowania” wprowadzong Zarzadzeniem nr 2/2009 Dyrektora
I LO z 16 lutego 2009 1.

Ponadto Zarzadzeniem nr 1/2015 z 02 stycznia 2015 r. Dyrektor powolal komisje
ds. inwentaryzacji i kasacji drukéw scistego zarachowania.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze jednostka stosuje ewidencje drukéw Scistego
zarachowania. Dokonano wyrywkowego sprawdzenia rzeczywistego stanu drukéw:

1. Gilosze:

— rbézowe A4 839 szt.

— rdzowe A4 z wyrdznieniem 244 szt.

2. Legitymacje szkolne MEN-I/50a/2 410 szt.
3. Swiadectwa szkolne:

swiadectwo dojrzatosci MEN-I1/45-w/2 105 szt.

$wiadectwo ukonczenia MEN-I1/25/2 43 szt.

$wiadectwo szkolne MENIS-11/40-w/2 50 szt

swiadectwo szkolne MENIS-II/16-w/2 28 szt.

Stan ksigzek, w ktérych ewidencjonowano druki $cislego zarachowania na dzief 28 listopada
2017 r. zgodny ze stanem faktycznym.

V. Wydatkowanie §rodkéw publicznych

W jednostce obowiazuja ,Zasady (polityka) rachunkowosci” wprowadzone Zarzadzeniem
nr 8/2016 z 30 grudnia 2016 r. W okresie objetym kontrola obowigzywaty ,,Zasady (polityka)
rachunkowosci” wprowadzone Zarzadzeniem nr 1/2015 Dyrektora ITI LO z 22 grudnia 2015 r.
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Dowody finansowo — ksiegowe

W trakcie czynno$ci kontrolnych stwierdzono, ze jednostka okreslita procedury wewngtrznej
kontroli finansowej w ,Procedurach wewngtrznej kontroli finansowej” wprowadzonych
Zarzadzeniem nr 4/2017 z 02 pazdziernika 2017 r. W okresie kontrolowanym obowiazywaly
»Procedury wewnetrznej kontroli finansowej” wprowadzone Zarzadzeniem nr 4/2016 Dyrektora
z 02 maja 2016 .

Ponadto w jednostce obowigzuje ,Instrukcja w sprawie obiegu dokumentow w III LO”
wprowadzona Zarzadzeniem nr 3/2008 Dyrektora III LO z 31 grudnia 2008 r. oraz , Instrukcja
obiegu i kontroli dokumentéw w Powiatowym Centrum Ustug O$wiatowych w Inowroctawiu”
wprowadzona Zarzadzeniem nr 14/2017 Dyrektora PCUO w Inowrociawiu z 18 stycznia 2017 r.
W wyniku kontroli nadmiernych wydatkéw oraz przekroczefi w paragrafach nie stwierdzono.
Wydatki realizowane byly prawidlowo i celowo. Wykazane w sprawozdaniu wartosci wynikaig
z urzadzen finansowo — ksiggowych.

W trakcie czynnoéci kontrolnych wustalono, 2e dokumenty ksiggowe numerowano
chronologicznie, dekretowano na drukach PK dolaczonych do dokumentéw ksiggowych
i zatwierdzano przez gléwnego ksiegowego oraz dyrektora PZEASIPO.

Faktury opisywano zgodnie z obowigzujacymi w jednostce procedurami kontroli wewngtrznej.
Kontroli dokumentéw pod wzgledem merytorycznym dokonuje Dyrektor III LO, co potwierdza
podpisem i pieczatkg imienna. Sprawdzenia rachunkéw pod wzgledem formalno-rachunkowym
dokonuje upowazniony pracownik (samodzielny referent), co potwierdza podpisem i pieczatka
imienng. Kontroli dokumentéw pod wzgledem zgodnosci z ustawa Pzp dokonuje upowazniony
pracownik (samodzielny referent), co potwierdza podpisem i pieczatka imienna.

Platnosci

W trakcie czynno$ci kontrolnych dokonano sprawdzenia terminowo$ci zaplaty za faktury.
W kontrolowanym okresie nie stwierdzono metermmowych platnosci, jednostka dokonywata

zaptaty za faktury w wyznaczonych terminach.

Delegacije sluzbowe

Kontrolowana jednostka posiada rejestr wystawianych delegacji shuzbowych z ktérego wynika,
ze w 2016 r. wystawiono 62 polecen wyjazdéw shuzbowych. W kontrolowanym okresie
rozliczano polecenie wyjazdu nr 52/2016 z 28 listopada 2016 r. na kwot¢ 53,00 zl.

Spos6b rozpisywania kosztow podrézy stuzbowej w delegacji oraz skladania podplséw
nie budzi zastrzezef. Delegacje stuzbowe wystawiano i rozliczano w sposéb prawidlowy.
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Gromadzenie dochoddéw

Kontrole przeprowadzono w oparciu o plan finansowy i sprawozdanie Rb-278S.
Dochody na 31 grudnia 2016 r. na podstawie sprawozdania z wykonania planu dochodéw

budzetowych:
. NaleZno$ci wg stanu na
Klasyfikacja budietowa Plan (po - Dachody Koniec rokua 2016
p - . Naleznosci Nadplaty
5 5 £ zmianach) otrzymane ol wtym
a g E ogolem zaleglo$ci
1 2 3 4 5 5 7 8 9
801 ] 80120 690 50,00 157,00 157,00 0,00 0,00 0,00
750 23 000,00 11 247,00 8 622,80 2 624,20 1217,20 0,00
920 50,00 137,25 131,50 5,75 5,75 0,00
970 94 000,00 96 121,38 96 121,38 0,00 0,00 0,00
801) 80120 84251 117 100,00 107 662,63 105 032,68 2 629,95 1222,95 0,00
Zbiorezo 801 117 100,00 107 662,63 105 032,68 2 629,95 1222,95 0,00

W trakcie kontroli ustalono, ze jednostka otrzymywala nastgpujace dochody: wplywy z tytutu
odptatnosci za duplikaty $wiadectw 1 legitymacji szkolnych, wpltywy z wynajmu pomieszczen

szkoty

i hali sportowej, odsetki bankowe z tytulu $rodkéw zgromadzonych na rachunku

bankowym i z tytulu nieterminowych wplat, wplywy z tytulu wynagrodzenia dla platnika PIT4
oraz DRA (zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycznych i zaplata skladek ZUS).
Uzyskane dochody odprowadzono narachunek bankowy Powiatu Inowrocltawskiego
na poczatku nast¢pnego miesiaca za miesige poprzedni,

Podczas czynnoéci kontrolnych dokonano sprawdzenia nastgpujacych umow:

1.

Umowa nr 1/2016 z 01 wrze$nia 2016 r. zawarta z p. Andrzejem Myszkowskim,
prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pn. P.H.GASTROMAX z siedzibg
we Wioctawku, na wynajem 1 m? powierzchni uzytkowej w budynku III LO w celu
zainstalowania automatu do sprzedazy napojéw goracych. Umowa zawarta zostala
na okres od 01 wrzesnia 2016 r. do 15 czerwca 2017 r. Czynsz za miesigczny okres
najmu wynosi 140,20 z1, przy czym 40,20 z1 stanowi oplat¢ za media.

Umowa nr 2/2016 z 01 wrzesnia 2016 r. zawarta z p. Andrzejem Myszkowskim,
prowadzacym  dzialalno$¢ gospodarcza pn. P.H.GASTROMAX 1z siedziba
we Wioclawku, na wynajem 1 m? powierzchni uzytkowej w budynku I LO w celu
zainstalowania automatu do sprzedazy napojow zimnych i przekgsek. Umowa zawarta
zostala na okres od 01 wrzeénia 2016 r. do 15 czerwca 2017 r. Czynsz za miesigezny
okres najmu wynosi 118,20 zt, przy czym 18,20 zt stanowi oplatg za media.

Umowa nr 3/2016 z 01 pazdziernika 2016 r. zawarta z p. Elizg Marig Jak$, prowadzaca

- dzialalnosé gospodarcza pn. ,,.SZTUCZKA Eliza Jak$ ” z siedzibg w Inowroclawiu, na

wynajem 15 m? powierzchni uzytkowej w budynku szkoty z przeznaczeniem sklepik
szkolny. Umowa zawarta zostala na okres od 01 pazdziernika 2016 r. do 31 maja 2017 1.
Czynsz za miesieczny okres najmu wynosi 308,60 zl, przy czym 8,60 zi stanowi oplate
za media.
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4, Umowa nr 4/2016 z 01 paZdziernika 2016 r. zawarta z p. J.W.
na wynajem 1/3 hali sportowej na 1 godz. w kazdy piatek tygodnia. Umowa zawarta
zostala na okres od 01 pazdziernika 2016 r. do 31 maja 2017 r. Oplata za wynajem
wynosita 60,00 zl/godz.

5. Umowa nr 5/2016 z 01 pazdziernika 2016 r. zawarta z p. Z.G.
na wynajem 1/3 hali sportowej na 2 godz. w kazdg $rode tygodnia. Umowa zawarta
zostala na okres od 01 pazdziernika 2016 r. do 31 maja 2017 r. Oplata za wynajem
wynosila 60,00 z/godz.

W zwiazku z centralizacja podatku od towardw i ustug z datg 01 stycznia 2017 r. podpisano
aneksy do powyzszych uméw. Zmiany dotyczyly oznaczenia wynajmujacego oraz wysokosci
minimalnych stawek za wynajem sal i pomieszczen szkolnych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Inowroctawski. Stawki za wynajem pomieszczen szkolnych naliczane
w kontrolowanym okresie, byly zgodnie z uchwatami Zarzgdu Powiatu w Inowroctawiu
nr 280/2012 z 22 czerwca 2012 r. i nr 918/2010 z 22 wrzeénia 2010 1.

Kwota zaleglo$ci wymagalnych na koniec roku wynosifa 1217,20 z wraz z odsetkami
w wysokosci 5,75 zt. Powyzsze kwoty zostaty uregulowane 03 stycznia i 25 stycznia 2017 r.

VII. Zamoéwienia publiczne

W kontrolowanej jednostce obowigzuje ,,Regulamin udzielania zaméwien, ktérych warto$¢ nie
przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci 30 000,00 euro” wprowadzony Zarzadzeniem
nr 2/2014 Dyrektora III L.O z 03 marca 2014 r.

W trakcie czynnoéci kontrolnych ustalono, ze jednostka nie dokonywala innych zakupow
wymagajacych stosowania ustawy Prawo zaméwien publicznych. W kontrolowanym okresie
wydatki wykonane byly z wylaczeniem ustawy Prawo zaméwien publicznych w mysi art. 4
pkt 8 i art. 67 ust 1a (ushuga dystrybucji energii).

VII. Osobowy fundusz piac
W kontrolowanej jednostce na 31 grudnia 2016 r. struktura zatrudnienia ksztaltowala si¢

nast¢pujaco: .

Komérka organizacyjna Osoby Etaty
Administracja 2 o2
Obsluga 12 12

Nauczyciele 42 40,39
w tym: Kontraktowi 1 1

Mianowani 1 1

Dyplomowani 40 38,39

Razem 56 54,39
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W trakcie kontroli sprawdzono losowo prawidlowo$é naliczania: wynagrodzenia zasadniczego
za pracg, wyshugi lat oraz dodatkéw do wynagrodzenia za pracg. Kontrolg objeto listy ptac
z miesiaca sierpnia i grudnia 2016 r. oraz 22 teczek akt osobowych pracownikow, co stanowito
39,28% ogbhu zatrudnionych. Dokonano wyrywkowego sprawdzenia dokumentacji placowej
znajdujgcej sie w nastepujacych teczkach akt osobowych:

- administracja —teczka nr 1/A 1 2/A,

- obstuga —teczka nr 3/A, 4/A, 6/A111/A,

- nauczyciele:

o kontraktowi — teczka nr 39,

*  mianowani — teczka nr 24,

»  dyplomowani — teczka or 2, 4, 5, 8 ,9, 15, 18, 20, 22, 26, 29, 36, 38 i 40.

Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych.

Kontrolowana jednostka posiada ,Regulamin wynagradzania pracownikéw niebgdgcych
nauczycielami zatrudnionymi w III LO” wprowadzony Zarzadzeniem nr 4/2009 Dyrektora
HI LO z 14 maja 2009 r.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw 1 wystluga lat naliczane bylo zgodnie
z obowiazujacymi przepisami. Kwoty wynagrodzen zasadniczych wykazane na listach ptac byty
zgodne z kwotami wynagrodzenia zapisanymi w umowach o pracg¢ wraz z aneksami. Wystuga
lat w skontrolowanej dokumentacji naliczana byla prawidlowo. Ponadto ustalono,
ze w regulaminie wynagradzania uregulowano kwestie dotyczace szczegblowych warunkow
wynagradzania i dodatku za wieloletnig pracg. W teczkach akt osobowych zatrudnionych
pracownikéw znajduja si¢ umowy o pracg, aneksy do uméw oraz stosowne informacje
o sktadnikach wynagrodzenia, a takze zaswiadczenia o niekaralnosci oraz aktualne badania
lekarskie.

Wynagrodzenie nauczycieli

Kontrolowana jednostka posiada ,Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli 11l LO” wprowadzony Zarzadzeniem nr 4/2011 Dyrektora III LO z 25 listopada
2011 r. oraz ,,Regulamin przyznawania nagréd dyrektora dla nauczycieli III LO” wprowadzony
Zarzadzeniem nr 5/2011 Dyrektora III LO z 25 listopada 2011 r.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli naliczane bylo zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z 04 lipca 2016 r. (Dz.U.2016, poz. 1029). Uchwalg nr XXVIII/283/2009
Rady Powiatu Inowroctawskiego z 26 marca 2009 r. wprowadzono ,Regulamin okreslajacy
wysoko$é stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw”. Kwoty wynagrodzefi zasadniczych
wykazane na listach plac byly zgodne z kwotami wynagrodzenia zapisanymi w umowach
oprace wraz zaneksami. Wystuga lat w skontrolowanej dokumentacji naliczana byla
prawidlowo. Dodatek motywacyjny i dodatek funkcyjny dla nauczycieli naliczany byt zgodnie
z uchwalay nr XXVIII/283/2009 Rady Powiatu Inowroctawskiego z 26 marca 2009 r. oraz
regulaminem.
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W teczkach akt osobowych zatrudnionych pracownikéw znajdujg si¢ umowy o pracg, aneksy
do uméw oraz stosowne informacje o sktadnikach wynagrodzenia.

IX. Fundusz swiadczen socjalnych

W kontrolowanej jednostce obowigzuje ,Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych” wprowadzony 01 marca 2008 r. wraz ze zmianami
z 08 kwietnia 2009 r.

Osoba bezposrednio odpowiedzialng za nadzér nad Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych jest dyrektor jednostki — p. Krzysztof Nowicki.

W ramach dzialalnoéci socjalnej w jednostce przyznawano dofinansowanie do wypoczynku
dla pracowniké4w i emerytéw oraz do wypoczynku dzieci i mlodziezy, dofinansowanie
do dzialalnoéci kulturalno — o$wiatowej (wycieczka, spotkanie dla pracownikéw). Ponadto
wyplacono $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli, §wiadczenia okolicznosciowe w zwigzku
ze zwiekszonymi wydatkami w okresie $wigt, bezzwrotne $wiadczenia pieni¢zne (zapomogi),
a takze pozyczki mieszkaniowe na remont lub zakup mieszkania/domu.

Pozyczki na cele mieszkaniowe

W okresie od lutego do grudnia 2016 r. Dyrektor przyznal 9 pozyczek na cele mieszkaniowe
w lacznej kwocie 78 000,00 zi. Miato to odzwierciedlenie w sporzadzonych przez Komisje
socjalng protokotach. Pozyczki zostaly przyznane w sposob prawidlowy osobom uprawnionym.
W sposéb prawidlowy naliczano roéwniez odsetki od przyznanych pozyczek na cele
mieszkaniowe. Maksymalna kwota pozyczki przeznaczonej na remont mieszania lub domu
wynosita 10 000,00 zi. Termin splaty pozyczki ustalono maksymalnie na okres 48 miesigcy.
Oprocentowanie w wysokosci 2% od kwoty pozyczki. Odsetki podlegaly splacie w catosci
w racie wyréwnawczej, natomiast pozostala czeéé naleznosci roziozono na raty okreslone
W umowie.

Splaty pozyczek

Splaty pozyczek na cele mieszkaniowe dokonywane byly w formie potracenia naleznej raty
z wynagrodzenia pracownika oraz indywidualnych wplat pracownikéw i emerytdw na konto
PZEASIPO (obecnie PCUQ). W roku 2016 nie stwierdzono zaleglo$ci w splatach pozyczek
na cele mieszkaniowe potracanych z listy ptac oraz indywidualnych wplat.

Swiadczenia pieniezne
W okresie od marca do grudnia 2016 r. wyplacono $wiadczenia pienigZne
dla pracownikéw i emerytdw z przeznaczeniem na: *

a) $wiadczenie okolicznosciowe w marcu:

- dofinasowanie dla emerytéw 7 140,00 zt
- dofinasowanie dla pracownikow 22 480,00 z

i )
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b) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli 44 818,02 zt
¢) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie:

— dofinasowanie dla emerytow 7 140,00 zt
— dofinasowanie dla pracownikow 9 750,00 zt
d) wypoczynek zorganizowany dla dzieci i mlodziezy 3 867,50 zt
e) $wiadczenie okolicznosciowe w grudniu:

- dofinasowanie dla emerytow 8 010,00 zt
- dofinasowanie dla pracownikow 39 350,00 zt
f) dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa 16 240,00 z}

W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia o$wiadczen o dochodach oraz wnioski
skladane o przyznanie §wiadczenia okolicznosciowego zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
na $wieta w marcu 2016 r. dla 0s6b uprawnionych. Wysokosé przyznawanych swiadczen byla
zr6znicowana iuzalezniona od wysokoéci dochodéw. W ,Tabeli wysokosci $wiadczen”
okreslono siedem progéw dochodowych wyplacanych $wiadczefi wraz ze wskazaniem
maksymalnej wysokosci §wiadczenia, ktdre ksztaltowaly si¢ nastgpujgco:

I od 0,00 z1 do 2 500,00 zt 100%
II od 2 501,00 zt do 5 000,00 zi 95%
III od 5 001,00 zt do 6 500,00 zt 80%
vV od 6 501,00 zt do 8 000,00 zi 60%
A% od 8 001,00 ztdo 9 000,00 zt 20%
VI od 9 001,00 zt do 10 000,00 z 10%
VII  powyzej 10 001,00 zt 0%

Z przedstawionych do kontroli dokumentéw wynika, ze przy okreslonej kwocie bazowej
w wysokosci 420,00 zt dla pracownikéw, kwoty przyznanej pomocy finansowej ksztattowaly sig
nastepujaco: 420,00 zi, 380,00 zt i 340,00 zi. Swiadczenia wyplacono 56 pracownikom
na kwotg laczng 22 480,00 z. Jednoczeénie przy okrelonej kwocie bazowej w wysokosci
300,00 zt dla emerytéw, kwoty przyznanej pomocy finansowe]j ksztattowaly si¢ nastgpujaco:
300,00 zi, 270,00 z i 240,00 zi. Swiadczenia wyptacono 25 emerytom na kwotg igczng
7 170,00 zi.
W trakcie czynnoéci kontrolnych stwierdzono, ze przyznane kwoty o dofinansowanie
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie byly zgodne z tabelg progéw
maksymalnego §wiadczenia, stanowiaca zatacznik do regulaminu.
Mialo to odzwierciedlenie w sporzadzonych przez Komisj¢ socjalng protokotach, ZblOl'CZB]
liscie 0s6b uprawnionych wraz z wysokoscig kwoty przyznanego $wiadczenia, zatwierdzonych
przez Dyrektora jednostki.
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X. Gospodarowanie mieniem

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze w jednostce obowigzuje ,Instrukcja
wewnetrzna dotyczgca inwentaryzacji aktywoéw i pasywdw” wprowadzona Zarzadzeniem
nr 1/2007 Dyrektora III LO z 10 maja 2007 r. oraz ,,Regulamin przeprowadzenia inwentaryzacji
w III LO” wprowadzony Zarzadzeniem nr 4/2010 Dyrektora III LO z 23 kwietnia 2010 1.
Ustalono, Ze ostatnig pelng inwentaryzacje skladnikéw majatku przeprowadzono na podstawie
Zarzadzenia nr 6/2016 Dyrektora III LO z 02 listopada 2016 r. Termin przeprowadzenia petnego
spisu z natury wyznaczono w dniach od 02 listopada do 31 grudnia 2016 r. wg stanu na dzien
30 czerwca 2016 1.

Protokét poinwentaryzacyjny z przeprowadzonej okresowej inwentaryzacji majatku III Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Krélowej sporzadzono 22 grudnia 2016 r. Réznic inwentaryzacyjnych
nie stwierdzono.

Podczas kontroli stwierdzono, ze majatek ruchomy zakupiony w badanym okresie wpisano
do ksiag inwentarzowych oraz oznakowano w sposéb trwaly.

XI. Umorzenie i amortyzacja

W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia prawidtowosci naliczania odpiséw
amortyzacyjnych od $rodkéw trwalych i wartoéci niematerialnych i prawnych. Odpiséw
dokonuje sie do kofica miesiaca w ktorym nast¢puje zréwnanie sumy odpiséw amortyzacyjnych
Z warto$cig poczgtkowsg érodka trwatego lub wartoéci niematerialnych i prawnych. Amortyzacja
$rodkéw trwalych dokonywana byla metodg liniowa wg stawek amortyzacyjnych. Dokonano
sprawdzenia wysokosci odpiséw amortyzacyjnych w 2016 r. na podstawie sprawozdan za rok
2016.

Grupa 1

- budynek szkolny (stawka 2,5%) naliczona kwota umorzenia wynosila 59 656,96 zt
- hala widowiskowo-sportowa (stawka 2,5%) naliczona kwota umorzenia wynosita
185 977,20 zt

~ ogrodzenie (stawka 4,5%) naliczona kwota umorzenia wynosita 10 790,17 zt

- plac (stawka 4,5%) naliczona kwota umorzenia wynosila 9 081,29 zt
razem 26540562 zt i w tej samej wysokosci odpis amortyzacyjny zaksiggowany zostal
nakoncie Wn400 (amortyzacja) iMa 071 (umorzenie srodkéw trwatych i wartosci
niematerialnych i prawnych).

Grupa 4

- serwer DELL ( stawka 30%) naliczona kwota umorzenia wynosifa 1 824,15 zi

- monitoring (stawka 10%) naliczona kwota umorzenia wynosita 1 965,59 zt

- centrala telefoniczna (stawka 10%) naliczona kwota umorzenia wynosita 474,39 z}
razem 4 264,13 zt i w tej samej wysokosci odpis amortyzacyjny zaksiggowany zostat na koncie
Wn 400 (amortyzacja) i Ma 071 (umorzenie $§rodkéw trwalych i wartodci niematerialnych
i prawnych).
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Grupa 7

- elektryczna maszyna czyszczaca (stawka 20%) naliczona kwota umorzenia wynosita
1 357,10 zt
i w tej samej wysokosci odpis amortyzacyjny zaksiggowany zostal na koncie
Wn 400 (amortyzacja) i Ma 071 (umorzenie $rodkéw trwalych i warto$ci niematerialnych
i prawnych).
Razem kwota umorzenia $rodkéw trwatych w roku 2016 wynosita 271 026,86 zi.

Koszty amortyzacji w 2016 r. wynosity 271 026,86 z! i na koniec roku przeksiggowane zostaly
na konto Wn 860 (wynik finansowy jednostki).

Jednostka stosuje przyjete zasady (polityke) rachunkowosci.
W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze bilans sporzgdzony jest sposéb prawidiowy
i zawiera wszystkie wymagane zalgczniki.

PODSUMOWANIE

W kontrolowanym okresie roku 2016 nie stwierdzono nieuzasadnionych wydatkéw.
Wydatkowane  $érodki  podlegaly analizie 1 akceptacji kierownika jednostki.
W jednostce stosuje si¢ kontrole wstepna wraz z procedurami. Urzadzenia ksiggowe
prowadzone byly zgodnie z ustawg o rachunkowosci. Dokumenty ksiggowane byly
chronologiczne. Sprawozdawczo$é zgodna z urzadzeniami ksiggowymi. Kontrola zarzadcza
sprawowana jest w jednostce w sposob prawidlowy.

Faktyczne cele kontroli zostaly osiaggniete na etapie bezposredniego postgpowania kontrolnego.
W zwigzku z powyzszym nie zostang wydane zalecenia pokontroine.

Na tym protokét zakonczono i po uprzednim przeczytaniu podpisano.
Odmowa podpisania protokolu przez Xkontrolowanego nie stanowi jego niewanosci

oraz przeszkody do wydania i realizacji zalecefi pokontrolnych.

Do ustalen zawartych w niniejszym protokole, kontrolowanemu przystuguje prawo wniesienia
umotywowanych uwag w terminie 7 dni od daty jego podpisania. :
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Protokét sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja:

- III Liceum Og6lnoksztalcace im. Krélowej Jadwigi w Inowroclawiu,

- Powiatowe Centrum Uslug Oswiatowych w Inowroctawiu,

- Wydziat Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu,
- Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu.

Inowroctaw, 08 grudnia 2017 r.

Za jednostke kontrolowang Kontrolujacy
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