UCHWAELA NR XXI11/192/2017
RADY POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 11 stycznia 2017 roku

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na zmian¢ warunkow pracy i placy
radnemu powiatu

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814"} uchwala sie, co nastepuije:

§ 1. Nie wyraza si¢ zgody na zmiang warunkow pracy i ptacy Panu
Jerzemu Gawedzie radnemu Powiatu Inowroctawskiego.

§ 2. Uchyla si¢ uchwale nr XIX/164/2016 Rady Powiatu
Inowroctawskiego z dnia 2 wrzesnia 2016 roku w sprawie odmowy wyrazenia
zgody na zmiang warunkow pracy i ptacy radnemu powiatu.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu
Inowroctawskiego 1 zobowiazuje si¢ Przewodniczacego do dorgczenia

niezwlocznie uchwaty Pracodawcy oraz zainteresowanemu radnemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy

!Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2016 r. poz. 1579.



UZASADNIENIE DO UCHWALY NR XXII1/192/2017
RADY POWIATU INOWROCELAWSKIEGO
z dnia 11 stycznia 2017 roku

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na zmian¢ warunkow pracy i placy
radnemu powiatu

Podjecie przedmiotowej uchwaly uzasadniajqa nastgpujace okolicznosci
faktyczne.

Do Rady Powiatu Inowroctawskiego  wplyngt  wniosek
Inowroctawskich Kopalni Soli Solino S.A. z siedzibg w Inowroctawiu
w sprawie wyrazenia zgody na wreczenie wypowiedzenia zmieniajacego
warunki umowy o prace z radnym powiatowym Panem Jerzym Gaweda.
Przyczynami uzasadniajacymi wypowiedzenie Panu Jerzemu Gawedzie
dotychczasowych warunkow umowy o prace na czas nieokreslony sa
przeciwwskazania zdrowotne, ktdre powoduja, ze jest on niezdolny do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku tj. tokarza (orzeczenie
lekarskie nr 505/2016 z dnia 18 marca 2016 r. ) oraz fakt, iz juz dwukrotnie nie
wyrazit on zgody na zmiang warunkow umowy o prace na podstawie
porozumienia stron. Z analizy pisma wynika, Ze przyczyna podjetej przez
pracodawce decyzji o zmianie warunkow 1 zamiarze wypowiedzenia
umowy o prace z radnym nie sa okoliczno$ci zwigzane z wykonywaniem przez
radnego mandatu.

Rada Powiatu Inowroctawskiego podjeta uchwate 2 wrzesnia 2016 roku,
w ktorej odmowita wyrazenia zgody na zmiang warunkow pracy 1 placy
radnemu powiatu. Wnioskodawca zarzucil Radzie Powiatu naruszenie prawa
i wezwal do usuniecia tego naruszenia. Rada wowczas nie zajgta stanowiska.
Kopalnia Soli Solino wniosta skarge za posrednictwem Rady do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego.

Jednoczes$nie Rada Powiatu otrzymata pismo od Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego odnoszace sie do samej procedury do podejmowania uchwaty i nie
rozpatrzenie merytorycznie wniosku Solino.

Przyjmujac uwagi 1 zastrzezenia dotyczace procedury uchwalenia
przedmiotowej uchwaly Rada postanowila ponownie rozpatrzy¢ sprawe
wyrazenia zgody na zmiang¢ warunkéw pracy i placy radnemu powiatu Panu
Jerzemu Gawedzie.

Przewodniczacy Rady Powiatu przesltal radnym wszystkie dokumenty
dotyczace ww. sprawy oraz zaprosit na posiedzenie komisji oraz sesji
Pracodawce 1 zainteresowanego radnego.

Rada Powiatu Inowroctawskiego procedowala nad przedmiotowa sprawa
zarowno na posiedzeniach wszystkich Komisji Rady, gdzie wystuchano
stanowisk i argumentacji obu stron, jak 1 podczas obrad sesji Rady, gdy



przedstawiciele Wnioskujacych oraz radny Pan Jerzy Gaweda przedstawili
swoje stanowiska.

Rada Powiatu podejmujac uchwalg o odmowie wyrazenia zgody na
zmiane warunkow pracy i placy radnemu skorzystata z prawa do swobodnej
oceny w granicach porzadku prawnego przedstawionego przez obie strony stanu
faktycznego.

Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym radny objety jest szczegdlng ochrong przed rozwigzaniem stosunku
pracy. Ochrona ta polega na obligatoryjnym uzyskaniu przez pracodawce zgody
Rady Powiatu na jego dokonanie.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem sadowym w tym zakresie, bez
zgody organu stanowigcego niedopuszczalna jest zmiana warunkoéw pracy
w drodze wypowiedzenia zmieniajacego pracownika bedacego radnym,
zatrudnionego na podstawie umowy o pracg (zob. wyrok SN z dnia 14 lutego
2001 r., sygn. I PKN 250/00, opubl. OSNP 2002, Nr 21, poz. 524).
W podobnym duchu wypowiedziat si¢ SN dwa lata pdzniej, wyraznie ochrong
stosunku pracy radnego obejmujac réwniez warunki pracy i1 ptacy (wyrok SN
z dnia 2 wrzesnia 2003 r., [ PK 338/02, OSNP 2004, Nr 17, poz. 301).

Powotany powyzej przepis art. 22 ust. 2 ustawy o samorzadzie
powiatowym wprowadza szczegdlng ochronge stosunku pracy radnych,
gwarantujacq wieksza niz w przypadku pracownikow objetych tylko
powszechna ochrong, gwarancje trwatosci zatrudnienia. Zgodnie z utrwalonym
orzecznictwem wyrazenie zgody na rozwiazanie z radnym stosunku pracy lub
odmowa jest pozostawione uznaniu rady powiatu, z wyjatkiem sytuacji, gdy
dojdzie ona do przekonania, ze podstawg rozwigzania tego stosunku sa
zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu (w takiej sytuacji
rada zobowigzana jest odmowi¢ wyrazenia zgody).




