UCHWALA Nr‘é‘.z‘.z.)l2013
ZARZADU POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia Ez wrzeénia 2013 r.

w sprawie przyjecia Podrecznika wdrazania i momtorowama projektu pn. ,Twoja
wiedza — Twoja przyszlos¢”

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 ustaw?r z dmia S czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2013 r.,, poz. 595, z péZn. zm.") uchwala sie co nastgpuje:

§ 1. 1. Przyja¢ Podrecznik wdrazania i monitorowania projektu pn. ,,Twoja wiedza —
Twoja przysztosc”.
2. Podrgeznik, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatgeznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Projekt, o ktérym mowa w § 1, finansowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki - Priorytet IX ,Rozwd; wyksztalcenia i1 kompetencji
w regionach”, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnoéci i jakosei szkolnictwa zawodowego.

§ 3. Podrecznik obowiazuje dla projektu reahzowanego w roku szkolnym 2013/2014
oraz w roku szkolnym 2014/2015.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Inowroclawskiemu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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I Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2013 r., poz. 645.
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UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr ..., 2013
ZARZADU POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
z dnia . & wrzesnia 2013 r.

w sprawie przyjecia Podrgcznika wdrazania i monitorowania prejektu pn. ,Twoja
wiedza — Twoja przyszlosé”

Podjecie przedmiotowej uchwaly uzasadniaja nastepujace okolicznoscei faktyczne:

Rada Powiatu Inowroctawskiego 26 kwietnia 2013 r. podjela uchwale nr XXX/304/2013
W sprawie przystapienia Powiatu Inowroclawskiego jako Beneficjenta do realizacji projektu
pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przyszlo$¢” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet IX ,,Rozwéj wyksztalcenia i kompetencji w regionach”, Dzialanie 9.2 Podniesienie
atrakcyjnosci i jakodci szkolnictwa zawodowego. Powiat Inowroclawski, Beneficjent
niniejszego projektu 16 maja 2013 r. podpisal z Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim,
Instytucja Posredniczaca umowe nr UM_SP.433.1.133.2013 o dofinansowanie projektu nr
WND-POKL.09.02.00-04-037/12.

Podrecznik wdrazania 1 monitorowania projektu pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przysziosc”
okresla szczegdlowe zasady realizacji projektu na wszystkich jego etapach tj. rekrutacji,
wdrazama imonitorowania. Dokument wprowadza réwniez jednolite wzory dokumentéw
wewnetrznych obowigzujace dla wszystkich podmiotéw zaangazowanych w realizacje
projektu:  uczestnikéw  projektu  oraz  personelu  zarzadzajacego, obstugowego
i merytorycznego a takze zasady komunikacji. Podrecznik ma zapewni¢ efektywna realizacje
projektu i jego zalozen zgodnie z wymogami Instytucji Posredniczacej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu.

Podstaw¢ prawng podjecia przedmiotowej uchwaly stanowi art. 32 ust. 2 pkt 2 z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 595, z pozn. zm.),
zgodnie z ktdrym do zadan zarzadu powiatn nalezy w szczegélnodci wykonywanie uchwat
rady.
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Podrecznik wdrazania i monitorowania projektu pn. ,Twoja wiedza - Twoja przysztos¢”

WPROWADZENIE

Szanowni Pafistwo,

Oddajemy do Paristwa rak Podrecznik wdrazania i monitorowania projektu pn. ,Twoja wiedza-
Twoja przysziosé”.

Beneficjentem projektu jest Powiat Inowroctawski. Projekt jest realizowany w roku szkolnym
2013/2014 oraz 2014/2015 w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet IX
~Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach”, Dziatanie 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci
i jako$ci szkolnictwa zawodowego”.

Powiat Inowroctawski, jako Beneficjent niniejszego projektu podpisat 16 maja 2013 r.
z  Wojewddztwem  Kujawsko-Pomorskim, Instytucja  Poéredniczaca umowe nr
UM_SP.433.1.133.2013 o dofinansowanie projektu nr WND-POKL.09.02.00-04-037/12.

Podpisanie umowy o dofinansowanie oznacza dla Beneficjenta poczatek ,Zycia projektu”
i naklada szereg praw i obowiazkéw na kazdym etapie jego realizacji, szczegdlnie w fazie
wdrazania oraz w zakresie monitoringu i kontroli, informacji i promocji projektu.

Monitoring i ewaluacja to integralna cze$¢ procesu zarzadzania projektami, réwniez tzw.
~miekkimi”. Rzetelny i biezacy system monitorowania i péZniejsza ewaluacja projektu oraz
biezgce reagowanie na ewentualne nieprawidlowosci jest kluczem do efektywnej realizacji
projektu oraz racjonalnego wykorzystania $rodkéw strukturalnych Unii Europejskiej. Pozwala
réwniez na unikniecie zagrozenia korekta finansowa czy tzw. reguta proporcjonalnoéci.

Przyjeta w projekcie metodologia jest zgodna z metodyka europejska zarzadzania projektami,
okreslong w postaci tzw. PCM, rozwijana i promowang przez instytucje miedzynarodowe, takie
jak Bank Swiatowy, agendy ONZ, a od poczatku lat dziewieédziesigtych XX wieku przez Komisje
Europejska.

W kontekscie przyszlej perspektywy finansowej Unii Europejskiej na lata 2014-2020, wiasciwa
ewaluacja jest ,wartoscia dodang” i pozwala dlugoterminowo oceni¢ skutecznosé
zrealizowanego projektu w kontekscie trwatosci zmian wsrdd beneficjentéw ostatecznych fj.
uczniow z uwzglednieniem zasady réwnosci szans.

Niniejszy Podrecznik okresla szczegélowe zasady realizacji projektu na wszystkich jego etapach
tj. rekrutacji, wdrazania i monitorowania. Dokument wprowadza réwniez jednolite wzory
dokumentéw wewnetrznych obowiazujace dla wszystkich podmiotéw zaangazowanych
w realizacje projektu: uczestnikéw projektu oraz personelu zarzadzajacego, obstugowego
i merytorycznego a takze zasady komunikacji. Opracowanie powstato na bazie znajomosci
metodyki i techniki zarzadzania projektami oraz dotychczasowych doswiadczenn Powiatu
Inowroctawskiego, jako Beneficjenta w realizacji podobnych projektéw. Przestrzeganie zasad
okredlonych w podreczniku pozwoli skutecznie zarzadzaé projektem i osiagnaé zalozone cele
irezultaty zgodnie z wymogami Instytucji PoSredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz z zapisami wntosku o dofinansowanie projektu.

Realizacja projektu wymaga systematycznego badania postepu rzeczowego i finansowego
poszczegdlnych zadan i uczestnikéw na kazdym etapie realizacji projektu. Zaproponowane
w projekcie instrumenty monitorowania pozwola oceni¢ jego efektywnoS¢ i skutecznosc
w kontekscie pierwotnych zatozen oraz skonstruowaé rekomendacje dla realizacji podobnych
projektow.
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Pierwsza cze$¢ podrecznika prezentuje ogélne informacje o projekcie. Kolejna czesé
charakteryzuje poszczegblne etapy realizacji projektu tj. rekrutacje, wdrazanie oraz
monitorowanie i jego znaczenie w procesie zarzadzania projektem. Integralng czescia procesu
monitoringu jest analiza ryzyka w danym obszarze i na kazdym jego etapie, ktéra wiasciwe
zidentyfikowana pozwala podjaé stosowne dziatania zaradcze i zapobiegawcze. Struktura
zarzadzania projektem, zakres odpowiedzialnosci i zalezno$ci pomiedzy poszczegélnymi
stanowiskami pozwoli na systematyczna analize i nadzér nad ryzykiem.

Dokument przedstawia autorskie narzedzia monitoringu stosowane w przedmiotowym
projekcie opracowane przez Beneficjenta z mysla o skutecznej i efektywnej realizacji projektu.
Zaplanowane narzedzia i instrumenty majg stuzy¢ skutecznemu kontrolowaniu postepu
rzeczowo- finansowego 1 reagowaniu na wszelkie pojawiajace sie ryzyka i ewentualne
opoZnienia w realizacji projektu.

Ostatnia cze$¢ podrecznika poswiecona jest zasadom komunikacji w projekcie i obiegu
dokumentéw wewnetrznych stosowanych w projekcie oraz zasadom archiwizacji. Waznym
elementem podrecznika sg inne obowigzki Beneficjenta w zakresie informacji i promocji,
stosowania prawa zamoéwien publicznych, polityki rownych szans i ochrony danych osobowych.

Ostatnia cze$¢ podrecznika prezentuje wzory dokumentdéw zaproponowane w projekcie.

Mamy nadzieje, iz zaproponowane narzedzia wdrazania, monitoringu i komunikacji projektu
pozwola osiggnaé zatozone cele projektu i zachowac jego trwato$é. Natomiast nasze
doswiadczenia stang sie inspiracja do realizacji podobnych projektéw, takze dla innych
beneficjentéw.

1. SLOWNICZEK SKROTOW STOSOWANYCH W PODRECZNIKU

Beneficjent - Powiat Inowroctawski
IP - Instytucja Posredniczaca - Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie

I0K - Instytucja Organizujgca . Konkurs - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

IZPO KL - Instytucja Zarzadzajaca Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki -
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego

PO KL - Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013

EFS ~ Europejski Fundusz Spoleczny.
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2. INFORMACJE O PROJEKCIE

2.1. INFORMACJE OGOLNE

Projekt pn. ,Twoja wiedza - Twoja przyszto$¢” jest realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet 1X ,Rozwo6j wyksztatcenia i kompetencji w regionach”,
Dziatanie 9.2. ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego” na podstawie
umowy UM _SP.433.1.133.2013 o dofinansowanie projektu nr WND-POKL.09.02.00-04-037/12.

Beneficjentem projektu jest Powiat Inowroctawski. Okres realizacji projektu 1 sierpnia 2013 r.
do 30 czerwca 2015 r. obejmuje lata szkolne 2013/2014 oraz 2014/2015.

Biuro Projektu

Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich tel. 52 3592 152
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu tel. 52 3592 156
ul. Roosevelta 36-38 fax. 52 357 48 20
88-100 Inowrockaw integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl

2.2. GRUPA DOCELOWA / BENEFICJENCI OSTATECZNI

Zgodnie z zalozeniami projekt jest adresowany do 740 ucznidow i uczennic szkot
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie zawodowe z terenu powiatu inowroctawskiego
(z wytaczeniem stuchaczy szkét dla dorostych). W ramach projektu wsparciem zostanie objetych

takze 60 uczniéw / uczennic niepetnosprawnych.

Projektem zostana objete nastepujace szkoly, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat

Inowroctawski:

1. Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Jana Pawia 11 w Inowroctawiu
ul. Poznanska 345

88-100 Inowroclaw

2. Zespol Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Genowefy Jaworskiej w Inowroctawiu
ul. Sienkiewicza 33

88-100 Inowroclaw
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3. Zespol Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 w lnowroctawiu
ul. Dworcowa 25

88-100 Inowroctaw

4. Zespo6t Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 4 w Inowroctawiu
ul. Krzyminskiego 8

88-100 Inowrocltaw

5. Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 5 im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Inowroctawiu
ul. Narutowicza 34

88-100 Inowroclaw

6. Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych w Kobylnikach
Kobylniki
88-150 Kruszwica

7. Zespo6t Szkét Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy
ul. Kujawska 20
88 - 150 Kruszwica

8. Zespdt Szkél Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta 1 w Koécielcu
Kocielec
88-170 Pakos¢

9. Zesp6t Szkét im. Marka Kotanskiego w Inowroctawiu
ul. Solankowa 21

88-100 Inowroclaw

23. FORMY WSPARCIA

Projekt przewiduje dwie formy wsparcia:

1. zajecia,

2. staze.
W ramach projektu przeprowadzone zostang nastepujace zajecia:
1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki

Zajecia realizowane beda w Inowroclawiu w: Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1,

Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2, Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3, Zespole
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Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 4, Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5, Zespole Szkét im.
M. Kotanskiego oraz w Zespole Szkét Ponadgimnazjainych w Kobylnikach, Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych w Koscielcu, Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Kruszwicy
w wymiarze 30 godzin w 34 grupach liczagcych maksymainie pietnascie osob. Termin
realizacji: rok szkolny 2013/2014, 2014/2015. Zajecia prowadzone beda przez nauczycieli,
skierowane zostang do ucznidéw klas [-IV. W trakcie zaje¢ beda wykorzystywane przybory

geometryczne. Produkt: liczba godzin zajeé: 1020.
. Zajecia pozalekcyjne z jezykow obcych {jezyk angielski, rosyjski, niemiecki)

Zajecia realizowane beda w Inowroctawiu w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1,
Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2, Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3, Zespole
Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 4, Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych nr 5, Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych im. M. Kotanskiego oraz w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych
w Kobylnikach, Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Koscielcu, Zespole Szkdt
Ponadgimnazjalnych w Kruszwicy w wymiarze 30 i 60 godzin, w grupach maksymalnie
pietnastoosobowych. Termin realizacji - rok szkolny 2013/2014 i 2014/2015. Zajecia bedg
prowadzone przez nauczycieli. Podczas zaje¢ uczniowie/ uczennice beda uczyli sie
praktycznego postugiwania sie jezykiem obcym. W trakcie zaje¢ beda wykorzystywane

podreczniki, éwiczenia, stowniki. Produkty: liczba godzin zajeé¢: 1020.
Zajecia pozalekcyjne z obstugi kas fiskalnych

Zajecia realizowane beda w: Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 w Inowroctawiu oraz
w Zespole Szkdél Ponadgimnazjalnych w Kruszwicy w wymiarze 30 godzin w 5 grupach
maksymalnie pietnastoosobowych. Termin realizacji: rok szkolny 2013/2014. Zajgcia beda
prowadzone przez nauczycieli. W trakcie zaje¢ beda wykorzystywane czytniki kodow

kreskowych, metkownice. Produkty: liczba godzin zajgé: 150.

. Zajecia pozalekcyjne z zakresu spawania: metoda MAG (135), gazowego (311),
elektrycznego (111)

Zajecia realizowane beda w Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Inowroctawiu.

Spawanie metoda 135 dla uczniéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Inowroctawiu
obejmie tgcznie 160 godzin (40 godzin teorii, 120 godzin praktyki) w 1 grupie maksymalnie

dziesiecioosobowej.
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Spawanie metodg 311 dla uczniéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 w Inowroctawiu
obejmie facznie 142 godziny (46 godzin teorii, 96 godzin praktyki) w 1 grupie maksymalnie

dziesiecioosobowej.

Spawanie metoda 111 dla uczniéw Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Koscielcu obejmie
tacznie 186 godzin (46 godzin teoril, 140 godzin praktyki) w 1 grupie maksymalnie

dziesiecioosobowe;j.

Termin realizacji: rok szkolny 2013/2014, 2014/2015. Zajecia prowadzone bedg przez
instruktoréw z uprawnieniami do prowadzenia kurséw. Zajecia koncza sie egzaminem
i uzyskaniem uprawnien spawalniczych i certyfikatu wydanego przez Instytut Spawalnictwa
w Gliwicach. W trakcie zaje¢ bedg wykorzystywane materialy spawalnicze, odziez ochronna,
ksigzki. Zostana zapewnione rdéwniez ksigzeczki spawacza, badania lekarskie

i ubezpieczenie. Produkty: liczba godzin zajeé: 488.
Zajecia pozalekcyjne z projektowania architektury krajobrazu

Zajecia realizowane beda w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych nr 5 w Inowroctawiu oraz
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Koscielcu w wymiarze 30 godzin w 2 grupach
liczagcych maksymalnie pietnascie oséb. Termin realizacji: rok szkolny 2013/2014. Zajecia
beda prowadzone przez nauczycieli. W trakcie zaje¢ beda wykorzystywane podreczniki,

program do projektowania terendw zielonych. Produkty: liczba godzin zajec: 60.
Zajecia pozalekcyjne z geodezji ogéinej

Zajecia realizowane beda w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 w Inowroctawiu
w wymiarze 30 godzin w 3 grupach maksymalnie piecioosobowych. Termin realizacji: rok
szkolny 2013/2014. Zajecia beda prowadzone przez nauczycieli. W trakcie zaje¢ beda
wykorzystywane podreczniki, sprzet geodezyjny, program geodezyjny. Produkty: liczba
godzin zajec: 90.

Zajecia pozalekcyjne z systemoéw cieplnych i energii odnawialnej

Zajecia realizowane bedg w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 w Inowroctawiu
w wymiarze 30 godzin w 2 grupach maksymalnie piecioosobowych. Termin realizacji: rok
szkolny 2014/2015. Zajecia beda prowadzone przez nauczycieli. W trakcie zaje¢ beda
wykorzystywane podreczniki, zestaw do energii slonecznej, wiatrowej, przetwarzania

energii, kolektor stoneczny. Produkty: liczba godzin zajeé: 60.
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Zajecia pozalekcyjne z obstugi keparko-tadowarki

Zajecia realizowane beda w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 w Inowroctawiu. Zajecia
skierowane s3 do 12 oséb w wymiarze 176 godzin na osobe (116 godzin teorii, 60 godzin
praktyki}. Termin realizacji: rok szkolny 2014 /2015. Zostana zapewnione badania lekarskie,
materialy dydaktyczne, optata egzaminacyjna. Produkty: liczba godzin zaje¢ na osobe: 176.

Zajecia pozalekcyjne z obstugi programu informatycznego do obstugi gastronomii
i hotelarstwa

Zajecia realizowane beds w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w I[nowroctawiu
w wymiarze 30 godzin w 4 grupach maksymalnie pietnastoosobowych. Termin realizacji:
rok szkolny 2014/2015. Zajecia beda prowadzone przez nauczycieli. W trakcie zaje¢ beda
wykorzystywane program do obstugi gastronomii ihotelarstwa, terminal dotykowy.
Produkty: liczba godzin zajet: 120.

Zajecia pozalekcyjne z grafiki komputerowej

Zajecia realizowane beda w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Inowroctawiu
wwymiarze 30 godzin w 1 grupie maksymalnie pietnastoosobowej. Termin realizacji: rok
szkolny 2014/2015. Zajecia beda prowadzone przez nauczycieli. W trakcie zaje¢ beda
wykorzystywane program do grafiki wektorowej i rastrowej, tablice graficzne. Produkty:

liczba godzin zajet: 30.
Zajecia pozalekcyjne z programowania ukladéw mikroprocesorowych

Zajecia realizowane bedy w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Inowroctawiu
w wymiarze 30 godzin w 1 grupie maksymalnie pietnastoosobowej. Termin realizacji: rok
szkolny 2013/2014. Zajecia beda prowadzone przez nauczycieli. W trakcie zaje¢ bedzie
wykorzystywany mikroprocesorowy zestaw dydaktyczny z modutami. Produkty: liczba
godzin zajeé: 30.

Zajecia pozalekcyjne z wizazu i stylizacji paznokci

Zajecia realizowane bedy w Zespole Szkét Ponadgimmazjalnych nr 2 w Inowroctawiu
wwymiarze 40 godzin na grupe (10 godzin teorii, 30 godzin praktyki) w grupach
maksymalnie dwudziestoosobowych. Zaplanowano jedng grupe na zajecia z wizazu oraz
jedng grupe na zajecia ze stylizacji. Termin realizacji: rok szkolny 2014/2015. Zajecia beda
realizowane przez instruktorow. W trakcie zaje¢ beda wykorzystywane zestawy
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kosmetykéw, materialy jednorazowego uzytku, odziez ochronna, podreczniki. Produkty:

liczba godzin zaje¢: 80.
Zajecia pozalekcyjne ,Kucharz gastronomii” oraz ,Cukiernik”

Zajecia realizowane bedg w Zespole Szkét im. Marka Kotanskiego w Inowroctawiu
w wymiarze 30 godzin na grupe liczaca maksymalnie dziesieé oséb. Zaplanowano jedng
grupe na zajecia w zawodzie kucharza oraz jedng grupe na zajecia w zawodzie cukiernika.
Termin realizacji: rok szkolny 2013/2014, 2014/2015. Zajecia beda prowadzone przez
nauczycieli. W trakcie zaje¢ beda wykorzystywane podreczniki, elementy do dekoracji stotu,
zestaw do carvingu i HACCP, zestaw narzedzi i akcesoriéw dekoratorskich, termometr

cukierniczy, surowce i produkty do ¢wiczen praktycznych. Produkty: liczba godzin zajeé: 60.
Zajecia pozaszkolne z inseminacji bydla

Zajecia skierowane sa do 40 uczniéw z Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Kobylnikach.
Realizacja zadania powierzona zostanie o$rodkowi akredytowanemu przez Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Zajecia trwajg 6 dni. Program realizowany jest w wymiarze tacznie
66 godzin na osobe (23 godziny teorii, 43 godziny praktyki} i obejmuje zajecia teoretyczne
i praktyczne, ¢wiczenia w zakresie anatomii i fizjologii uktadu rozrodczego kréw oraz ich
inseminacji. Zajecia konczg sie uzyskaniem zaswiadczenia inseminatora bydla. Termin

realizacji: rok szkolny 2013/2014, 2014/2015. Produkty: liczba godzin zaje¢/osobe: 66.
Drugg forma wsparcia w ramach projektu bedg staze.

Staze s3 skierowane do 100 uczniéw / uczennic {co stanowi 10% uczestnikéw/ uczestniczek
projektu). Realizowane bedg w wymiarze minimum 150 godzin na miesigc w roku szkolnym
2013/2014 w okresie letnim (lipiec, sierpien), upracodawcow wspoélpracujacych ze
szkotami w zakresie zawoddw, m.in. technik budownictwa, drogownictwa, kucharz,
cukiernik, rolnik, architekt krajobrazu, analityk, ochrony s$rodowiska, informatyk,

ekonomista, mechanik.

Nadzér nad przebiegiem stazy bedzie sprawowal opiekun stazu. Na poziomie kazdej ze szkét
zaangazowanych zostanie dwdch opiekundéw stazu. Produkty: liczba wprowadzonych

nowych form praktyk nauki zawodu: 1.

Wszystkie zajecia i staze realizowane beda w ramach wdrozonych programéw
rozwojowych szkot.

etore bt i s st enermesne Lt Rt e T iy A s SRS e o o3 Ae R R a8 34 26k S
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24. CELE PROJEKTU

Na poziomie projektu okreslono jeden cel gtéwny oraz cztery cele szczegélowe.

Celem gtéwnym projektu jest zmniejszenie dysproporcji w osiagnieciach 740 ucznidw /
uczennic {370 dziewczat, 370 chtopcéw) oraz podniesienie jakosci procesu ksztatcenia poprzez
wdrozenie programdéw rozwojowych w 13 szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe

w powiecie inowroctawskim do 30.06.2015r.

Na osiggniecie celu gléwnego projektu bedzie wplywala realizacja czterech celow

szczegbtowych:

1. podniesienie kwalifikacji zawodowych 100 uczniéw / uczennic szkét zawodowych
z terenu powiatu inowroctawskiego jako przysztych absolwentéw i wzmocnienie ich

zdolnoéci do zatrudnienia poprzez udzial w stazach,

2. wzrost umiejetnosci zawodowych 347 ucznidw / uczennic szkdt zawodowych z terenu
powiatu inowroctawskiego poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych w zakresie

przedmiotéw zawodowych i specjalistycznych,

3. rozwoj kompetencji kluczowych u 640 uczniéw / uczennic szkot zawodowych z terenu
powiatu inowroctawskiego poprzez organizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych z matematyki, pozalekcyjnych z jezykéw obcych oraz technologii

informatycznych (grafiki komputerowej),

4. wzmocnienie wspdtpracy 12 szkoét zawodowych z terenu powiatu inowroctawskiego
z przedsiebiorstwami poprzez tworzenie / dostosowanie programéw praktyk do

potrzeb lokalnego rynku pracy.

Ponizszy rysunek przedstawia hierarchie celéw projektu oraz jego warto$é dodana.
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RYSUNEK 1 CELE I WARTOSC DODANA PROJEKTU

s b ey e

Cel glowny: :

Zmnigjszenie dysproporcji w osiggnieciach 740 ucznidw J
{370K, 370M) oraz podniesienie jakasci procesu ksztatcenia
poprzez wdrozenie programdw rozwojowych w 13 szkotach

prowadzacych ksztalcenie zawodowe w powiecie :

inowroclawskim do 30.06.2015r. !

Celszcregotowy 3:
Rozwd] kempatend)i
lluczowych u 640 tcmidw
sekot zawodowych 2

terenu powiaty

Celszczegotowy 4: l
wzmochienie wspblpracy |
12szkot zawodowych |
zterenu powiatu !
mnowroclawskicgo

Celszczegdlawy 1: :
Podniesienie kwalifikacji
rawodowych 100 uczniow
s2kot zawodowych
ztorenu powiatu g

Celszczegdtowy 2:
Wzrost umicjgtnodei
rawodowych 347 ucznidow
szkot zawodowych
2tereny powiatu

inowrociawskigo jako inowrodawskiego inowrotlawskiego poprzez z przedsigbiorstwami |

X . o organizacje dodatkowych Opriez tworzenie i

praysiych absolwentow | poprzez udzial w zajgeiach | 4 gza';e:’:c:\?daktvczno-y ’ %osfosowanie / ;

iwzmocnicnie ich i pozalckeyinych w zakresie | @ wyrownawcaych programew praktyk do |
Zdomgicg;i: fﬁ;g;“ema | gi‘;ci{“;ﬁ;(c’;‘; e matamatyk), potrzeh lokalnego rynku

‘< ; Vot pozalekeyinych i pracy ‘

w stazach ! specjalistycznych 2 jezykéw obcyeh oraz .4\

technologii
informatycznych [grafiki
leom puterowej} i

S DU

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu

Warto$¢ dodana projekiu stanowi:

wsparcie dotychczasowej dziatalnosci w zakresie ksztalcenia zawodowego, ktéra bez $rodkéw EFS nie
bytaby éwiadczona na takim poziomie,

realizacja dodatkowych praktycznych form ksztalcenta zawodowego - stazy,

wzmocnienie nowoutworzonych (technik urzadzen i systeméw energii odnawialnej, geodeta, weterynarz)
lub planowanych kierunkéw ksztatcenia (technik organizacji reklamy) poprzez organizacje dedatkowych
zajec i stazy w tym zakresie,

zintensyfikowanie wspolpracy szk6! z pracodawcami w zakresie tworzenia programdéw zajeé
praktycznych w celu dostosowania oferty edukacyjnej szkét zawodowych do potrzeb lokalnege
i regionalnego rynku pracy,

wlgczenie pracodawcow w proces edukacji potencjalnych pracownikéw,

wypracowanie mechanizmu wspétpracy szkét z pracodawcami oraz instytucji samorzadowych
z pracodawcami, ktéry bedzie stosowany przez Beneficjenta w przysztosci oraz promowany jako dobra
praktyka wsréd potencjalnych beneficjentdw.
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3. ETAPY REALIZACJ1 PROJEKTU

Zgodnie z metodologia cyklu zarzadzania projektem

( ang. Project Cycle Management) - PCML, proponowang

przez Komisje Europejska cykl projektu skiada sie //7

z nastepujacych faz: e

Ocena

[uy

programowania,

2. identyfikacji,
3. formulowania,
4, finansowania,
5. wdrozenia,

6. oceny.

Projekt , Twoja wiedza - Twoja przysztosc” jest

realizowany zgodnie z powyzszym cyklem:

Programowanie - w ramach analizy problemowej dotyczacej ksztatcenia zawodowego,
przeprowadzono w maju 2012 r. badanie ankietowe ex-ante na probie ponad 400 uczniéw /
uczennic uczeszczajacych do szkél o ksztalceniu  zawodowym z  terenu  powiatu

inowroctawskiego oraz badanie ankietowe, ktorym objeto dyrektorow ww. szkot.

Na podstawie wynikéw analizy problemowej oraz danych statystycznych i dostepnych raportéw
(m.in. Gléwnego Urzedu Statystycznego, Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, Raportu
zawodoéw deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych w powiecie inowroctawskim za
2011 r. opracowanego przgPowiatowy Urzad Pracy w [nowroclawiu, danych szkét o ksztatceniu
zawodowym z terenu powiatu inowroctawskiego), okreslono cel gtéwny oraz cele szczegotowe
przedsiewzigcia. Wskazano réwniez priorytetowe dziatania, ktére nalezy podjac, aby
zniwelowaé skutki zidentyfikowanych probleméw w zakresie ksztatcenia zawodowego i jego

dostosowania do wymagan rynku pracy.

1 ,Manual Project Cycle Management” European Commission - Europeaid Co-operation Office, 2001
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Identyfikacja - koncepcja opracowana na etapie programowania zostata skonsultowana
z dyrektorami szkoél. Rozpatrzono nowe pomysty, skonstruowano budzet projektu tak, aby
zapewnic najwyzsza efektywnos¢ planowanych dziatan. Ustalono takze ramy dalszego dziatania

w formie tzw. wykresu Gantta i okres$lono zakres odpowiedzialnosci dla kazdego z zadan.

Formutowanie - etap ten obejmowal ujecie koncepcji wypracowanej we wspdlpracy ze
szkotami w ramy formalne wniosku o dofinansowanie projektu. Zarzad Powiatu
Inowroctawskiego 22 czerwca 2012 r. wyrazil wstepng zgode na przystapienie do projektu
wramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX ,Rozwdj i wyksztatcenie
kompetencji w regionach”, Dziatanie 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci ijakosci szkolnictwa
zawodowego”. Dotychczasowe wyniki prac zostaty przeksztatcone w dokumentacje projektows,

zgodna z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej PO KL oraz Instytucji Posredniczacej.

Finansowanie - wniosek o dofinansowanie projektu ztoZzony w Instytucji Organizujgcej
Konkurs (IOK} przez Powiat Inowroctawski 13 lipca 2012 r. zostat pozytywnie oceniony podczas
oceny formalnej oraz oceny merytorycznej. W okresie od grudnia 2012 r. do marca 2013 r.
Powiat Inowroctawski prowadzil negocjacje ostatecznych zalozen projektu z Instytucja
Organizujaca Konkurs. Rada Powiatu Inowroctawskiego 26 kwietnia 2013 r. podjeta uchwate nr
XXX/304/2013 w sprawie przystgpienia Powiatu Inowroclawskiego jako Beneficjenta do
realizacji projektu pn. ,Twoja wiedza - Twoja przysztos¢”. Umowa ¢ dofinansowanie projektu
zostala podpisana 16 maja 2013 r. pomiedzy Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim, petnigcym

funkcje Instytucji Posredniczacej a Powiatem Inowroctawskim, Beneficjentem projektu.

Wdrozenie - zgodnie z zapisami urnowy o dofinansowanie projektu, okres realizacji projektu to
1 sierpnia 2013 r. do 30 czerwca 2015 r. Wramach etapu przygotowawczego projektu
powotano Biuro Projektu, zaangazowano personel projektu, opracowano zasady rekrutacji
w formie Regulaminu udzitatu w projekcie, przyjetego 14 sierpnia 2013 r. uchwata nr 515/2013
Zarzadu Powiatu Inowroclawskiego. Opracowano réwniez szczegétowy harmonogram
zamowien publicznych planowanych w projekcie, zasady wdrazania, monitorowania projektu na

kazdym jego etapie oraz wzory obowiazujacych dokumentéw.

Kolejne etapy projektu obejma przeprowadzenie zadan merytorycznych: rekrutacji, postgpowan

przetargowych, uruchomienie strony internetowej projektu oraz biblioteczki rownosciowej.

Ocena - na tym etapie ocenie zostanie poddany stopien osiagniecia zaktadanych celéw projektu.
Whnioski i rekomendacje z analizy instrumentéw monitoringu rzeczowego, finansowego

i wskainikéw oraz ocena realizacji zadan merytorycznych pozwola na wypracowanie

14



Podrecznik wdrazania i monitorowania projektu pn. , Twoja wiedza - Twoja przyszto$¢”

mechanizmu  wspétpracy szkéf z pracodawcami oraz instytucji samorzadowych

Z pracodawcami.

3.1. REKRUTAC]JA

Szczegbtowe zasady udzialu w projekcie, wtym przebieg procesu rekrutacji ikryteria
uczestnictwa w projekcie okreéla Regulamin udziatu w projekcie, przyjety przez Zarzad Powiatu
Inowroctawskiego uchwatg nr 515/2013 z 14 sierpnia 2013 r. Ponizej przedstawiono warunki
uczestnictwa w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych
i w stazach oraz przebieg procesu rekrutacji uczniéw/uczennic w projekcie pn. ,Twoja wiedza -

n

Twoja przysztosc”.

~ 3.1.1. WARUNKI UCZESTNICTWA W ZAJECIACH DYDAKTYCZNO-
_ WYROWNAWCZYCH, POZALEKCYJNYCH, POZASZKOLNYCH ORAZ W STAZACH

Za rekrutacje pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym jak réwniez za biezgca obstuge
Biura Projektu na poziomie Beneficjenta odpowiada specjalista ds. rekrutacji i obstugi Biura
Projektu. Na poziomie kaidej ze szkét za rekrutacje oraz biezacg obstuge projektu odpowiada

pracownik ds. obstugi techniczne;j.

Uczestnikami projektu moga by¢ uczniowie/uczennice szkét ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z terenu powiatu inowroctawskiego z klas I, II, 111 i IV ze szkdt objetych

projektem (z wytaczeniem stuchaczy szkot dla dorostych).

Uczeri/uczennica przystepujacy do udziatu w projekcie musi speinia¢ tgcznie nastepujace

kryteria:

TABELA 1 Kryteria rekrutacji

koncowa ocena z zachowania w poprzednim roku szkolnym musi by¢ minimum
dobra,

— konficowa ocena z matematyki w poprzednim roku szkolnym nie moze by¢
wyzZsza iz ocena dostateczna.

i
— koncowa ocena z zachowania w poprzednim roku szkolnym musi by¢ minimum
dobra,

— $rednia wszystkich ocen na $wiadectwie za poprzedni rok szkolny musi
wynosi¢ minimum 3,0.
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Wyszczegolnione w tabeli 1 kryteria rekrutacji beda podstawa do ustalenia listy |
rankingowej ucznidw / uczennic, ktorzy wyrazili che¢ udziatu w projekcie. '

3.1.2. PRZEBIEG PROCESU REKRUTAC]I

1. Informacja o naborze zostanie zamieszczona na tablicach ogloszen w szkotach biorgcych
udziat w projekcie, nie p6zniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia rekrutacji.
2. Przeprowadzone zostang nastepujace nabory uczestnikéw/uczestniczek:
— nazajeciai staze, ktore beda odbywaty sie w roku szkolnym 2013/2014,
— nazajecia, ktore beda odbywaly sie w roku szkolnym 2014/2015.
3. Rekrutacja bedzie przebiegac trzyetapowo:
— letap - przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych,
— Il etap- weryfikacja formaina,
— Ill etap - weryfikacja merytoryczna,

1 etap - przyjmowante dokumentéw rekrutacyjnych

. Uczen/uczennica sktada wychowawcy nastepujace i Wychowawca  wypetnia  formularz i
| dokumenty: *g oceny ucznia - zalacznik nr 3 do
: | regulaminu i  przekazuje  go
i — regulamin, | pracownikowi ds. obstugi technicznej
— formularz zgloszeniowy - zatacznik nr 1 do ! wraz z dokumentami rekrutacyjnymi }

| regulaminu, ztozonymi przez uczniéw/uczennice.

- ofwiadczenie ucznia / uczennicy, ktérzy

| wyrazili che¢ udziatu w projekcie o wyrazeniu |

zgody na przetwarzanie danych osobowych -

zatacznik nr 2 do regulaminu,

— orzeczenie © stopniu niepetnosprawnosci/
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinig

poradni psychologiczno-pedagogicznej | Pracownik ds. obstugi technicznej
w przypadku ucznia/ uczennicy " w szkole objetej projektem
niepelnosprawnych.

% Dokumenty rekrutacyjne podpisuje ‘ Przyjmowanie dokumentow

. uczen/uczennica. W przypadku ucznidw/uczennic | rekrutacyjnych uczniéw/ uczennic od

- niepeinoletnich dokumnenty rekrutacvjne . wychowawcéw przez pracownikoéw ds. ;

| podpisuje rodzic badZ opiekun prawny. ! obstugi technicznej trwa 7 dni od
‘ | momentu rozpoczecia rekrutacji.
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II etap - weryfikacja formalna

Zebrane dokumenty rekrutacyjne sa weryfikowane
pod wzgledem formalnym przez pracownika ds.

3. dich i’ it pormda i ipas 1 kkisies: %\&m [ TR PRI
ﬁ§
So it

553;&&%3;2;&%%%@

obstugi technicznej w terminie 7 dni od
+ zakoficzenia naboru uczniéw/ uczennic. Sprawdzane

beda  poprawnos¢ ikompletno¢  zlozonych
. dokumentéw.

Pracownik ds. obstugi technicznej sporzadza liste
ucznidw/uczennic, ktorzy wyrazili che¢ udzialu
w projekcie, ktorg przedklada do zatwierdzenia
" dyrektorowi szkoty.

“;%g?}‘ ;i@éi
i

Zatwierdzenie listy
dyrektora szkoly.

uczniéw/ uczennic przez

111 etap - weryfikacja merytoryczna

wibins: ephbn

L 5150 FOTHBAISA BB 58S Y AN B I b

Pracownik ds. obshigi  technicznej -
przekazuje specjaliscie ds. rekrutacji |
iobstugi Biura Projektu zatwierdzong .
liste uczniow/ uczennic wraz
z dokumentami rekrutacyjnymi ztozonymi .
przez uczniéw/ uczennice.

W N

rankingowa uczniéw/uczennic.

projektu.

A/

. Dokumenty rekrutacyjne sg weryfikowane pod wzgledem merytorycznym przez specjaliste
ds. rekrutacji i obstugi Biura Projektu w terminie 14 dni od momentu przekazania
dokumentéw do Biura Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich.

0 zakwalifikowaniu danego ucznia na zajecia decydowaty beda kryteria uczestnictwa.

W wyniku zakorniczonej weryfikacji formalnej i merytorycznej utworzona zostanie lista

W przypadku uzyskania jednakowych wynikéw w nauce decydujaca bedzie opinia
0 uczniu/uczennicy sporzadzona przez dyrektora szkoty.
5. W ramach rekrutacji zostanie sporzadzona lista podstawowa oraz rezerwowa uczestnikow

W przypadku mniejszego rzeczywistego zainteresowania zajeciami od zaktadanego
przeprowadzone zostang nabory uzupetniajace.

Zrédto: opracowanie wlasne Biura Projektu.
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3.2. WDRAZANIE

Projekt bedzie realizowany w terminie od 1 sierpnia 2013 r. do 30 czerwca 2015 r.. Ponizej
przedstawiono harmonogram projektu, wykaz zaje¢ i stazy wszkolach uczestniczacych

w projekcie oraz strukture zarzadzania projektem.
(3.21. HARMONOGRAM PROJEKTU

Formy wsparcia przewidziane w projekcie - zajecia beda realizowane w latach szkolnych
2013/2014 oraz 201472015, natomiast staze w roku szkolnym 2013/2014. Ponizej

przedstawiono harmonogram poszczegolnych zadai merytorycznych w ramach projektu.

TABELA 2 Harmonogram projektu

Rok szkolny 201372014 2014/2015
Miesiac Tﬂ 6 | d 8]9]10[11]12[1]2[3]4]5

s projektem

Zajecia pozalekcyjne
z jezykow obcych (Jezyk

: é L Ei% TETE

léajecla pozalekcyjne
Z, jezykéw: obg! ch (jQZyk

Zaﬁma pozalekcyine -
z.jgzykdw, obcych’ (quyk
=memleckl)

Zajecia 'dydaktyczno- |
wyréwnawcze ©. . .
z matemathl
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Rok szkolny 2013/2014 2014/2015
Miesigc . glg (1011121112134 5. 6,7 )89 )|10111{12{1]12|3({4(5]|86
fZancnapozalekcwne 0 S T T I :

skalnych

Z obs#u'l kas fi

Zajecia pozalekcying
z Zakresu spawania: rnetodq
3 (135).

Zajecia pozalekcyjne
2 zakresu spawania metoda;.

ZanCla pozalekcyjne S
'z zakresu spawama metoda_

ZanCIEVPOZBIEKCWne :
zpro;ektow ni ’archrtektury

Zéjécné pozalekcyjne -
Z¢ eodezu‘ ogéinej :

Zajema pozalekcyjne
Z systeméw cieplnych .
l energu odnawialnej ' .

Zajema pozafekcyjne :
Z obs#ugl koparko#adowark: 3 1]

Zajecra pozalekcyjne
z obslugi programu
informatycznego dla ;
gastronomn ihotelarstwa

g

 Reknutac

Zajema poza!ekcwne z graf‘ k;
komputerowej i

=Zr:uecua‘pozalekcyjne N
|z programowania ukladow
_mfkro rocesowych -

Zajema pozalekcyjne
z wnzaZu '

Zaje_.-cna pozalekcyjne
2 styhzac;u paznokcn :

Zajecia pozalekeyjne - 1
»Kucharz gastronomii"
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Rok szkoiny 2013/2014 2014/2015
Miesi

121346678 {9110011)12]1][]2(3[4}5|86

Zajecia pozasziolne | i -
z inseminacji bydta
"ET-{“ ~r<'=f i »a‘;‘\

Zréadto: opracowanie wiasne Biura Projektu na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu.

322 WYKAZZARCISTAZY

W ramach projektu w poszczegélnych szkotach uczestniczacych w projekcie zostana udzielone

dwie formy wsparcie: zajecia oraz staze.

Ponizej przedstawiono wykaz form wsparcia, dla kazdej ze szkét uczestniczacych w projekcie:

1. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Inowroctawiu:

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z matematyki,

— zajecia pozalekeyjne z jezykéw obcych - jezyk angielski,

— zajecia pozalekcyjne z jezykdw obcych -jezyk rosyjski,

— zajecia pozalekcyjne z grafiki komputerowej,

— zajecia pozalekcyjne z programowania ukladoéw mikroprocesowych,

-~ Staze.

2. ZespoOt Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 2 w Inowroctawiu:
~ zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki,
— zajecia pozalekcyjne z jezykdw obcych - jezyk angielski,
— zajecia pozalekcyjne z obstugi programu informatycznego do obstugi gastronomii
i hotelarstwa,
— zajecia pozalekcyjne z wizazu i stylizacji paznokei,

— staze.

3. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Inowroctawiu:

~ zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki,
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zajecia pozalekeyjne z jezykdw obcych - jezyk angielski,
zajecia pozalekcyjne z zakresu spawania: metodg MAG (135),

staze.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 w Inowroctawiu:

|

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki,
zajecia pozalekcyine z jezykow obcych - jezyk angielski,
zajecia pozalekcyjne z obstugi kas fiskalnych,

staze.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 w Inowroclawiu:

!

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki,

zajecia pozalekcyjne z jezykdéw obcych - jezyk angielski,

zajecia pozalekcyjne z projektowania architektury krajobrazu,
zajecia pozalekcyjne z systemdw cieplnych i energii odnawialnej,
zajecia pozalekcyjne z zakresu spawania: gazowego {311),
zajecia pozalekcyjne z geodezji ogbinej,

staze.

Zespét Szkot Ponadgimnazjalnych w Kobylnikach:

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki,
zajecia pozalekcyjne z jezykdw obcych - jezyk angielski,
zajecia pozalekcyjne z jezykdw obceych ~ jezyk rosyjski,
zajecia pozalekcyjne z jezykdw obcych - jezyk niemiecki,
zajecia pozaszkolne z inseminacji bydta,

staze.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Koscietcu:

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki,

zajecia pozalekcyjne z jezykéw obcych - jezyk angielski,
zajecia pozalekcyjne z jezykdw obcych - jezyk rosyjski,

zajecia pozalekcyjne z projektowania architektury krajobrazu,
zajecia pozalekeyjne z zakresu spawania: elektrycznego {111),

staze.
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Zespot Szkot im. Marka Kotanskiego w Inowroctawiu:

— zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki,

— zajecia pozalekcyjne z jezykow obcych - jezyk angielski,
— zajecia pozalekcyjne ,Kucharz gastronomii”,

-- zajecia pozalekcyjne ,Cukiernik’.

Zesp6t Szko6t Ponadgimnazjalnych w Kruszwicy:

~ zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki,

— zajecia pozalekcyjne z jezykow obcych - jezyk angielski,
— zajecia pozalekcyjne z obstugi kas fiskalnych,

— Sstaze.

_ 3.23. STRUKTURAZARZADZANIAPROJEKTEM

W celu skutecznej realizacji projektu zostala powotana struktura zarzadzania, obejmujgca

Kierownika projektu, personel zarzadzajacy, personel ocbstugowy oraz personel merytoryczny.

Ponizej przedstawiono wszystkie stanowiska w ramach projektu oraz schemat organizacyjny

projektu obrazujacy zaleznosct pomiedzy poszczegdlnymi stanowiskami.

Kierownik projektu - Starosta Inowroctawski

Personel zarzadzajacy

Koordynator projektu,

Koordynator pedagogiczny,

Specjalista ds. rekrutacji oraz obstugi Biura Projektu,
Specjalista ds. monitoringu i promocji Projektu,
Specjalista ds. rozliczen i sprawozdawczosci,

Stanowisko ds. obstugi technicznej projektu w szkotach objetych projektem (9 oséb).

Personel obstugowy

Specjalista ds. obstugi kadrowej,
Specjalista ds. obstugi placowej,
Specjalista ds. obstugi ksiegowe],
Specjalista ds. obstugt finansowe;j,

Specjalista ds. obstugi zaméwien publicznych {2 osoby).
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Personel merytoryczny:
— Nauczyciele,
-~ Instruktorzy,

— Opiekunowie stazu.

Rysunek 2 Schemat organizacyjny projektu

Wyjasnienie skrétdw:
R - Realizacja zadart merytorycznych
W - Wspéipraca

Zrédto: opracowanie wtasne Koordynatora Projektu
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33. MONITOROWANIE

Monitorowanie jest waznym elementem zarzadzania projektem. Wedlug
fﬂ“}w‘&{;ﬁ@“ metodologii projektowej monitoring jest procesem systematycznego zbierania

t

i | ianalizowania danych ilosciowych i jakoSciowych na temat wdrazania projektu

w aspekcie finansowym i rzeczowym.

Celami monitorowania projektu sa:

* pomiar postepu w realizacji projekitu pod wzgledem zaplanowanego budzetu, zatozen,

dziatan oraz rezultatow,

s biezaca identyfikacja wystepujacych probleméw,

» dokumentacja przebiegu projektu,

» zbieranie informacji niezbednych do przeprowadzenia ewaluacji.
Przedmiotem monitorowania jest systematyczna obserwacja okreslonych wskaznikéw
obrazujacych postep we wdrazaniu projektu, ktéra zapewnia informacje zwrotne na temat
zgodnosci przebiegu realizacji projektu z =zalozonym harmonogramem i budzetem.
Monitorowanie projektu dostarcza odpowiedzi na pytanie, czy przebieg realizacji jest zgodny
z zalozonym planem oraz, czy sa osiagane zakladane produkty i rezultaty.
Monitorowanie w projekcie pn. ,Twoja wiedza - Twoja przyszio$t” bedzie obejmowalo

nastepujace etapy:

— monitoring rzeczowy - badanie postepu oraz badanie zgodnoéci realizacji projektu
z zatozonym harmonogramem w zakresie osiggania produktow,
— monitoring finansowy - badanie zgodnosci realizacji projektu z zaktadanym budzetem
i planem finansowym,
~ monitoring wskaZznikéw - badanie postepu w zakresie osiggania rezuitatow projektu.
Ponizszy rysunek prezentuje przebieg procesu monitorowania w projekcie.

RYSUNEK 3 Monitorowanie w projekcie

!
Zadania merytoryczn

P Pl R A A R

% Grups dotelowa /
;Beneficjenci Ostateczn

e Ao T g L A g L0

WWykonawey
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Przedmiotem monitoringu rzeczowego w projekcie sg wszystkie zaplanowane do realizacji
zadania merytoryczne ujete we wniosku o dofinansowanie projektu. Produkty w projekcie

zostaly przedstawione w czesci 2.3. ,Formy wsparcia” niniejszego podrecznika. Tabela nr 3

przedstawia monitoring rzeczowy projektu.

TABELA 3 Monitoring rzeczowy projektu

S g €3 kIO s AL 4308 3 G 4 30 EA 9 AOA R ORY, LG LD AR S L )RR R R LR AR b b S s = b b 8 £ b b Fabns 48§80 b <48 e bbb b bt xS o Hns ey

Przedmiot monitoringu instrument monitoringu ; Czestotliwosc pomiaru I
rzeczowego [ rzeczowego F ;

Sprawozdame 2 reahzac;i zajec / -Co mles:ac ‘do’ dnla 5 kazdego
stazywramach projektu ..\l miesigca
; Dziennik ZanC | Co m1e5|ac

Harmonogram zajec ot Co miesige do dnia 25 kazdegaa

_\Wwwnawcze-' R
Pozalekcyme :

“’E-’(miesmca T poprzedzajacego
- I AREE R R £ L hzajedar ek ' ‘
;f Sprawozdame z reahzaql za;ec / Co miesigc do dnla 5 kazdego ,

stazyw ramach pro;ektu L mneanca
ik staz il Po zakoriczemu stazu el

i ......

material‘ow owa 2\

- dydaktvcznych """ oto
| Zakup ustug | Umowa z wykonawca,
transportowych na | protokof zdawczo-odbiorczy
zajecia z inseminacji ‘
. bydfa S S ———
Umowa zwykonawcq, -

iZakup plakatéw T

protokof zdawczo odba

Zrédto: opracowanie wtasne Biura Projektu.

Monitoring zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz stazy
zostanie przeprowadzony na podstawie comiesiecznych sprawozdan z realizacji zaje¢ /stazy
w ramach projektu. Sprawozdania beda sporzadzane przez pracownikow ds. obstugi technicznej
w poszczegdlnych szkotach objetych projektem i zatwierdzane przez dyrektora szkoly. Wzér

sprawozdania znajduje sie w zataczniku do niniejszego podrecznika.

Monitoring zadan w zakresie zakupu materialéw dydaktycznych, zakupu plakatéw i ustug
transportowych na zajecia z inseminacji bydla zostanie przeprowadzony na podstawie uméw

z wykonawcami oraz protokotéw zdawczo-odbiorczych.
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_ 332 MONITORINGFINANSOWY
Celem monitoringu finansowego jest biezgca analiza postepu finansowego projektu,
w szczegdlnosci:
— ocena zgodnosci z zaplanowanym budzetem projektu, w tym wysokoS$ci poniesionych
wydatkdéw kwalifikowanych oraz niepienieznego wkladu finansowego w formie
udostepniania sal na zajecia przez szkoty objete projektem,

ocena zgodnosci z planem finansowym.

TABELA 4 Monitoring finansowy projektu

! i
Przedmiot monitoringu
| finansowego

i
“Postep f' nansowy realizaqi %
pmlektu o i

Instrument monitoringu
finansowego

Czestotliwos¢ pomiaru

Wmosek 0 piatnosc wraz
23 zaiqczmkaml '

Wysokosc nleplenleznego [
wkiadu finansowego

§
|
i
|
i
E
F

[T

Ponlés;lérile“ wvdatkow
zwigzanych z promocjg

_Poniesienie wydatkow =

zwmzanych z zakupami: :
F materiaiow dvdaktycznych
\na

Ew Poniesienie vadatkOW S
zwigzanych z zakupami

|
| ustug transportowychna '

: 'Oéwiadezenie o zaangazowamu
+i |'w innych projektach wramath -
.. Narodowych S.Etr.@tegi?z':ivch;_Rém-
.| Odniesienia (NSRO) | . .
. Umowa z wykonawcg,

Oswiadczenie dyrektorow szkof
* objetych projektem dotyczace
wysokosci wkitadu wiasnego
niepienieznego w formie
uzyczenia sal ha zajecia,
Uchwata Zarzagdu Powiatu
Inowroctawskiego nr 280/2012

: Zdnia 22 czerwca 2012 r.
i w sprawie ustalenia minimalnych
; stawek za wynajem sal i pracowni

oraz innych pomieszczen szkét

g i palcéwek odwiatowych, dla

ktérych organem prowadzgcym

_Jest Powiat Inowrociawski

Umowa z personelem pro;ektu
Ewudenqa czasu pracy,
Rachunki do umow '

Lista ptac, .

i Raz na kwartaf

ISR B SRR SR T

1 Co mlesrqc

Zgodnie 2 tabela nr 5
Momtormg fmanSowy
wyclatkéw osobowych:
LW ‘projekcie w: LIJQCIU
szczegofowym aa

Faktury,

| Preelewy/wyciagibankowe
Umowa . wykonaWCQn . |

Faktury,. .
Przelewy/wyaqgr bankowe

LS PP S |

_Umowazwykonawcq,
i Faktury,
.. Przelewy/wyciagi bankowe

Na blezaco ka“i&‘orazowo przy |
zakupie %
|
-
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!.Poniesiénie wydatkéw
zwiqzanych _
Ez~|5rzeprowadzemem zajeé
; Zleconych

Ponizsza tabela przedstawia rodzaje dokumentéw potwierdzajacych poniesienie wydatkéw

oscbowych w projekcie.

TABELA 5 Monitoring finansowy wydatkéw osobowych w projekcie w ujeciu szczegétowym

Personel projektu

| Instrument monitoringu

E finansowego

Koordynator prolektu

- Koordynator
. pedagogiczny

Personel zarzadzajacy projektem

Speqahstads
rekrutacji oraz obstugi
: Biura Projektu

O

| Zakres czynnoscu
i pracownika
L.
L

Emdenqa czégu pracy

Llsta piac R
; Przelewy /'wyCIEigl'
. zrachunku bankowego
" Owiadczente

projektach w ramach
Narodowych
Strategicznych Ram
_Odniesienia (NSRO)

bt bbb 00 b 4 e 8 e b o St

I Zakres czynnoscu
: pracownika

§ Czestotliwoéc
"~ I'Na rozpoczecie  realizacji
F’“’Je Kt

0 zaangazowaniu w innych

; Co mleSch
_ Raznarok
?Raz na rok

?Co mleslqc T
Na "rozpoczq'cie realizacji :
projektu

co miesige
Raz narok - -

Oswnadczenle

| 0 zaangazowaniu w innych

. projektach w ramach

i Narodowych

: Strategicznych Ram
Odn|e5|en|a (NSRO)

Raz na rok

= Com|es|qc

1

!
!

Zakres czynnosa
pracownika

Ewidencja czasu précy'

realizacji

e o
projektu

E
.y
E
E Co m!e5|qc

Lista piac
' Przelewy / wyqul

E
-
R

Oswnadczeme

% zrachunku bankowego i
E 0 zaangazowaniu w innych |

projektach w ramach

. %Nafodowvch

Raz na rok” o
? Raz na rok

i
' Co miesigc
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Odniesienia (NSRO)
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! T
i

Speqahsta ds.

| monitoringu i promogji |

projektu

Zakres czynnosci
pracownika

% Na rozpoczeae
" projektu

realizacji

Ew:denqa czasu pracy

Co miesiac

_Lista p pfac

Raz na rok

Przelewy / wyc:qgl
2 rachunku bankowego
; Oswiadczenie ‘
! o zaangaiowaniu w innych
| projektach w ramach
Narodowych
. Strategicznych Ram

J Odniesienia (NSRO)

Raz na rok

Co m|e5|qc

i

 Specjalista ds.
~ rozliczen
| isprawozdawczosci

Zakres czynnosci
__pracownika

Na rozpoczqcue
projektu

real_izacji

. Ewidencja czasu pracy

Co miesigc

Lista ptac

z rachunku bankowego

| Oéwiadczenie

0 zaangaZowanhiu w innych
projektach w ramach
Narodowych
Strategicznych Ram

} Preelewy / wyciagi

' Raz na rok e
Raz na rok

I e o e s A
Co mleSch

!

Pracowmk ds. obsfugl
technicznej projektu

. w szkotach objetych

projektem (9 osdb)

Odniesienja (NSRO)

ij Umowa zleceme

Na rozpoczecie realizacji

projektu

 Co mleSch

. Ewidencja czasu pracy

; Rachunek do umowy, lista

|.plac
Przelewy / wyaqgl

z rachunku bankowego i

Oswnadczeme
i_ 0 zaangazowaniu w innych
. projektach w ramach
Narodowych
Strategicznych Ram
Odniesienia (NSRO)

E Raz na rok _

az na rok

Cor m|ES|ac

_E
|
|
|

Personel
~ obstugowy

Speqahsta ds. obsfugn
kadrowej

... projektach w ramach

- Pracownik rozliczany
w ramach kosztéw
posrednich,

Ewidencja czasu pracy,
Oswiadczenie

, 0 Zaangaiowaniu w innych

;E o |es|qc I T
|
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| Narodowych g
% Strategicznych Ram
— ..} Odniesienia (NSRO).
Specjahsta ds obsfug; Pracownik rozhczany
ptacowej w ramach kosztow
posrednich,
Ewidencja czasu pracy,
Oswiadczenie
0 zaangaiowaniu w innych
projektach w ramach
Narodowych
Strategicznych Ram
Odniesienia (NSRO).
Pracownik rozliczany
w ramach kosztow
posrednich. a
Umowa zlecenie, 3
Ewidencja czasu pracy, 1
Rachunek do umowy, §
|
i

E miesiac

':- Speqahsta ds. obstugi
| ksiegowej

E Mmlesiqc

' lista ptac,

Przelewy / wyciagi

E z rachunku bankowego, =~ |

Oéwiadczenie ;
© 0 zaangazowaniu w innych

projektach w ramach
Narodowych
Strategicznych Ram -
Odniesienia (NSRO).

t
H
|

ia hSpeqahsta ds. obsfugl Pracownik rozliczany Co mIeSch
finansowej w ramach kosztéw
posrednich.

i
Lo .
i | Ewidencja czasu pracy,
1
i
|
5

! O$wiadczenie

| 0 zaangazowaniu w innych

. projektach w ramach
Narodowych
Strateglcznych Ram
Pracownik rozhczany | Co miesigc
w ramach kosztéw
posrednich.
Ewidencja czasu pracy,

|
§
i
3
[
i
i
|
E
|
H
!
a
[
s
!
i
]
i
|
{
_ }
; . f Oswiadczenie
E
E
]
[
I
!
!
i
E

é
|
I

. Specjalista ds. obstugi
. zamodwien publicznych
(2 osoby)

0 zaangazowaniu w innych
projektach w ramach
Narodowych
Strategicznych Ram i
Odniesienia (NSRO). i

;
[
f 1
e e e e

29




Podrecznik wdrazania i monitorowania projektu pn. ,Twoja wiedza ~ Twoja przyszlo$¢”

. Nauczyciele | Umowa zlecenie | Na rozpdczééiéwm”r“éwéwl];éar
| R | projekty
‘ ‘_.D2|enn|k za jQC | Co miesiac )
| - Lista piac » ' Na zakoticzenie roku szkolnego ‘
: Przelewy / wyciagi ]T Na zakofczenie roku szkolnego
2 rachunku bankowego | ) -
Oswiadczenie ' . Co miesigc o i

0 zaangazowaniu w innych | i
projektach w ramach ]
Narodowych |
Strategicznych Ram
‘Odniesienia (NSRO)

EMW e A A e st i - _—

i Instruktorzy ' Umowa zleceme ' s Na rozpoczecie realizacji
I B projektu
> 3 Dziennik zaje¢ 1 co mIESlE_]EW
N Lista pfac I Na zakoriczenie roku szkolnego
g’ 3 Przelewy / wyciagi “Na zakoriczenie roku szkolneéo i
E ! z rachunku bankowego
@ . e
£ | O$wiadczenie ' Co miesiac
© | 0 zaangazowaniu w innych |
S E projektach w ramach s
g . Narodowych _ |
a | Strategicznych Ram ]
....... . Qdniesienia (NSRO) _ S
| OplekunOWIe stazu Umowa zlecenle F Na rozpoczeue realizacji
! projektu :
| - Ewndenqa czasu pracy ! Comiesiac |
i o [ S SR
_Dziennik stazu i Na zakonczeme stazu

Na zakonczenle stazu
Na zakoAczenie stazu

‘L:sta p’fac ;
! "Przelewy/ Wyuagl 1
2 rachunku bankowego ;
O$wiadczenie |
0 zaangaZowaniu w innych E
projektach w ramach |
|

E

Co m|e5|qc

Narodowych
Strategicznych Ram
... Qdniesienia (NSRO)

H
i
£
H
H
H
i
i
H
H
H

Wszystkie osoby zaangazowane w realizacje projektu zobowigzane s3
do comiesiecznego przedkladania oswiadczenia o zaangazowaniu w innych
projektach w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia (NSRO) na
podstawie umowy o dofinansowanie projektu i Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Zaangazowanie w realizacje projektéw NSRO nie moZze przekroczyé 240 godz. |
miesiecznie. ;

f

;f’
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Wskazniki w projekcie stuza do monitorowania stopnia osiagniecia zakladanych rezultatéw, tj.
wskaznikéw pomiaru celu gléwnego oraz celéw szczegolowych. W poniiszych tabelach
przedstawiono zakladane w projekcie rezultaty a takze Zrédia ich weryfikacji - dokumenty, na

podstawie ktérych bedzie dokonywana ocena danego wskaznika oraz czestotliwosé jego

pomiaru.

Cel glowny: Zmniejszenie dysproporcji w osiggnieciach 740 ucznidw (370 K, 370 M) oraz
podniesienie jako3ci procesu ksztalcenia poprzez wdroZenie programéw rozwojowych w 13

szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe w powiecie inowroctawskim do 30.06.2015r.

TABELA 6 Wskaéniki pomiaru celu gtéwnego projektu

‘Warto§é docelowa wskaznika Zrédlo weryfikacji
Wskaznik pomiaru celu Kobiety | MeZczyZni | Ogolem czestotliwosé pomiaru
Liczba szkof i placowek - - 13 Zrodio weryfikacji: umowa
ksztalcenia zawodowego, ktdre o dofinansowanie projektu.
wdrozyly programy rozwojowe Czestotliwos¢ pomiaru: na

poczatku reatizacji projektu.

Liczba uczniow w szkolach 370 370 740 Zrodio weryfikacji: testy
prowadzacych ksztalcenie wiedzy zawodowe], egzamin
zawodowe, ktorzy zakoficzyli na uprawnienia zawodowe,
udzial w projekcie opinia opiekuna stazu.

Czgstotliwosé pomiaru: na
zakoniczenie realizaciji

projektu.
Liczba 0sdb niepelnosprawnych | 31 29 60 Zrodho weryfikacii:
objgtych wsparciem w ramach orzeczenie
projektu o niepetnosprawnosci,

orzeczenie o potrzebie
ksztalcenta specjalnego,
opinia poradni
psychologiczno-
pedagogicznei.
Czgstotliwos¢ pomiaru: na
zakonczenie projektu,
dziennik zajeé - na biezaco.

Zrédto: wniosek o dofinansowanie projektu.

Cel szczegélowy 1: Podniesienie kwalifikacji zawodowych 100 uczniéw szkét zawodowych
z terenu powiatu inowroctawskiego jako przyszlych absolwentéw i wzmocnienie ich zdolnosci

do zatrudnienia poprzez udziat w stazach.
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TABELA 7 WskaZniki pomtaru celu szczegélowego 1

_iWskaznlk pomlaru celu | Wartosé docelowa wskaznika - | Zrédle weryfikac;l

5 | Kobiety -| Mezezyini’ OQlem czgstotllwoéc pomiary
{Llczba uczméw w szko!ach- 45 45 90 Zrodio weryfikacji: dziennik
'fprowadzacych ; kszta{ceme_ stazu.

zawodowe, ktorzy. zakoﬁczylf_ Czestotliwo$¢ pomtaru: na
-udziat w. stazach i praktykach biezaco.

‘Wramach prqyektu e '

~L1czba CZNIOW w'_ SZkOlach 40 40 80 Zrodto weryfikacji: opinia

'éfprowadzaccych N ;kszta}ceme opiekuna stazu.
‘zawodowe, ktorzy - podniesli Czestotliwosé pomiaru: po
=j.kwallfikalv::_]e e v zawodowe zakoficzeniu stazu.

; _1stych

9 wa__run_kéch :

Zrodto: wniosek o dofinansowanie projektu.

Cel szczegotowy 2: Wzrost umiejetnosci zawodowych 347 uczniéw szkot zawodowych z terenu
powiatu inowroctawskiego poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych w zakresie przedmiotow

zawodowych i specjalistycznych.

TABELA 8 Wskazniki pomiaru celu szczegbtowego 2

fiWskazmk pommru celu | Warto$¢ docelowa wskaznika “ Zrédlo weryfikacji,
¢+ " | Kobiety | Me#czyzni _golem " czestotliwosé pomiaru
: Llczba szkoi i placowek ) - - Zrédio weryfikacji: umowa
ksztalcema zawodowego, ktore' : o dofinansowanie.
§wdrozyiy programy rozwopwe Czestotliwos¢ pomiaru: na
' L _poczatku realizacji projektu.
-*Lmzba uczniow w szkolach | 191 156 347 Zrodio weryfikacji: dziennik
 prowadzacych ksztatcenie zajec.
zawodowe, kirzy zakonczyh S Czgstotliwo$é pomiaru: raz na
“udzial w zajeciach e miesiac.
 Li¢zba uczniow . w szko}ach 1153 121 274 Zroédio weryfikacji: testy
' prowadzqcych ksztafcenie - : wiedzy, egzaminy, ankiety
fzawodowe ktorzy podnle,sh ewaluacyjne.
Czestotliwos¢ pomiaru: na
rozpoczgcie i na zakonczenie
projektu.

Zrédio: wniosek o dofinansowanie projektu.

Cel szczegbtowy 3: Rozwdj kompetencji kluczowych u 640 uczniéw szkét zawodowych z terenu
dydaktyczno-

technologii

powiatu inowroclawskiego poprzez organizacje dodatkowych zajeé

wyrdwnawczych z matematyki, pozalekcyjnych z jezykéw obcych oraz

informatycznych (grafiki komputerowe;j).
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TABELA 9 Wskazniki pomiaru celu szczegdtowego 3

‘Wiirtos¢ docelowa wskainika | Zrédlowerjtﬁkae
‘Kobiety | Mezezyini | Ogétem | " czestotliwo$é pomiar
- - 13 Zrod{o weryfi kacy umowa
o dofinansowanie.
Czestotliwos¢ pomiaru: na
LR I T N A _poczatku realizacji projektu.
Liczba uczniow w SZkoiach ' 320 320 640 Zrédto weryfikacji: dziennik
.prowadzacych ksztatcenie ° zajec.
' zawodowe, ktorzy. zakonczyh Czgstotliwosé pomiaru: raz na
'udzm}wz:_qg:nach nl miesigc.
' Liczba uczniow w szko{ach 1256 256 512 Zrédho weryfikacji: testy
prowadzqcych ksztalcenie wiedzy, ankiety ewaluacyjne.
zawodowe, ktorzy podmeéh Czestotliwodé  pomiarn:  na

SWOJe kompetenqe kluczowe L

rozpoczecie i na zakofczenie
projektu.

Zrédto: wniosek o dofinansowanie projektu.

Cel szczegblowy 4: Wzmocnienie wspdtpracy 12 szkét zawodowych z terenu powiatu

inowroctawskiego z przedsiebiorstwami poprzez tworzenie / dostosowanie programoéw praktyk

do potrzeb lokalnego rynku pracy.

TABELA 10 WskaZniki pomiaru celu szczegdtowego 4

‘tworzenia / dostosowania’
.programow praktyk do potrzeb
" lokalnego rynku pracy

Wska‘inik p'omihfu'celu § Wartosé docelowa wskaznika = Zrédio weryfikacji,
S .| ' Kobiety | Mezczyini Ongélem czgstothwosé pomiaru::
_;LlCZb& szko} i placowek 4 - - 12 Zrodlo weryfikacji: lista
ksztalcenia zawadowego, ktore obecnosci ze spotkania
-wspblpracowaty v z przedsigbiorstwami.

Z przedsrgbiorstwaml W zakresre Czgstotliwo$é pomiaru: po
‘»=wdraz,an1e programéw- - . ° zakohczeniu spotkania.
“rozwojowych B

- Liozba szkét i placowek - - 12 Zrodio weryfikacji:
ksztatcenia zawodowego, ktore - wypracowane

wzmocnily wspblpracgz . .- | z przedsiebiorstwarmi
3przedsrgbrorstwam1 w zakreSIe programy praktyk.

Czestotliwo$¢ pomiaru: po
zakonczeniu spotkania.

Zrédto: wniosek o dofinansowanie projektu

Na podstawie zapiséw umowy o dofinansowanie projektu, Beneficjent zobowigzany jest do

realizacji projektu zgodnie z planowanymi celami,

w tymn do osiggniecia wskaznikdw

okre$lonych we wniosku o dofinansowanie projektu. Za pomiar i osiagniecie wskaZnikéw

projektu wspdétodpowiedzialne s3 szkoty biorgce w nim udziat.
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Nieosiggniecie zaplanowanych wskaznikéw produktu lub rezultatu moze

skutkowa¢ zastosowaniem przez Instytucje Posredniczgca tzw. reguly

proporcjonalnosci oznaczajacej obnizenie poziomu dofinansowania projektu.

Regula proporcjonalnoéci dotyczy rozliczenia projektu pod wzgledem finansowym
w zaleznosci od stopnia osiagniecia zalozefi merytorycznych okreslonych we wniosku
o dofinansowanie projektu. W przypadku nieosiggniecia zakladanych wskaZnikéw, wysokos$¢
wydatkéw wskazana we wnioskach o platno$é, moze zostaé proporcjonalnie zmniejszona, co

oznacza rowniez odpowiednie obnizenie kwoty dofinansowania projektu.

4, KOMUNIKACJA W PROJEKCIE

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji projektu opracowano zasady obiegu dokumentéw

wewnetrznych .

Wszystkie dokumenty oraz instrumenty komunikacji w ramach projektu powinny byé
oznaczone logotypami okreslonymi wczesci 6.1 niniejszego podrecznika. Korespondencja
w formie papierowej i elektronicznej pomiedzy Beneficjentem i szkotami, objetymi projektem
oraz wykonawcami powinna zawiera¢ nastepujacy informacje: ,Dotyczy projektu pn. ,Twoja

wiedza - Twoja przysztos¢”.

Dokumenty wyszczeg6inione w tabeli nr 11 s3 gromadzone, przechowywane, przetwarzane
i analizowane przez Biuro Projektu, co pozwala na sprawng koordynacje dziatan zaplanowanych

w projekcie.

{@y@@ﬁgﬁg; ‘Ponizsza tabela prezentuje rodzaj dokumentéw wprowadzonych w projekcie,

; d okresla stanowiska w ramach struktury zarzadzania zobowigzane do ich
H

Lok przekazywania, czestotliwo$é przekazywania oraz forme dokumentu.

i s e SR L MU

TABELA 11 Zasady obiegu dokumentoéw
ZASADY OBIEGU DOKUMENTOW
Dokument Od Do . Czgstotliwosc & - Forma dokumentu
‘ : przekazn
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H

Harmonogram PT

- realizacji zajeé / staiy

4

' Informacja o kazdej BP

wsparcia

organizowanej formie
uczestnikow !
projektu ‘
(harmonogramy

 realizacji zajeé / stazy)

Dziennik zajeé L PT

Dziennik stazu . U
" Program stazu

. Opinia opiekuna stazu = OS

- 0 uczestnikw/
- uczestniczce projektu

Program praktyk (O

wypracowany
w ramach projektu

Sprawozdanie PT
z realizacji zajeé / stazy

Zawiadomienie ' PT

! 0 rezygnacji

ucznia/uczennicy
z uczestnictwa

[ w projekcie

Zawiadomienie - PT
o zmianie danych

. ucznia/uczennicy
" uczestnika/uczestniczki
' projektu

| Zawiadomienie N
- Wykonawcy o zmianie

—_

- danych osobowych, . 08
' adresu zamieszkania ‘

0K

]

- IP

KPE

: 08

BP

BP |

;

'BP

. BP
BP

| BP

' BP

i Co miesigc do dnia
I 25 kazdego
miesiaca
poprzedzajacego

. zajecia/ staz.

* Co miesigc do dnia
t 30 kazdego

. miesiaca

i poprzedzajacego

© zajecia/ staz,

Raz w miesiacu,

Jednorazowo

-/ do 5 dni od

zakoAczeniu stazu.
. Przed realizacja

j stazu.

. Jednorazowo

- do 10 dni od
zakoficzeniu stazu.
Po zakonczeniu

> spotkania

. Wersja  elektroniczna

(e-mail: '

_ integracja_uve@inowroclaw.powiat.pl) .

{ Wersja elektroniczna

' (e-mail: kontrola.efs@kujawskm

j pomorskie.pl)

. Wersja papierowa

. Wersja papierowa

~ Wersja papierowa

. Wersja papierowa

' Wersja papierowa

z przedsigbiorstwami. |

1 Raz w miesigcu, do Wersja  elekironiczna

. 10. dnia kazdego
. miesiaca za okres
" obeimujacy

i . . .
. poprzedni miesiac.

' Kazdorazowo po

rezygnacji
ucznia/uczennicy.

. Kazdorazowo po
. zmianie danych
ucznia/uczennicy.

. zmianie
" nauczyctela/
" instruktora/ opiekuna

danych

| stazu.

- Kazdorazowo po

|
|
{
i
i
i
]
i

i

{e-mail !

- integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl) |

. 1 papierowa

i
H
. Wersja papierowa

¥
]

£

- Wersja papierowa

Wersja paprerowa e i

H

B
H
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' BP

o0 rezygnacji z udzialu oS

| w projekcie

- Ewidencja czasu pracy . PP BP

: w ramach projektu

H

Oswiadczenie

i

0 zaangaZowaniu ‘N BP,
w innych projektach ; 1 - KP
w ramach Narodowych : QS
Strategicznych Ram §

' Odniesienia (NSRO) . |

| Potwierdzenie odbioru N | BP |

materialow '

" dydaktycznych na

zajecia przez uczniow/
uczennice
uczestniczacych /
uczestniczace

. W projekcie

. Wniosek o platnos¢ BP 1 IP

| Kazdorazowo po

rezygnacji
. nauczyciela/ _
- instruktora/ opiekuna

- stazu.

Raz w miesiacu, do
~ 10. dnia kazdego
{ miesigca za okres
- obejmujacy
" poprzedni miesiac.
PP KG : Raz w miesiacu, do
* 10. dnia kazdego
! miesiaca za okres
| obejmujacy
| poprzedni miesiac.
- Jednorazowo  przy
. odbiorze materiatéw. -

' Co kwartaf.
wraz z zlgcznikami :
- akwindoenie P .
P U | Pozakoriczeniu roku

. 0 ukohczeniu udziato
,.W projekcie

. Skréty:

- KP - Koordynator Projektu

| KPE —Koordynator Pedagogiczny
' PT - Pracownik ds. obslugi technicznej w szkole

08 - Opiekunowie stazu
N - Nauczyciele

B — Instruktorzy

- IP - Instytucja PoSredniczgca
.U —uczen/ uczennica uczestnik / uczestniczka projektu
. BP - Biuro Projektu
i PP - personel zarzadzajgcy i personel obstugowy projektu

i szkolnego.

Wersja papierowa

Wersja papierowa

‘Wersja papierowa

' Wersja papierowa

Wersjapaplerowa e e s

. Wersja papierowa i elektroniczna
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5. ZASADY ARCHIWIZAC]I DOKUMENTAC]I PROJEKTOWE]

Zgodnie z § 17 ust. 2 i 3 umowy o dofinansowanie projektu, Beneficjent zobowiazany jest do
przechowywania dokumentacji zwijzanej z realizacjg projektu do 31 grudnia 2020 r. w sposéb
zapewniajacy dostepno$é, poufno$¢ i bezpieczefstwo oraz do informowania Instytucji
Posredniczacej o miejscu archiwizacji dokumentdéw zwigzanych z realizowanym projektem.
W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dziatalnosci przed terminem 31 grudnia 2020 r., Beneficjent
zobowiazany jest do pisemnego poinformowania Instytucji Posredniczacej o miejscu

archiwizacji dokumentéw zwiazanych z realizowanym projektem.

Wszelka dokumentacja projektu, korespondencja pomiedzy Beneficjentem i szkotami
31%””‘:?@ oraz wykonawcami prowadzona jest zgodnie z niniejszym podrecznikiem. Szkoty
4 ' biorgce udzial w projekcie przekazujg Beneficjentowi dokumentacje projektows,

ktéra jest archiwizowana w Biurze Projektu.

6. INNE OBOWIAZKI BENEFICJENTA WYNIKAJACE Z UMOWY
O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

6.1. INFORMACJA I PROMOC]JA PROJEKTU

Promocja projektu bedzie prowadzona zgodnie z § 22 ust. 1 umowy o dofinansowanie projektu,
ktéry wskazuje, iz: ,Beneficjent zobowigzuje si¢ do prowadzenia dziatann informacyjnych
i promocyjnych kierowanych do opinii publicznej, informujacych o finansowaniu realizacji
projektu przez Uni¢ Europejska zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady
(WE) nr 1083/2006 ustanawiajacym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu SpdéjnoSci oraz
uchylajgcym rozporzadzenie nr 1260/1999 (Dz. Urz, UE L 210 z 31.7.2006, str. 25) oraz
rozporzadzenia Komisji {(WE) nr 1828/2006 ustanawiajacego szczegétowe zasady wykonania
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogblne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz

Funduszu Spdjnosci oraz rozporzadzenia {(WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
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w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45
z 15.2.2007, str. 4).”
W ramach projektu pn. ,Twoja wiedza - Twoja przyszio$¢” zaplanowano nastepujace dziatania
promocyjne:

1. opracowanie graficzne i wydruk 50 szt. plakatow,

2. utworzenie i aktualizacje strony internetowej projektu,

3. ogloszenia prasowe.
Wszelkie dokumenty stosowane w projekcie, musza by¢ opatrzone obowigzujgcymi logotypami
zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki w nastepujacy sposéb:

Wersja do druku czarno-biatego

UNIA EUROPEISKA S
EURDPESKE =
FUNDUSZ SPOLECINY

KAPITAt LUDZK] U

AARCIIOW A SIS U S

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wersja do druku kolorowego

L
KAPITAL LUDZKI - e
NARGDOWA SIRATECGIA SPOINGSL U FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspéHinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Materialy promocyjne, strona internetowa projektu, Biuro Projektu, sale, w ktoérych odbywaja
sie zajecia w szkolach objetych projektem powinny réwniez zawiera¢ hasto promocyjne

zarezerwowane dla Programu Kapitat Ludzki ,Czltowiek - najlepsza inwestycja”.

6.2. PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Zgodnie z zapisami § 20 umowy o dofinansowanie projektu, Beneficjent zobowiagzany jest do
stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr

113, poz. 759 z péin. zm.) oraz Zasad dotyczgcych prowadzenia postepowan o udzielenie
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zaméwienia publicznego finansowanych ze §rodkéw EFS, stanowiacych zalacznik do Wytycznych

w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Wytyczne sa dostepne na stronie www.efs.gov.pl w zakladce ,Dokumenty i wytyczne”.

W przypadku stwierdzenia naruszenia ustawy Prawo Zaméwieh Publicznych, Instytucja
Posredniczaca moze dokonywac tzw. korekt finansowych, zgodnie z dokumentem Instytucji
Zarzadzajacej pn. ,Wymierzanie korekt finansowych za naruszenia prawa zamoéwien
publicznych zwiazane z realizacja projektéw wspétfinansowanych ze Srodkéw funduszy UE”,

Zamieszczonym na stronie internetowej Instytucji Posredniczacej: www.mojregion.eu.

6.3.  ROWNOSC SZANS W PROJEKCIE

Unijna polityka rownosci szans zaklada zapewnienie kazdemu prawa do réwnego traktowania
i ochrony przed kazdym rodzajem dyskryminacji, w tym dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek,
niepelnosprawno$¢, pochodzenie etniczne, religie, $wiatopoglad, orientacje seksualna, sytuacije

materialng a takze przynalezno$¢ zwigzkowa lub partyjna. 2

Réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn stanowi jedng z podstawowych zasad Europejskiego
Funduszu Spotecznego, wramach ktérego jest wspdlfinansowany niniejszy projekt. Jej
przestrzeganie stanowi obowigzek prawny wigzacy wszystkie instytucje zaangazowane

w realizacje PO KL w Polsce i korzystajace ze srodkéw EFS3

Zgodnie z polityky UE, zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn powinna by¢ realizowana

poprzez jednoczesne stosowanie dwéch wspierajacych sie podej§c:4

1. Polityka réwnosci szans pici (gender mainstreaming) oznacza uwzglednianie
perspektywy pici w gléwnym nurcie wszystkich proceséw politycznych, priorytetow
i dziataii, na wszystkich ich etapach, to jest na etapie planowania, realizacji i ewaluacji.

2. Konkretne dziatania wspierajace réwnos¢ szans plci (specific actions) oznaczajgce
dziatania pozytywne, wyréwnawcze, majace na celu przyspieszenie zmian na rzecz
réwno$ci poprzez udzielenie szczegOlnego wsparcia grupom znajdujacym sie w gorszym

potozeniu.

2 Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, ,Co warte wiedzie¢ o politykach horyzontalnych w PO KL”,
Warszawa 2010.

3 Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, ,Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzna w projektach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”, Warszawa 2010.

4 [bidem.
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Zgodnie z zapisami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki kazdy projekt powinien by¢ zgodny
z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Ocena zgodnosci odbywa sie na podstawie tzw.

standardu minimum. W ramach zaproponowanego standardu minimum projekt obejmuje:

1. analize sytuacji kobiet i mezczyzn na etapie przygotowania projektu,

2. wskazniki rezultatéw projektu zostaly okre$lone w podziale na kobiety i mezczyzn,

3. wramach zarzadzania réwnoéciowego projektem zaplanowano utworzenie biblioteczki
rownosciowej w Biurze Projektu, na poziomie kazdej ze szkét objetych projektem oraz

na stronie internetowej projektu.

6.4. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z § 21 umowy o dofinansowanie projektu, Beneficjent zobowiazany jest do ochrony
danych osobowych. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne na podstawie art. 23
ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt. 2 ustawy o ochronie danych osobowych. Dane osobowe beda
przetwarzane przez Beneficjenta wylacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu,
ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczo$ci. Dane osobowe przekazane przez
uczestnikdow / uczestniczki projektu bedg przetwarzane w systemie informatycznym Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego 2007 przekazanym przez Instytucje
Posredniczaca.

Beneficjent jest upowazniony do przetwarzania danych na podstawie art. 37, ktéry stanowi, iz
do przetwarzania danych moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace upowaznienie
nadane przez administratora danych oraz w zwiazku z art. 31. ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych, zgodnie z ktérym administrator danych moze powierzy¢ innemu
podmiotowi, w drodze umowy zawartej na pi$mie, przetwarzanie danych. Na podstawie par. 21
umowy o dofinansowanie, Beneficjent zostat upowazniony do przetwarzania danych osobowych
w zbiorze Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego 2007 oraz do
przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu wramach realizacji Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

Instytucja Posredniczaca w umowie o dofinansowanie projektu umocowata ponadto
Beneficjenta do wydawania i odwolywania jego pracownikom imiennych upowaznieni do
przetwarzania danych osobowych. Wszystkie osoby zaangaZowane w realizacje projektu
zostang upowaznione do przetwarzania danych osobowych na podstawie upowaznien
imiennych wydanych przez Beneficjenta. Ponadto w Ewidencji os6b upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych w ramach projektu pn. ,Twoja wiedza - Twoja przysztosé”

Beneficjent wskaze osoby upowaznione i rodzaj upowaznienia.

Opracowanie; Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich
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Projekt pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przysztosc”
Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia 1 kompetencji w regionach
Dzialanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

NOWRy;
& <,

o
)

Projekt wspolfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

nazwa szkoly:
miejscowosc:
adres:

nr tel.

e-mail:

Lista ucznidow/uczennic, ktorzy wyrazili chec¢ udziatu w projekcie

Rok szkolny  2013/2014

UNIA EUROPEISKA LD
FUROPEISKI +
FUNDUSZ SPOLECZNY e

Zatgeznik nr 1
Wzoér

Zajecia dydaktyczno- Zajecia pozalekeyjne,
WYrdwnawcze pozaszkolne
Obszar Koficowa | Koficowa Srednia
Miasto Numer Numer ocena ocena KofAcowa ocena | wszystkich
Lp.| Imic Nazwisko | L% | Wiek | PESEL | Migjscowos¢ |  Ulica Ne b N/ | telefonu elefony |2 Zchowania)z matcmatyki) zzachowania | ocen na
(K/M) domu | lokalu . \ . w w w poprzednim | $wiadectwie
Wies |komodrkowego| stacjonarnego . . .
W) poprzednim | poprzednim | roku szkolnym | za poprzedni
roku roku rok szkolny
Biuro Projektu:
Biuro Rozwoju i thicjatyw Europejskich pokéj 152, 155
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu tel. 52 35 92 152, 52 35 92 156
Sporzadzit: Zatwierdzil: ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38  fax. 52 35 82 156

data i podpis Pracownika ds. obslugi technicznej

data i podpis Dyrektora szkoty

88-100 Inowroctaw

integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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NARQDOWA STRATEGIA SPOINOSCE
Projekt wspoifinansowarty ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Zatacznik nr 2
Wzér
nazwa szkoly:
Projekt pnt. ,,Twoja wiedza — Twoja przysziosc” miejscowosc:
Program Operacyjny Kapital Ludzki adres:
Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetenc)i w regionach or tel.
Dzialanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnoéci i jakosci szkolnictwa zawodowego e-mail:
Lista rankingowa uczniow/uczennic
Rok szkolny  2013/2014
Przedmiot
Zajecia dydaktyezno- Zajecia pozalekeyjne,
wyréwnawcze pozaszkolne
Koficowa Koricowa Srednia
Obszar . .
. ocena ocena Kofcowa ocena | wszystkich
Plec Nr Nr Miasto Numer Numer z zachowania|z matematyki} z zachowania ocen na
Lp.|  Imie Nazwisko €C | Wiek | PESEL Migjscowosé Ulica M)/ | telefonu telefonu ty ' X .
{KM) domu ; lokalu ; . w w w poprzednim | Swiadectwie
Wies [komérkowego| stacjonarnego . . .
poprzednim | poprzednim | toku szkolnym | za poprzedni
(W)
roku roku rok szkoln
Biuro Projektu:
Biure Rozwoju 1 Inicjatyw Europejskich pokaj 152, 155
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu tel. 52 35 92 152, 52 35 92 156
Sporzadzit: Zatwierdzif: ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38  fax. 52 35 92 156

data | podpis Specjalisty ds. rekrutacji

i obstugi Biura Projektu

data | podpis Koordynatora Projektu

88-100 Inowroclaw

integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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Projekt wspdifinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zalacznik nr 3
Wzér
DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przyszlosé”
1. Ja, nizej podpisana/y  ......cooiiiiiiiiiiiiii e, (imi¢ i nazwisko

ucznia/uczennicy) deklaruj¢ udzial w projekcie pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przyszlosc”,
realizowanym przez Powiat Inowroctawski w ramach Priorytetu IX. Rozwdj
wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.2. Podniesienie atrakcyjnosci
i jakosci szkolnictwa zawodowego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Oswiadczam, iz zapoznalem si¢ z Regulaminem udziatu w projekcie.

3. Oswiadczam, iz spelniam kryteria kwalifikowalnodci uprawniajace do udzialu
w projekcie okreslone w Regulaminie udziatu w projekcie:
— jestem uczniem/uczennica szkoly ponadgimnazjalnej prowadzacej ksztalcenie
zawodowe z terenu powiatu inowroctawskicgo (zaznaczyé wihasciwg szkole
poprzez X):

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Jana Pawla II w Inowroclawiu
(Technikum)

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Genowefy Jaworskiej w Inowroctawiu
(Technikum, Szkota Zawodowa)

Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 w Inowroctawiu (Technikum, Szkota
Zawodowa)

Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 w Inowroctawiu (Technikum)

Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 w Inowroctawiu im. gen. Wiadystawa
Sikorskiego w Inowroctawiu (Technikum, Szkola Zawodowa)

Zespot Szkét im. Marka Kotanskiego w Inowroctawiu (Szkota Zawodowa
Specjalna)

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawia 1l w Koscieleu (Technikum)
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy
(Technikum, Szkota Zawodowa)

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Kobylnikach (Technikum)

4. Uprzedzony o odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczen niezgodnych z prawda
o$wiadczam, ze dane przedstawione w deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz
formularzu zgloszeniowym odpowiadajg stanowi faktycznemu i sg zgodne z prawda.

MIEJSCOWOSC I DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU"

" W przypadku deklaracji uczestnictwa asoby maloletniej e$wiadczenie powinno zostaé podpisane przez jej prawnego opiekuna,

Biure Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich

Starostwo Powiatowe w Inowroclawiu tel. 52 3592 152, 523592 156
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokéj 152, 155 fax. 52 35748 20
88-100 Inowroclaw integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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Zatacznik nr 4
Wzér

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,Twoja wiedza — Twoja przyszio$¢’ o$wiadczam, ze
przyjmuje do wiadomaoséci, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

administratorem moich danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego pelniacy
funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, majacy siedzibe
przy ul. Wspdinej 2/4, 00-926 Warszawa;

podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art.
27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzks;

moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
projektu pn. Twoja wiedza — Twoja przyszios¢”, ewaluacji, kontroli, menitoringu
i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL);

moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Wdrazajacejfinstytuciji
Posredniczacej — Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiege, ul. Marii
Sklodowskiej-Curie 73, 87-100 Torud (nazwa i adres wilasciwej IP/IP2) beneficjentowi
realizujgcemu projekt — Powiat Inowroclawski, u. Roosevelta 36-38, 88-100 Inowroctaw
(nazwa i adres beneficjenta) oraz podmiotom, kiére na zlecenie beneficjenta uczesinicza
w realizacji projektu — nie dotyczy................... {nazwa i adres ww. pcdmiotow). Moje dane
osobowe moga zostad udostepnione firmom badawczym realizujgcym na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej POKL, Instytucji Wdrazajacej/instytucji Posredniczacej lub beneficjenta badania
ewaluacyjne w ramach POKL oraz specjalistycznym firmom realizujgcym na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej POKL Iub Instytucji Wdrazajgeej/Instytucji Posredniczacej kontrole w ramach
POKL;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

"W przypadku deklaracii uczestnictwa osoby mafoletniej owiadczenie powinno zostaé podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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Projekt wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zalacznik nr 5
Wzér

Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody
na wykorzystanie wizerunku do celéw monitorowania i promeocji projektu oraz na
udzial w badaniach ankietowych i testach wiedzy

W zwigzku z przystapieniem do projektu pn. ,, Twoja wiedza — Twoja przysziosé¢”
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet IX — Rozwoj
wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego wyrazam zgode¢ na wykorzystanie mojego wizerunku do celéw

monitorowania i promocji projektu oraz na udzial w badaniach ankietowych i testach wiedzy.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

* W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej o§wiadczenie powinno zostac podpisane
przez jej prawnego opiekuna.

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich

Starostwo Powiatowe w Inowrociawiu tel. 52 3592 152, 523592 156
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokoj 152, 155 fax. 52 357 48 20
88-100 Inowroctaw integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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Projekt wspétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Zalgcznik nr 6
Wzor

Zawiadomienie o rezygnacji ucznia/uczennicy z uczestnictwa w projekcie
pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przyszlo§¢”

-----------------------------------------------------

nazwa szkoly
Zawiadamiam, ze wdniu ...................... (data)
UCZEN/UCZENIICA ... ovvveeiireiniiieriaeenreann, (imig i nazwisko) uczestnik/uczestniczka projektu

pn. ,,Twoja wiedza - Twoja przysztosé”
zrezygnowal/zrezygnowala z uczestnictwa z nastgpujacych powodow:

...............................................................................................................

Rodzaj zajec/stazu z uwzglednieniem liczby godzin, w ktérych uczestniczyt uczer/

uczestniczyla uczennica:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

............................................

data i podpis Dyrektora Szkoty

Sporzadzik: ...

data i podpis Pracownika ds. obshugi technicznej

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich

Starostwo Powiatowe w Inowroclawiu tel. 523592 152,52 3592 156
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokdj 152, 155 fax. 52 35748 20
88-100 Inowroctaw integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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Projekt wspéHinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 7
Wzér

Zawiadomienie o zmianie danych ucznia/uczennicy
uczestnika/uczestniczki projektu pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przyszlosé”

.....................................................

Zmienil nastgpujace dane:
L. Imig 10azZWISKO! ... ieiii i
2. adres ZamieSZKANIAL .. ...ttt e
3. numer telefonu: ... ..o e
4. adres e-mail: ..o e
W przypadku stazy:
5. MAZWA DANKUL L. e
6. numer konta bankowego: ...

7. wlasciciel konta bankowego: .....ocooiiiniii e

--------------------------------------------

data i podpis Dyrekiora Szkoty

Sporzadzil: ...
data i podpis
Pracownika ds. obstugi technicznej

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich

Starostwo Powiatowe w Inowroclawiu tel. 523592 152,52 3592 156
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokaj 152, 155 fax. 52 357 48 20
88-100 Inowroctaw integracja_ue(@inowroclaw.powiat.pl
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Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Program

w ramach projektu pn. ,,Twoja

Zalgcznik nr 8
Wzor
stazu

wiedza — Twoja przyszlos¢”

Nazwa zawodu

Stanowisko
pracy

Miejsce
odbywania stazu

Okres
odbywania stazu

Liczba godzin
stazu

Zakres zadan wykonywanych przez stazyste

Rodzaj
uzyskanych
kwalifikacji

i umiejetnosci
zawodowych

....................................

....................................

pieczed szkoly

........................................

.......................................

pieczec przedsigbiorstwa

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich
Starostwo Powiatowe w Inowroctawin

ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokéj 152, 155
88-100 Inowroctaw

tel. 52 3592 152,52 3592 156
fax, 523574820
integracia_ue@inowroclaw.powiat.pl
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Projekt wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalgeznik nr 9
Wzér

DZIENNIK STAZU

w ramach projektu

pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przyszlo§¢”

.....................................

....................................

----------------------------------

..................................

miejsce odbywania stazu

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich
Starostwo Powiatowe w [nowroclawiu tel. 52 3592 152,52 3592 156
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokdj 152, 155 fax. 52 357 48 20
88-100 Inowroctaw integracja_uve@inowroclaw.powiat.pl
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Liczba . . . .
Data godzin Rodzaj zadan realizowanych w ramach stazu
data i podpis ucznia/uczennicy
Potwierdzam: Potwierdzam:

data i podpis Opiekuna stazu

Zatwierdzil:

..........................................

data i podpis Koordynatora Projektu

data i podpis osoby reprezentujgcej przedsigbiorstwo

Biuro Projektu: Biure Rozwoju i Inicjatyw Europejskich

Starostwo Powiatowe w Inowroclawiu

tel. 52 3592 152, 523592 156

ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokdj 152, 155 fax. 52 357 48 20
88-100 Inowroctaw

integracja_ve@inowroclaw.powiat.pl
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Projekt wspoifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalgcznik nr 10
Wzor
Opinia opickuna stazu o uczestniku / uczestniczce projektu
pn. , Twoja wiedza — Twoja przyszlo§¢”

.....................................

imig¢ i nazwisko ucznia/uczennicy,
uczestnika /uczestniczki projektu pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przysztosc”

....................................

numer umowy stazowej

W okresie odbywania stazu od ... do i
w przedsigbiorstwie ... uczen/uczennica podniést/a /

nie podniést/a' swoje kwalifikacje zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy w zawodzie

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

----------------------------------

data i podpis Opiekuna stazu

1. Lo s
niepotrzebne skresli¢

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich

Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu tel. 523592 152,523592 156
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokdj 152, 155 fax. 52 357 48 20
88-100 Inowroctaw integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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Projekt wspoifinansowany ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zalgcznik nr 11
Wzor

............................................................

..........................................

numer umowy

Zawiadomienie Wykonawcy o zmianie danych osobowych, adresu zamieszkania
w ramach projektu pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przyszlosc”

Zawiadamiam, o zmianie nastepujacych danych:’

o aktualne imie 1 NAZWISKO: ...ooiiin i e s
o aktualny adres zamieszKania: ............coorieiiiniiiiinir e

o aktualna seria i numer dokumentu tOZSAMOSCL: .. ..vevvreriiiir et ireeairarenrarans
e aktualna nazwa banku: ...t e

¢ aktualny numer konta bankowego: ........vvvieiriiiiiiiiiiii i e
o aktualny whasciciel konta bankowWego: .....o.oveiniiriiiiiiiiisiie e eas

............................................

data i podpis Wykonawcy

! Do zawiadomienia prosze zataczy¢ dokument potwierdzajgcy zmiane danych, np. kopia aktu zawarcia
matzeristwa.

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich

Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu tel. 52 3592 152, 523592 156
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pok¢j 152, 155 fax, 5235748 20
88-100 Inowroctaw integracja_uve@inowroclaw.powiat.pl
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Projekt wspoéifinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalgeznik nr 12
Wzér

Oswiadczenie Wykonawcy
o rezygnacji z udzialu w projekcie pn. ,,Twoja wiedza - Twoja przyszlosé”

8T Lo oY YA 1 o E SRS
LT o2 § 11 o1 117 A
NUMEr UMOWY ZIECETA ... uivveinieii it

NAZWA SZKOTY ..o e

Oswiadczam, ze rezygnuj¢ z dalszego udzialu w projekcie z dniem..................... ...

............................................

data i podpis Wykonawcy

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich

Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu tel. 523592 152, 523592 156
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokdj 152, 155 fax. 52 357 48 20
88-100 Inowroctaw integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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Projekt wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zalgcznik nr 13
Wzér

ZASWIADCZENIE

0 ukonczeniu udzialu
w projekeie pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przyszlo§c”

imi¢ i nazwisko ucznia/uczennicy

ukonczyl/ukoniczyta udziat w projekcie

pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przyszlosé”

w roku szkolnym: 2013/2014 lub 2014/2015

..........................................

data i podpis Beneficjenta Projektu

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich

Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu tel. 52 3592 152, 523592 156
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokdj 152, 155 fax. 52 357 48 20
38-100 Inowroctaw integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Wykaz zajeé, w ktorych uczestniczyl uczen/uczennica:

Lp.

Nazwa zajeé

Liczba godzin
zajed

Informacja na temat odbytego stazu:’

Nazwa przedsigbiorstwa, w ktérym uczen odbyt staz

..........................................

..........................................

..........................................

.....................

.....................

.....................

' W przypadku, gdy uczed/ uczennica odbylodbyla staz

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich

Starostwo Powiatowe w Inowroclawiu

ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokdj 152, 155

88-100 Inowroctaw

tel. 52 3592 152, 523592 156
fax, 52 35748 20
integracja ue@inowroclaw.powiat.pl
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Projekt wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalgcznik nr 14
Wzér
Ewidencja czasu pracy
w ramach projektu
pn. ,Twoja wiedza — Twoja przyszlo$¢’
imig i nazwisko
stanowisko w projekcie forma zatrudnienia
miesiac i rok
Godzina Godzina Laczna
Data rozpoczecia | zakoficzenia | liczba Opis zadan
pracy pracy godzin
Sporzadzit: Zatwierdzil:
data i podpis data i podpis Koordynatora Projektu
! Ewidencje prowadzi personel projektu.
Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich
Starostwo Powiatowe w Inowroclawiu tel. 52 3592 152, 523592 156
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokdj 152, 155 fax. 5235748 20

88-100 Inowroctaw integracja_ue@inowroclaw.powiat.p!
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Projekt wspdffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Zalacznik nr 15

wzir
Oswiadczenie o zaangaZzowaniu w innych projektach
w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia (NSRO)
imig i nazwisko
stanowisko w projekcie
Oswiadczam, ze w miesiacl ...............eevennes nie bylem/nie bylam zaangazowany/a /

bylem/bytam zaangalZowany/a2 w realizacj¢ innych projektéw w ramach Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia (NSRO)’.

Szczegdlowy wykaz zaangazowania w projektach w ramach NSRO:*

Nazwa projektu Liczba godzin pracy | Forma
LP swiadczonej narzecz | zatrudnienia
projektu w miesiacu

...........................

1 Twoja wiedza — Twoja przysziosc

Laczna liczba godzin zaangazowania -
w projektach w ramach NSRO

Zatwierdzil: Sporzadzik:

.................................................................................

data i podpis Koordynatora Projektu data i podpis osoby skladajacej oéwiadczenie

! péwiadczenie wypetniaja wszystkie osoby zaangazowane w projekcie pn. , Twoja wiedza — Twoja przysziosc”

2 Niewtasciwe skrelié

* NSRO obejmuje projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko,
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), szesnastu
Regionainych Programéw Operacyjnych, Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej, Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna, Programéw Operacyjnych Europejskie) Wspotpracy Terytorialnej.

* Tabele wypetniajg osoby, ktére s3 zaangazowane w realizacje innych projektéw w ramach NSRO. Naleiy
réwniez zataczy¢ ewidencje czasu pracy. Ewidencja ta powinna mie¢ charakter ,dziennika zajec”, z ktérego
powinno wynikac, jakie zadania (wg klasyfikacji zadarh wskazane) we wniosku o dofinansowanie projektu)
w ramach jakie] umowy i w jakich godzinach wykonywata dana osoba kazdego dnia. Natomiast szczegdtowe
wskazywanie poszczegdlnych czynnosci w ramach danej umowy nie jest wymagane.

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich

Starostwo Powiatowe w Inowroclawiu tel. 523592 152, 523592 156
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokdj 152, 155 fax. 523574820
88-100 Inowroctaw integracja_uve@inowroclaw.powiat.pl
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Projekt wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalgcznik nr 16
Wzér naklejki do dziennika zajeé

Potwierdzenie liczby godzin i zajeé w ramach projektu pn. ,,Twoja wiedza — Twoja
przyszlo§é¢”

Potwierdzam realizacj¢ zajeé z przedmiotll .........ccoieeeiiiiiiiiiiiii e aeee
w liczbie ......... 20odzZin W miesigeu .....ovvivenrnreennnenns w projekcie pn. ,,Twoja wiedza —

r ey

Twoja przysziosc”.

........................................

data i podpis Koordynatora pedagogicznego

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich
Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu
ul, Prezydenta Franklina Rooseveita 36-38, pok¢j 152, 155

88-100 Inowroctaw

tel. 52 3592 152, 523592 156
fax. 52 357 48 20

integracja_uve@inowroclaw.powiat.pl
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Projekt wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalacznik nr 17
Wzér
Potwierdzenie odbioru materialéw dydaktycznych na zajecia
przez ucznidw/ uczennice uczestniczacych /uczestniczace w projekcie
pn. ,Twoja wiedza — Twoja przyszlos¢”

nazwa szkoly

Zestawienie przekazanych materialéw dydaktycznych:

................................................................................................................
.................................................................................................................
................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
................................................................................................................

.................................................................................................................

LP. Imie i nazwisko ucznia / uczennicy Podpis ucznia / uczennicy

............................................

data i podpis Dyrektora Szkoly
Sporzadzik: ...

data i podpis Pracownika ds. obstugi technicznej

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich

Starostwo Powiatowe w Inowroclawiu tel. 52 3592 152,523592 156
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokéj 152, 155 fax, 52 357 48 20
88-100 Inowroctaw integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

okres sprawozdawczy: od

Sprawozdanie z realizacji zajec / stazy
w ramach projektu pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przyszlo§é”

..........................

...........................

pieczeé szkoly

Zalacznik nr 18
Wzér

----------

1. Informacja na temat liczby godzin zajgé / stazy przeprowadzonych w ramach projektu

Nazwa zajeé Liczba godzin zaje¢ Liczba godzin zajec Liczba godzin zajeé
przeprowadzonych | przeprowadzonych od zaplanowanych do
w okresie poczatku realizacji realizacji we wniosku
sprawozdawczym projektu aplikacyjnym
(narastajaco)

2. Informacja na temat oséb, ktdre przerwaly udzial w projekcie

Nazwisko PESEL

LP Imig

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich
Starostwo Powiatowe w Inowroclawiu
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokoj 152, 155

88-100 Inowroctaw

tel. 52 3592 152,52 3592 156
fax. 52 357 48 20

integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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Projekt wspétinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

3. Informacja na temat oséb, ktére powrdcily do projektu po zakoficzonym udziale
w projekcie

LP Imig Nazwisko PESEL

4. Informacja na temat oséb, ktoére powrocilty do projektu po przerwanym udziale
w projekcie

LP Imig Nazwisko PESEL

5. Informacja na temat osdb, ktére kontynuuja udzial w projekcie na zakoneczenie okresu
sprawozdawczego

LP Imig Nazwisko PESEL

Biuro Projektu: Biuro Rozwoju i Inicjatyw Europejskich

Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu tel. 523592 152,523592 156
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, pokoj 152, 155 fax. 52 357 48 20
88-100 Inowroctaw integracja_ue@inowroclaw.powiat.pl
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6. Informacja na temat osob, ktore zakoriczyly udzial w projekcie

LpP Imie Nazwisko PESEL

............................................

data i podpis Dyrektora Szkoty'

Sporzadzit: .......cooiiii

data i podpis Pracownika ds. obstugi technicznej

Zatwierdzil:

........................................

data i podpis Koordynatora pedagogicznego

........................................

data i podpis Koordynatora Projektu

! W przypadku, gdy sprawozdanie podpisuje inna uprawniona osoba, prosze o dofaczenie upowaznienia
wystawionego przez Dyrektora Szkoty.
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Zalacznik nr 19
Wizor

aesesasaney ssvenarsenenasanrese R Y YT

nazwa szkoty

Oswiadczenie o wysokos$ci wkladu wlasnego

Wykaz planowanych do realizacji zaje¢ w ramach projektu pn. ,,Twoja wiedza — Twoja przyszioéé”

Liczba godzin
lekeyjnych
Rodzaj zajeé Rodzaj sali Je.d nostka zgod_nle . Stawka |Razem

miary z wnioskiem
o dofinansowanie
projektu

godz.

godz.

godz.

godz.

godz.

Razem - - -

............................................

data i podpis Dyrektora Szkoly
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Zalacznik nr 20

Ankieta ewaluacyjna ex-post Wzor
dla uczestnikéw / uczestniczek projektu
pn. , Twoja wiedza — Twoja przyszlosc”

Plec Wiek Nazwa szkoty:
[0 Kobieta [] Meiczyzna

Nazwa przedmioctu:

1. Czy udzial w projekcie spelmil Twoje potrzeby i oczekiwania?

] tak

Jesli tak, to prosze wskazac jedng lub wigecej odpowiedzi

pozwolil na lepsze przygotowanie do egzaminu maturalnegoe

pozwolil na lepsze przygotowanie do egzaminu zawodowego

pozwolit na zdobycie wiekszego dodwiadczenia w pracy w danym zawodzie
umozliwit uczestnictwo w innych formach praktycznej nauki zawodu, tj. w stazach

ooood

INNE, JAKIR ..ooveci e s san s st sir s eb s s erss e s s s seas s serane sessns s

D nie

JESI NMIE, L0 GIBCZEEO 1.vreerieeeemririeem s srseesiesreeseatby e ses s s et bbbt Shs R SeEBr bt oRR 42 R8RSR ARt s b TR et O TR
O trudno powiedziet

2. Czy dzigki udzialowi w projekcie podniosle$/podniostas swoje umiejetnosci zawodowe?
{prosze zoznaczyc jedng odpowied)

[] tak [J nie [] trudno powiedzieé

3. Czy udzial w zajeciach pomoégl rozwinaé Twoje kompetencje kluczowe'?

[ tak ] nie O trudno powiedzieé

JESH NIQ, 10 GIACZEEO .. eooeer ettt et cere it eesses st sesemsirs et s hsas ek A4 FEa bbb RS T Vo8 A e S E AR e ea nn aer S an s e

! Kompetencje kluczowe zostaty zdefiniowane w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sig przez cale zycie
(2006/962/WE). W odniesieniu do niniejszego projektu kompetencje kluczowe obejmuja:

1. porozumiewanie si¢ W jezykach obcych,

2. kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,

3. kompetencje informatyczne,
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4. Czy sposéb i forma realizacji zaje¢ Ci odpowiadata?
{prosze zaznaczyé jedng odpowieds?)

] tak O nie [ trudno powiedzie¢

Jesli Nie, 0 dIACZERO vt s st ssassse e et st st s e

5. Jak oceniasz stopien trudnosci zajeé?

[J zbyt wysoki [ odpowiedni [ zbyt niski

6. Inne uwagi i spostrzeZenia:

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety!
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