ZARZADU I’ A}’IATU INOWROCLAWSKIEGO
zdnia ... LWL 2017 1.

w sprawie przeniesienia dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Warzynie
Pana Stanistawa Sobeckiego do pracy w Zespole Doméw Pomocy Spolecznej i Osrodkéw
Wsparcia w Bydgoszezy.

Na podstawie art. 22 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z pézn. zm. " w zwiazku z art. art. 32 ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814,
z pdzn. zm.*) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Przenosi si¢ dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie Pana Stanistawa
Sobeckiego do pracy w Zespole Domdéw Pomocy Spotecznej i Osrodkow Wsparcia
w Bydgoszczy.

2. Przeniesienie nastepuje na wniosek pracownika od 1 lipca 2017 1.

3. Whniosek pracownika stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Przeniesienia dokonuje si¢ w drodze porozumienia pracodawcOw.

2. Do podpisania porozumienia ze strony Domu Pomocy Spolecznej w Warzynie
upowaznia sie Staroste Inowroctawskiego - Tadeusza Majewskiego 1 Wicestarostg
Inowroctawskiego - Wtodzimierza Figasa.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Inowroctawskiemu i Wicestaroscie
Inowroctawskiemu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgeia.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty og%oszone w Dz. U.z2017 r., poz. 60.

* Zmiany tekstu jednolitego wymlt,monq ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 22016 1., poz. 1579, poz. 1@48,\ 3 PRI
22017r, PO%- @%Q@lwz?%'ﬁ
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ZARZADU POWIATU INQWROCLAWSKIEGO
7 dnia 13/] ‘W‘W’K& 2017 r.

w sprawie przeniesienia dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Warzynie
Pana Stanistawa Sobeckiego do pracy w Zespole Doméw Pomocy Spolecznej i Osrodkow
Wsparcia w Bydgoszczy.

Podjecie przedmiotowej uchwaty uzasadniajg nastgpujace okolicznosei faktyczne:

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Warzynie Pan Stanistaw Sobecki pismem
z dnia 18 maja 2017 r. zwrdcil si¢ z prosba do Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego
o przeniesienie od dnia 1 lipca 2017 r. do pracy w Zespole Domow Pomocy Spotecznej
i Odrodkéw Wsparcia w Bydgoszezy. Przeniesienie pracownika nie narusza interesu Domu

Pomocy Spotecznej w Warzynie, w ktérym Pan Stanistaw Sobecki jest zatrudniony.

Podstawe prawng do podjecia przedmiotowej uchwaty stanowi art. 22 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902,
z pozn. zm), zgodnie z ktérym ,pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, mozna na jego wniosek
lub za jego zgoda przenies¢ do pracy w innej jednostce, o ktdrej mowa w art. 2 ww. ustawy,
w tej samej lub innej miejscowosci, w kazdym czasie, jezeli nie narusza to waznego interesu
jednostki, ktora dotychczas zatrudniata pracownika samorzgdowego, oraz przemawiajg za tym
wazne potrzeby po stronie jednostki przejmujacej. Art. 22 ust. 2 cytowanej wyzej ustawy
stanowi, ze przeniesienia dokonuje si¢ w drodze porozumienia pracodawcoéw. Ponadto
w przypadku przeniesienia pracownika samorzgdowego zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, do innej jednostki jego akta
osobowe wraz z pozostala dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
przekazuje sie do jednostki, w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony. W mysl art. 32 ust. 2 pkt
S ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814, z
pézn. zm.) do zadan zarzadu powiatu nalezy w szczegolnosci zatrudnianie

i zwalnianie kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu.




Stanistaw Sobecki Warzyn 18.05.2017r.
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
W Warzynie
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Prosz¢ o wyrazenie zgody na przeniesienie mnie od dnia 1 lipca 2017 roku do pracy
w Zespole Doméw Pomocy Spolecznej i Osrodkow Wsparcia w Bydgoszczy na drodze
porozumienia pracodawcow, zgodnie z art. 22 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Od 1992 roku pracuj¢ jako dyrektor Domu Pomocy Spoleczne) w Warzynie. Praca ta

daje mi duzo satysfakcji, jednakze praca w zespole przyczyni si¢ do poprawy mojej sytuacji
rodzinnej i ekonomiczne;j,
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