ZARZADZENIE NR ./%../2020
STAROSTY INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 17 kwietnia 2020 r.

w sprawie organizacji pracy zdalnej w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu

Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 7 marca 2020 r. o szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374
z pozn. zm."), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W celu przeciwdzialania COVID-19 i w zwiazku z potrzeba podjecia dziatan
profilaktycznych majacych na celu ochrong zdrowia i zycia pracownikéw oraz interesantéw
Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu, wprowadza si¢ mozliwo$¢ wykonywania pracy
poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna).

§ 2. Mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej obowiazuje do jej odwolania.

§ 3. 1. Swiadczenie pracy zdalnej wymaga pelnej dyspozycyjnosci pracownikow,
a w przypadku koniecznosci, na polecenie przetozonego, niezwlocznego stawienia sie
w miejscu stalego wykonywania pracy.

2. Konkretne obowiagzki i czynnosci wykonywane w ramach pracy zdalnej pracownicy
sa obowigzani uzgodni¢ z bezposrednim przetozonym.

§ 4. 1. Kierujacy komérkami organizacyjnymi okre$laja harmonogramy pracy zdalne;j
podleglych im pracownikow.

2. Harmonogramy, o ktérych mowa w ust. 1, zostana przekazane elektronicznie
do Wydziatlu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu, w terminie
poprzedzajacym okres objety harmonogramem.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Inowroctawskiego.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wieslawa Pawlowska

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2020r. poz. 567 i poz. 568.



