PROGRAM KONTROLI

L. Nazwa i adres podmiotu kontrolowanego:

Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1
im. Jana Pawla I1

ul. Poznanska 345

88—100 Inowroctaw

IL Termin przeprowadzenia kontroli:

20 pazdziernika — 10 listopada 2016 1.

III.  Cel, zakres, przedmiot kontroli:

Kontrola problemowa obejmuje sprawdzenie nastepujacych zagadnien:

I) Kontrola zarzadcza,

2) Uregulowania wewnetrzne, rejestry i ewidencje,
3) System Informacji Oswiatowe;,

4) Sprawozdawczos$¢ budzetowa,

5) Gospodarka kasowa,

6) Wydatkowanie Srodkéw publicznych,

7) Gromadzenie dochoddw,

8) Zamoéwienia publiczne,

9) Osobowy fundusz ptac,

10)  Fundusz $wiadczen socjalnych,
11)  Gospodarka mieniem,

12)  Umorzenie i amortyzacja.

1. Kontrola zarzgdcza
- regulamin kontroli zarzadczej,
- zarzadzenia dyrektora,
~ powolanie komisji ds. ustalenia ryzyk,
- zidentyfikowanie celdw i ryzyk,
- ocena stanu kontroli zarzadczej za rok 2015,
- plan i harmonogram kontroli zarzadczej na rok 2016.
2. Uregulowania wewnelrzne, rejestry i ewidencje
- Statut, NIP, Regon,
- polityka rachunkowosci,
- instrukcja wewngtrznej kontroli finansowej wraz z procedurami,
- instrukcja kasowa/punktu kasowego,
- instrukcja inwentaryzacyjna,
- instrukcja drukéw Scistego zarachowania,
- regulamin udzielania zamowien publicznych,
- regulamin wynagradzania pracownikdow,
- rejestr delegacyi,
- rejestr znaczkdw pocztowych.
3. System Informacji Oswiatowej:
- liczba ucznidéw zgloszonych do systemu informacji odwiatowej,
- rzeczywista liczba uczniéw wykazana w dokumentacji szkolnej,
- orzeczenia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie indywidualnego
nauczania.
4. Sprawozdawczosé budzetowa:
- sprawozdanie RB-28S na koniec roku budzetowego,
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- zmiany w planach.
Kontrola kasy:
—  stan rzeczywisty gotowki w kasie/punkcie kasowym
- instrukcja kasowa/punktu kasowego
~  zarzadzenie w sprawie ustalenia pogotowia kasowego,
~ instrukeja i ksigzki drukéw Scistego zarachowania,
~  sprawdzenie stanu rzeczywistego drukow Scistego zarachowania,
- zakres czynnoéci kasjera/osoby prowadzacej punkt kasowy,
- odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie kasjera,
- zaswiadczenie o niekaralnosci kasjera,
- protokoty zdawezo-odbiorcze kasy na czas nieobecnosci kasjera,
pozostale druki $cistego zarachowania.
Wydatkowame srodkéw publicznych:
- sprawdzanie dokumentéw ksiggowych,
- terminy platnodei faktur,
— delegacje stuzbowe.
Gromadzenie dochodéw:
- sprawozdanie RB-278,
- sprawdzanie umow najmu,
~ sprawdzanie dowodow wplat.
Zaméwienia publiczne:
- instrukcja zaméwien publicznych,
- zawarte umowy,
- zakupy.
Osobowy fundusz plac:
- wydatki w § 4010,
- zestawienie zatrudnienia w osobach i etatach na koniec roku,
- regulaminy wynagradzania i premiowania,
- sprawdzanie list p%ac
- sprawdzenie umdéw o pracg i aneksow z teczek akt osobowych,
- sprawdzanie prawidtowodci naliczania ptacy zasadniczej, premii i dodatkow
motywacyjnych.
Fundusz $wiadczen socjalnych:
—  regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
— protokoty z posiedzen Komisji socjalne],
— tabela progdéw,
—  wyplacone $wiadczenia,
— weryfikacja o$wiadczen o dochodach,
— pozyczki mieszkaniowe.
Gospodarowanie mieniem:
- instrukcja inwentaryzacyjna,
- ksiegi inwentarzowe,
~ oznakowanie mienia,
~  ostatnia petna inwentaryzacja jednostki.
Umorzenie i amortyzacja:
~ bilans 1 zataczniki za 2015 r.,
~  polityka rachunkowosci,
- zakupy $rodkéw trwatych i wartosei niematerialnych i prawnych,
- amortyzacja,
- umorzenie.
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Na

Wyniki analizy przedkontrolnej
podstawie protokotu nr AWK.JL1711.08.2012 z 08 listopada 2012 r. ustalono, ze nie zostaly

wydane zalecenia pokontrolne.
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Zalozenia organizacyjne:

Osoba kontrolujaca — Anna Zuk

Analiza stanu prawnego dotyczacego tematyki kontroli:

Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2013, poz. 885 z pozn. zm.),
Ustawa z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowodci (t.j. Dz.U. 2013, poz. 330 z pdn, zm.),
Ustawa z 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym(t.j. Dz.U. 2013, poz. 595 z pdzn.
zm.),

Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2014, poz.1202
z pdin. zm.),

Ustawa z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t,j. Dz.U. 2013, poz.
267 z pdzn. zm.),

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2014, poz. 1502 z pzn. zm.),

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. 2016 poz. 1379),

Ustawa z 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. 2015, poz. 2156 z pdzn. zm.),
Ustawa z 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz.U. 2011, Nr 139, poz. 814
z poZn. zm.),

. Ustawa z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz.U. 2015, poz. 2164

Z pozn. zm.),

. Ustawa z 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz.U. 2015, poz. 1036 z p6zn.

zm.),

. Ustawa z 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz.U. 2014, poz. 101

z pdzn. zm.),

. Ustawa z 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. 2016,

poz. 800 z pozn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z 02 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji
dochodow, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz $rodkow pochodzacych ze Zrédet
zagranicznych (Dz.U. 2010, Nr 38, poz. 207 z pézn .zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Finansow z 16 stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz.U. 2014, poz. 119),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 05 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosei oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego,  jednostek  budzetowych, samorzadowych zakladéw  budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz pafstwowych jednostek budzetowych majacych
siedzib¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. 2013, poz. 289),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw
Trwatych (Dz.U. 2010, Nr 242, poz.1622),

. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie

naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
fub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz.U. 2013,
poz. 167),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U. 2014, poz. 1786),
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 grudnia 2015 r. w sprawie sposobu
podziahu czgéci o$wiatowej subwencji og6lnej dla jednostek samorzadu terytorialnego w roku
2016 (Dz.U. 2015 poz. 2294),

Komunikat nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadezej dla sektora finansow publicznych (Dz.Urz. 2009, Nr 15, poz. 84),

Uchwata Nr 151/2015 Zarzadu Powiatu Inowroclawskiego z 19 sierpnia 2015 r. w sprawie
powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Inowroclawiu
p. Grazynie Kadtubowskiej,

Uchwata nr 85/200 Zarzadu Powiatu w Inowroctawiu z 22 marca 2000 r. w sprawie udzielenia
pelnomocnictwa p.  Grazynie Kadlubowskiej -  Dyrektorowi Zespolu  Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 w Inowroctawiu,

Uchwata XV/146/2008 Rady Powiatu Inowroclawskiego z 28 lutego 2008 r. w sprawie
ustalenia  podstawowych wskaznikéw wynagradzania pracownikéw  zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Powiatu Inowroctawskiego,

Uchwata XXVIII/283/2009 Rady Powiatu Inowroctawskiego z dnia 26 marca 2009 roku
w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek oraz szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$é i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod,

Uchwata nr 76/2011 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 01 czerwca 2011 r. w sprawie
upowaznienia kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Inowroctawskiego do sposobu
i trybu gospodarowania skfadnikami rzeczowymi majatku ruchomego, w ktéry wyposazone sg
jednostki.

Sporzgdzajgcy:
Anna Zuk
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AWK.11.1711.08.2016

Protokot
kontroli kompleksowe;]

przeprowadzonej w Zespole Szkél Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Jana Pawla II
w Inowroclawiu, ul. Poznaniska 345, 88-100 Inowroctaw, przez Anm¢ Zuk — podinspektora
w Biurze Audytu Wewnetrznego i Kontroli Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu
na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nr AWK.IL.1711.066.104.2016
z 19 pazdziernika 2016 r. wydanego przez Staroste Inowroctawskiego.

Kontrole przeprowadzono w dniach 20 pazdziernika — 10 listopada 2016 r.

Podstawa kontroli:

Zarzadzenie Nr 1/2016 Starosty Inowroctawskiego z 07 stycznia 2016 r. wydane
na podstawie art. 35 ust2 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2015, Nr 142, poz. 1592 z pdZzn. zm.), §39 i §40 Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w  Inowroctawiu, stanowigcego zalgcznik do  uchwatly
Nr XX1/223/2012 Rady Powiatu Inowroctawskiego z 22 czerwca 2012 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu, z pozn. zm.
oraz §8 Regulaminu Kontroli Instytucjonalnej, stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia
nr 34/2011 Starosty Inowroctawskiego z 30 maja 2011 r.

Zakres kontroli:
Zakres kontroli obejmowat zagadnienia:
1) Kontrola zarzadcza,
2) Uregulowania wewnetrzne, rejestry 1 ewidencje,
3) Sprawozdawczo$¢ budzetowa,
4 System Informacji O$wiatowej,

5) Gospodarka kasowa,

6) Wydatkowanie $§rodkéw publicznych,
7 Gromadzenie dochodow,

8) Zamowienia publiczne,

9) Osobowy fundusz plac,

10)  Fundusz $wiadczen socjalnych,

11)  Gospodarka mieniem,

12)  Umorzenie i amortyzacja.



USTALENIA OGOLNOORGANIZACYJNE

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Jana Pawla II w Inowroctawiu funkcjonuje

W oparciu o nastgpujgce statuty:

- Statut IV Liceum Ogélnoksztatcacego w ZSP nr 1 im. Jana Pawla Il zatwierdzony Uchwatg
Rady Pedagogicznej z 30 sierpnia 2016 r.

- Statut Technikum w ZSP nr 1 im. Jana Pawta II zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogiczne;
z 30 sierpnia 2016 1.

Zespdl Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 jest jednostka budzetows posiadajaca:
- NIP 556-10-86-384 nadany przez Urzad Skarbowy w Inowroctawiu
- REGON 000190472 nadany przez Urzad Statystyczny w Bydgoszczy

Dyrektorem kontrolowanej jednostki od 01 stycznia 1994 r. jest p. Grazyna Kadlubowska.
Obstuge finansowo — ksiggowa prowadzi Powiatowy Zespd! Ekonomiczno — Administracyjny
Szkél i Placowek Oswiatowych w Inowroctawiu.

Kontrolg obj¢to dokumentacj¢ Zrédtows z roku budzetowego 2015.

Prébe ustalono procentowo w oparciu o ponizsze dokumenty:
1) Dokumentacje ksiegowa z roku budzetowego 2015 - wydatki rzeczowe:
- nr 2026 do nr 2267 z wrzesnia,
- 1nr 2268 do nr 2526 z pazdziernika,
- nr 2527 do nr 2793 z listopada,
co stanowi 19,52% planowanych wydatkéw rzeczowych w roku 2015.
2) Dokumentacje zrédlowa z roku budzetowego 2015 — listy plac:
- nr30/2015 z 27 maja 2015 r.
- nr35/2015 z 24 czerwca 2015 r.
- nr 53/2015 z 29 wrzesnia 2015 1.
- nr 58/2015 z 22 pazdziernika 2015 1.
co stanowi 16,61% planowanych wydatkdéw osobowych w roku budzetowym 20135.

USTALENIA Z CZYNNOSCI KONTROLNYCH

I. Akty prawne, rejestry i ewidencje

A. Kontrole przeprowadzono w oparciu o akty prawne zewngtrzne, stanowigce podstawe
przedmiotowej kontroli:
1. Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2013, poz. 885 z p6zn.
zm.),
2. Ustawa z 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. 2013, poz. 330 z p6éZn. zm.),
3. Ustawa z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U. 2013, poz. 595
z pdzn. zm.),
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Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2014,
poz.1202 z p6ézn. zm.),

Ustawa z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. 2013,
poz. 267 z pézn. zm.),

Ustawa z 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2014, poz. 1502 z p6zn. zm.),
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. 2016 poz. 1379),

Ustawa z 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. 2015, poz. 2156 z pézn.
Zm.),

Ustawa z 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej (Dz.U. 2011, Nr 139,
poz. 814 z pdézn. zm.),

Ustawa z 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U. 2015, poz. 2164
z pbzn. zm.),

Ustawa z 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz.U. 2015, poz. 1036
z pozn. zm.),

Ustawa z 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz.U. 2014, poz.
101 z p6zn. zm.),

Ustawa z 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.
2016, poz. 800 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 16 stycznia 2014 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz.U. 2014, poz. 119),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznogci  przyshugujacych — pracownikowi  zatrudnionemu w  panstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej (Dz.U. 2013,
poz. 167),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 grudnia 2015 r. w sprawie sposobu
podziatu czesci o$wiatowe]j subwencji ogolnej dla jednostek samorzadu terytorialnego w
roku 2016 (Dz.U. 2015 poz. 2294),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 05 lipca 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow budzetowych,
panistwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majgcych
siedzibe poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. 2013, poz. 289),
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 02 marca 2010 r. w sprawie szczegblowej
klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw 1 rozchodéw oraz Srodkow
pochodzacych ze zrodel zagranicznych (Dz.U. 2010, Nr 38, poz. 207 z pozn.zm.),
Rozporzadzenie Rady Ministréw z 10 grudnia 2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw
Trwatych (Dz.U. 2010, Nr 242, poz.1622),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2014, poz. 1786),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. 2008, Nr 73, poz. 1072),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
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warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. 2014, poz. 416 z pézn. zm.),
23. Komunikat nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
- zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz.Urz. 2009, Nr 15, poz. 84).

B. Kontrolg przeprowadzono w oparciu o akty wewngtrzne, stanowigce podstawe
przedmiotowej kontroli:
1. Uchwaty i zarzadzenia:
— Uchwata Nr 151/2015 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 19 sierpnia 2015 r.

w sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych
nr 1 w Inowroctawiu p. Grazynie Kadtubowskiej,

— Uchwata nr 85/200 Zarzadu Powiatu w Inowroctawiu z 22 marca 2000 r. w sprawie

udzielenia pelnomocnictwa p. Grazynie Kadtubowskiej - Dyrektorowi Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 1 w Inowroctawiu,

— Uchwata XV/146/2008 Rady Powiatu Inowroclawskiego z 28 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia podstawowych wskaznikéw wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Powiatu Inowroctawskiego,

— Uchwata XXVIII/283/2009 Rady Powiatu Inowroctawskiego z dnia 26 marca 2009

roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowe warunki  obliczania 1wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosé 1 warunki
wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

— Uchwata nr 76/2011 Zarzadu Powiatu Inowroctawskiego z 01 czerwea 2011 r.

w sprawie upowaznienia kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu
Inowroctawskiego do sposobu i trybu gospodarowania sktadnikami rzeczowymi
majatku ruchomego, w ktéry wyposazone sa jednostki.

2. Instrukcje i regulaminy:

- Zasady (polityki) rachunkowosci wprowadzone Zarzadzeniem nr 9/2015
Dyrektora ZSP nr 1 w Inowroctawiu z 22 grudnia 2015 r.,

- Instrukcja wewngtrznej kontroli finansowej wprowadzona Zarzadzeniem
nr 10/2013 Dyrektora ZSP nr 1 w Inowroctawiu z 02 grudnia 2013 r.,

- Instrukcja ewidencji i kontroli drukéw Scistego zarachowania wprowadzona
Zarzadzeniem nr 4/2008 Dyrektora ZSP nr 1 w Inowroctawiu z 01 wrzesnia
2008 r. wraz z aneksem nr 1 z 01 wrze$nia 2011 r.,

~ Instrukcja zamawiania, ewidencji, przechowywania, likwidacji oraz kontroli
pieczeci w ZSP nr 1 Zarzadzeniem nr 4/2008 Dyrektora ZSP nr 1
w Inowroctawiu z 01 wrzesnia 2008 r.,

- Instrukcja kancelaryjna dla ZSP nr 1 wprowadzona Zarzadzeniem nr 11/2009
Dyrektora ZSP nr 1 w Inowroctawiu z 28 grudnia 2009 r.,

- Instrukcja inwentaryzacji ZSP nr 1 wprowadzona Zarzadzeniem nr 7/2007
Dyrektora ZSP nr 1 w Inowroctawiu z 31 pazdziernika 2007 r. oraz aneks nr 1
z 20 grudnia 2007 r. i aneks nr 2 z 15 listopada 2010 r.,



- Regulamin pracy ZSP nr 1 wprowadzony Zarzadzeniem nr 2/2014 Dyrektora
ZSP nr 1 w Inowroctawiu z 10 kwietnia 2014 r.,

- Regulamin udzielania zamowien, ktérych roczna wartosc nie przekracza
wyrazonej w zlotych réwnowartodci kwoty 30 000,00 euro w ZSP nr 1
w Inowroclawiu, wprowadzony Zarzadzeniem nr 3/2014 Dyrektora ZSP nr 1
w Inowroctawiu z 16 kwietnia 2014 r.,

- Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony
Zarzadzeniem nr 5/2013 Dyrektora ZSP nr 1 w Inowroclawiu z 29 maja 2013 1.,

- Regulamin wynagradzania nauczycieli wprowadzony Zarzadzeniem nr 5/2009
Dyrektora ZSP nr | w Inowroctawiu z 17 kwietnia 2009 r.,

~ Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych ZSP nr 1
wprowadzony Zarzadzeniem nr 5/2009 Dyrektora ZSP nr 1 w Inowroctawiu
z 17 kwietnia 2009 r.,

- Polityka kontroli zarzadczej wprowadzona Zarzadzeniem nr 10/2010 Dyrektora
ZSP nr 1 w Inowroctawiu z 30 listopada 2010 r.,

- Kodeks etyki nauczycieli i pracownikéw ZSP wprowadzony Zarzadzeniem
nr 9/2010 Dyrektora ZSP nr 1 w Inowroctawiu z 30 listopada 2010 1.

3. Rejestry 1 ewidencje:
- Rejestr delegacji stuzbowych prowadzony od 10 czerwea 2010 r.,
- Rejestr znaczkdéw pocztowych prowadzony od 13 czerwca 2005 r.,
— Ewidencja pieczeci prowadzona od 01 wrzesnia 2008 r.,
- Rejestr Zarzadzen Dyrektora prowadzony od 01 stycznia 2006 r.

I1.Kontrola zarzadcza

W trakcie czynno$ci kontrolnych stwierdzono, ze jednostka posiada ,Polityke kontroli
zarzadeze]” wprowadzong Zarzadzeniem nr 10/2010 Dyrektora ZSP nr 1 im. Jana Pawla II
w Inowroclawiu z 30 listopada 2010 r. Ustalono, ze 30 listopada 2010 r. Zarzgdzeniem
nr 11/2010 Dyrektor jednostki powotal zespot zadaniowy ds. zarzgdzania ryzykiem, ktory
zidentyfikowat cele i ryzyka w ZSP. Zmiana sktadu zespotu nastgpita 10 listopada 2015 r.
(aneks nr 1).

Ponadto w ,Koncepcji pracy Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Jana Pawta II
w Inowroctawiu na lata 2015-2020” zatwierdzonej na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
15 wrzesnia 2015 r., jednostka ujgta Misje szkoty.

Dyrektor ZSP nr 1 sprawuje bezposredni nadzér nad skutecznoscig dziafania kontroli
zarzadezej.  System kontroli zarzadezej w jednostce to zintegrowany zbior elementow
i czynnosei obejmujacy samokontrolg i kontrole funkcjonalng. Do samokontroli zobowigzano
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w ZSP nr 1 w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
i obowigzki wynikajace z posiadanego zakresu czynnosci stuzbowych. Natomiast kontrole



funkcjonalng wykonujg wicedyrektorzy oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
kierowniczych.
W Regulaminie jednostka ujeta cele systemu kontroli zarzadczej oraz scharakteryzowala jej
elementy w pigciu obszarach: srodowiske wewnetrzne, cele izarzadzanie ryzykiem,
mechanizmy kontrolne, informacja i komunikacja oraz monitorowanie 1 ocena.
Dokumentacje systemu kontroli zarzgdezej stanowig ponadto:

»Plan kontroli zarzadcezej w ZSP nr 1 w Inowroctawiu na rok 2016” z 21 grudnia 2015 1.

— ,O$wiadczenie o stanie kontroli zarzgdezej za rok 2015” z 16 stycznia 2016 1.,

— arkusze samooceny systemu kontroli wypelnione i podpisane przez pracownikéw
zatrudnionych w szkole,

— tabele identyfikacji ryzyka wypelnione i podpisane przez pracownikow zatrudnionych
w szkole,

— ,,Ocena ryzyka zawodowego na poszczegdlne stanowiska pracy w ZSP nr 17
wprowadzona Zarzadzeniem nr 2/2010 Dyrektora ZSP nr 1 w Inowroctawiu z 05 marca
2010 r.,

- ,.Kodeks etyki nauczycieli ZSP nr 1” wprowadzony Zarzadzeniem nr 9/2010 Dyrektora
ZSP nr 1 w Inowroctawiu z 30 listopada 2010 r.,

— Kodeks etyki pracownikéw ZSP nr 17 wprowadzony Zarzadzeniem nr 9/2010
Dyrektora ZSP nr I w Inowroctawiu z 30 listopada 2010 r.,

— ,Regulamin dokonywania okresowych ocen pracownikéw  samorzadowych
zatrudnionych w ZSP nr 1 w Inowroctawiu™ wprowadzony Zarzadzeniem 7/2009
Dyrektora ZSP nr 1 w Inowroctawiu z 30 kwietnia 2009 r.,

— ,Regulamin w sprawie wprowadzenia zasad ochrony i przetwarzania danych osobowych
w ZSP nr 1 w Inowroclawiu” wprowadzony Zarzgdzeniem 10/2009 Dyrektora ZSP nr 1
w Inowroctawiu z 02 listopada 2009 r.,

— regulaminy i instrukcje,

tzw. dokumenty prawa wewnatrzszkolnego bedgce zatgcznikami.

Ponadto Zespot ds. zarzadzania ryzykiem sporzadzil protokét z posiedzenia 15 grudnia 2015 r.
z przeprowadzonej analizy ryzyka za rok 2015 i dokonatl kolejnej aktualizacji ryzyka. Zespdt
opracowal zatwierdzony przez Dyrektora szkoly ,Rejestr ryzyka w ZSP nr 1 na rok 20157
okreslajac prawdopodobienstwa wystapienia ryzyka oraz okreslil plan kontroli zarzgdezej na rok
2016.

W wyniku przeprowadzonej analizy ryzyka wyznaczono ryzyka objete systemem kontroli
w roku 2016:

— zagrozenie upadkiem podczas przemieszezania si¢ po schodach,

— zagrozenie uderzeniem elementami ruchomymi podczas zaje¢ wychowania fizycznego,

— zagrozenie spowodowane zazywaniem przez uczniow $srodkow odurzajgcych,

— zagrozenie spowodowane pojawieniem si¢ 0s6b niebezpiecznych w szkole,

— dostep do zasobdéw nieupowaznionych oséb, grozba utraty danych lub ich ujawnienia,

— zagrozenie etatdw nauczycieli 1 pracownikow wynikajgce z nizu demograficznego,

— niewystarczajgce finansowanie na unowoczes$nianie bazy dydaktycznej.



Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej nalezy do
obowiazkéw kierownika jednostki zgodnie z art. 69 ust 1. pkt 3 ustawy o finansach

publicznych.

ITI. System Informacji Oswiatowej

System informacji oswiatowej (SIO) zapewnia powszechny dost¢p do informacji z zakresu
o$wiaty w my$l art. 1 ust. 2 ustawy o systemie informacji oswiatowej. Lokalne bazy danych SIO
sg tworzone i prowadzone w celu przekazywania danych do bazy danych SIO, pozyskiwania
danych z bazy danych SIO oraz pozyskiwania za posrednictwem bazy danych SIO danych
ze zbioru danych osobowych PESEL. W skiad lokalnych baz danych SIO wchodza nastepujace
zbiory danych: zbiér danych o szkole lub placéwee oswiatowej, zbiory danych o uczniach,
zbiory danych o nauczycielach.

W trakcie czynnos$ci kontrolnych dokonano weryfikacji informacji umieszczonych
w bazie danych o uczniach z dokumentacjg Zrodtowa udostepniona w jednostce. Sprawdzono
liczbe uczniéw w roku szkolnym 2016/2017 wykazang w bazie danych SIO na podstawie
,,Zestawien zbiorczych — spis 30 wrzesnia 2016 r.” oraz ksiag uczniéw i dziennikow lekcyjnych.

Liceum

Stan uczniéw ,liceum ogdlnoksztalcacego na podbudowie gimnazjum” wg klas w roku
szkolnym 2016/2017 na dziet 30 wrzesnia 2016 r. wynosit 162 osoby.

W IV Liceum Og6lnoksztalcagcym przy ZSP nr 1 funkcjonuje ,,Ksigga uczniow” (II Tom),
prowadzona od 01 wrzednia 2009 r.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie liczby uczniow w poszezegdlnych klasach w podziale
na dziewczeta 1 chtopcow.

Klasy Liczba oddzialow Liczba uczniow Liczba dziewczat Liczba chlopcéw

[a 1 40 17 23
Razem 1 1 40 17 23
Ila 1 32 7 25

IIb 1 29 24 5
Razem I1 2 61 31 30
11la 1 28 24 4
11Ib 1 33 18 15
Razem I1I 2 61 43 18
Ogolem 5 162 91 71

Stan uczniéw wykazany w bazie danych SIO zgodny z dokumentacja szkoly.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie liczby uczniéw w poszczegdlnych klasach wg nauczania
jezykow obeych jako obowigzkowych w roku szkolnym 2016/2017.
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Liezba Liczba Liczba
Klasy ueczgcych si¢ uczgcych sig uczgeych sie
j. angielskiego j- rosyjskiego j- niemieckiego

Ia 40 15 25
Razem I 40 15 25
Ila 32 16 16
IIb 29 11 18
Razem II 61 27 34
la 28 - 28
I1Ib 33 - 33
Razem III 61 - 61
Ogdlem 162 42 120

W bazie danych SIO wykazane zostaly ogélnie klasy I, II i III, natomiast w trakcie kontroli
dokonano sprawdzenia prawidtowoéei danych na podstawie dziennikéw lekeyjnych
poszczegdlnych klas, co zostato odzwierciedlone w powyzszej tabeli.

Z tabeli wynika, ze najwiecej uczniéw uczylo si¢ jezyka angielskiego (wszystkie klasy). Drugim
pod wzgledem liczby uczacych si¢ jezykiem obowigzkowym w poszezegolnych klasach
byt jezyk niemiecki, trzecim byt jezyk rosyjski.

Technikum

Stan uczniéw ,technikum” wg klas w roku szkolnym 2016/2017 na dzien 30 wrzesnia 2016 r.

wynosit 312 osoby.
W Technikum przy ZSP nr 1 funkcjonuje ,,Ksigga uczniéw” prowadzona od 01 wrzesnia 2010 r.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie liczby uczniéw w poszczegoélnych klasach w podziale
na dziewczgta i chlopcow.

? Liczba LiF,Zba Li.crzba Liczba Liczba
Profil ksztalcenia ddzislow uczniow wg | uczniow wg dziewczat chlopetw
S10 dokumentacji
Technik analityk 1,99 59 59 52 7
w tym: klasa I 0,67 22 22 17 5
klasa II 0,5 17 17 16 1
klasa ITI 0,43 9 9 8 1
klasa IV 0,39 11 11 11 0
Technik elektronik 1,94 55 55 0 55
w tym: klasa I 0,33 11 11 0 11
klasa IT 0,5 17 17 0 17
klasa III 0,5 10 10 0 10
klasa IV 0,61 17 17 0 17
Technik .
teleinformatyk 5,5 152 152 4 148
w tym: klasa | 1 30 30 2 28
klasa I1 1 39 39 1 38
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klasa III 1,5 33 33 0 33

klasa IV 2 50 50 1 49
Technik technologii 0.57 12 12 i 1
zywnosci ?
w tym: klasa I1I 0,57 12 12 11 1
Technik informatyk 1 34 34 2 32
w tym: klasa I 1 34 34 2 32
Razem 11 312 312 69 243

W trakcie kontroli ustalono, ze faczna liczba uczniéw w Technikum 4-letnim wykazanych
w SIO wynosita 312 o0so6b i byta zgodna z dokumentacjg szkolna.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie uczniow w poszczegdlnych klasach z podziatem
na dziewczeta 1 chtopcow oraz z obowigzkowymi jezykami obcymi (angielskim, niemieckim
lub rosyjskim), wg dokumentacji szkolnej.

Liczba Liczba uczniéw wg Liczba Liczba Jezyk Jezyk Jezyk
Klag oddziat6w dokumentacji dziewezat chlopetw angielski niemiecki rosyjski
1 3 97 21 76 97 53 44
11 2 73 17 56 73 73 0
111 3 64 19 45 64 42 21
v 3 78 12 66 78 67 11
Razem 11 154 69 243 312 235 76

W bazie danych SIO wykazane zostaly ogolnie klasy I, II, III i [V, natomiast w trakcie kontroli

dokonano danych na podstawie dziennikéw lekcyjnych
poszczegolnych klas.

Z tabeli wynika, ze najwiecej uczniow uczyto si¢ jezyka angielskiego (wszystkie klasy). Jezyka
niemieckiego uczylo si¢ 235 ucznidéw, natomiast jezyka rosyjskiego 76 uczniow.

W trakcie kontroli ustalono, ze liczba uczniéw uczacych sie jezyka obcego zgloszona do SIO

pokrywata si¢ z dokumentacjg szkolng przediozona do kontroli.

sprawdzenia prawidlowosci

Nauczanie indywidualne

Indywidualnym nauczaniem, zgodnie z art. 71b ust. la ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r.
0 systemie os$wiaty obejmuje sig wylgcznie ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczgszezanie do szkoty. Podstawg organizacji indywidualnego nauczania
jest orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wydane zgodnie z przepisami
rozporzadzenia MEN z 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoty orzekajgce, dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

W trakcie kontroli ustalono, ze uczniowie w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1
w Inowroctawiu posiadali orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne w Inowroctawiu.

Sprawdzono orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania z nastepujacych klas:




- II b LO (poz. w ksigdze ucznia nr ), orzeczenie nr z 24 czerwca 2016 r.,
wazne w roku szkolnym 2016/2017 r., nauczanie indywidualne realizowane w domu
rodzinnym ucznia,

- III a LO (poz. w ksigdze ucznia nr ), orzeczenie nr z 22 lipea 2016 r., wazne
w roku szkolnym 2016/2017 r., nauczanie indywidualne realizowane w odrebnym
pomieszezeniu na terenie szkoty,

- I TI (poz. w ksigdze ucznia nr ' ), orzeczenie nr z 24 czerwca 2016 r., wazne
w roku szkolnym 2016/2017 r., nauczanie indywidualne realizowane w domu rodzinnym
ucznia.

- III TZ (poz. w ksiedze ucznia nr , Orzeczenie nr z 17 lipca 2015 r., wazne

w okresie do 30 sierpnia 2018 r., nauczanie indywidualne realizowane w odrebnym
pomieszczeniu na terenie szkoty.
W trakcie kontroli stwierdzono, ze liczba ucznidw o potrzebie indywidualnego nauczania
wykazana w SIO byla zgodna z dokumentacja szkoty. Z dokumentacji szkolnej wynikato,
ze uczniowie korzystali z nauczania indywidualnego w szkole lub w domu rodzinnym, zgodnie
z zaleceniami wskazanymi w orzeczeniu, ponadto byli zapisani w dziennikach lekcyjnych
poszezegdlnych klas oraz w dziennikach indywidualnego nauczania.

Ksztalcenie specjalne

Sprawdzono orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznidw. Ustalono,
ze w dokumentacji szkolnej uczniéw Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych nr 1 w Inowroctawiu
znajdowaly si¢ nastepujgce orzeczenia:

- Klasa II TT (poz. w ksiedze ucznia nr ), orzeczenie z 17 lipca 2015 r.
wazne na czas ksztalcenia ponadgimnazjalnego, uczen stabostyszgcy, zalecenia: zajecia
rewalidacyjne, przyznane w liczbie 2 godz/tyg.

~ Klasa II TT (poz. w ksiedze ucznia nr , orzeczenie nr z 09 pazdziernika
2015 r., wazne na czas ksztalcenia ponadgimnazjalnego, uczen stabostyszacy, zalecenia:
zajecla rewalidacyjne, przyznane w liczbie 2 godz/tyg.

- Klasa IIT TT (poz. w ksigdze ucznia nr ), orzeczenie nr z 25 wrzesnia
2015 r. wazne na czas ksztalcenia ponadgimnazjalnego uczen stabostyszacy, zalecenia:
zajecia rewalidacyjne, przyznane w liczbie 2 godz/tyg.

- Klasa IV TA (poz. w ksigdze ucznia nr , Orzeczenie nr z 26 lipca 2013 r.
wazne na czas ksztalcenia ponadgimnazjalnego, z uwagi na obustronny niedostuch
w stopniu umiarkowanym, zalecenia: zajecia rewalidacyjne, przyznane w liczbie
2 godz/tyg.

Liczba uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego wykazana w SIO byla zgodna
z dokumentacjg szkoly. Z dokumentacji szkolnej wynikato, ze uczniowie korzystali
z przyznanych dodatkowych godzin nauczania w szkole, zgodnie z zaleceniami wskazanymi
w orzeczeniu, ponadto byli zapisani w dziennikach indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.
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IV.

Sprawozdawczos$¢ budzetowa

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o plan finansowy i sprawozdanie Rb-28S.
Wydatki na 31 grudnia 2015 r. na podstawie sprawozdania z wykonania planu wydatkéw

budzetowych:
Klasyfikacja budzetowa Zobowigzania
_ = o Plan (po Zaangazowanie Wydatki wg s:tanu na
2 3 %» zmianach) wykonane koniec roku
= g i 2015 og6lem
1 2 3 4 S 6 7
801 80120 4010 828 770,00 827 982,21 827 982,21 0,00
4040 62 776,00 62 775,12 62 775,12 77 422,66
4110 151 623,00 151 585,11 151 585,11 13 308,96
4120 18 777,00 18 714,32 18 714,32 1 668,76
4140 52 501,00 52 500,76 52 500,76 0,00
801 80120 101641 1 114 447,00 1113557,52| 1113 557,52 92 400,38
801 80130 3020 12 120,00 11 110,04 11 110,04 0,00
4010 2 068 336,00 206151040| 2061510,40 0,00
4040 179 450,00 179 449,68 179 449,68 154 242,08
4110 369 541,00 368 147,10 368 147,10 2651422
4120 41389,00 40 945,69 40 945,69 2 880,91
4210 38 688,00 38 649,87 38 649,87 0,00
4240 45 845,00 45 834,22 45 834,22 0,00
4260 198 806,00 183 728,75 183 728,75 6311,77
4270 35 347,00 31 157,60 31 157,60 0,00
4280 1.500,00 1 420,50 1 420,50 0,00
4300 33 468,00 16 270,66 16 270,66 192,72
4360 5 308,00 5024,16 5024,16 0,00
4410 1 889,00 970,59 970,59 0,00
4440 177 183,00 177 182,01 177 182,01 0,00
4480 1387,00 1 154,00 1 154,00 0,00
4520 6 273,00 6 203,00 6203,00 0,00
4700 1 100,00 840,00 840,00 0,00
801 80130 157001 3217 630,00 3 169 598,27 3 169 598,27 190 141,70
801 80146 4410 500,00 326,60 326,60 0,00
4700 4 000,00 1 470,00 1 470,00 0,00
801 80146 90057 4 500,00 1796,60 1 796,60 0,00
801 80150 3020 48,00 40,38 40,38 0,00
4010 86 523,00 21 593,07 21 593,07 0,00
4040 1 078,00 1 078,00 1 078,00 1 835,41
4110 3 816,00 3 815,76 3 815,76 315,50
4120 478,00 477,70 477,70 44,96
4210 232,00 231,01 231,01 0,00
4240 235,00 295,99 225,99 0,00
4260 1194,00 119042 119042 0,00
4270 250,00 195,13 195,13 0,00
4300 352,00 140,05 140,05 0,00
4360 42,00 29,69 29,69 0,00
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4410 11,00 8.28 8,28 0,00

4440 1 489,00 1 489,00 1 489,00 0,00

4520 37,00 37,00 37,00 0,00

801 80150 139261 95 785,00 30 551,48 30 551,48 2 195,87
801 80195 4010 7419,00 7 419,00 7419,00 0,00
4110 1276,00 127531 127531 0,00

4120 182,00 181,76 181,76 0,00

801 80195 93236 8 877,00 8 876,07 8 876,07 0,00
Zbiorczo 4 441 239,00 4324 379,94 4 324 379,94 284 737,95

Na podstawie sprawozdan Rb-28S nie stwierdzono zobowigzan wymagalnych na koniec roku
budzetowego 2015.

W trakcie czynnoéci kontrolnych sprawdzono wydatki w poszezegdlnych paragrafach
wydatkéw rzeczowych. W badanym okresie koszty kontrolowanej jednostki wyniosty:

a) we wrzesniu 32 626,02 zl
b) w pazdzierniku 15 396,78 zt
¢) w listopadzie 27 790,90 zt

W podziale na rozdziaty i paragrafy laczne wydatki z badanych miesigcy wyniosty:

Rozdzial § Wydatek Kwota

80130 3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 7230,38
4210 zakup materialéw i wyposazenia 1159724

4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 12 851,97

4260 zakup energii 35 151,07

4270 zakup ustug remontowych 127,06

4280 zakup ushug medycznych 738,50

4300 zakup ustug pozostatych 3 855,11

4360 optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 123435

4410 podréze stuzbowe krajowe 26,00

4520 oplaty na rzecz budzetow jst. 1 545,34

4700 szkolenia pracownikdw 280,00

80130 Razem 74 637,02
80146 4700 szkolenia pracownikéw 530,00
80146 Razem 530,00
80150 3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzei 34,99
4210 zakup materialdw i wyposaZenia 91,70

4240 zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 95,19

4260 zakup energii 364,38

4270 zakup ustug remontowych 22,94

4300 zakup ustug pozostatych 40,95

4360 optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 11,85

4520 oplaty na rzecz budzetéw jst. 14,68

80130 Razem 676,68
Zbiorczo 75 843,70
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Plan finansowy w paragrafach wydatkéw rzeczowych w roku 2015 wyniost
388 632,00 zl, natomiast wydatki ogétem 4 441 239,00 zt. Wydatki we wrzesniu, pazdzierniku
i listopadzie 2015 r. wyniosty 75 843,70 zi, co stanowito 19,52% planowanych wydatkéw
rzeczowych w tymze roku (1,71% planowanych wydatkéw ogdtem).

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzono réwniez wydatki w paragrafie wynagrodzenia
osobowe pracownikow.
W § 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikéw wyniosty:

a) W czerweu 246 366,57 zt

b) w pazdzierniku 250 464,18 zt

W podziale na rozdziaty taczne wydatki z badanych miesiecy wyniosty:

Rozdzial § Wydatek Kwota

80120 | 4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 149 273,71
80130 | 4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikow 339 817,47
80195| 4010 |wynagrodzenia osobowe pracownikow 5170,71
80150 | 4010 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw 2 568,86
Razem 496 830,75

Plan finansowy w paragrafie wydatkéw wynagrodzen osobowych w roku 2015
wyniést 2 991 048,00 z, natomiast wydatkow ogédtem 4 441 239,00 zi. Wydatki w czerweu
i w pazdzierniku 2015 r. wyniosty 496 830,75 zl, co stanowito 16,61 % planowanych wydatkow
osobowych w tymze roku (11,19% planowanych wydatkéw ogoétem).

V. Gospodarka kasowa

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze w ZSP nr 1 w Inowroctawiu nie prowadzi si¢
kasy. Wszystkie wplaty tytulem oplat za duplikat §wiadectwa lub legitymacje szkolng
dokonywano przelewem na wskazany rachunek bankowy PZEASiPO w Inowroctawiu.

Druki $cislego zarachowania
Kontrolowana jednostka wprowadzita ,Instrukcje ewidencji i kontroli drukéw Scistego

zarachowania”, wprowadzong Zarzadzeniem nr 4/2008 Dyrektora ZSP nr 1 z 01 wrzesnia
2008 r. wraz z aneksem nr 1 z 01 wrzesnia 2011 r.
W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze jednostka stosuje ewidencje drukow Scistego
zarachowania. Dokonano wyrywkowego sprawdzenia rzeczywistego stanu drukoéw Scistego
zarachowania:

1. Swiadectwa szkolne:

— $wiadectwa dojrzatosci technikum MENiS-1/98/2 15 szt.

— $wiadectwa ukonczenia technikum z wyréznieniem MENiS-1/28-W/2 17 szt.

—  $wiadectwa ukonczenia LO MENiS-1/50/2 26 szt.

—  $wiadectwa ukonezenia LO z wyrdznieniem MENIS-1/23-W/2 19 szt.

— $wiadectwa promocyjne technikum MENiS-1/71/2 40 szt.

— $wiadectwa promocyjne LO MENIS- [/46/2 31 szt.
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2. Gilosze:

— $wiadectwa Liceum z wyrdznieniem A4 21 szt.

— $wiadectwa Technikum z wyroznieniem A3 39 szt.

— $wiadectwa Liceum A4 25 szt.
3. Legitymacje szkolne MEN-I/50a/2 56 szt.
4, Legitymacje szkolne MEN-1/50/2 186 szt.
5. Bilety MPK:

— ulgowe 7 szt.

— normalne 90 szt.

Stan  ksigzki, wktérej ewidencjonowano druki Scistego zarachowania na dzien
02 listopada 2016 r. zgodny ze stanem faktycznym.

VL. Wydatkowanie Srodkow publicznych

Dowody finansowo — ksiegowe

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze jednostka okreslita procedury wewngtrzne]
kontroli finansowej w ,Instrukcji wewngtrznej kontroli finansowej” wprowadzonej
Zarzadzeniem nr 10/2013 Dyrektora ZSP nr 1 w Inowroctawiu z 02 grudnia 2013 r.

W wyniku kontroli nadmiernych wydatkéw oraz przekroczen w paragrafach nie stwierdzono.
Wydatki realizowane byty prawidtowo 1 celowo. Wykazane w sprawozdaniu wartosci wynikaja
z urzadzen finansowo — ksiggowych.

W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze dokumenty ksiggowe numerowano
chronologicznie, dekretowano na odwrocie dokumentéw ksiggowych i zatwierdzano przez

glownego ksiggowego i dyrektora.

Faktury opisywano zgodnie z obowigzujgcymi w jednostce procedurami kontroli wewnetrznej.
Kontroli dokumentéw pod wzgledem merytorycznym dokonuje Dyrektor ZSP nr 1, co
potwierdza podpisem i pieczgtka imienna. Sprawdzenia rachunkéw pod wzgledem formalno-
rachunkowym dokonuje upowazniony pracownik (specjalista ds. administracyjno-
gospodarczych), co potwierdza podpisem i pieczatka imienng. Kontroli dokumentéw pod
wzgledem zgodnodci z ustawa Pzp dokonuje upowazniony pracownik (specjalista ds.
administracyjno-gospodarczych lub straszy referent), co potwierdza podpisem 1 pieczatka
imienng.

Platnosci

W trakcie czynno$ci kontrolnych dokonano sprawdzenia terminowosci zaplaty za faktury.
W kontrolowanym okresie nie stwierdzono nieterminowych platnosei, jednostka dokonywata
zaplaty za faktury w wyznaczonych terminach.

Delegacje sluzbowe

Kontrolowana jednostka posiada rejestr wystawianych delegacji stuzbowych z ktérego wynika,
ze w 2015 1. wystawiono 81 polecen wyjazdéw shizbowych. W kontrolowanym okresie
rozliczano delegacje wyjazdu stuzbowego nr 60-B/2015 z 11 wrzesnia 2015 r. na kwote
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26,00 z}. Sposéb rozpisywania kosztow podrozy stuzbowej w delegacji oraz skiadania podpiséw
nie budzi zastrzezen. Delegacje stuzbowe wystawiano i rozliczano w sposéb prawidlowy.

VII. Gromadzenie dochodow
Kontrole przeprowadzono w oparciu o plan finansowy i sprawozdanie Rb-278S.

Dochody na 31 grudnia 2015 r. na podstawie sprawozdania z wykonania planu dochodéw
budzetowych:

) , Nalezno$ci wg stanu
Klasyfikacja budzetowa Plan (po ' Doctiady na koniec roku 2015
. Naleznosci
. . zmianach) otrzymane w tym
dzial rozdzial | paragraf ogolem ;
zaleglo$ci
1 2 3 4 5 6 7 8
801 80130 0690 800,00 791,00 791,00 0,00 0,00
0750 13 120,00 14 555,00 14 355,00 200,00 200,00
0920 0,00 14,75 2,76 11,99 11,99
0970 1 000,00 911,01 911,01 0,00 0,00
801 80130 83351 14 920,00 16 271,76 16 059,77 211,99 211,99
Zbiorczo 14 920,00 16 271,76 16 059,77 211,99 211,99

W trakcie kontroli ustalono, ze jednostka w 2015 r. otrzymywala dochody z tytulu réznych
wplat: oplaty za duplikaty legitymacji szkolnych oraz duplikaty swiadectw szkolnych, z tytulu
najmu pomieszczen, wplywy z odsetek od srodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych.
wplywy z tytulu wynagrodzenia dla platnika - PIT4 oraz DRA (zaliczka na podatek dochodowy
od 0sob fizycznych i zaptata sktadek ZUS). Uzyskane dochody na koniec kazdego miesigca
odprowadzano na rachunek bankowy Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu.

Podczas czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia nastepujacych uméow:

— Umowa nr 3/N/2015 z 01 kwietnia 2015 r. z Orange Polska S.A. z siedzibg w Warszawie,
reprezentowanym przez Anng Ploto, na wynajem lokalu o powierzchni uzytkowej 28 m*
wpiwnicy budynku ZSP nr 1 w Inowroclawiu z  przeznaczeniem
na centrale telefoniczng. Umowa zawarta zostata na okres od 01 kwietnia 2015 r. do
31 marca 2017 r. Czynsz za miesigczny okres najmu wynosi 700,00 zi.

- Umowa nr 2/N/2015 z 02 marca 2015 r. z Ryszardem Polasikiem, prowadzgcym
dziatalno$¢ gospodarcza pn. ,,SAM” z siedziba w Inowroctawiu, na wynajem 20 m*
powierzchni uzytkowej w budynku ZSP nr 1 z przeznaczeniem na punkt sprzedazy —
parzonej kawy i herbaty, art. spozywczych i gastronomicznych oraz artykutdéw biurowych
i piSmienniczych. Umowa zawarta zostata na okres od 02 do 31 marca 2015 r. Czynsz za
miesigezny okres najmu wynosi 520,00 zt, przy czym 120,00 zi stanowi optata za media.
Ponadto podpisano kolejne umowy przedtuzajace o kolejny miesiac wynajem lacznie
do31 maja 2015 r. tj. umowa nr 4/N/2015 z 01 kwietnia 2015 r., nr 5/N/2015
z 29 kwietnia 2015 r. nr 6/N/2015 z 29 maja 2015 r. Najemca prosit o obnizenie stawki
czynszu na kolejne lata wynajmu (tj. od 01 marca 2015 do 28 lutego 2017 r.), na co nie
uzyskal zgody Zarzadu Powiatu. Ponadto prosit o umorzenie pozostatego po rozwigzaniu
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umowy czynszu w wysokosei 200,00 zt w dniu 09 listopada 2015 r. do dyrektora, nie
uzyskal jednak zgody. Nalezno$¢ uregulowano w catosci do 11 pazdziernika 2016 r.
w wysokosei 200,00 71 oraz odsetki w wysokosci 17,16 zl.

Umowa nr 7/N/2015 z 28 sierpnia 2015 r. z Andrzejem Myszkowskim, prowadzgcym
dziatalnoéé gospodarcza pn. P.H.GASTROMAX z siedzibg we Wioclawku, na wynajem
1 m* powierzchni uzytkowej w budynku ZSP nr 1 w celu zainstalowania automatu typu
Verdi Sandem. Umowa zawarta zostala na okres od 01 wrzesnia do 30 czerweca 2015 1.
Czynsz za miesieczny okres najmu wynosi 185,00 zt, przy czym 45,00 zt stanowi oplata
za media.

Umowa nr 8/N/2015 z 20 listopada 2015 r. z Andrzejem Myszkowskim, prowadzacym
dziatalno$é gospodarcza pn. P.H.GASTROMAX z siedzibg we Wioctawku, na wynajem
1 m* powierzchni uzytkowej w budynku ZSP nr 1 w celu zainstalowania automatu typu
NESCAFE ASTRO-Necta. Umowa zawarta zostala na okres od 01 grudnia 2015 r.
do 30 czerwca 2016 r. Czynsz za miesieczny okres najmu wynosi 220,00 zl, przy czym
80,00 zt stanowi oplata za media.

Uzyskane dochody na koniec kazdego miesigca odprowadzono na rachunek bankowy Powiatu
Inowroctawskiego.

VIII. Zaméwienia publiczne

W kontrolowanej jednostce obowigzuje ,,Regulamin udzielania zamoéwien, ktorych roczna
warto$é nie przekracza wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 30 000,00 euro w ZSP nr 1
w Inowroclawiu”, wprowadzony Zarzadzeniem nr 3/2014 Dyrektora ZSP nr 1 w Inowroctawiu
7 16 kwietnia 2014 r.

W trakcie kontroli stwierdzono, ze w roku 2015 w jednostce przeprowadzono 36 postgpowan
w formie zapytan ofertowych w wyniku zaistnienia okolicznosci wynikajgeych z art. 4 pkt 8
ustawy Pzp. Sprawdzono nastgpujace postgpowania:

Umowa nr 10/2015 z 23 czerwca 2015 r. na malowanie korytarza na II pigtrze i klatki
schodowej, w terminie od 01 lipca do 15 sierpnia 2015 r. kwota 28 806,51 zl. Faktura
nr 32/2015 z 30 lipca 2015 1.

Umowa nr 14/2015 z 22 maja 2015 r. na zakup i dostawe materiatéw biurowych, zgodnie
z zamdwieniem na kwote 2 669,75 zl.

Umowa nr 15/2015 z 08 czerwca 2015 1. na wykonanie 2 szt. drzwi petnych drewnianych
z futryna oraz montazem na kwotg 3 300,00 zt.

Umowa nr 16/2015 z 19 czerwcea 2015 r. na zakup 80 szt. kizeset uczniowskich LEON
w rozmiarze ,,6” (niebieskich) na kwotg 4 182,00 zt.

Umowa nr 17/2015 z 29 czerwca 2015 r. na zakup i dostawe §rodkow czystosci, na kwotg

1 303,25 zt.
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W trakcie czynnosci kontrolnych ustalono, ze jednostka nie dokonywata innych zakupéw
wymagajacych stosowania ustawy Prawo zamoéwien publicznych. W kontrolowanym okresie
wydatki wykonane byty z wylgczeniem ustawy Prawo zaméwien publicznych w mysl art. 4
pkt 8 i art. 67 ust 1 a (ustuga dystrybucji energii).

IX. Osobowy fundusz plac

W kontrolowanej jednostce na 31 grudnia 2015 r. zatrudnionych byto:

Komorka organizacyjna Osoby Etaty
Administracja 3 3
Obsluga 10 9,25
Nauczyciele 54 53,17
w tym: stazysci 1 0,28

kontraktowi 2 2

mianowani 8 8

dyplomowani 43 42,89
Razem 67 65,42

W trakcie kontroli sprawdzono losowo prawidtowosé naliczania: wynagrodzenia zasadniczego
za prace, wystugi lat oraz dodatkéw do wynagrodzenia za prace. Kontrolg objeto listy plac
z miesigca czerwca 1 pazdziernika 2015 r. oraz 22 teczek akt osobowych pracownikéw,
co stanowito 32,83 % ogbétu zatrudnionych. Dokonano wyrywkowego sprawdzenia
dokumentacji ptacowej znajdujacej si¢ w teczkach osobowych wymienionych ponizej:
- administracja — teczka nr 1/P, 3/P i 5/P,
- obstuga —teczka nr 8/P, 14/P i 25/P,
- nauczyciele:
» stazy$ci — teczka nr 78/N,
» kontraktowi —teczka nr 75/N,
»  mianowani —teczka nr 1/N, 25/N, 35/N, 44/N, 47/N,
» dyplomowani — teczka nr 3/N, 7/N, 11/N, 14/N, 16/N, 22/N, 27/N, 38/N i 46/N.

Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych

Kontrolowana  jednostka posiada ~Regulamin wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych”, ZSP nr 1 wprowadzony Zarzadzeniem nr 5/2009 Dyrektora ZSP nr 1
w Inowroctawiu z 17 kwietnia 2009 r.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw 1  wystuga lat naliczane bylo zgodnie
z obowiazujacymi przepisami. Kwoty wynagrodzen zasadniczych wykazane na listach ptac byly
zgodne z kwotami wynagrodzenia zapisanymi w umowach o prace wraz z aneksami. Wystuga
lat w skontrolowanej dokumentacji naliczana byta prawidlowo. Ponadto ustalono,
ze w regulaminie wynagradzania uregulowano kwestie dotyczace szczegdtowych warunkow
wynagradzania i dodatku za wieloletnia prace.
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W teczkach akt osobowych zatrudnionych pracownikéw znajdujg si¢ umowy o prace, aneksy
do uméw oraz stosowne informacje o skladnikach wynagrodzenia, a takze zaswiadczenia
0 niekaralnosci.

Wynagrodzenie nauczycieli

Kontrolowana jednostka posiada ,Regulamin wynagradzania nauczycieli”, wprowadzony
Zarzadzeniem nr 5/2009 Dyrektora ZSP nr 1 w Inowroctawiu z 17 kwietnia 2009 r.
Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli naliczane bylo zgodnie zrozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z 18 czerwca 2014 r. (Dz.U.2014, poz. 922). Uchwata nr XX VIII/283/2009
Rady Powiatu Inowroctawskiego z 26 marca 2009 r. wprowadzono Regulamin okreslajgcy
wysokos¢ stawek oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw. Kwoty wynagrodzen zasadniczych wykazane
na listach ptac byly zgodne z kwotami wynagrodzenia zapisanymi w umowach o prace wraz
z aneksami. Wystuga lat w skontrolowanej dokumentacji naliczana byta prawidtowo. Dodatek
motywacyjny i dodatek funkcyjny dla nauczycieli naliczany byt zgodnie z uchwalg
nr XX VII1/283/2009 Rady Powiatu Inowroclawskiego z 26 marca 2009 r.

W teczkach akt osobowych zatrudnionych pracownikéw znajdujg si¢ umowy o pracg, aneksy
do uméw oraz stosowne informacje o sktadnikach wynagrodzenia.

X. Fundusz swiadczen socjalnych

W kontrolowanej jednostce obowigzujg nastgpujgce regulaminy:
- ,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w ZSP nr |

w Inowroctawiu”,

,Regulamin pozyczek na cele mieszkaniowe z ZFSS w ZSP nr 1 w Inowroctawiu”,
wprowadzone Zarzgdzeniem nr 5/2013 Dyrektora ZSP nr | w Inowroctawiu z 29 maja 2013 r.,
uzgodnione z przedstawicielem zwiazkdéw zawodowych.

Osobg bezposrednio odpowiedzialng za nadzér nad Zakladowym Funduszem Swiadezen
Socjalnych jest dyrektor jednostki — p. Grazyna Kadlubowska.
Ponadto Zarzgdzeniem nr 6/2013 Dyrektora z 02 wrzesnia 2013 r. powolano Komisj¢ Socjalng,
dziatajgcg w oparciu o Regulamin, na okres od 01.09.2013 do 31.08.2016 1.
Ponadto jednostka prowadzi nastgpujgce rejestry:

- Rejestr wnioskow o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS od 14 stycznia

2008 1.

- Rejestr przyznanych $wiadezen z ZFSS od 07 grudnia 2010 r.
W ramach dziatalnosci socjalnej w jednostce przyznawano dofinansowanie do wypoczynku
organizowanego we wilasnym zakresie ,wczasy pod grusza”, $wiadczenia pieniezne (Boze
Narodzenie i Wielkanoc) oraz pomoc bezzwrotna, przyznawang osobom znajdujgcym sig
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowe].

Pozyczki na cele mieszkaniowe
W okresie od marca do grudnia 2015 r. Dyrektor ZSP nr 1 przyznal 20 pozyczek na cele
mieszkaniowe w tgeznej kwocie 165 500,00 zt. Miato to odzwierciedlenie w sporzadzonych
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przez Komisje socjalng protokolach, zatwierdzonych przez Dyrektora. Pozyczki zostaly
przyznane w sposob prawidlowy osobom uprawnionym. W sposob prawidlowy naliczano
rowniez odsetki od przyznanych pozyczek na cele mieszkaniowe. Maksymalna kwota pozyczki
przeznaczone] na budowe domu, zakup i remont mieszania wynosita 10 000,00 zt. Termin
splaty pozyczki ustalono maksymalnie na 3 lata. Oprocentowanie w wysokosci od 1% od kwoty
pozyczki. Odsetki podlegaly sptacie w catosci w racie wyrdwnawczej, natomiast pozostatg czgséc
naleznos$ci roztozono na raty okreslone w umowie.

Splaty pozyczek

Splaty pozyczek na cele mieszkaniowe dokonywane byly w formie potrgcenia naleznej raty
z wynagrodzenia pracownika oraz indywidualnych wplat pracownikéw 1 emerytoéw
na konto PZEASIPO. W roku 2015 nie stwierdzono zaleglosci w splatach pozyczek na cele
mieszkaniowe potragcanych z listy ptac oraz indywidualnych wplat.

Zapomogi
W okresie od marca do grudnia 2015 r. wyptacono 30 zapomég socjalnych w tacznej kwocie

7 230,00 zt, na wnioski uprawnionych 0séb znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
rodzinnej, materialnej i zyciowej. Do wnioskéw dotaczono dokumenty potwierdzajace sytuacjg
zyciowa oséb uprawnionych. Kazdy wniosek byt opiniowany przez Komisje¢ socjalng wraz
z propozycja wysokosei przyznanej kwoty $wiadczenia z funduszu. Kwoty wyplaconych
zapomoég byly uzaleznione od wysokosci dochodow, zgodnie z ,,Tabela wysokoSci zapomog
z ZFSS” stanowigca zatacznik do regulaminu.

Swiadczenia pieniezne
W miesigcach od marca do grudnia 2015 r. wyplacono $wiadczenia pienigzne
dla pracownikéw i1 emerytow z przeznaczeniem na:

— $wiadezenia urlopowe dla nauczycieli 61 313,55 zt
— wypoczynek $wigteczno-wiosenny 43 250,00 zt
— wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie 41 770,00 zt
— wypoczynek $wigteczno-zimowy 53 580,00 zt
— spotkanie kulturalno-oswiatowe 7 000,00 z1

W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia o$wiadczen o dochodach sktadanych
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku wiosennego dla oséb uprawnionych. Wysokos¢
przyznawanych $wiadczen byla zréznicowana i uzalezniona od wysokosci dochodéw.
W protokotach okre$lono kwote bazowa wyplacanych $wiadezen. Okreslone progi
maksymalnego $wiadczenia wynosily 100%, 90%, 80%, 70% 60%, 50% 1 30%.
Z przedstawionych do kontroli dokumentéw wynika, ze przy okreslonej kwocie bazowej
500,00 zt, kwoty pomocy finansowej ksztaltowaty sig nastepujaco: 500,00 zi, 450,00 zi,
400,00 zt, 350,00 zt, 300,00 zt, 250,00 zt 1 125,00 zit.. Swiadezenia wyptacono 70 pracownikom
szkoly oraz 61 emerytom 1 rencistom. Mialo to odzwierciedlenie w sporzadzonych przez
Komisje socjalng protokotach, zbiorczej liscie 0s6b uprawnionych wraz z wysokoscig kwoty
przyznanego $wiadczenia, zatwierdzonych przez Dyrektora.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie gospodarowania zaktadowym
funduszem swiadczen socjalnych.
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XI. Gospodarowanie mieniem

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze w jednostce obowigzuje “Instrukcja
inwentaryzacji ZSP nr 17, wprowadzona Zarzadzeniem nr 7/2007 Dyrektora ZSP nr 1
z 31 pazdziemika 2007 r. wraz z aneksami nr 1 z 20 grudnia 2007 r. i nr 2 z 15 listopada 2010 r.
Ustalono, Ze ostatnig pelng inwentaryzacje sktadnikéw majgtku przeprowadzono na podstawie
Zarzadzenia nr 8/2015 Dyrektora ZSP nr 1 z 31 pazdziernika 2015 r. Termin przeprowadzenia
pelnego spisu z natury wyznaczono w dniach 09 listopada do 04 grudnia 2015 r. wg stanu
na dzief 31 pazdziernika 2015 r. Sprawozdanie opisowe z przebiegu spisu z natury sporzgdzono
05 grudnia 2015 r. Nie stwierdzono réznic inwentaryzacyjnych.

Podezas kontroli stwierdzono, ze majatek ruchomy zakupiony w badanym okresie wpisano
do ksiag inwentarzowych oraz oznakowano w sposob trwaty.

XII. Umorzenie i amortyzacja

W trakcie czynnodei kontrolnych dokonano sprawdzenia prawidtowosci naliczania odpisow
amortyzacyjnych od $rodkéw trwalych i wartosei niematerialnych i prawnych. Odpiséw
dokonuje sie do konca miesigca w ktdérym nastgpuje zrownanie sumy odpisow amortyzacyjnych
7 wartoscig poczatkowa érodka trwatego lub wartosci niematerialnych i prawnych. Amortyzacja
$rodkéw trwatych dokonywana byla metoda liniowa wg stawek amortyzacyjnych. Dokonano
sprawdzenia wysokosci odpisow amortyzacyjnych w 2015 r. na podstawie sprawozdan za rok
2015.
Grupa 1

— budynek szkolny (stawka 2,5%) naliczona kwota umorzenia wynosita 22 270,35 zt

~ budynek sali gimnastycznej (stawka 2,5%) naliczona kwota umorzenia wynosila

6611,15zt

razem 28 881,50 71 i w tej samej wysokosci odpis amortyzacyjny zaksiggowany zostal na koncie
Wn 400 (amortyzacja) i Ma 071 (umorzenie $rodkéw trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych).
Grupa 2

~ boisko ,,Orlik” (stawka 2,5%) naliczona kwota umorzenia wynosita 37 317,99 zi

~ parkan szkolny (stawka 4,5%) naliczona kwota umorzenia wynosita 2 502,87 zt
razem 39 820,86 71 i w tej samej wysokosci odpis amortyzacyjny zaksiggowany zostat na koncie
Wn 400 (amortyzacja) i Ma 071 (umorzenie $rodkow trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych).
Grupa 5

- traktor boczny (stawka 14%) naliczona kwota umorzenia wynosita 698,60 z1
i w tej samej wysokoéci odpis amortyzacyjny zaksiggowany zostal na koncie
Wn 400 (amortyzacja) i Ma 071 (umorzenie $rodkow trwatych 1 wartodci niematerialnych
1 prawnych).
Grupa 8

— st6l laboratoryjny (stawka 20%) naliczona kwota umorzenia wynosita 3 570,69 zt
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i w tej samej wysokosci odpis amortyzacyjny zaksiggowany zostal na koncie
Wn 400 (amortyzacja) i Ma 071 (umorzenie $rodkéw trwalych i wartosci niematerialnych
i prawnych).

Razem kwota umorzenia $rodkow trwatych w roku 2015 wynosita 72 971,65 zt

Koszty amortyzacji w 2015 roku wynosily 72 971,65 z1 i na koniec roku przeksiggowane zostaly
na konto Wn 860 (wynik finansowy jednostki).

Jednostka stosuje przyjete zasady (polityke) rachunkowosci.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze bilans sporzadzony jest w sposéb prawidtowy
i zawiera wszystkie wymagane zalgczniki.

PODSUMOWANIE

W kontrolowanym okresie roku 2015 nie stwierdzono nieuzasadnionych wydatkow.
Wydatkowane  $rodki  podlegaly  analizie 1  akceptacji  kierownika  jednostki.
W jednostce stosuje sic kontrole wstepng wraz z procedurami. Urzadzenia ksiggowe
prowadzone byly zgodnie z ustawa o rachunkowosci. Dokumenty ksiggowane byly
chronologiczne. Sprawozdawczo$¢ zgodna zurzadzeniami ksiggowymi. Kontrola zarzadcza
sprawowana jest w jednostce w sposdb prawidlowy.

Faktyczne cele kontroli zostaly osiagnigte na etapie bezposredniego postgpowania kontrolnego.
W zwigzku z powyzszym nie zostang wydane zalecenia pokontrolne.

Na tym protokét zakodczono i po  uprzednim  przeczytaniu  podpisano.
Odmowa podpisania protokotu przez kontrolowanego nie stanowi jego niewaznosci
oraz przeszkody do wydania i realizacji zalecen pokontrolnych.

Do ustalen zawartych w niniejszym protokole, kontrolowanemu przystuguje prawo wniesienia
umotywowanych uwag w terminie 7 dni od daty jego podpisania.

Protokot sporzadzono w czterech jednobrzmigeych egzemplarzach, ktére otrzymuja:

- Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Jana Pawla I w Inowroclawiu,

- Powiatowy Zespot Ekonomiczno — Administracyjny Szk6t i Placowek Os$wiatowych w
Inowroctawiu,

- Wydzial Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu,

- Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu.

Inowroctaw, 14 listopada 2016 r.

7a jednostke kontrolowang Kontrolujacy

21



