Zalacznik do zarzadzenia nr 45/2016  Starosty
Inowroctawskiego z dnia 25 marca 2019 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu

Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§ 1. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnmicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady i sposob postepowania
przy naborze kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne kierownicze
stanowiska urzednicze, na ktérych podstawg zatrudniania jest umowa o pracg.

§ 2. Regulamin nie ma zastosowania w przypadku:
1) zatrudniania oséb na zastgpstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia
pracownika,

2) awanséw wewnetrznych lub przeniesien pracownikéw w drodze porozumienia
pracodawcow.

§ 3. Nabér na wolne stanowiska urzgdnicze, o ktérym mowa w § 1 jest otwarty
i konkurencyjny.

Rozdzial 2
Wszczecie procedury rekrutacjfjnej

§ 4.1. Decyzje o rozpoczgeiu procedury rekrutacyjnej podejmuje Starosta
Inowroctawski, na podstawie wniosku ztozonego przez kierujacego komorka organizacyjna,
w ktorej powstal wakat.

2. W przypadku wakatu na kierowniczym stanowisku urzedniczym lub samodzielnym
stanowisku urzedniczym wniosek sktada Sekretarz Powiatu Inowroctawskiego.

3. Wniosek, wedhuig wzoru stanowigcego zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,
powinien byé ztozony w terminie pozwalajacym na uniknigeie zakiécen w funkcjonowaniu
danej komorki organizacyjnej. '

§ 5.1. Kierujacy komérka organizacyjna lub Sekretarz Powiatu Inowroctawskiego
przedklada do akceptacji Staroscie Inowroctawskiemu wraz z wnioskiem opis wolnego

stanowiska pracy, sporzadzony wedtlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.



2. Opis wolnego stanowiska pracy zawiera:

1) informacje ogolne dotyczace stanowiska pracy;

2) wymagania kwalifikacyjne niezbedne 1 dodatkowe;

3) warunki pracy na stanowisku;

4) szczegdtowe wskazanie zadan wykonywanych na stanowisku pracy.

3. Akceptacja wniosku przez Staroste Inowroctawskiego rozpoczyna procedurg naboru
kandydatow na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze,
zwane dalej ,,wolnym stanowiskiem urzedniczym”.

Rozdzial 3
Etapy naboru

§ 6. 1. Ustala sie nastepujace etapy procedury naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze:

1) ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Inowroclawiu o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze
kandydatow na to stanowisko ;

2) powotania Komisji Rekrutacyjnej;

3) przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych;

4) analizy dokument6éw aplikacyjnych;

5) selekcji kandydatow i sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru;

6) upowszechnienie informacji o wyniku naboru.
2. Wzdr ogloszenia o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze okresla

zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Starosta Inowroctawski na kazdym etapie naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
moze bez podania przyczyn uniewazni¢ nabor.

Rozdzial 4
Komisja Rekrutacyjna

§ 7 1. Komisje Rekrutacyjng powotuje Starosta Inowroctawski, wyznaczajac
jej przewodniczacego i od 2 do 4 cztonkow.

2. Obstuge administracyjno-biurowa Komisji Rekrutacyjnej sprawuje Wydzial
Organizacyjny, Referat Organizacyjny, Kadr 1 Spraw Obywatelskich.

3. Komisja Rekrutacyjna dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze.

Rozdzial 5
Przyjmowanie i analiza dokumentéw aplikacyjnych

§ 8 L Dokmnenty aplikacyjne, w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Dotyczy
naboru nr ...,/ .... na stanowisko pracownika samorzadowego W ..........ceeieiiiiiiiiiiinnn
przyjmowane sq w Kancelarii Ogélnej Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu, pok. 144
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, 88-100 Inowroctaw. W przypadku dokumentow

nadsylanych poczta, decyduje data wplywu dokumentéw do Starostwa Powiatowego
w Inowroctawiu.



2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja si¢ w szczegdlnosci:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae,
3) kwestionariusz osobowy,
4) kserokopie dyploméw |lub $wiadectw ukonczenia szkoty potwierdzajacych
wyksztalcenie,
5) kserokopie §wiadectw pracy,
6) oswiadczenia:
a) o zapoznaniu sig z regulaminem naboru,
b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
¢) o braku prawomocnego wyroku sadu skazujgcego za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) o pelnej zdolnoscei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
¢) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, o ktore
kandydat si¢ ubiega,
f) o prowadzeniu dziafalnoéci gospodarczej, w przypadku jesli kandydat taka
dziatalnos¢ prowadzi.
3. Kandydat moze dodatkowo przedtozy¢ kserokopie:
a) referenciji,
b) zagwiadezen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
¢) innych dokumentéw potwierdzajgcych przydatnos¢ do pracy na danym stanowisku.
3. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w § 18
Regulaminu jest obowiazany do zozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnose.
4. Kandydat zobowigzany jest poda¢ numer telefonu kontaktowego stacjonarnego
lub komdrkowego.

5. Wzér ogloszenia o naborze stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 9. Dokumenty aplikacyjne nadestane po uplywie terminu, o ktorym mowa

w ogloszeniu o naborze, jak réwniez dokumenty aplikacyjne nadestane poza ogloszeniem
nie beda rozpatrywane.

§ 10. 1. Analizy formalnej dokumentow aplikacyjnych, po uplywie terminu do ich

skladania, dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Celem analizy formalnej dokumentow aplikacyjnych jest:

1) sprawdzenie kompletnosci dokumentdw aplikacyjnych,
2) poréwnanie danych zawartych w dokumentach z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu.

3. Po przeprowadzeniu analizy formalnej dokumentéw aplikacyjnych, Komisja
Rekrutacyjna sporzadza liste kandydatow, ktérzy spelniajg wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

4. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie do naboru, stanowig informacje

publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

§ 11. 1. O miejscu, czasie i procedurze selekcji kandydatow, o ktérych mowa
w § 10 ust. 3, powiadamia sie indywidualnie droga telefoniczna.

2.Wzér listy, o ktérej mowa w § 10 ust. 3, stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.



Rozdzial 6
Selekcja kandydatow i sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru

§ 12. 1. Selekcji kandydatéw spetniajacych wymagania formalne dokonuje Komisja
Rekrutacyjna.
2. Dopuszcza sie nastepujaca procedure selekcji:
1) test kwalifikacyjny;
2) rozmowe kwalifikacyjna.

3. Decyzje dotyczaca zastosowania wobec wszystkich kandydatéw danej procedury
selekcji podejmuje, wiekszoscig glosow, Komisja Rekrutacyjna. W przypadku réwnosci
gtoséw decyduje gios przewodniczgcego Komisji.

4, Informacje o wybranej procedurze selekcji koncowej, wedhug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu, zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej

(www.bip.inowroclaw.powiat.pl) 1 na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Inowroctawiu.

§ 13. 1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy niezbgdne)
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.
2. Kazde z pytan w tescie ma ustalong wezeéniej skale punktowa.

§ 14. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i przydatnosci
zawodowej kandydata do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.
2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna bada:
1) wiedze merytoryczng, predyspozycje 1 umiejetnosci kandydata gwarantujace
prawidlowe wykonywanie pracy na okreslonym stanowisku,
2) posiadang przez kandydata wiedze na temat zasad funkcjonowania samorzadu
terytorialnego,
3) cele zawodowe kandydata.
3. Odpowiedzi kandydatow, na zagadnienia przygotowane przez Komisje
Rekrutacyjng, oceniane sg przez kazdego z jej cztonkdw w skali od 0 do 5 punktow.

§ 15. Kandydaci poddani testowi kwalifikacyjnemu lub rozmowie kwalifikacyjnej
potwierdzaja swojg tozsamos$¢ okazujac czlonkom Komisji Rekrutacyjnej, na jej zadanie,
dowod osobisty lub inny dokument tozsamosci ze zdjgciem.

§ 16. 1. Pracownikiem samorzadowym zostaje kandydat, ktéry uzyskal najwigksza
liczbe punktow.

2. Jezell najwigksza liczbe punktow uzyskal wiecej niz jeden kandydat, przeprowadza
si¢ dodatkowa rozmowe kwalifikacyjng z tymi kandydatami. Odpowiedzi kandydatéw

na pytania zadawane podczas dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej punktowane sg w skali,
o ktdérej mowa w § 14 ust. 3.

§ 17 1.W przypadku gdy do naboru przystapi tylko jeden kandydat, ktéry wycofa
swojg ofertg, przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej podejmuje decyzja o zamknieciu
procedury naboru.

2. W sytuacji gdy kandydaci kandydatéw nie przedstawig poziomu wiedzy
1 doswiadczenia, ktore sa niezbgdne na danym stanowisku pracy, Komisja Rekrutacyjna

podejmuje decyzje o zamknieciu procedury naboru bez wybrania ktéregokolwiek
z kandydatow.



§ 18. Jezeli w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej 1 spofecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ ona w gronie pieciu najlepszych kandydatow
spetniajgcych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spelniajagcych wymagania
dodatkowe.

§ 19. 1. Po zakonczeniu procedury selekcji Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét
z przeprowadzonego naboru.

2. Wzdr protokotu z przeprowadzonego naboru stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu.

3. Protokdét zatwierdza Starosta Inowroctawski.

§ 20. Kandydat, o ktérym mowa w § 16 ust. 1 przed zawarciem umowy 0 prace,
zobowigzany jest do przedtozenia w Wydziale Organizacyjnym, Referacie Organizacyjnym,
Kadr i Spraw Obywatelskich, ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego oraz orzeczenia lekarskiego stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
na stanowisku, o ktére si¢ ubiegal.

§ 21. 1. Gdy kandydat o ktérym mowa w § 16 ust. 1 nie przyjmie zaproponowanych
warunkéw pracy 1 placy, zatrudnia sie kandydata, ktory otrzymal kolejna najwigksza liczbg
punktow, a w przypadku jego braku, zamyka si¢ procedurg naboru.

2. Pisemne oé$wiadczenie o odmowie przyjgcia zaproponowanych warunkéw pracy i ptacy
kandydat przedkltada Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej.

3. Przez nieprzyjgcie zaproponowanych warunkéw pracy i placy rozumie si¢ rowniez
niepodpisanie umowy o pracg w ciggu dwodch tygodni od przedlozenia jej projektu

kandydatowi.
Rozdzial 7
Informacja o zakonczeniu procedury naboru i wyniku naboru
§ 22. Informacje o wyniku naboru, wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 7 do niniejszego regulaminu, upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym

naborze, przez okres co najmniej 3 miesigcy, na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w  Inowroctawiu  oraz  opublikowana w  Biuletynie Informacji  Publiczne]

(www.bip.inowroclaw.powiat.pl).
Rozdzial 8
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 23. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, z ktérym zostanie nawigzany stosunek
pracy, wigcza si¢ do jego akt osobowych.



2.  Dokumenty aplikacyjne kandydatéw  wymienionych ~w  protokole
z przeprowadzonego naboru, beda przechowywane nie dhuzej niz przez okres 3 lat od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw, nie odebrane osobiscie

w terminie jednego miesiaca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostana
Zniszczone.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 24. Regulaminu naboru nie stosuje sie do naboréw wszczetych przed dniem wejscia
w zycie niniejszego Regulaminu.




Zatgcznik nr 1
do Regulaminu naboru

WZOR WNIOSKU O ROZPOCZECIE PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Znak sprawy............. Inowroctaw, ......ooiiiiiiiiins

Starosta Inowroclawski

WNIOSEK
0 ROZPOCZECIE PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Zwracam sie z prosba o rozpoczecie procedury rekrutacyjnej kandydatow na stanowisko
urzednicze pracownika SAMOIZAAOWEZO = ..eewrrvrreiiimeiiiiiiimisis s

Uzasadnienie:

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

........................................

podpis, pieczatka osoby upowaznionej

AKCEPTUIES «ovoeseeserenssessossorsrasrins



Zatacznik nr 2
do Regulaminu naboru

WZOR OPISU WOLNEGO STANOWISKA PRACY
OPIS WOLNEGO STANOWISKA PRACY
1. Informacje ogélne dotyczace stanowiska pracy.
1. STARGRISROL  ovwemonitn 55600 FE R EEE S 5500 AR S8R SRS SR AB 0
2. KomoOrka Organizacyjia: ......couvevererurrereeamsismmnimiasinnusioeain
3. Warunki pracy na stanowiskur ........vveeiiiii
II. Wymagania kwalifikacyjne

1. Niezbedne:

) WYKSZIAECEMIE! ..iiiiiiiiieiinriiite
b) wymagany profil (specjalnose): ....ooooviiiiii s
¢) obligatoryjne UPrawnieniar ... ..uvenerrvrnnrniinnirinrnrree

d) doswiadczenie zawodowe: .........ocoiriviiiinnnn e
e) predyspozycje 0SODOWOSCIOWE! ..vuvvurreiernrircrirrin it
f) umiejetnosci ZAWOAOWE: ... vviviveieiiiiirine s

2. Dodatkowe:

III. Szczegélowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy.

1 ZGHE018 BIOWHIBT ..oimsmmssmmemmnnsssrmsonsansmmnd e S0 S5 SR DU S A

..................................................................................
.............................................................................

4. :Srezeedlne uprawnienisiobowiagddy s mrmemspmiyrrnes s ssove



Inowrockaw, dig s sasmomms v

{podpis kierujacego komérka organizacyjng)

(podpis Sekretarza Powiatu Inowroctawskiego)

Ipodpis pracodawcy lub osoby upowaznionej/



Zatacznik nr 3
do Regulaminu naboru

WZOR OGLOSZENIA O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM I O NABORZE

TN supens sommsmmpsmmsmre

Starosta Inowroctawski
oglasza nabér nr ..... bmmis na wolne stanowisko urze¢dnicze

(nazwa stanowiska pracy) (nazwa komoérki organizacyjnej)

Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu
ul, Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38
88-100 Inowrociaw

Wymiaretald «oome oo

1. Wymagania niezbedne:

.........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................

3. Warunki pracy na stanowisku

...........................................................................................

T T T TN e R R L)



5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae;

3) kwestionariusz osobowy™;

4) kserokopie dyploméw lub Swiadectw ukonczenia szkoty potwierdzajacych
wyksztalcenie;

5) kserokopie $wiadectw pracy;

6) os$wiadczenia™:

a) o zapoznaniu sig z regulaminem naboru,

b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

¢) o braku prawomocnego wyroku sadu skazujacego za umy$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) o pelnej zdolnoscei do czynnosei prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,

e) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, o ktore
kandydat sie ubiega,

f) o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, W przypadku jesli kandydat taka
prowadzi;

7) kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w § 18
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powilatowym w Inowroctawiu jest obowigzany
do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosg;

8) informacja o kontaktowym numerze telefonicznym.

6. Kandydat moze dodatkowo przediozy¢ kserokopie:
a) zaswiadezen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,
b) referencii,

¢) innych dokumentéw potwierdzajgcych przydatnosé do pracy na danym stanowisku.

7. Wymagane Dokumenty aplikacyjne, w zaklejonych kopertach, z dopiskiem: ,,Dotyczy
nabory A .ud  wes DA SANOWISKO  sicvisereesmsermsannnsesssasis 7. przyjmowane
sa w Kancelarii Ogolnej Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu, ul. Prezydenta
Franklina Roosevelta 36-38, 88-100 Inowroctaw. W przypadku dokumentéw

nadsylanych poczta, decyduje data wptywu dokumentéw do Starostwa.

8. Termin sktadania dokumentow aplikacyjnych uptywa ............... 0 godzinie ...........

9. Dokumenty, ktére wptyna do Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu po uptywie
terminu do ich skladania nie bgda rozpatrywane.

10. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Inowroctawiu, W miSSIgOU  wvvweommnvrens roku, W rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych,
wynidst powyzej 6 % /ponizej 6%.

Uwagi:

1. O terminie, micjscu i procedurze nastepnych etapéw naboru, kandydatow powiadamia
sie indywidualnie droga telefoniczna.



2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.inowroclaw.powiat.pl) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Inowroctawiu, ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38, 88-100 Inowroctaw.

* Kwestionariusz osobowy oraz wzér os$wiadczen pobraé mozna osobiscie w Wydziale
Organizacyjnym, Referacie Organizacyjnym, Kadr 1 Spraw Obywatelskich - pokoj 136
lub 135a Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu, ul. Prezydenta Franklina
Roosevelta  36-38,  88-100  Inowroctaw  lub  ze  strony internetowe;j
(www.bip.inowroclaw,powiat.pl).

Inowroctaw, dnia .ooeevvcevencnee e

/podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej/

Informacja w sprawie przetwarzania danych osobowych
w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze

Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38
88-100 Inowroctaw

W zwigzku z realizacjg wymogdw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), informujg o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Wskazanie administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Starostwie Powiatowym
w Inowroctawiu jest Starosta Inowroctawski, Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu, ul. Prezydenta
Franklina Roosevelta 36-38, 88-100 Inowroctaw.

2. Wskazanie inspektora ochrony danych

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych, a takze
przystugujgacych Pani/Panu uprawnien, mozna sie skontaktowad w sprawach ochrony swoich danych z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: niejawne@inowroclaw.powiat.pl.

3. Cele i podstawy przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na woline

stanowisko pracy na podstawie przepisow prawa — ustawy Kodeks pracy i ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

4. Kategorie danych osobowych

Zakres danych oscbowych, niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji reguluje art. 22 Kodeksu pracy
i dane te obejmuja:

1) imie i nazwisko,

2) imiona rodzicow,



3) data urodzenia,

4) migjsce zamieszkania,

5) wyksztatcenie,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzgadowych:
- dane o karalnosci,
— dane dotyczgce obywatelstwa,

- dane dotyczace petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym - koniecznym
do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie przez kandydata danych oschowych niezbednych
w procesie rekrutacji skutkuje odrzuceniem oferty kandydata z przyczyn formalnych.

5. Informacje o odbiorcach danych

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w ust. 3, dane
osobowe moga by¢ udostepniane nastepujgcym odbiorcom badz kategoriom odbiorcow: organom
wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie
organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktdre wynikajg z przepisow prawa np. policja, sgd,
prokuratura, Urzgd Skarbowy, komornik sgdowy.

Nie przekazujemy Pani/Pana danych poza teren Polski.

Nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie indywidualnej.

6. Okresy przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe osoby wylcnione] w drodze naboru, z kiérg nawigzano stosunek pracy, bedg
przechowywane nie diuzej niz to wynika z przepiséw prawa. Dane osobowe pozostatych osob, tj..
- kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania
dodatkowe, ujetych w protokole z przeprowadzonego naboru, bedg przetwarzane nie diuzej niz
przez okres 3 lat od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru,

- dane oso6b niezakwalifikowanych bedg przetwarzane nie diuzej niz przez okres jednego
miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru

7. Prawa osoby, ktorej dane dotycza.

Przystugujg Pani/Panu nizej wymienione prawa:
1) prawo do dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych:
3) prawo do usunigcia danych;

4) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych;
5) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
6) prawo do przenoszenia danych;
7)
8)

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych);
prawo do cofniecia zgedy na przetwarzanie danych csobowych.

Inowroctaw, dnia ................
/podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej/



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu naboru

W7ZOR LISTY KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

513718161 121 U e

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne
w naborze nr .../ ... na wolne stanowisko urzednicze pracownika samorzgdowego

Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu

ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38
88-100 Inowroctaw

Informuje, ze wymagania formalne w naborze na wolne stanowisko urzednicze spetniajg:

Nazwisko i imie Miejsce zamieszkania

SIS

O miejscu i czasie dalszych czynnosci zwiazanych z naborem ww. kandydaci powiadomieni
zostang indywidualnie droga telefoniczna.

Kandydaci, ktérzy nie spemili wymogéw formalnych, mogg odebra¢ dokumenty aplikacyjne

w  Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu pok. 136 lub 135a, ul. Prezydenta Franklina
Roosevelta 36-38, 88-100 Inowroctaw

Dokumenty aplikacyjne nie odebrane w terminie miesigca od dnia upowszechnienia informacji
o wyniku naboru podlegaja zniszczeniu.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

....................................



Zalgcznik nr 5
do Regulaminu naboru

WZOR INFORMACII O WYBRANEJ PROCEDURZE SELEKCJI

Inowroctaw, oo s s

Informacja o wybranej procedurze selekeji kandydatéw na stanowisko urzednicze
pracownika samorzadowego - w.euerirrerssnsssnerssessesas W S A PR P e e areer e

Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu

ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38
88-100 Inowroctaw

Komisja Rekrutacyjna podjeta decyzj¢, ze wobec kandydatéw spelniajgcych
wymagania formalne, w dalszej czesci naboru, zastosowana zostanie procedura selekeji

blcEadE B8 Db PEREREEEIL o cessamsmmmensamssm s e v s

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej



Zalacznik nr 6
do Regulaminu naboru

WZOR PROTOKOLU PRZEPROWADZONEGO NABORU

TOOWRORIEN snsumvonepiimmrae s
PROTOKOL
z przeprowadzonego naboru nr .../....... kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
pracownika samorzgdowego - .......eiveeninnensnesssnnense W...

Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38
88-100 Inowroctaw

1. W naborze wzieto udziat .... kandydatow. Nadestano .... ofert, w tym wymagania formalne
spetito ...... ofert.

2. Nabér przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna powotana zarzadzeniem nr

...... Starosty
Ingwioclawskiess 2 Gl « covsnsn it w sktadzie:

PrzeWOANICZACY T tvririeerin ettt
COTHTBRIE ... orreceovinss wososteommsinseinissssso isssssiniimisss s seninet iy st st o mensh A0 5 B0 45
CZEOIIEKY 1.vemsinvinmm s sonmiss momedic 5% AE3 S50VE G700 A s TR S Sr e
CZIOTIERE v snnivmmis i S e i A T S R
CRIONEKE ¥ civvvomvimssminissssrssasioins o wesis o s s sssanmmeissass va vans s aisrss nrass smvas

3. Tabela przedstawia liczbe punktéw przyznanych poszczegélnym kandydatom w trakcie
postepowania rekrutacyjnego.

Lp. Imie i Nazwisko Miejsce zamieszkania L.aczna ilosé ]
punktow

i e e e

4, Zastosowano nastepujgce metody 1 techniki Baboru { . ..o civmmmemsnnmmornm iy

..........................................................................................................



..........................................................................................................

Podpisy cztonkéw komisji
Do zatrudnienia na stanowisko
w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu
zatwierdzam:
fimig i nazwisko kandydata/
Inowroctaw, dnia ......oovvvvvnvvees s P

/podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej/



Zatgcznik nr 7
do Regulaminu naboru

WZOR INFORMACII O WYNIKU NABORU

Inowroctaw, .o,

Informacja o wyniku naboru nr ..../....... na stanowisko urzednicze pracownika
SAMOXZAAOWEED - vuveereressessrsessssesresassessas W s R S AR SR
Starostwo Powiatowe w Inowroclawiu
ul. Prezydenta Franklina Roosevelta 36-38
88-100 Inowroctaw

L R

*Starosta Inowroctawski informuje, ze w wyniku naborunr.../................. wybrany(a)
ZGSHHA) P e zamieszkalv (o) W snmenimsmsnrams

* Starosta Inowroctawski informuje, Ze nabér nr ....../....... nie zostat rozstrzygniety.
Uzasadnienie:

....................................................................................
....................................................................................

.....................................................................................

..........................................

/podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej/

* niepotrzebne skredli¢



