ZARZADZENIE NR 67/2009
STAROSTY INOWROCLAWSKIEGO
z dnia 26 czerwca 2009 r,

w  sprawie  szczegolowego  sposobu  przeprowadzania  sluzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu Kkoiiczacego te shuibe
w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych { Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ) w zwigzku z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pozn.
zm.) ! zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ szczegdlowy sposéb przeprowadzania shuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu koficzacego ¢ stuzbe w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu
w Regulaminie, ktory stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzow: Powiatu Inowroctawskiego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r.

Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz.1458.



Zalacznik do zarzadzenia nr 67 /2009
Starosty Inowroctawskiego
z dnia 26 czerwca 2009 r.

REGULAMIN
SZCZEGOLOWEGO SPOSOBU PRZEPROWADZANIA
SELUZBY PRZYGOTOWAWACZEJ
I
ORGANIZOWANIA EGZAMINU KONCZACEGO TE SLUZBE

W STAROSTWIE POWIATOWYM W INOWROCLAWIU



§ 1. Regulamin szczegélowego sposobu przeprowadzania shizby przygotowawczej
1 organizowania egzaminu konczacego t¢ shuzbge w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu,
zwany dalej ,,Regulaminem”, dotyczy pracownikéw podejmujacych po raz pierwszy prace
na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w Starostwie.

§ 2. Regulamin okresla w szczegblnosei:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

kwalifikowanie pracownikéw dla ktérych organizuje si¢ shuzbe,

zasady i tryb kierowania oraz zwalniania pracownika z obowiazku odbywania stuzby
Przygotowawczcj,

program sfuzby przygotowawczej,

sklad 1 uprawnienia Komisji Egzaminacyjnej,

zakres i1 sposéb przeprowadzania egzaminu,

wydawanie 1 przechowywanie zaswiadczen o ukoriczeniu shuzby.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mnowa o:

6)

7)

8)

ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

Starostwie — nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Inowroctawiu,
Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Inowroctawskiego,

Sekretarzu —~ nalezy przez to rozumiec Sekretarza Powiatu Inowroctawskiego,
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika, ktéry po raz pierwszy podejmuje
prac¢ na stanowisku urzg¢dniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
ktory nie byl wczesniej zatrudniony w jednostkach okreslonych w art. 2 ustawy
na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy i nie odbyt stuzby
przygotowawczej zakoficzonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym,

komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ wydziat Starostwa
lub réwnorzedna komorke organizacyjna o inne] nazwie ( Biuro, samodzielne
stanowisko pracy),

kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ naczelnika wydziatu
lub kierujacego praca rownorzednej komorki organizacyjne) o innej nazwie,
programie — nalezy rozumieé program stuzby przygotowawcze).

§ 4. Osoby odpowiedzialna za przeprowadzenie shuzby przygotowawczej w Starostwie
jest Sekretarz.

§ 51 Shuzba ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika
do nalezytego wykonywania obowiazkow stuzbowych, w szczegdinosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

teoretyczne i praktyczne zapoznanie z organizacja Starostwa oraz funkcjonowaniem
komérki orga.mzacyjnej, w ktorej pracownik ma byé zatrudmony,

zapozname z podstawowg terminologia zawodowa,

zapoznanie z procedurami i zwigzanymi z nimi dokumentami obowigzujacymi
w danej komorce organizacyjnei,

zapoznanie z wiedzg z zakresu przepiséw niezbednych do samodzielnego
wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz opanowanie umiej¢tnosci praktycznego
stosowania tych przepisow.

2. Ramowy program stuzby przygotowawcze] okresla zatacznik nr | do Regulaminu.



§ 6. 1. Do odbycia shuzby kwalifikuje si¢ pracownika, w czasie trwania zawartej z nim
umowy o pracg¢ na czas okreslony.

2. Stuzba trwa nie dtuzej niz 3 miesiace i koficzy si¢ egzaminem.

3. Pozytywny wynik egzaminu kofczacego shuzbg przygotowawczg jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

§ 7. 1. Kierownik komoérki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
nie pdzniej niz w ciggu dwéch miesiecy od podjecia pracy przez pracownika:
1) sporzadza opinie dotyczacq poziomu przygotowama pracownika do wykonywania
obowiazkow
hub
2) wnioskuje o zwolnienie pracownika z obowiazku odbywania stuzby, w trybie art.
19 ust. 5 ustawy.
2. Opini¢ lub wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, kierownik komorki organizacyjnej
przekazuje Staroscie za posrednictwem Sekretarza.
3. Wzory opinii 1 wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowig odpowiednio zataczniki
213 do Regulaminu.

§ 8. 1. Po otrzymaniu optnii lub wniosku, o ktérym mowa w § 7 ust. I Regulaminu,
Starosta podejmuje decyzje o:
1) skierowaniu pracownika do shuzby, jej zakresie, czasie trwania oraz terminie
egzaminu (zatacznik nr 4 do Regulaminu)
Iub

2) zwolnieniu pracownika z obowigzku odbywania shizby oraz terminie egzaminu
{ zalacznik nr 5 do Regulaminu).

2. Sekretarz przekazuje decyzje, o ktoregj mowa w ust. 1 pracownikowi
i kierownikowi komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

3. Kierownik komoérki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony, w czasie
odbywania stuzby przygotowawcze] wyznacza mu opiekuna sposréd pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach wrzedniczych, ktéry przygotowuje go do egzaminu
konczacego stuzbe.

4. Kierownik komorki organizacyjnej, w ktérej pracownik odbywa stuzbe czuwa
nad jej prawidtowym przebiegiem.

§ 9. 1. Stuzba konczy sie egzaminem sktadanym przed Komisja Egzaminacyjna.

2. Egzamin sktadaja takze osoby zwolnione z obowiazku odbywania stuzby.

3. Komisji Egzaminacyjnej przewodniczy Sekretarz. Ponadto w sklad Komisji
Starosta powotuje kierownika komorki organizacyjnej, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
oraz pracownika prowadzacego sprawy kadrowe w Starostwie. W przypadku samodzielnych
stanowisk pracy, w sklad Komisji Egzaminacyjnej wchodzi Skarbnik Powiatu
Inowroctawskiego lub inne osoby powolane przez Staroste sposrdd pracownikow Starostwa.

4. Starosta moze wyznaczy¢ inny sklad Komisji Egzaminacyjne;j.

5. Egzamin sklada si¢ z czeSci pisemnej, czeSci ustnej, a w uzasadnionych
przypadkach czesci praktyczne).

6. Do zadan Komisji Egzaminacyjnej nalezy w szczegblnoci:

1) opracowanie pytait i zadan egzaminacyjnych,

2) ustalenie maksymalnej liczby punktéw za poszczegdlne czgsci egzaminu,

3) ocenianie odpowiedzi i sposob wykonywania zadan przez pracownika,



4) ustalenie wyniku egzaminu.

7. Czesc pisemna egzaminu sklada si¢ z zestawu do 20 pytan, dotyczacych samorzadu
powiatowego oraz znajomosci akitéw prawnych wskazanych w planie shuzby
przygotowawczej, a takze spraw zatatwianych w komorce organizacyjnej pracownika. Kazda
odpowiedz jest punktowana od 0 do 1 punktu. '

8. Cz¢s¢ ustna obejmuje do 6 pytadn zadanych przez czonkéw Komisji
Egzaminacyjnej, dotyczacych struktury organizacyjnej Starostwa i zagadniefi dotyczacych
pracy w innych komorkach organizacyjnych, w ktorych pracownik odbywal staz. Kazda
odpowiedz jest punktowana od 0 do 5 punktéw.

9. Czgs¢ praktyczna polega na opracowaniu 1 lub 2 zadan z zakresu obowigzkow
stazbowych pracownika, w szczegdlno$ci przygotowaniu projektu odpowiedzi na pismo
lub innej czynnoscei praktycznej. Czlonkowie Komisji Egzaminacyjnej moga zadawac pytania
uzupelniajagce zwiazane z zadaniami praktycznymi. Czeé¢ praktyczna jest punktowana
od 0 do 10 punktéw za jedno zadanie.

10. Wszystkie cze$ci egzaminu odbywajg si¢ w ciggu jednego dnia roboczego,
z zastrzezeniem ust. 11. Pomiedzy poszczegbélnymi czesciami egzaminu zarzadza sie 10-15
minutowe przerwy. Poza przerwanti pracownik nie moze opuszczaé pomieszczenia, w ktérym
przeprowadzany jest egzamin.

11. Na uzasadniony wniosek pracownika, Komisja Egzaminacyjna moze
przeprowadzi¢ egzamin w ciagu dwéch dni roboczych, z tym ze w jednym dniu przeprowadza
sie cze$é pisemna i ustng egzaminu, a w drugim dniu roboczym czesé praktyczng.

12. Na uzasadniony wniosek kierownika komorki organizacyjnej, pracownika
lub Sekretarza (w przypadku samodzielnego stanowiska pracy), Starosta moze podjac
decyzje o rezygnacji z czesci praktycznej egzaminu.

§ 10. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w zamknietym pomieszczeniu, w ktérym moga
przebywa¢ wylacznie czlonkowie Komisji Egzaminacyjnej, egzaminowany pracownik
oraz Starosta.

2. Dopuszczalne jest przeprowadzenie czeSci pisemnej egzaminu dla wigce]
niz jednego pracownika.

3. Podczas przeprowadzania czgSci pisemne] egzaminu W pomieszczeniu
wraz z egzaminowanym {egzaminowanymi) musi stale przebywac, co najmniej 2 czlonkéw
Komisji.

4, Podczas przeprowadzania czesci ustnej i praktycznej egzaminu muszg by¢ obecni
wszyscy czlonkowie komisji.

§ 11. 1. Komisja Egzaminacyjna, niezwlocznic po przeprowadzeniu egzaminu,
przystepuje do sprawdzenia i oceny poszezegdlnych czesci egzaminu.

2. Obrady Komisji Egzaminacyjnej 53 niejawne.

3. Komisja Egzaminacyjna oblicza punkty za ka2zdq czg¢d¢ egzaminu i ustala
procentowa wartos¢ punktéw uzyskanych przez pracownika w stosunku do maksymalnej
liczby punktéw mozliwych do uzyskania za kazdg czes¢ egzaminu. Uzyskanie, co najmniej
60% punktéw za kazda z czeSci egzaminu oznacza zaliczenie egzaminu z wynikiem
pozytywnym.

4, Pracownika informuje sie o wyniku egzaminu niezwlocznie po ustaleniu wyniku.

5. Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza si¢ protokdl. Zawiera on:

1) imi¢ i nazwisko pracownika,

2) nazwe stanowiska pracy,

3) datg¢ odbycia egzaminu,



4) sktad Komisji Egzaminacyjne;j,

5) wyniki poszczegdlnych czesei egzaminu.

6. Do protokolu zalacza si¢ plan shuzby przygotowawczej, pisemng opinie lub
wniosck, o ktérych mowa w § 7, liste pytan i zadan wyznaczonych pracownikowi
wraz z odpowiedziami I zadaniami opracowanymi przez pracownika. Protokét podpisuja
wszyscy czionkowie Komisji Egzaminacyjnej. WzOr protokotu stanowi zalacznik nr 6
do Regulaminu.

7. Przewodniczacy Komisji Egzaminacyjnej przekazuje protokdt egzaminacyjny
Starogcie.

8. Pozytywny wynik egzaminu potwierdza si¢ sporzadzonyin w 3 egeetuplarzach
zaswiadczeniu o ukonczeniu shuzby przygotowawczej 1 zaliczeniu egzaminu. Jeden
egzemplarz otrzymuje pracownik, a pozostate dolaczane sg do dokumentacji przebiegu stuzby
przygotowawczej i akt osobowych pracownika. Wzér zaswiadczenia stanowi zatacznik nr 7
do Regulaminu.

9. W przypadku nie zaliczenia czgécei pisemnej lub ustnej egzaminu, pracownik moze
odwolaé si¢ do Starosty w terminie do 3 dni od dnia uzyskania informacji o wyniku
egzaminu. Starosta moze uwzgledni¢ odwolanie pracownika, zarzadzajac powtdrne
przeprowadzenie egzaminu. Decyzja Starosty jest ostateczna.

10. Powtorny egzamin przeprowadza sie w ferminie do 7 dni od zarzadzenia, o ktérym
mowa w ust. 9.

11. Dokumentacje z przebiegu shuzby przygotowawczej i egzaminu przechowuje
si¢ w komorce organizacyjnej prowadzace] sprawy kadrowe Starostwa.

§ 12. 1. Wszystkie czynnosci zastrzezone w niniejszym zarzadzeniu dla Sekretarza
moze przeja¢ do wykonania Starosta.

2. Starosta moze uchyla¢ i zmienia¢ decyzje Sckretarza.

3. Wobec pracownika zatrudnionego na stanowisku kierownika komoérki
organizacyjnej, kompetencje kierownika komoérki organizacyjnej okreslone w zarzadzeniu
wykonuje Sekretarz.
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Zatacznik nr 1

do  Regulaminu  szczegdlowego  sposobu
przeprowadzania shuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego t¢ stuzbg
w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu

RAMOWY PROGRAM SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

PODSTAWY WIEDZY O PANSTWIE I PRAWIE, W TYM
0 FUNKCJONOWANIU ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

. Konstytucyjne podstawy ustroju Rzeczypospolitej Polskiej. System zrédel prawa:

1) organy wladzy ustawodawczej, wykonawczej i sadowniczej,
2) praktyczne postugiwanie si¢ aktami prawnymi.

. Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej:

1) pojecie administracji publicznej - organ, urzad, kompetencje i formy dziatania,
2) samorzad terytorialny - jednostki samorzadu, ich zadania publiczne i wlasne,
kompetencje oraz Zrodla dochodow.

. Procedury w administracji:

1) postepowanie administracyjne - rodzaj, zasady i podstawy prawne ,

2) decyzje administracyjne i inne dokumenty sporzadzane w trakcie postepowania
administracyjnego,

3) srodki odwotawcze i nadzorcze w postgpowaniu administracyjnym.

. Podstawowe akty prawne w dzialalno$ci samorzadu:

1) ustawa o samorzadzie powiatowym,
2) ustawa o pracownikach samorzadowych,
3) inne wybrane przez kierownika komdrki organizacyjnej akty prawne.

. Dostep do informacji publicznej a ochrona danych osobowych i informacji

niejawnych:

1) zasady udzielania informacji publicznej,
2) Biuletyn Informacji Publicznej,

3) ochrona danych osobowych,

4) informacje niejawne — rodzaje i ochrona.

ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE STAROSTWA POWIATOWEGO
W INOWROCELAWIU

. Cele i zadania Starostwa Powiatowego w Inowroclawiu.



2. Podstawy prawne funkcjonowania Starostwa:

1) statut, zarzadzenia wewnetrzne i regulaminy,
2) instrukcja kancelaryjna,
3) przechowywanie i archiwizowanie dokumentow.

3. Uprawnienia i obowigzki pracownicze urzednika samorzgdowego:

1) uprawnienia i obowiazki pracownicze w éwietle obowigzujacych przepisow
i regulaminu pracy ( zawieranic uméw o pracg, oceny pracownikow, system
wynagrodzenia pracownikow, §wiadczenia socjalne, dodatkowe zatrudnienia ),

2) zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw.

4. Narzedzia informatyczne w urzedzie oraz bezpieczenstwo informatyczne,

III.  ZAGADNIENIA  DOTYCZACE FUNKCJONOWANIA WELASCIWEJ
KOMORKI ORGANIZACYJNEJ

1) znajomos¢ przepisOw prawa — ustawy szczegdtowe,
2) znajomosé zagadnien wykonywanych na powierzonym stanowisku.

IV. USTALENIE PODSTAWOWEGO ZAKRESU WIEDZY I UMIEJETNOSCI

1. Pracownik po odbyciu shizby przygotowawczej powinien posiadaé¢ wiedze
i umiejetnosei co najmniej w nastgpujacym zakresie:

1} zadania organow wiadzy ustawodawczej, sadowniczej i wykonawczej,
2) zrédia prawa iich hierarchia,

3) samorzad terytorialny - istota, struktura i zadania,

4) Zrédia dochodow samorzadu terytorialnego,

5) postgpowanie administracyjne,

6) decyzje administracyjne, umicjetnosé ich redagowania,

7) terminy odpowiedzi na pisma (zgodnie z kodeksem postgpowania administracyjnego),
8) organizacja Starostwa,

9) stosunek pracy w Starostwie,

10)odpowiedzialno$¢ dyscyplinama urzednika,

11) prawa i obowigzki urzednikow,

12)dostep do informacji publicznej, w tym Biuletyn Informacji Publicznej,
13) elementy ochrony danych osobowych,

14) sposoby komunikacji ze spoleczefistwem,

15)etyka zawodowa urzgdnika.

2. Wymieniony wyzej podstawowy zakres wiedzy, ktory kandydat powinien naby¢
w trakcie stuzby przygotowawczej stanowi dla komisji egzaminacyjnej podstawe
wymagan w procesie dokonywania oceny kandydata.

3. Uzyskanie co najmniej 60% punktow za kazda z czeSci egzaminu oznacza pozytywne
ukonczenie stuzby przygotowawczej i zaliczenie egzaminu z wynikiem pozytywnym.



Zalacznik nr 2

do  Regulaminu  szczegélowego  sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe
w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu

OPINJA

Na podstawie § 7 ust. 1, pkt 1 Regulaminu szczeg6lowego sposobu przeprowadzania

shuzby przygotowawczej 1 organizowania egzaminu koniczacego te stuzbe w Starostwie
Powiatowym w Inowroclawiu informuje, ze Pani/Pan ................coocooiiiiiiiniinn.,
posiada:

)

2)

3)

4)

5)

wiedze (tj. wiedz¢ z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje odpowiedni poziom
merytoryczny realizowania zadan, wiedze z zakresu funkqonowama administracji)
na poziomie — dostatecznym / dobrym / bardzo dobrym”,

umiejetnosci stosowania odpowiednich przepiséow ( tj. umiejgtnosci wyszukiwania
potrzebnych przepiséw oraz ich zastosowania w zaleznosc1 od rodzaju sprawy)
na poziomie — dostatecznym / dobrym / bardzo dobrym ,

umiejetnosci w zakresie komunikacji werbalnej (1. formulowanie wypowiedzi
W sposob gwarantujacy ich zrozumienie przez dobieramie stylu, jezyka, tresci
wypowiedzi udzielanie  wyczerpujacych 1 rzeczowych odpowiedzi, itp.)
na poziomie — dostatecznym / dobrym / bardzo dobrym

umiejetno§¢ pracy w zespole (fj. pomoc 1 doradzanie innym pracownikom,
uprzejmosc, wspolpraca a nie rywalizacja z pozostatymi czlonkami zespolu,
zglaszanie konstruktywnych wmioskow usprawnlajqcych prace zespolu, itp.)
na poziomie — dostatecznym / dobrym / bardzo dobrym

postawe w zakresie wypelniania obowiazkéw ( tj. punktualne rozpoczynanie
i konczenie pracy, szacunek dla przythych norm postepowania w urzedzie,
termlnowosc wykonywania zadan, itp.) na poziomie — dostatecznym / dobrym / bardzo
dobrym

Podpis kierownika komérki organizacyjnej

.......................................................

* niepotrzebne skreslic



Zatacznik nr 3

do  Regulaminn  szczegdlowego  sposobu
przeprowadzania sthuzby przygotowawczej
1 organizowania egzaminu Koiiczacego te shuzbe
w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu

WNIOSEK O ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKU ODBYWANIA SEUZBY
PRZYGOTOWAWCZEJ

Na podstawie § 7 ust. 1, pkt 2 Regulaminu szczegétowego sposobu przeprowadzania
stuzby przygotowawczej 1 organizowania egzaminu koficzacego te stuzbg w Starostwie
Powiatowym w  Inowroctawiu  wnioskuje o  zwolnienie Pani /  Pana

w trybie art. 19 ust. 5 ustawy

...........................................................................

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

z obowiazku odbywania shuzby przygotowawczej.

Podpis kierownika komoérki organizacyjnej

.......................................................



Zatgcznik nr 4

do  Regulaminu  szczegGiowego  sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej
1 organizowania egzaminu kofczacego te stuzbe
w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu

DECYZJA O SKIEROWANIU DO SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz § 8 ust. 1, pkt I Regulaminu szczegbélowego
sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu koficzacego
te shuzbe w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu

kieruje

Panig /Pama ...cocviieriiiiiiiii e et e e e e e e e s e

do odbycia shiz‘:by przygotowawcze] w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu
naokres1/2/3 miesiecy, wterminieod ...............cooeinnenn. do..ooii

Zakres stuzby przygotowawczej obejmuje przygotowanie do samodzielnego wykonywania
obowigzkow na stanowisku UrzedniCZyIm .....ooouii i e

W KOMOICE OIGAMBZACYJIIE] .. eueuinetee et et et et et et ettt e et e e et e e n e e n et eerenaanenas

wedtug programu stuzby przygotowawczej, stanowigcego zalacznik nr 1 do Regulaminu
szczegbtowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej 1 organizowania egzaminu
konczacego te shuzbg¢ w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu.

Szczegotowy zakres slusz okresli kierownik komérki organizacyjnej, w ktorej jest Pani/ Pan
zatrudniona / zatrudniony

Wyznaczam termin egzaminu kohczacego shuzbe przygotowawcza na dzien

*
(egzamin pisemny, ustny, praktyczny ).

.......................................................

Podpis Starosty

-------------------------------------------------------

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 5

do  Regulaminu  szczegélowego  sposobu
przeprowadzania shuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu koficzacego te shizbe
w Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu

_ DECYZJA
O ZWOLNIENIU Z OBOWIAZKU ODBYCIA SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz § 8 ust. 1 pkt 2 Regulaminu szczegblowego
sposobu przeprowadzania shuzby przygotowawcze] 1 organizowania egzaminu konczacego
te stuzbe w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu oraz w zwigzku z wuioskiem
ZAMA e

(imig i nazwisko, stanowisko }

zwalniam

Pania / Pana ......ocuiiiieiiiiieiiniiiiei st e e e s s s e s e e

Z obowiazku odbywania shizby przygotowawcze] w  Starostwie Powiatowym
w Inowroctawiu.

Wyznaczam termin egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza na dzien

*
(egzamin pisemny, ustny, praktyczny ).

.................................................

Podpis Starosty

.......................................................

* njepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 6

do  Regulaminu szczegolowego  sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu koficzacego te stuzbe
w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu

WZOR PROTOKOLU PRZEPROWADZONEGO EGZAMINU

Inowroctaw, ...................... ..

PROTOKOL,

przeprowadzonego egzaminu konczacego shluzbe przygotowawcza w Starostwie
Powiatowym w Inowroclawio

Pan(i).....ocooieiiiiii e , zatrudniony(a) w Starostwie Powiatowym
w Inowroctawin na stanowisklu.............cooeviniiimiiennnnen.
(nazwa stanowiska)
W ettt tae e et e it e aa e e e e eae b e eae e Ee ek e e at e baeesteehbe Rt eaneeebeehbea bt et rnaatreebeeabbeaatsers e rseareeaessraents sreeanrens
(nazwa komdrki organizacyjnej)
odbyl{a)wdniu ..............oooii i egzamin konczacy sluzbe przygotowawcza

przed Komisjg Egzaminacyjng w nastgpujacym skiadzie:

L - Przewodniczacy Komisji
2 - Czlonek Komisji
3 - Czlonek Komisji

i otrzymal(a) nastepujacg liczbe punktow:

a) zczeScl pisemne) egzaminu................. pkt.na ......... pkt, co stanowi ........... %,
b) zczesci ustnej egzaminu.................... pkt.na ......... pkt, co stanowi ........... %,
¢) zczedci praktycznej egzaminu.............. pkt.na ......... pkt, co stanowi ........... %,

Na podstawie wynikow poszczegdinych czeéci egzaminu, Komisja Egzaminacyjna stwierdza,
ze Pan(i).....cooo i, uzyskal(a) pozytywny wynik egzaminu /
nie zaliczyl(a) egzaminu,



(exumaoosesd sidpod mep)

......... D I R I R IIII!IIIBZEQ mam!umzéls mQIBUZOdBZ
......... R T _....-........-....‘-..-.g
Carrrtaanen Frraaarbiarrn IR E RN B R I ) . -.Z
................. besriasssaardssarnr e _--------|-v-.|--¢-|---‘u-[
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Zalacznik or 7

do  regulaminu  szczegdlowego  sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej
i organizowania egzaminu koriczacego t¢ stuzbe
w Starostwie Powiatowym w Inowroclawiu

Inowroctaw, ........covviiniinnnn,

ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU SEUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

URZEDNIKA SAMORZADOWWEGO

Pan/Pani ... Urodzony (@)......cvvvveieviiiiniiiiiiiiii
(data i miejsce)
odbyt(a) w oKIesie .........cooiiiiiiii e w Starostwie Powiatowym
w Inowroctawiu stuzbe przygotowawcza i ukonczyl(a) jadnia ...l
(data vkoniczenia egzaminu)
z wynikiem pozytywnym.

Podpis Starosty

.......................................................



