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ZALECENIA POKONTROLNE

W dniach od 20 czerwca — 11 lipca 2016 r. zostala przeprowadzona kontrola kompleksowa
w Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie.

Przedmiotowa kontrola zostala przeprowadzona zgodnie z imiennymi upowaznieniami
do kontroli nr AWK.I1.1711.061.78.2016 i nr AWK.IL.1711.062.79.2016 z 17 czerwca 2016 1.
wydanymi przez Staroste Inowroctawskiego. " '
Na  podstawie  ustalen  zawartych w  protokole  kontroli  kompleksowej
nr AWK.IL.1711.04.2015 z 15 lipca 2016 r. zaleca sie usuniecie ponizszych
nieprawidlowosci:

Brak stanowiska administratora w strukturze organizacyjnej jednostki.
Dostosowa¢ stanowiska pracy do obowigzujacej w jednostce struktury organizacyjnej,
zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Domu Pomocy Spolecznej w Warzynie.

Niewlasciwe Igczenie dwdch funkcji tj. pracy administratora z pracq na stanowisku
kierowcy.

Opracowa¢ i przydzieli¢ zakresy czynnosci stluzbowych pracownikom w taki sposéb,
aby nie dopuszcza¢ do wykonywania przez jedng osobe dwoch roznych, wykluczajacych sie
funkcji, co jest niewlasciwe. Rozdzieli¢ stanowisko administratora i kierowcy.

Zaniedbywanie obowigzkéw wynikajgcych z zakresu czynnosci administratora w zakresie
zamowien publicznych, zawierania umow na dostawy i ustugi dla DPS, umow dotyczgcych
dostarczania wody do okolicznych nieruchomosci w sqsiedztwie DPS oraz dzierzawy gruntu
z przeznaczeniem na ogrodek domowy.

Egzekwowa¢ 1 kontrolowaé na biezagco wykonywanie podstawowych czynnosci,
wynikajagcych z zakresu obowigzkéw, uprawniedn i1 odpowiedzialnosci pracownika.
Wprowadzi¢ wilasciwy system nadzoru nad przestrzeganiem realizacji zakresu czynno$ci
pracownika.



Kierowanie dzialem administracyjno — gospodarczym bez odpowiednich kwalifikacji oraz
niezgodnie 7 regulaminem organizacyjnym jednostki.

Powierzy¢ kierowanie dzialem pracownikowi posiadajgcemu wymagane kwalifikacje
w tym zakresie.

Niewlasciwie prowadzony harmonogram pracy dla administratora.

Wprowadzi¢ jednolite zasady prowadzenia i rozliczania harmonogramu pracy administratora
zgodnie z ,Regulaminem pracy w DPS”, okreslajacym sposob prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie.

Nieprawidlowosci w zakresie kontroli zarzgdczej, dotyczqce mniewlasciwej kontroli
wewnetrznej, w szczegolnosci prowadzenia spraw kadrowych.

Ponownie przeprowadzi¢ ocen¢ ryzyka w jednostce, z uwzglednieniem ryzyka zwigzanego
z biezaca kontrolg wewnetrzng oraz z prowadzeniem spraw kadrowych w jednostce.

Informacj¢ z wykonania powyzszych zalecen nalezy przedtozyé w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszych zalecen pokontrolnych do Kierownika Biura Audytu Wewngtrznego
i Kontroli, ul. Roosevelta 36-38, 88-100 Inowroctaw, za posrednictwem Kancelarii Ogdlnej
Starostwa Powiatowego w Inowroctawiu.




