RADA POWIATU

INOWROCLAWSKIEGO

BR.P.0012.2.30.2017

PROTOKOL NR 30/2017
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu odbytego 23 pazdziernika 2017 roku
przy ulicy Matewskiej 17 w Inowroclawiu. Posiedzenie prowadzil Andrzej Sieradzki
przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej.
Zaproszeni goscie:
Robert Goldecki- Naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia.
Z~ca Dyrektora ds. Ekonomiczno - Finansowych - Gtowny Ksiggowy Joanna Brzek
Andrzej Mikolajezak Dyrektor Zarzadu Drog Powiatowych
Przemystaw Stefanski Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu.
Urzednicy: Dorota Kwiatkowska -staze , Malgorzata Kwasniowska- prace interwencyjne

Porzadek obrad:
1. Otwarcie posiedzenia oraz stwierdzenie kworum (z fac. quorum).
Przyjecie protokotu ostatniego posiedzenia.
Przyjecie informacji o stanie realizacji zadan o§wiatowych Powiatu Inowroctawskiego
w roku szkolnym 2016/2017.
4. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiatu Inowroctawskiego w sprawie oceny

sytuacji ekonomiczno-finansowej Szpitala Wielospecjalistycznego im. dr Ludwika
Btazka w Inowroctawiu
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5. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiatu Inowroclawskiego w sprawie
pozbawienia odcinkdéw drog kategorii drogi powiatowej 1 zaliczenie ich do drog
kategorii drogi gminne;j.

6. Kontrola wybranych instrumentéow na rynku pracy, jako forma wsparcia dla
pracodawcow 1 0sOb bezrobotnych- staze i prace inwestycyjne.

Sprawy Biezace.

7.
Ad.1

Przewodniczacy Komisji Andrzej Sieradzki stwierdzit kworum (z tac. quorum)
i prawomocno$¢ obrad na podstawie listy obecnosci. Prowadzacy obrady powitat cztonkow
komisji.

Przewodniczagcy Komisji Andrzej Sieradzki przedstawil porzadek obrad i zapytal, czy ktos
z czfonkow cheiatby wniesé jakie$ uwagi. Nie zgloszono zadnych uwag, propozycji zmian do
porzadku obrad i przyjeto go jednoglodnie.

Ad.2

Przewodniczacy Komisji Andrzej Sieradzki poprosit o przyjecie protokotu z poprzednich
obrad komisji.

Protokot zostat przyjety jednogtosnie.

Za b6

Przeciw 0

wstrzymalo sie 0

Ad.3

Robert Goldecki- Naczelnik Wydziatlu Edukacji. Kultury, Sportu i Zdrowia-Mocng strong
jest sytuacja z pracodawcami. Doszli§my do sytuacji gdzie mamy wigcej firm na praktyki
zawodowe niz uczniow.



Mamy problem aby zacheci¢ miodych do przychodzenia do szkét. Poniewaz do szkot
budowlanych do Bydgoszczy 1 Torunia jest bardzo duzo chetnych. Firmy zatrudniajace
miodocianych w tych miejscowosciach ptaca im okoto 1300-1500z miesigeznie. Nasze firmy
oferujg stypendia tylko dla najlepszych uczniow. A na przyktad w Bydgoszczy uczniowie
stypendia dostajg z automatu. Dzisiaj z dojazdem do Torunia 1 Bydgoszezy nie ma wigkszych
problemow. Uczniowie sobie przekalkulowuja ten temat i stwierdzaja, ze zastrzyk gotowki
przez okres nauki i zatrudnienie w firmach, ktére moga lepiej placi¢ niz firmy
inowroctawskie. Trzeba z pracodawcami znalezé taki uklad zachgty. by uczniowie
pozostawali w naszych szkotach. Bydgoszcez i Torun ma duzo wigkszg oferte zakladow pracy
niz [nowroctaw.

Przewodniczacy Komisji Andrzej Sieradzki podkreslil, ze mamy rynek pracownika, a nie
pracodawcy i trzeba o pracownika mocno zabiegad.

Przewodniczacy Komisji Andrzej Sieradzki zapytal- jak sytuacja zwigzana z nizem
demogralicznym przetozy sie na nabdr do szkét powiatowych?- Czy likwidacja gimnazjow
nam pomoze?

Naczelnik Robert Goldecki- Jezeli chodzi o niz demograficzny, to caty czas mamy jeszcze
trendy spadkowe. Patrzgc na tegoroczny nabor to byto okoto 130 dzieci mniej w roczniku, a w
naszych placowkach mamy okoto kilkunastu mniej. Co oznacza, ze caly czas zasilani
jeste$my powiatami odciennymi, dzieci wola przychodzi¢ do szkot z naszego powiatu. Nasza
jako$¢ ksztatcenia jest dobra. Jest pewien procent uczniow, ktorzy uciekajg od nas. Uczniowie
bardzo ambitni do liceum akademickiego. Ale przychodzg do nas uczniowie ze Strzelna,
Piechcina, Mogilna, Radziejowa. My wychodzimy na ,,plus”. Nie przektada si¢ ten spadek na
ilo$¢ dzieci w naszych szkotach.

Jesli chodzi o kwestie reformy. Dla naszego systemu pozytywne jest to, ze wydtuzy si¢ cykl
ksztatlcenia. W 2019 roku podwojny nabor. Ostatni rok z gimnazjow 1 pierwszy
z podstawowek. Kolejne lata bedziemy mie¢ nabory tylko na poziomie klas o6smych.
Najwiekszy problem jest w ksztatceniu rolniczym.

Radny Henryk Procek zapytal- Czy to jest zwigzane z ucieczkg mlodziezy z rolnictwa, czy
z niechecig ksztalcenia sig?

Naczelnik Robert Goldecki odpowiedziat- Trudno powiedzie¢. Weterynaria, lesnictwo jest
polowa naboru na tym kierunku. Przetworstwo mleczarskie jest bardzo duze
zapotrzebowanie, a nikt si¢ nie zglosit.

Radny Marek Ko$cinski- kierunek architektura krajobrazu zostat zabrany z Kobylnik
Naczelnik Robert Goldecki odpowiedzial- Dlatego zostal zabrany bo w polityce o§wiatowe)
dazymy do tego by uporzadkowaé kierunki.

Radny Marek Koscinski- w celu uscislenia, ten kierunek najpierw zostat zabrany z Kobylnik
do budowlanki, a dopiero pézniej do Koscielca.

Radny Marek Koscinski-A dlaczego tego kierunku nie pozostawiono w Kobylnikach?
Naczelnik Robert Goldecki odpowiedzial- Te dzialania byly podjete przez poprzedniego
naczelnika.

Radny Marek KoS$cinski-Ale czes$¢ zajec jest realizowana w Kobylnikach.

Naczelnik Robert Goldecki odpowiedzial- Budowlanka ma zajecia w catlym powiecie, nie
tylko w Kobylnikach.

Radny Jaeek Nijak-Krvzys w naborze na kierunki rolnicze to jest trend ogoélnopolski, czy
tylko u nas?

Naczelnik Robert Goldecki odpowiedzial- Bielice sg wiodgca szkola w regionie. Czgsé
ucznidw niestety i tak nam ucieknie do Bielic. Czegs¢ tylko trafi do nas.

Radna Krystyna Gawron-Fiedorow zapytata- A co z sadownictwem?

Naczelnik Robert Goldecki odpowiedzial- W Koscielcu jest ogrodnictwo, ale tez byl brak
zainteresowania.



Radny Marek Koscinski-Gdzie Koscielec ma praktyki?

Naczelnik Robert Goldecki odpowiedzial- Ma praktyki w lokalnych firmach w najblizszej
okolicy.

Radny Marek Ko$cinski-Dlaczego pan nie zauwaza, ze i Kobylniki majg bardzo dobre
warunki, bo Komrol. Polanowice 1 przetwornia.

Przewodniczacy Komisji Andrzej Sieradzki podsumowat- Znam wielu rolnikow ktérzy nie
majg nastepcow. bo miodzi zwigzali si¢ z innymi zawodami. Kobylniki sg $wietng szkolg
z dobrym zapleczem. Nikogo jednak nie zmusimy by szedt do Kobylnik, czy Koscielca. Czy
jeszeze mamy pytanie zwigzane z odwiatg.

Radny Marek Koscinski- Czy sa jakies przewidziane zamknigcia szkét w okresie 4-5 lat?
Naczelnik Robert Goldecki odpowiedzial- Dzisiaj méwimy o roku poprzednim. Nie ma
ustawy o finansowaniu o$wiaty. Nie wiem jakie bedg potrzebne dziatania, by dostosowac si¢
do przepisow.

Radny Feliks Kryszak- Kobylniki maja $wietne warunki, a ile te przedsigbiorstwa zatrudnig
technikoéw rolnikow? Zadnego. Ja odchodze na emeryture i na moje miejsce nikogo nie
przyima tylko dotozg zadania. U pana (radny Marek Koscifiski) tez nikt nie znajdzie pracy.
Nie mowi pan- Ja przyjme piatke dzieci, a na drugi rok przyjme ich do swojego zaktadu. Tak
robig przedsiebiorcy na przyklad w branzy budowlanej. Nie chodzi o to, ze w Kobylnikach
jest otoczenie. Tylko to otoczenie nie wchiania.

Radny Marek Koscinski- Bezrobocie maleje, nie wiem czy nie wchtania? Nie rozumiem.
Radny Feliks Kryszak- W cukrowni nikogo nie przyjma. Przyjmg kogo§ na moje
stanowisko?

Radny Marek Ko$cinski- Moze to stanowisko bylo zbyteczne i dlatego nie przyjma.
Przewodniczgey Komisji Andrzej Sieradzki — poprosit o glosowanie.

ZA: 6 glosow

Przeciw: 0

Wstrzymujacych: 0

Ad.4

Z-ca Dyrektora ds. Ekonomiczno - Finansowych - Giéwny Ksiggowy Joanna Brzgk — Celem
naszego dzisiejszego spotkania jest omowienie sytuacji ekonomiczno finansowej w szpitalu.
Omawiane to bylo na wielu komisjach wstecz.

Przewodniczacy Komisji Andrzej Sieradzki —Czy co$ drgngto finansowo?

Z-ca Dyrektora ds. Ekonomiczno - Finansowych - Glowny Ksiggowy Joanna Brzgk — Tak
drgneto. W maju gdy byt przygotowywany tamten raport, byta jedna wielka niewiadoma dla
szpitala. Nie wiedzielismy. czy wejdziemy w sie¢. Zaktadalismy, ze tak 1 weszlismy. Prawnie
od tamtego okresu co$ si¢ powyjasnialo. Weszlismy do sieci szpitali. Czes¢ zadan jest
finansowane ryczaltem. Na dzien dzisiejszy, gdy przygotowujemy informacje za trzeci
kwartat, dysponujemy juz danymi finansowymi za trzy kwartaty. Udato si¢ wynegocjowac
ancksy z NFZ na warto$¢ 2 min 174 tys. Na dzien 31 sierpnia mielis§my ponadlimitow na
ponad 3 mln 400 tys. Jezeli wplynety pienigdze 2 min 174 tys. to nadal tych pieniedzy jeszcze
w systemie zostaje. Pozostaje czwarty kwartat na nowych zasadach finansowania.
Przygladamy sie. To. ze weszliSmy w sie¢ mamy inng metode¢ sprawozdawania
wykonywanych ustug medycznych. Potrzebna jest czujno$¢ finansowa. Pienigdze. ktore
w ryczalcie sg, majg przeszacowane wagi punktowe. Co$§ co kiedy$ wazylo na przykiad
10 punktéw teraz wazy 15 za te same pienigdze. Czyli teoretycznie trzeba wykonaé wigce)
zeby dostaé te same pienigdze. Sprawozdawczosé odbywa sie w nowej dla nas sytuacji. Na
bazie czwartego kwartalu bedziemy negocjowaé finansowanie na rok 2018. Na dzien

3



dzisiejszy wynik za trzy kwartaly to 3 mln 800tys. Przypomng, ze jak sprawozdawatam
z dyrektorem za pierwsze dwa kwartaty to byto 5 min 200tys. Trochg sytuacja sig poprawia.
Mamy nadzieje, ze zakoficzymy rok stratg 4 mln. W 2018/2019 bedziemy t¢ stratg zmnigjszac
i poprawia¢ te wskazniki. Mamy plan, aby te sytuacje poprawi¢. Przedstawiamy sytuacje
panstwu. aby organ zalozycielski wiedzial jaka jest sytuacja.

ZA: 6 glosow

Przeciw: 0

Wstrzymujgceych: 0

Ad.5

Andrzej Mikolajezak Dyrektor Zarzadu Drog Powiatowych- Omowil podstawy prawne
przekazania gminie drog powiatowch w zwiazku z oddaniem do uzytkowania | etapu
obwodnicy Inowroctawia i przekazanie drog wojewddzkich. Przedstawil uzasadnienie.
Kaskadowo powiat dostat drogi wojewoddzkie. DostalisSmy dwa razy tyle bo Poznafiska
1 Roosevelta sg drogami dwujezdniowymi.

Przewodniczacy Komisji Andrzej Sieradzki —Czy to wynika z ustawy?

Andrzej Mikolajezak Dyrektor Zarzgdu Drog Powiatowych- Tak to wynika z ustawy.

Radny Marek Koscinski- Jakie drogi przekazujemy?

Andrzej Mikolajczak Dyrektor Zarzadu Drog Powiatowych- Wymienit drogi zawarte w
materiale przygotowanym na obrady komisji.

Radna Krystyna Gawron-Fiedorow — Pismo od prezydenta wplyngto 17 pazdziernika. Czy
zarzad si¢ tym zajmowat?

Andrzej Mikotajezak Dyrektor Zarzgdu Drog Powiatowych- Tak.

-Dyskusja na temat przekazywanych drog.

ZA: 4 glosow

Przeciw: 0

Wstrzymujacych: 2

Ad.6

Malgorzata Kwasniowska- prace interwencyjne . Celem jest ulatwienie bezrobotnemu
wejscia, powrotu na rynek pracy. Refundujemy koszty wynagrodzenia do kwoty 830 zlotych
i od tego sktadki. Razem okoto 979 zt z ZUS. Przez okres 6 miesiecy, badz 12 miesigcy w
przypadku zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia refundacja jest do 24
miesigcy do wysokoéei polowy minimalnego wynagrodzenia. Pracodawca ma wybdr
korzystania z rocznej refundacji, badz 24 miesigczne;j.

Przewodniczacy Komisji Andrzej Sieradzki — Na jakiej zasadzie sg przyznawane $rodki na
prace interwencyjne? Mowig o puli przyznawanej na PUP.

Malgorzata Kwasniowska-Srodki sa brane pod uwage wedtug limitu. Limit srodkéw jest na
dany rok przeliczany.

Radny Jacek Nijak-Czy mamy statystyke za ten rok?

Malgorzata Kwasniowska-Srodki wykorzystane w zesztym roku to 4 min 600z W tym
roku zawarliSmy 313 uméw na 451 miejsc pracy. Ale jeszeze w ramach tego limitu
zafundowalismy pracodawcom koszty z kontynuacji uméw z poprzedniego roku czyli 279
umow na 422 miejsca pracy. Zaktywizowano 537 osob. (omowita mechanizmy). W tym roku
mamy limit 3 mln 850.

Radny Marek Koscinski- Czy jest obowiazek zatrudniania?

Malgorzata Kwasniowska-Taki obowigzek wynika z ustawy.

Radny Marek KoS$einski- Jest realizowany w ilu procentach?

Malgorzata Kwasniowska-W 100%. Ustawodawca wskazat w ustawie okres zatrudnienia.



Radny Marek KoScinski- Jakie firmy najwigcej zatrudniajg w naszym powiecie?- Czy jest
rotacja?

Malgorzata Kwasniowska-Firmy si¢ zmieniaja.

Radny Marek Ko$cinski- [lu zatrudnianych jest na state w tych firmach?

Malgorzata Kwasniowska- 486 0sob podjeto zatrudnienie. Czyli ponad 90 %.

Radny Marek Ko$cinski- A co z 10%?

Malgorzata Kwasniowska- Pracownik sam rezygnuje z podjecia pracy.

Przemystaw Stefanski Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu- Pan radny
pyta si¢ o efektywno$é drugo terminows. Nie wyeliminujemy wyjazdu za granice, nie
wyeliminujemy zgonéw. Nie mozemy wyeliminowaé ilodci rozpoczecia studiow dziennych.
Najwigcej problemu sprawiaja milodzi ludzie, gdzie podpisuja umowy, a w pazdzierniku
podejmujg studia dzienne. Pan radny pytat o firmy ktére sa liderami. W tej chwili mamy duzo
srodkow i pracodawcy nie s zainteresowani zatrudnianiem pracownikoéw. Wnioskow jest
mato. Pytanie brzmi- Dlaczego osoby wracaja do nas do rejestréw od pracodaweéw? Osoby
pracujg tez na czarno, bo wynika to z wywiadu jaki robig nasi pracownicy (Omowil
mechanizmy)

Radny Marek Koscifiski- Jakie mamy bezrobocie w powiecie?

Przemyslaw Stefanski Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu- 15,4%

Radny Marek KoScinski- A $rednie krajowe?

Przemyslaw Stefanski Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu- okoto 7%
Przemyslaw Stefanski Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu- Mamy bardzo
duzy ruch jesli chodzi o rejestracje wykreglenia. Mamy wiekszy ruch od PUP w Bydgoszezy.
Mamy wiecej ofert pracy od miasta Torunia. Pytanie: Dlaczego osoby bezrobotne nam
odmawiaja podjecia pracy? — Dlaczego wracajg w rejestry? (Omoéwil mechanizmy)

Radny Henryk Procek-Jezeli nie powstang drogi ekspresowe w najblizszym sasiedztwie, te
wskazniki duzo si¢ nie zmienig. Infrastruktura drég powoduje, ze w dany region chca
inwestowac ci wielcy.

Przemystaw Stefaniski Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu- Kolejny
problem jest zwigzany z zatrudnianiem cudzoziemcow, glownie Ukraineow. Gdybysmy mieli
zatrudnionych w naszym powiecie pracownikow naszego powiatu na stanowiskach
Ukraincow, to bezrobocie mieliby$my juz na poziomie okoto 13%.

Radny Marek Koscinski- Ma pan racje, wszyscy winni, tylko nie ci, co maja pomagac. To
takie troche karkotomne.

Radny Marek Koscinski- Czy ktos sprawdza wydane pieniadze na szkolenia?

Przemystaw Stefanski Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroclawiu- Tych
pieniedzy nie ma duzo. (Omoéwit mechanizmy)

Dyskusja.

Radny Marek Koscinski- Jakie duze starze sg?

Dorota Kwiatkowska- 6 miesieczne. Realizujemy staze z UE z efektywnoscia 86% na
koniec 2016 roku. W 2016 roku wydatkowalismy 7.359.640,32zt. Realizowali$my dwa
projekty. Do 30 roku pod nazwa Power oraz powyzej 30 roku RPO. W ramach programu
Wiedza Edukacja Rozwdj podpisalismy 501 uméw z 473 pracodawcami. Skierowalismy w
ramach projektu 620 oséb. W ramach RPO podpisali§my 176 umoéw. Skorzystato 171
pracodawcow i uczestniczylo w tym projekcie 207 oséb. W ramach tych $rodkow
kontynuowalismy wyptate stypendiow dla oséb, ktore uczestniczyly w projekcie RPO w 2015
roku

Radny Marek Ko$cinski- Ja sobic tak mysle. Ile 0s6b w pracach interwencyjnych i w stazach
wraca do systemu? — Czy ta praca interwencyjna przygotowata ja do czegos i tak samo staz?-
Czy to przynosi jakis efekt?



Przemyslaw Stefainski Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroclawiu- Nie
prowadzimy takich statystyk. Jesli wszystkie dziatania bytyby skuteczne, to juz trzykrotnie
bysmy bezrobocie zlikwidowali.

Radny Marek KoScinski- Jakie sa powody. ze $ciggamy Ukraincow, a tu takie bezrobocie?
Radny Henryk Procek-Bo Ukraincowi mozna mniej zaptaci¢. Nad czym my tu rozmawiamy.
Ukrainiec jest za mniejsze pienigdze.

Przemyslaw Stefanski Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Inowroctawiu- Powiat
Mogilenski ma mniejsze problemy, rynek pracy gorszy od naszego ale jest blizej Gniezna i
Poznania i bezrobocie ma mniejsze od naszego.

Radny Henryk Procek-Gniezno z lepszg infrastrukturg drogowa.

Przewodniczgcy Komisji Andrzej Sieradzki — Jeszcze cheg zapytac o 2017 rok staze.

Dorota Kwiatkowska —Rowniez realizujemy dwa projekty. Do RPO skierowalismy 404
osoby. Jeszeze realizujemy projekt do 30 roku zycia- planowane jest skierowanie 856 oséb
i caly czas realizujemy te staze.

Przedstawione dane komisji: ,,Matgorzata Kwasniowska- zasady organizowania prac
interwencyjnych

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcg, z czeSciowym
dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy. Celem prac
interwencyjnych jest utatwienie bezrobotnym powrotu lub wejscia na rynek pracy.
Pracodawca , ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad pracy
bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Starosta zwraca podmiotowi, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych
bezrobotnych na okres do 6 miesiecy-cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci ustalonej w umowie nieprzekraczajgee]
jednak kwoty zasitku oraz skiadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia( wysokos$¢ refundowanego wynagrodzenia ustala si¢ na kwote 830,00 zt +
FUS).Pracodawca zobowiazuje si¢ do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez caly okres trwania umowy( okres refundacji + ustawowo wymagany okres zatrudnienia
po refundacji- facznie 9 miesiecy) oraz do dodatkowego zatrudnienia osoby bezrobotnej w
ramach deklaracji zatrudnienia przez minimalny okres 90 dni, na umowe o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Starosta zwraca podmiotowi, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych
bezrobotnych na okres do 12 miesiecy-czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci ustalonej w umowie nieprzekraczajgcej
jednak kwoty zasitku oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia(wysoko$¢ refundowanego wynagrodzenia okre$la sie na kwote 830 zt +
FUS). Pracodawca =zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez caly okres trwania umowy ( okres refundacji + ustawowo wymagany
okres zatrudnienia po refundacji- tgcznie 18 miesiecy) oraz do dodatkowego zatrudnienia
osoby bezrobotnej w ramach deklaracji zatrudnienia przez minimalny okres 30 dni, na umowe
0 pracg w pelnym wymiarze czasu pracy.

Starosta moze dokonywa¢ zwrotu Pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych osobe bezrobotng po 50 roku zycia przez okres do 24 miesiecy czesé
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne w
wysokodci ustalonej w umowie nieprzekraczajgcej jednak kwoty 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia(wysokos$¢ refundowanego wynagrodzenia okresla si¢ na kwotg 1000 zt +
FUS). Pracodawca zobowigzuje si¢ do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez caty okres trwania umowy ( okres refundacji + ustawowo wymagany



okres zatrudnienia po refundacji- facznie do 30 miesiecy) oraz do dodatkowego zatrudnienia
osoby bezrobotnej w ramach deklaracji zatrudnienia przez minimalny okres 30 dni, na umowg
0 prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

Niewywigzanie sig¢ pracodawcy z warunku utrzymania zatrudnienia skierowanej osoby
bezrobotnej lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej
pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwiazania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z
nim umowy o prace na podstawie art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-Kodeks Pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja
albo przed uptywem okresu 3 lub 6 miesigcy(okres zatrudnienia po refundacji) Urzad skieruje
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

. ) 2017 r.
Prace interwencyjne 2016 . stan na 30.09.2017 r.
Limit srodkow 4.641.153,07 3.850.000,00
llos¢ zawartych umow 313 umow/451 miejsc pracy | 177 umow/260 miejsc pracy
llos¢ os6b zaktywizowanych 537 293
Efektywnosé 90%

Dorota Kwiatkowska — organizacja stazy

Staz oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosei praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawcg.

Starosta moze skierowaé bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 6
miesigcy do pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub peinoletniej osoby fizycznej.
zamieszkujacej 1 prowadzgcej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny
rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej 1 rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. 0 ubezpieczeniu spolecznym rolnikdw.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawarte] przez starost¢ z pracodawcg, wedlug
programu okreslonego w umowie.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych.

Pracodawca po zakonczonym stazu zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego
odbywajgcego u niego staz na okres minimum 3 miesiecy.

W 2016 r. wydatkowano ogoétem 7.359.640,32 zt z czego w ramach:

- POWER (II) 4.209.379.89 z1 - 620 0so6b

-RPO (1I) 1.494.729.58 zt — 207 osob

W 2016 r. wyplacono stypendia stazowe w wysokosci 1.334.584.78 zt 399 osobom, ktore
rozpoczety staz w 2015 r. w ramach RPO (1).

W 2016 r. ze $rodkéw Funduszu Pracy realizowano staze w ramach bonu stazowego, w
ktorych uczestniczyty 34 osoby.”

Ad.7




Wobec braku pytan ispraw biezacych
posiedzenie komisji.

Protokolowal
Henryk Procek

I )

Przewodniczacy Andrzej | Sieradzki zakonczyt

Sekretarz Komisji) 2
7 ~r Ob\fgz

i
enryk Procek



Komisja Rewizyjna Inowroctaw, 2017-11-19
Rady Powiatu
Inowroctawskiego

Protokot z kontroli przeprowadzonej w dniu 2017-10-23

Kontrola wybranych instrumentoéw na rynku pracy, jako
forma wsparcia dla pracodawcow 1 0sdb bezrobotnych-
staze 1 prace inwestycyjne.

Kontrole przeprowadzona na podstawie Statutu Powiatu
Inowroctawskiego §37 pkt.1

Kontrole przeprowadzit zespot kontrolny w skfadzie:

Andrzej Sieradzki -przewodniczgcy Zespotu Kontrolnego
Henryk Procek -cztonek

Feliks Kryszak -cztonek

Krystyna Gawron- Fiodorow -cztonek

Jacek Nijak -cztonek

Marek Koscinski - cztonek

Obecni:

Radni Komisji: obecnos$é¢ 100%
Przemystaw Stefaniski Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu.

Urzednicy: Dorota Kwiatkowska -staze , Matgorzata Kwasniowska- prace interwencyjne

Matgorzata Kwasniowska- zasady organizowania prac interwencyjnych

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, z czesciowym
dofinansowaniem pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy. Celem prac
interwencyjnych jest utatwienie bezrobotnym powrotu lub wejscia na rynek pracy.

Pracodawca , ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad
pracy bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.



Starosta zwraca podmiotowi, ktdry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych
bezrobotnych na okres do 6 miesiecy-czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci ustalonej w umowie nieprzekraczajgcej
jednak kwoty zasitku oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia( wysokosé refundowanego wynagrodzenia ustala sie na kwote 830,00 zt +
FUS).Pracodawca zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez caty okres trwania umowy( okres refundacji + ustawowo wymagany
okres zatrudnienia po refundacji- tagcznie 9 miesiecy) oraz do dodatkowego zatrudnienia
osoby bezrobotnej w ramach deklaracji zatrudnienia przez minimalny okres S0 dni, na
umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

Starosta zwraca podmiotowi, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych
bezrobotnych na okres do 12 miesigcy-czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci ustalonej w umowie nieprzekraczajacej
jednak kwoty zasitku oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia(wysoko$é refundowanego wynagrodzenia okresla sie na kwote 830 zf + FUS).
Pracodawca zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez caly okres trwania umowy ( okres refundacji + ustawowo wymagany okres
zatrudnienia po refundacji- tgcznie 18 miesiecy) oraz do dodatkowego zatrudnienia osoby
bezrobotnej w ramach deklaracji zatrudnienia przez minimalny okres 30 dni, na umowe o
prace w petnym wymiarze czasu pracy.

Starosta moze dokonywaé zwrotu Pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych osobe bezrobotng po 50 roku zycia przez okres do 24 miesiecy czgsc
kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne w
wysokosci ustalonej w umowie nieprzekraczajgcej jednak kwoty 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia(wysokos¢ refundowanego wynagrodzenia okresla sie na kwote 1000 zf +
FUS). Pracodawca zobowigzuje sie¢ do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez caty okres trwania umowy ( okres refundacji + ustawowo wymagany
okres zatrudnienia po refundacji- tacznie do 30 miesiecy) oraz do dodatkowego zatrudnienia
osoby bezrobotnej w ramach deklaracji zatrudnienia przez minimalny okres 30 dni, na
umowe o prace w pefnym wymiarze czasu pracy.

Niewywigzanie sie pracodawcy z warunku utrzymania zatrudnienia skierowanej osoby
bezrobotnej lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu
uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy

od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z
nim umowy o prace na podstawie art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-Kodeks Pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego



refundacja albo przed uptywem okresu 3 lub 6 miesiecy(okres zatrudnienia po refundacji)
Urzad skieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

. . 2017 r.
Prace interwencyjne 2016 . <tan na 30.09.2017 r.
Limit srodkow 4.641.153,07 3.850.000,00
llos¢ zawartych umow 313 umow/451 miejsc pracy | 177 umow/260 miejsc pracy
llos¢ osob zaktywizowanych 537 293
Efektywnosc 90%

Dorota Kwiatkowska — organizacja stazy

Staz oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadafn w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawcay.

Starosta moze skierowac bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy do
pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujgcej
i prowadzace] na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnosé w
zakresie produkcji rodlinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej,
w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych
o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzace] dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawcy, wedtug programu
okreslonego w umowie.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych.

Pracodawca po zakoriczonym stazu zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego odbywajgcego
u niego staz na okres minimum 3 miesiecy.

W 2016 r. wydatkowano ogotem 7.359.640,32 zt z czego w ramach:
- POWER (Il) 4.209.379,89 zt - 620 oséb
-RPO (ll) 1.494.729,58 zt — 207 osdb

W 2016 r. wyptacono stypendia stazowe w wysokosci 1.334.584,78 zt 399 osobom, ktére
rozpoczety staz w 2015 r. w ramach RPO (l).




W 2016 r. ze srodkéw Funduszu Pracy realizowano staze w ramach bonu stazowego,
w ktdorych uczestniczyty 34 osoby.
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