OSWIADCZENIA -

1. O$wiadczenie o zapoznaniu sie z aktualnym regulaminem naboru.

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem* si¢ z aktualnym regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze w Domu Pomocy Spotecznej w Warzynie.

2. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji

Oswiadczam. ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dom Pomocy
Spotecznej w Warzynie, Warzyn 1, 88-140 Gniewkowo zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U.UEL 11924.052016,s. 1, ze zm.) - zwanego dalej ,,RODO” dla potrzeb procesu rekrutacji.

Zakres udostepnionych danych osobowych*:
1) imie i nazwisko;

2) adres zamieszkania:

3) data i miejsce urodzenia;
4) imiona rodzicow;

5) numer telefonu;

6) wyksztalcenie.

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 RODO informuje, iz:

I) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Warzynie z
siedziba w Warzyn 1, 88-140 Gniewkowo:

2) dane kontaktowe inspektora ochrony danych - e-mail: iod@znex.net.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na
stanowisko inspektora ds. pracowniczych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, ze. zm.), w ramach art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz na podstawie
Pani/Pana dobrowolnej zgody, w ramach art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4) odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do tego na podstawie

obowiazujacych przepiséw prawa;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia

rekrutacji i po jej zakonczeniu - zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

6) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania.
prawo ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych
danych, oraz prawo do przenoszenia danych. Prawo do usunigcia, swoich danych przystuguje
Pani/Panu w sytuacji, gdy wezesniej wyrazona zgoda na przetwarzanie danych zostanie przez
Pania/Pana cofnigta, a przepisy prawa zezwalaja na ich trwale usunigcie. Jezeli przetwarzanie
danych osobowych odbywac sie bedzie wylacznie na podstawie zgody - posiada Pani/Pan prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

7)  ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w przypadku gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

8) podanie przez Pania/Pana danych osobowych Jjest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
przeprowadzenia procesu rekrutacji, na stanowisko inspektora ds. pracowniczych Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udzialu w procesie rekrutacji, na
stanowisko inspektora ds. pracowniczych.
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3. Oswiadezenie o braku prawomocnego wyroku sadu skazujgcego za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz o pelnej zdolnos$ci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oswiadezam, ze nie jestem prawomocnie skazana/skazany* za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz mam petng zdolnosé do czynnosci
prawnych i korzystam z petni praw publicznych.
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* niepotrzebne skresli¢



